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GEWE RKSCHAFT
FUR DANISCHE
METALLARB EITER

Ein starker Partner




WILLKOMMEN

Ich hoffe, dass die Arbeit in Danemark fiir
Sie zu einer positiven Erfahrung wird. Es
kann schwierig sein, sich einen Uberblick
Uiber alle Regeln und Rechte in Dénemark zu
verschaffen.

Wir empfehlen Ihnen daher, sich bei
Dansk Metal anzumelden — einem starken
Partner, der Thnen zur Seite steht, wenn
Sie Hilfe bendtigen. “Dansk Metal” ist eine
demokratische Organisation, in der die
Mitglieder die Entscheidungen treffen.

Wir haben 105.000 Mitglieder in den
Bereichen Fertigung, Bauwesen,

IT und Telekommunikation sowie
Dienstleistungsindustrie in Unternehmen in
ganz Danemark. Diese Broschire zeigt Ihnen
einige der Bereiche, in denen wir Thnen
helfen kdnnen. Wir werden unser Bestes tun,
um sicherzustellen, dass Ihr Arbeitsleben

in Danemark unter fairen und sicheren
Bedingungen stattfindet.

Mit freundlichen griissen

CLAUS JENSEN
Gewerkschafts Prasident

IN DANEMARK

ARBEITSVERTRAG

Du hast Anspruch auf einen Arbeitsvertrag,
wenn du einen Monat lang im Unternehmen
gearbeitet hast und mehr als acht Stunden
pro Woche arbeitest.

DER VERTRAG MUSS FOLGENDES
BEINHALTET:

» Name und adresse von dir und deinem
Arbeitsgeber.

» Deinen ersten arbeitstag und deine
Arbeitszeit

» lohngehalt und Zuschiisse

» eine Stellungsbeschreibung oder
Arbeitsbeschreibung

» Die Dauer der Eistullung und welche
Regeln im falle einer Kiindigung, oder
vertragsaufhebung

» Geregellte Ferienzeiten

» Die bedingungen des Gewerkschafts
abkommen.

Wenden Sie sich an Ihren Gewerkschafts-
Vertrauensmann oder Ihre értliche
Abteilung, wenn Sie nach
spatestens einem Monat noch
keinen Arbeitsvertrag erhalten
haben oder wenn Sie Zweifel
daran haben, dass Ihr

Vertrag korrekt ist.




IHR LEITFADEN FUR ARBEIT
UND RECHTE IN DANEMARK

GEHALT WAHREND EINER
KRANKMELDUNG

Wenn Sie krank werden, kénnen Sie
nach danischen Vorschriften Lohn oder
Krankengeld erhalten.

ELTERNZEIT REGELUNGEN

Die Mutterschaftsregelungen in Dénemark
geben dir das Recht auf bezahlten Urlaub bei
der Geburt.

DAS GEWERKSCHAFTLICHE LOKALE
ABKOMMEN

Eine lokale Vereinbarung ist eine
Vereinbarung am Arbeitsplatz, die den
Tarifvertrag um Regeln zu beispielsweise
Arbeitszeiten, Pausen und Lohnen erganzt,
damit er den lokalen Gegebenheiten
entspricht.

GEWERKSCHAFTS VERTRETER

Ein Vertrauensvertreter ist ein Mitarbeiter,
der von seinen Kollegen gewahlt wird, um sie
gegeniiber dem Arbeitgeber zu vertreten und
gute Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.

KRANKENKARTE

Ein Krankenversicherungskarte ist die gelbe
Karte, mit der Sie Zugang zu medizinischer
Versorgung und Gesundheitsdienstleistungen
in Déanemark erhalten.

UBEREINKOMMEN

Ein Tarifvertrag ist eine Vereinbarung
zwischen Gewerkschaft und Arbeitgeber,
die Rechte wie Lohn, Arbeitszeit und Urlaub
sicherstellt.

PASS GUT AUF DICH SELBST AUF

In Danemark dirfen Sie arbeiten, ohne krank
zu werden oder sich zu verletzen. Fir
gefahrliche Arbeit gibt es keinen
Lohnzuschlag. Der Arbeitgeber muss die
Arbeit so sicher wie moglich gestalten. Sie
miussen selbst auch vorsichtig sein und die
Regeln befolgen.

VERGISS NICHT

» Befolgen Sie alle Anweisungen (fragen Sie
bei Unklarheiten nach).

» Sicherheitsausriistung verwenden
(z. B. Absaugung beim SchweiBen,
Hebevorrichtungen fiir schwere
Gegenstdnde)

» Verwenden Sie die Ihnen zur Verfiigung
gestellten Schutzausriistung (Handschuhe,
Helm, Schutzbrille usw.).

» Befolgen Sie die Sicherheitsdatenblatter
fir Chemikalien.

» Befolgen Sie die Gebrauchsanweisungen
fur Maschinen.

» Halten Sie Ihren Bereich sauber und
ordentlich — insbesondere dort, wo
Transportfahrzeuge verkehren.

» Sie sollten niemals Risiken eingehen,
die Ihnen oder Ihren Kollegen schaden
kénnten.

Wenn Sie Zweifel hinsichtlich Ihrer Arbeit ha-
ben, wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten.
Wenn Sie sich verletzen oder etwas Gefahr-
liches beobachten, wenden Sie sich bitte
umgehend an Dansk Metal.Wir unterstiitzen
unsere Mitglieder bei der Durchsetzung von
Entschadigungsanspriichen und der Ver-
besserung des Arbeitsumfelds.

WENN SIE FRAGEN HABEN,
WENDEN SIE SICH BITTE AN IHREN
VERTRAUENSMANN ODER IHRE
ORTLICHE ABTEILUNG.
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