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RACE OG HURTIGE
KLASSISKE BILER

Kom til Bellahej Park d. 2.-4. august 2024.

Vihar lavet en super aftale med Copenhagen Historic Grand Prix
om salg af billetter til Metal-medlemmer og deres familie til rigtige gode
priser fra 175,- kr. for én dag - barn under 13 ar gratis.

Billetsalget starter pa Metal Hovedstadens hjemmeside
medio marts 2024.

P Forsidefoto: OK-kvalitetsstempel. Laura Kaae Kristoffersen, HR Swapfiets Danmark,
og Sandro Anthony, brancheansvarlig for Transport i Metal Hovedstaden. Foto: Michael Gringer.
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Sikke et ar, vi har taget hul pa!
Ferst en ny konge, dernast offent-
lige overenskomstforhandlinger,
sa et EU-valg, inden Dansk Metals
58. kongres laber af stablen i
september i Aalborg.

Ny konge, det tog kun 14 dage, sa var det
pa plads. Det ville veere dejligt, om andre
ting kunne Igses lige sa hurtigt - og sa
endda med en folkefest, der kunne fylde
Christiansborg Slotsplads.

Nu er der landet overenskomstforlig
pa det regionale, pa det kommunale og
statslige omrade. Her skulle regeringen sa
lige blande sig i Den Danske Model igen,
inden overenskomstforhandlingerne gik
i gang. Denne gang startede de sa ikke
forhandlingerne med at stjle en fridag
fra os, men tilfgjede derimod 3 milliarder
til seerligt udvalgte grupper. lkke at de
udvalgte grupper ikke fortjener det. Men

det er nu engang overenskomstens parter,

der bestemmer, hvorledes midlerne skal
fordeles og ikke den til enhver tid sidden-
de regering.

Nu ma vi se, om slotspladsen skal
fyldes igen, nar dem der ikke blev
forgyldt af trepartsaftalen, skal
stemme om overenskomsternes
resultat. Vi ma habe, alle opfatter
de offentlige overenskomst-
forhandlinger som en ordentlig
gavebod, hvor de selv kan be-
stemme fordelingen, uden utidig
indblanding af politikerne. Det er
nemlig hele kernen i Den Danske
Model! Laes mere om forhandlin-
gerne pa side 8-9.

Vi skal ogsa til stemmeurnerne
den 9. juni, hvor der er EU-parla-
mentsvalg. Men hvorfor er det sa
vigtigt for Metal? Fordi det blandt
andet handler om arbejdspladser.
Danmark er et produktionsland, og
godt 600.000 danske arbejdsplad-
ser er tilknyttet eksport til andre

EU-lande. Dansk Metal har udarbejdet

10 punkter, vores kommende EU-parla-
mentarikere skal vaere opmarksomme
pa. Se mere pa side 28. Husk at bruge din
demoakratiske ret og stem!

Til efteraret har Dansk Metals sin 58.
lcongres, som bliver afholdt i Aalborg i
dagene fra d. 21. til d. 23. september. Her
skal Dansk Metals gverste myndighed mg-
des for at evaluere, hvordan det er gaet
siden sidste kongres i 2020, og hvorledes
det er gaet med de mal, vi satte os.

Vi skal ogsa satte nye mal og retnin-
ger, og her - gode medlemmer - skal |
ikke holde jer tilbage. Har | gode forslag
til, hvad Dansk Metal skal arbejde med de
naste 4 ar, sa send dem ind til os senest
d. 9. april. Sa kan vi behandle dem pa
generalforsamlingen i Metal Hovedsta-
den d. 16. april, hvor vi ogsa skal velge
delegerede til kongressen. Las mere om
kongressen pa side 13.

| Metal Hovedstaden er vi ogsa godt i
gang med 2024. Vi sluttede 2023 af med
en flot medlemsfremgang, fik 3 nye kolle-
gaer pa plads i huset og har lejet 2 etager
ud i huset i Nyropsgade. Sa efter et slgjt
2022 rent medlemsmaessigt er vi tilbage
pa sporet med medlemsudviklingen og
med 3 nye kollegaer klar til at fortsette
de gode takter.

Vi ser positivt pa fremtiden, hvad angar
medlemsudviklingen, og med 2 nye lejere i
hus med CADA pa 4. sal og City Doctors pa
3. sal kan vi nu koncentrere os om fortsat
at drive Danmarks bedste fagforening. Til
glaede og gavn for jer medlemmer.

Meget mere om dette, nar vi ses pa
afdelingens generalforsamling d. 16. april.
Vel madt!

LEDER of formand for Metal Hovedstaden, Henrik Stilling
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Overenskomsten giver dig ret til en arlig forhandling om lennen.

Her kan du se de lenferende metalarbejdspladser

med mindst 5 ansatte i de fire brancheomrader:

Industri & Byg, Transport, IT & Teknik samt Offentlige

INDUSTRI & BYG

Virksomhed

Agc Biologics A/S
W-Ventilation Aps

Xellia Pharmaceuticals ApS
E.On Danmark A/S

Ferrosan Medical Devices A/S

BASF A/S

Pro Ventilation A/S
Elecom Elevator ApS
Novo Nordisk A/S - Nn1

6
14
14

306

Carrier Refrigeration Denmark A/S 6

IT & TEKNIK

Virksomhed

TV 2/Danmark A/S

Electro Care, Kabenhavn ApS
Danmarks Radio DR-Byen
Force Technology
Kebenhavns Lufthavne A/S
Post Danmark Transport
Radiometer Medical ApS
Hottinger Briel & Kjaer A/S
Ricoh Danmark A/S

Antal medl.

14
11
182
46
62
15
58
51
16

Discovery Networks Denmark ApS 9
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Antal medl. Timelen

296,38
274,00
271,70
271,00
269,00
266,10
265,00
264,00
263,76
263,50

Timelen

282,21
272,25
266,40
257,19
253,75
253,23
251,72
251,28
250,00
248,12

TRANSPORT

Virksomhed

Skadecentralen

Daugaard Biler A/S

D.A.S. Karrosseri A/S

Metro Service A/S

Metro Service A/S, M3+M4

Man Truck & Bus Danmark A/S

Still Danmark A/S 20
Andersen & Martini Seborg 13
Ejby — Arriva Danmark A/S 7
Gladsaxe - Arriva Danmark A/S,Colu 9

OFFENTLIGE
Virksomhed
Teknik 14

Naviair 46
Amager Ressource Center 6

Center For It og Medicoteknologi 115
I/S Vestforbraending, Glostrup 30
Center for ejendomme 148
Ku - Fa - KbhK 55
Herlev Hospital 12
Hovedstadsregionens og Midt-Nords N 10
Rigshospitalet 52

Antal medl.

Antal medl. Timelen

331,48
268,93
258,84
258,54
258,54
254,75
248,05
244,85
243,80
243,80

Timelen

269,82
268,98
263,18
248,70
247,96
246,22
245,66
244,87
244,58
243,16
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DIMITTENDER

INITIATIV SKAL FA

URTIGERE1JOB

Lav dimittendsats og 1-arig dagpengeperiode for nyuddannede gor det ikke nemmere

for vores medlemmer at lede efter ferste job. Nu skal et nyt initiativ kickstarte

dimittendernes jobjagt i Kebenhavn og omegn.

TEKST OG FOTOS:
MICHAEL LIEPKE KRUSE

Kaffen er brygget. Notes-
blokke og kuglepenne er lagt
frem, og 30 nyudklzkkede
IT-supportere har fundet sig
til rette i Metal Hovedstadens
store kalderlokale.

De er alle mgdt ind til
den ferste af i alt fire sepa-
rate dage med jobsggnings-
inspiration, opleg fra poten-
tielle arbejdsgivere og meget
mere.

Initiativet er startet af kas-
serer Michael Sglling Olsen og
de to jobkonsulenter, Carsten
Kriiger og Jakob Fog, for at
hjzlpe de unge dimittender
ind pa arbejdsmarkedet.

HURTIGT |1 JOB
Baggrunden for initiativet er
desverre alt andet end posi-
tivt. De seneste @&ndringer i
dagpengereglerne, som tradte
i kraft sidste ar, betyder, at
dimittender bliver skaret i
dagpenge efter 3 maneders
ledighed. De gar fra 14.557 kr.
om maneden til 10.180 kr.,
hvis de ikke har forsgrgerpligt.
Derudover har de kun dagpen-
geiétar.

"Det er nogle skaeve vilkar
for vaores dimittender, og det
g@r kun deres jobjagt mere
udfordrende af at veere under
tidspres og med fzerre penge

= 1
P Kasserer Michael Sglling
Olsen praesenterer dagens
program for dimittenderne.

mellem handerne”, lyder
analysen fra Michael Sglling
QOlsen.

Dimittenderne kan have
brug for ekstra stgtte og
vejledning, og det forsgger
Michael, Carsten og Jakob at
give dem med de her fire inspi-
rationsdage.

"Vivil gerne klzede dem or-
dentligt pa, sa de hurtigt kan
finde det farste job, fa noget
erfaring og komme vk fra
den her lave sats”, lyder det
fra Michael.

Programmet for den far-
ste dag lyder blandt andet
pa jobsggningsstrategi, og
en af anbefalingerne fra job-
konsulenterne er blandt an-

DRl Pt
MR S Pty e

» 30 nyudkizkkede IT-supportere var madt op til det farste af
fire inspirationsdage. "Vi vil gerne kiede dem ordentligt pd, sd de
hurtigt kan finde det farste job, fd noget erfaring og komme vaek
fra den her lave sats”, lyder det fra kasserer Michael Sglling Olsen.

det at sg@ge bredt - ogsa
uden for egen branche.

"| skal ikke veere for fine til
at tage et midlertidigt job, som
stikker lidt ud fra jeres fagom-
rade. Hvis det kan give jer no-
get pa CV'et, kan | komme vk
fra den lave dagpengesats, og |
kan fa et flueben pa CV'et. Det
er nemmere at sgge job, nar
man allerede har et”, lyder det
blandt andet fra jobkonsulent
Jakob Fog til deltagerne.

Om eftermiddagen vil
deltagerne derfor ogsa mgde
oplaegsholdere fra forskellige
virksomheder, organisatio-
ner og institutioner, som vil
fortzlle om jobmulighederne i
deres brancher.

FREMTIDSUDSIGTER
Der er lange udsigter til, at
dagpengereglerne bliver for-
bedret for dimittender. Meget
lange. Derfor er der brug for
ekstra stgtte for at hjelpe
dimittenderne godt ind pa ar-
bejdsmarkedet. Bade Michael
Splling Olsen og de to jobkon-
sulenter haber, at initiativet
hjzlper de unge dimittender
med at lande det farste job.
"Vi evaluerer selvfglgelig pa
indsatsen, nar deltagerne er
feerdige med alle fire omgan-
ge. Men feedbacken er god
indtil videre, og vi fortsetter
initiativet fremadrettet, hvis
det viser sig at vaere en suc-
ces” siger Michael.
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OP PA SADLEN:
OVERENSKOMST ME
CYKELKA

EN SWAPFIETS

En af de store spillere pa cykelmarkedet, cykelkaaden Swapfiets med det karakteristiske

bla ford=ek, har nu overenskomst. “Aben dialog med ledelse og cykelmekanikere

var succeskriteriet” siger Sandro Anthony, brancheansvarlig for Transport i Metal

Hovedstaden, om det gode fagforeningsarbejde.

TEKST: MICHAEL LIEPKE KRUSE

Der er god stemning i Swap-
fiets’ varehus i Brgndby. Den
hollandske cykelkaede har efter
ferm ar i Danmark stor succes
med deres "cykel pa abonne-
ment” koncept med butikker i
de stgrste danske byer. Der er

derfor ogsa rigeligt at lave for
Swapfiets’ cykelmekanikere,
som reparerer tusindvis af
cykler om aret i det ene af to
varehuse, virksomheden har
i Danmark. Heldigvis er det
altid med hgjt humer og god
stemning.

"Vi prioriterer, at der skal
vere god plads til at arbejde

P Der er ca. 3.200 cykler i varehuset i Brandby. Cyklerne kommer
ind fra Swapfiets' butikker og bliver repareret af cykelmekaniker-
ne, hvorefter de bliver sendt tilbage igen. Opbevaringssystemet er
egentlig beregnet til mabler, men er ogsa effektivt, ndgr man skal
opbevare tusindvis af cykler. Foto: Michael Gringer.
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pa cyklerne, og at der ogsa er
plads til at hygge sig i pauser-
ne og efter arbejde. Og sa har
vi mange forskellige kulturer
herude. Det er virkelig en
smeltedigel af mangfoldighed,
og det kan man marke pa
stemningen”, siger Laura Kaae
Kristoffersen, HR hos Swap-
fiets Danmark.

Stemningen er ogsa ekstra
god hos Swapfiets for tiden.
Ved arsskiftet tiltradte de
officielt Industriens Overens-
komst, og cykelmekanikerne
er nu sikret overenskomst-
garanterede Ign- og arbejds-
vilkar.

ABEN DIALOG VAR
SUCCESKRITERIET
Overenskomster er ikke selv-
skrevet i dagens Danmark.
Hvis man vil sikre overens-
komster pa arbejdsmarkedet,
ma man selv tage fat - det
kan Sandro Anthony, branche-
ansvarlig for Transport i Metal
Hovedstaden, skrive under pa.
Han har veret Metal Hoved-

stadens frontlgber i forhand-
lingerne, og han understreger
vigtigheden af den abne
dialog:

"Swapfiets er en af de helt
store spillere pa cykelmarkedet
i Danmark og seerligt i Kgben-
havn. Det har derfor veret
naturligt for os at indlede en
god dialog og samarbejde
om at fa overenskomst med
virksomheden."

Metal Hovedstadens orga-
nizere Sias Tarald Petersen
og Anders Lund Albrechtsen
lagde de fgrste spadestik til
overenskomsten. De besggte
Swapfiets’ butikker i Kgben-
havn og varehus i Brgndby, og
de fik en god snak med bade
cykelmekanikerne og ledelsen.
Der gik ikke Izenge f@r Sandro
gik mere formelt ind i sagen
og indledte dialogen med Lau-
ra Kaae Kristoffersen.

"Det har veret en lang
proces, og der har vaeret
mange parter inde over, fordi
Swapfiets’ hovedkaontor ligger
i Holland. Men der har veeret



P Fire glade cykelmekanikere. Einar, Jakob, Nikolaj og Nicholas. Foto: Sias Tarald Petersen.

en aben dialog hele vejen
igennem med bade cykel-
mekanikerne og Laura. Det er
det vigtigste succeskriterie.
Overenskomstforhandlinger
skal veere en god proces for al-

le og for begge sider af bordet.

Og det far man altsa kun ved
at lytte til hinanden og holde
linjerne abne”, siger Sandro.

OK-MABRKET ER ET
KVALITETSSTEMPEL
Swapfiets' cykelmekanikere,
ikke kun i Kgbenhavn, men i
hele landet, kan nu nyde godt
af fordelene med Industriens
Overenskomst, der sikrer dem
ordentlige lgn- og arbejds-

vilkar. Det betyder blandt
andet forbedret pensions-
ardning, fritvalgskonto og
virksomhedsbetalt efter-
uddannelse (IKUF).

Der er rift om faglerte i hele
Danmark, og Laura Kaae Kri-
stoffersen er sikker pa, at en
overenskomst hjzlper med at
tiltrekke de rette medarbejde-
re. Hun er derfor meget positiv
over for aftalen:

"OK-maerket er et kvalitets-
stempel for vores kunder og
cykelmekanikere. Der er stor
efterspgrgsel pa faglaerte, og
vived, at faglaerte efterspgr-
ger ordentlige Ign- og arbejds-
vilkar og gode udviklingsmu-

ligheder. Det vil vi gerne tage
ansvar for, og overenskomsten
er blevet taget rigtig godt
imod af vores cykelmekani-
kere."

Den vellykkede aftale og
samarbejdet mellem Metal

Hovedstaden og Swapfiets
viser, at den danske madel le-
ver i bedste velgaende og kan
vaere drivkraften bag positive
forandringer pa arbejdsmar-
kedet.

FAKTA: SWAPFIETS

@ Cykel pa abonnement til en fast manedlig ydelse
® Alle cykler er udstyret med et blat fordaek

@ Startede i Holland i byen Delft

@ Har butikker og varehuse i 8 lande (Holland, Danmark, Bel-
gien, Tyskland, England, Frankrig, Spanien og @strig)
@ Har butikkeriOdense, Aarhus, Aalbarg og Kebenhavn i

Danmark
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OK24: NYE OFFENTLIGE
OVERENSKOMSTER
SIKRER MARKANT LONSTIGNING

De nye offentlige overenskomster er netop landet.

Lars Andersen, brancheansvarlig for IT, Teknik & Offentlig i Metal Hovedstaden, giver

dig et overblik over forligene pa det statslige, kommunale og regionale omrade.

TEKST: LARS ANDERSEN,
BRANCHEANSVARLIG
IT, TEKNIK & OFFENTLIG

STATSLIGT

Der er indgaet et 2-arigt over-
enskomstforlig pa det Statsli-
ge omrade. Den samlede ram-
me er 8,8 %. Lgnstigning den.

8 °© METAL HOVEDSTADEN NR.1/2024

1. april 2024 stiger med 5,89
%, inkl. reguleringsordning
den. 1. april 2025 stiger Ignnen
med 1,31 % inkl. Regulerings-
ordningen. Pensionskarensen
og minipensionen fjernes helt
fra 1. april 2024.

Der sker ogsa flere forbed-
ringer pa barselomradet fra
1. april 2024. Barsel med fuld

Ign til den anden forzelder
bliver forlenget med 3 uger.
Som kompensation for indgre-
bet i forhold til store bededag
er der blevet forhandlet et
hgjere ferietilleg pa 0,52 %.
Det betyder, at ferietillegget
fra den 1. april 2024 bliver pa
2,02 %.

Fra den 1. april 2024 far

tillidsrepraesentanterne mu-
lighed for at mgde nyansatte
medarbejdere i arbejdstiden.
Fra den 1. april 2025 far tillids-
representanter ogsa mulighed
for at forhandle en aftale om
at veelge flere tillidsreprasen-
tanter, hvis arbejdspladsen
ligger pa flere geografiske
lokaliteter.



» De offentlige overenskomst-
forlig er landet, og medlemmer
i det offentlige skal snart til
stemmeurnerne.

Foto: Dansk Metal.

Fra den 1. maj 2025 gives
der mulighed for at opspare
frihed til senere afvikling
(hejst 15 dage) valgfrihed mel-
lem Ign og pension af den del
af din pension, der overstiger
15 %. Derudover er der afsat
0.9 % til forbedringer pa orga-
nisationsaftalerne. Det giver
i perioden en samlet Ignfor-
bedring pa op til 8,3 %, hvilket
medvirker til at opretholde
balance mellem de private og
offentlige I@nninger.

| skrivende stund bliver der
forhandlet, sa vi ved ikke, hvad
de 0,9 % bliver af forbedringer.

KOMMUNALT

Pa det Kommunale omrade
er der ogsa indgaet 2-arigt
averenskomstforlig den
samlede ramme er 8,8 %. Den
generelle Ignstigning i over-
enskomstperioden 4,44 %, og
dertil er der skgnnet 2,07 % til

reguleringsordningen, hvilket
giver en samlet lgnstigning pa
6,51 %.

1. april 2024 stiger lgnnen
med 4 %. 1. oktober 2024
skegnnes reguleringsordningen
til at give en Ignstigning pa
1,74 %. 1. oktober 2025 stiger
lgnnen med 0,57 % inkl. Re-
guleringsordning. 1. november
2025 stiger Ignnen med 0,2 %.

Der sker flere forbedringer
pa barselsomradet fra 1. april
2024. Barsel med fuld Ign til
den anden forzelder bliver
forlenget med 3 uger - fra7
uger til 10 uger.

Som kompensation for
indgrebet i forhold til store be-
dedag er der blevet forhandlet

et hgjere ferietilleg pa 0,53 %.

Det betyder, at ferietilleegget
fra den 1. maj 2024 bliver pa
2,48 %.
Tillidsrepraesentanter gives
mulighed for at magde nyan-

satte medarbejdere i arbejds-
tiden. Fra den 1. oktober far
bade arbejdsgiver og arbejds-
tager mulighed for at inddrage
en magler, hvis der ikke kan
opnas enighed om den lokale
TR-struktur.

Pensionister, som genop-
tager beskaftigelse, bliver
omfattet fuldt ud af overens-
komsternes dekningsomrade.

Derudover er der afsat 2 %
til forbedringer pa overens-
komsten, som i skrivende
stund stadig bliver forhandlet.

REGIONALT
Sa fik vi ogsa forlig pa den
sidste overenskomst for det
Regionale omrade. Her er den
samlede ramme er pa 8,8 %.
Det regionale omrade faren
Ignstigning den 1. april 2024
pa 4 % og til oktober kammer
en yderligere regulering. Den
generelle Ignstigning lyder pa
ca. 6,53 % inklusive regule-
ringsordningen i den toarige
overenskomstperiode.
Parterne er enige om en ny
aftale om opsparing af frihed.
Aftalen giver medarbejderne
mulighed for at opspare af-
spadsering og szrlige ferie-
fridage til senere afvikling.
Opsparingen kan udggre op til
15 dage i alt, og aftalen treeder
i kraft 1. april 2025.

Der er aftalt en rekke tiltag
pa barselsomradet. Med over-
enskomsten er der indfgrt en
udvidet Ignret med yderligere
3 uger til feedre, ligesom afta-
len indeholder forbedringer ift.
Ferie- og pensionsoptjening
under barsel.

Pa det regionale omrader er
der ogsa afsat 2 % til forbed-
ringer pa overenskomsten,
som i skrivende stund stadig
bliver forhandlet.

ANBEFALING: JA

Vikan selvfglgelig ikke have
det hele med her, men over-
ordnet set har vi aldrig faet
sa store Ignstigninger far i
starten af de offentlige over-
enskomster.

Det er vigtigt, vi far sa man-
ge til at stemme, sa vi sender
et klart signal til omverdenen
om, at vi tager vores lgn- og
arbejdsforhold alvorligt. Sa
husk at spgrge din kollega, om
han/hun har stemt.

Min anbefaling er helt klart
et JA.

Lars Andersen
Brancheansvarlig, IT, Teknik

& Offentlig

Obs. Artiklen er skrevet
27. februar 2024 (red.)
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VORES FAG: IT'SUPPORTEREN

BAG SKARBRMENE: IT-SUPPORTERNES
VIGTIGE ROLLE PA KU

Kebenhavns Universitet er meget mere end forskere og studerende. Der er mange

forskellige faggrupper, som holder universitetet kerende. Uden IT fungerer universitetet

fx ikke. Og uden IT-supporterne fungerer systemerne ikke. Kom med datatekniker

Ole Bested pa arbejde pa Danmarks sterste og @ldste uddannelsesinstitution.

mllﬂ_lllllf.!ll'rr"“ 42

» Ole Bested er datatekniker og fzellestillidsreprasentant pd
Kgbenhavns Universitet. PG Sendre Campus pd Islands Brygge er
al IT-support samlet for universitetets fem campusser, og Ole har
ca. 280 IT-kolleger, som hver dag lgser store og smad IT-problemer
for hundredvis af studerende, ansatte og undervisere. IT-afdelin-
gen holder hjulene i gang, sa undervisningen og forskningsmiljoet
har de bedst mulige rammer pa alle campusser.

FAKTA: KOBENHAVNS UNIVERSITET | TAL

® 1479 - grundleeggelsesar

® 36.715 studerende

@ 10.063 medarbejdere

@ 951.211 kvadratmeter bygningsareal

Kilde: Kebenhavns Universitet (tal fra 2021)
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TEKST: MICHAEL LIEPKE KRUSE
FoTos: MICHAEL GRINGER

» Hjzlpen er nar. Nér du gér ind ad hovedindgangen pé

Sendre Campus, bliver du madt af den ikoniske hvide spiral.

| stuen finder du receptionen og "runnere”, der kan lgbe ud og
hjelpe med teknikken, hvis der er problemer i undervisnings-
lokalerne rundt pd campus. Pa 1. sal ligger den fysiske IT-support.
Det er her underviserne, de ansatte og studerende kan made
fysisk op og fa hjzlp, hvis de har problemer med deres computer
eller telefon. | toppen pa 2. sal er der lzesepladser til de stude-
rende.



» Universitetets fysiske IT-livline. Her pd 1. sal i spiralen sidder
Oles kolleger og hjeelper brugere med personlig assistance. Hvis
en studerende fx har problemer med at logge pd Eduroam, uni-
versitets trddlagse netveerk, eller hvis en undervisers arbejdstelefon
ikke virker. Sd kan de komme forbi 1. sal i spiralen med deres
udstyr og fd hjelp. "Der er vinterferie i den her uge, sd selvom der
stadig er undervisning, er der ikke helt sG meget tryk pd, som der
plejer. Vi har mest travit op til studiestart. Der er ekstra mange,
der har brug for hjelp i de perioder” lyder det med et smil fra en
af kollegerne.

» Ole har sit eget kontor pd Center for Hjerneskade, som ligger
ved siden af Sendre Campus. "Det var her, der var plads til mig”
griner Ole. Her overvdger han bl.a. driften af IT-systemerne,

og sd er han altid klar til at hjeelpe kollegerne som feellestillids-
repraesentant. Ole har netop haft 28-drs jubileum pa univer-
sitetet.

» Telefonsupporten. Her sidder flere af Oles kolleger, og de tager
imod opkald fra hele universitetet. Fra bdde ansatte, undervisere
og studerende. "Det typiske opkald, vi fdr, er fra personer, der har
glemt sit password og har brug for hjelp” lyder det fra en kollega
bag computerskzrmen, inden han bliver afbrudt af et opkald. Det
er ogsd en rolig dag herinde pga. vinterferie. Der har kun veeret

58 opkald. Men pad de travleste dage kan der vaere flere hundrede
opkald. Her skal man holde tungen lige i munden, ndr brugerne
skal have assistance.

FAKTA: IT-SUPPORTERE - KORT OG GODT

® Typiske opgaver: Som IT-supporter leser du problemer
med IT-systemer og -udstyr

® Len: IT-supportere tjieneri gennemsnittet 32.714 kr.om
maneden i hovedstadsomradet

@ Uddannelsessted: TEC - Technical EJucation Copen-
hageniBallerup
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ORDINZER
GENERALFORSAMLING

I METAL HOVEDSTADEN
TIRSDAG DEN 16. APRIL 2024 KL. 17.00

Dagsorden:
Valg af dirigenter
Valg af stemmeudvalg
Bestyrelsens beretning
Regnskab
Indkomne forslag
a) Kongresforslag
b) Overenskomstforslag til OK25
6. Valg
a) Valgafformand
b) Valgaf 6 bestyrelsesmedlemmer
c) Valgaf 3 bestyrelsessuppleanter
d) Valgaf2revisorer
7. Metals kongres
a) Valgafkongresdelegerede
8. Eventuelt.

oA Ny=

| forleengelse af generalforsamlingen vil der veere valg af a-kassedelegerede.

Dagens ret serveres mellem kl. 16.00 og 17.00.
Du tilmelder dig til spisning via danskmetal.dk/arrangementer
eller tif. 3363 2834 / 3363 2837, senest den 9. april 2024.

Forslag - herunder ogsa udtalelser, der anskes behandlet
pa generalforsamlingen - skal veere indsendt senest den 9. april 2024 pa e-mail:
hovedstaden@danskmetal.dk

Z METAL

HOVEDSTADEN
- J
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P Dansk Metals seneste kongres i 2020 med god Coronaafstand i Aalborg Kongres og Kultur Center.

MEDLEMSDEMOKRATI:

ANSK METALS 58. KONGRES

| perioden fra den 21. til den 23. september 2024 afholder Dansk Metals everste
myndighed deres 58. kongres i Aalborg. Kongressen er kernen i vores medlems-

demokrati, og du har som medlem indflydelse pa Dansk Metals retning de naeste fire ar.

TEKST: HENRIK STILLING,
AFDELINGSFORMAND,

0G MICHAEL LIEPKE KRUSE
FoTos: DANSK METAL

For Metal Hovedstaden er det
afggrende at sikre en bred
reprasentation af vores med-
lemmer pa kongressen. Derfor
vil vi, ved den kommende
generalforsamling den 16. april
2024, velge 27 kongresdele-
gerede. De delegerede, udvalgt
blandt afdelingens tillidsfolk,
skal repraesentere mangfol-
digheden og styrken i Metal
Hovedstaden blandt alle Dansk
Metals lokalafdelinger.

Metal Hovedstadens
bestyrelse vil praesentere en
sammensat opstillingsliste pa
generalforsamlingen. Det er
afggrende for at sikre, at afde-
lingens medlemmer er repree-
senteret pa tvaers af forskellige

P Metal Hovedstadens var starkt reprasenteret ved sidste
kongres. Vores delegerede var udvalgt blandt vores tillidsfolk og
medarbejdere - det gar vi igen til den kommende kongres.

faglige omrader og erfaringer.
Vivil sikre, at alle stemmer
hgres pa kongressen, og at
beslutningerne treffes pa et
solidt demokratisk grundlag.
Der star vigtige beslutnin-
ger for dgren pa kongressen.
Udover at godkende beretnin-
gen for de foregaende 4 ar,
vil delegerede ogsa deltage i

valget af forbundets ledelse
for de kommende 4 ar. Dertil
kommer ogsa behandlingen af
indkomne forslag fra afde-
lingerne vedrgrende Dansk
Metals love og resolutioner.
Det gar kongressen til et
afggrende forum, hvor vores
medlemsdemokrati bliver
tydeligt og styrkes.

DU HAR OGSA
INDFLYDELSE

For at sikre en grundig forbe-
redelse har Metal Hovedsta-
dens Fagretslige Udvalg abnet
op for modtagelse af forslag
fra jer medlemmer.

Vi opfordrer dig derfor til at
sende ideer og forslag til
hovedstaden@danskmetal.dk
snarest muligt om, hvad
Dansk Metal skal arbejde med
de naeste 4 ar. Forslagene
vil blive indsamlet og koor-
dineret af udvalget for at
presentere dem pa general-
forsamlingen.

Tev ikke med at dele dine
visioner og ideer for frem-
tidens Dansk Metal. Kongres-
sen er din mulighed for at
pavirke retningen for vores
flles fremtid, sa vi forbliver
en af Danmarks sterkeste og
mest toneangivende fagfor-
eninger.
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P Metal Hovedstadens nye

lzerlingeformand, Mathias
Petersen. Foto: Dansk Metal.

2024 SKAL VARE LARLINGENES AR

Mathias Petersen er nyvalgt leerlingeformand i Metal Hovedstaden. Her oplister han de

vigtigste tendenser og dagsordener for lerlinge i Metal Hovedstaden.

TEKST: MATHIAS PETERSEN,
LARLINGEFORMAND
I METAL HOVEDSTADEN

2024 er et srligt ar. Det skal
nemlig veere lerlingens ar.

Leerlingeopraret har kert
derudad og faet skabt en
masse opmarksomhed og
ikke mindst faet politikerne til
at indga en aftale om blandt
andet flere penge til erhvervs-
uddannelserne.

Men penge g@r det ikke
alene, og derfor forsaetter
oprgret - og du kan vaere med
til at ggre en forskel.

Lerlingeoprarets tals-
person, Carl Emil Lind Chri-
stensen, oplister fem konkrete
forslag til at sette skub i
udviklingen:

14 * METAL HOVEDSTADEN NR.1/2024

® Styrk den faglige stolthed

® Stop diskrimination af lzer-
linge og elever

® Indfgr et |zrlinge-fradrag
nu

® Opger med den grove tone
pa arbejdspladsen

® Fester og fredagsbarer -
ogsa for lzerlinge og elever

Fra Ungdomsudvalget i Metal
Hovedstaden skal der lyde en
stor tak for indsatsen til de
involverede.

KOM OG VAR’ MED | ET
STZARKT FALLESSKAB
Vihar i Ungdomsudvalget

i Metal Hovedstaden et
fallesskab, hvor vi byder alle
lerlinge samt nyudlzerte sven-
de indenfor 2 ar velkommen. |

udvalget holder vi m@der ca. 1
gang om maneden. Det er her
vi bl.a. planlzgger aktiviteter
og taler om, hvad der rgrer
sig i ungdomsarbejdet. Der er
ogsa plads og mulighed for at
stille spgrgsmal om fx Ign eller
vilkar.

Vi plejer at slutte af med
at spise sammen enten i
afdelingen eller ude i byen
sasom "Flammen" - det her
hvor man virkelig far snakket
med andre lerlinge og dannet
nogle gode relationer. For
mig betyder det sociale en hel
del, og jeg ser altid frem til at
mgdes med de "gamle”, samt
nye i udvalget.

Du kan se de kommende
arrangementer pa plakaten pa
midtersiderne, som du kan ta-

ge ud og hange op i kantinen
eller pa vaerkstedet.

LARLINGENES
GENERALFORSAMLING
Vi holdt generalforsamling
den 21. marts, hvor vi talte
om OK24 og kom med forslag
til OK25. Der blev ogsa talt
om markesagerne for Metal
Ungdom, som blev vedtaget
pa Arsmgdet i 2023. Efter
generalforsamlingen og en
god debat tog vi pa Bib Bib
Bar.

Husk at stemme til 0K24,
hvis du er i lzere pa en offent-
lig Izreplads. Du vil fa mere
information om afstemningen
fra Dansk Metal pa mail eller
SMS.



GBR SOM JAY

- START EN LARLINGEKLUB

Jay Jimi Olsson og de andre larlinge pa virksomheden tic elkas A/S i Skovlunde

har oprettet deres helt egen larlingeklub. De ville gerne sztte fokus

pa forholdene for leerlinge pa virksomheden og lave sociale aktiviteter

- du kan gere det samme pa din arbejdsplads.

TEKST: TIM ABILD, FAGLIG
SEKRETAR I IT, TEKNIK &
OFFENTLIG

Da lzrlingeklubben blev
oprettet af Izrlingene pa tic
elkas A/S, blev Jay valgt som

lzrlingeformand for klubben.

Han har ogsa gennemfgrt
sin farste lenforhandling pa
lzrlingenes vegne. "Det gav
noget”, smiler Jay, da han

fortzller om Ignforhandlingen.

Han var nervgs, da han skulle
ind og forhandle Ign for fgrste
gang, men han havde forbe-
redt sig godt. Bade ved hjzlp
af tillidsrepraesentanten og af
Metal Hovedstaden.

Jay navner samtidig, at han
er glad for at fa svendenes
opbakning til lzerlingeklubben,
og at ledelsen ser det positivt,

at de har lavet en laerlingeklub.

P "Det gav noget”. Jay
forhandlede lgn pd vegne af
lzerlingene i tic elkas A/S og
har kun magdt opbakning, da
han startede lzrlingeklubben
sammen med de andre lerlin-
ge. Privatfoto.

"Det er nemlig ogsa lettere for
ledelsen at ga i dialog med os
via én repraesentant for alle laer-
linge i virksomheden", siger Jay.
Hvis | er flere lzerlinge i virk-
somheden, kan | lave en lzer-

lingeklub. | kan bruge klubben
til at dele erfaringer og tale
om hverdagen i virksomheden.
Det kan fx dreje sig om lgn- og
arbejdsforhold, arbejdsmiljg og
sikkerhed og om det sociale.
Husk du som lzrling ogsa
kan deltage gratis i ungdoms-
kurserne pa Metalskalen i
Jerlunde. Bl.a. "Bliv en staerk
forhandler”, som ruster dig
til dine lgnforhandlinger. Laes
mere om kurserne pa www.
danskmetal.dk under "Metal
Ungdom”.

FAKTABOKS: HVORFOR HAVE EN LAERLINGEKLUB?

Nar | star samlet i en lzerlingeklub, styrker | jeres indflydelse.
Det bliver ogsa lettere at fa en dialog med bade svendene og
ledelsen. Brug lzrlingeklubben til at:

Lave sociale aktiviteter.
Laere hinanden at kende.

o

[ ]

® Sikre, at alle Izrlinge har gode uddannelsesplaner.

® Lgse konflikter mellem Izrlinge og svende, inden de bliver for

store.

Forhandle l@n og personalegoder.
Cgre ledelsen opmaerksom pa udfordringer, fx med sikkerheden.

FAKTABOKS: SADAN STARTER |

® Sgrg for opbakning til at starte klubben bade fra lzerlinge og

svende.

@ Beslut, hvad | vil bruge klubben til.
® Fa gode rad og vejledning af tillidsrepraesentanten eller af

Metal Hovedstaden.

® Fortzl ledelsen, at | vil lave en Izrlingeklub.

@ Hold et stiftende klubmgde.
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AMR-AKTIVITETER | 2024

4. marts
Udvalgsmgde
Kongres & overenskomstforslag

12. marts
Stress

24. april
Virksomhedsbesag

15. maj
Udvalgsmgde

4. september
Udvalgsmgade/virksomhedsbesag

4.-5. oktober
AMR-weekendkonference

9. oktober
Fyraftensmade
Barsel

21. november
Udvalgsmgde

METAL

HOVEDSTADEN




HVORNAR ER ET LOFT AF HJUL

SUNDHE

Der skal snart skiftes fra vinterdak til sommerdak.
For mange automekanikere og monterer betyder det desvarre darlige arbejdsstillinger.
Bliv klogere pa, hvornar hjulskifte bliver et problem for kroppen.

TEKST: STEEN SBGER MOGEN-
SEN, BRANCHEANSVARLIG |
INDUSTRI & BYG, 0G MICHAEL
LIEPKE KRUSE

Metal Hovedstaden far mange
henvendelser om det sund-
hedsskadelige ved at skifte
hjul pa biler.

Problemet er blevet starre
og starre de senere ar. Hvis der
ikke bruges tekniske hjzlpe-
midler til Igft af hjul, vil der
veare risiko for arbejdsskade
eller varige mén pa ryg eller
skulder. Dels er hjulene blevet
stgrre og tungere, og dels
holder flere og flere virksom-

heder hjuldage, hvor der kun
skiftes hjul.

Pa mange vaerksteder er
der heller ikke rotation. Det
betyder, at det er samme
person, som skifter hjul hele
dagen. Eller endnu veerre:
Det er kun lzrlinge, der skif-
ter hjul i en periode dag ind
og dag ud. Sundhedsskade-
lige lgft kan hurtigt give en
arbejdsskade, der kan give
varigt mén.

Ved en vurdering af de er-
gonomiske belastninger ved
manuel handtering af hjul,
er det vigtigt at se pa alle
arbejdsprocesser med fx:

® Hjul op og ned fra reol.

® Bzring af hjul fra reol til bil.

@ Lgft af hjul ved af og pa
montering.

@ Lgft af hjul ved d=kskift og
afbalancering.

Der findes tekniske hjzlpe-
midler til alle de ovennzvnte
arbejdsprocesser. Vurder om
jeres virksomhed har et pro-
blem og kontakt jeres vaerk-
tgjsleverandgr for at prgve
eller kabe tekniske hjzelpe-
midler til lgft af hjul.

Det vil som udgangspunkt
vare et problem at Igfte hjul,
der er stgrre end 14 tommer
(ca. 15 kg). Disse overskrider

P Var opmarksom pd din arbejdsstilling, ndr du skal skifte dk.
Ellers kan du fd varige mén eller en arbejdsskade. Foto: Dansk Metal.

SSKADELIGT?

oftest den sundhedsskadelige
belastning, med fare for akut
overbelastning af ryg eller
skulder, nar der samtidig er
forvaerrende faktorer.

De forvaerrende faktorer kan vaere:

o Loftet foregar skaevt/asym-
metrisk i forhold til kroppen.

@ Ryggen vrides, bgjes
forover, til siden, eller isaer
hvis ryggen foroverbgjes og
vrides samtidig. Belastnin-
gen vil stige med graden af
foroverbgjning, vridning og
varigheden, samt nar der
skal rekkes ud efter byrden.

® | gftet sker med handerne
lgftet over skulderhgjde.

@ Der Igftes fra lave hgjder. Det
er i sa fald ikke kun byrden,
der lgftes, men hele kroppen.

® Der Igftes fra siden eller med
én hand. Ryggen belastes
herved ca. dobbelt sa meget
som ved lgft midt foran
kroppen med to hander.

® Byrden skal settes praecist.
Her vil varigheden af Igftet og
dermed belastningen gges.

Tag en snak med varkfgreren,
sa | kan forbedre arbejdsfor-
holdene ved hjulskift eller
kontakt Metal Hovedstaden og
fa mere viden.
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UKRAINSK S@LV

Valerii Zakrai er ukrainsk flygtning, og hans drem om at arbejde som selvsmed

blev sat pa pause pga. krigen for to ar siden. Adnan Hazihasanovic fra Georg Jensen

og Ebtesam Houji fra Frederiksberg Kommune fik Valerii i gang med

at videreudvikle sine selvsmedefardigheder i Danmark.

TEKST: STEEN S@GER MOGEN-
SEN, BRANCHEANSVARLIG FOR
INDUSTRI & BYG,

0G MICHAEL LIEPKE KRUSE
FoToS: STEEN SPGER MOGEN-
SEN

Hos Georg Jensen pa Frede-
riksberg sidder Valerii Zakrai
og g@r det, han er bedst til:
sglvsmedehandvarket. Det var
en drgm, han havde i hjemlan-
det Ukraine: "Jeg lavede mest
sma ting som fx bestik, men
jeg ville gerne uddanne mig til
sglvsmed”, siger Valleri.

Drgmmen led dog et knzek
med Ruslands invasion, som
fgrte Valerii til Danmark. "Min
rejse fra Ukraine til Georg
Jensen har varet udfordrende,
men Adnan og Ebtesams stat-
te har gjort det muligt, at jeg
kan blive sglvsmed. Det er jeg
meget taknemmelig for" ,siger
Valerii med et smil.

FRA UKRAINE

TIL GEORG JENSEN
Valeriis rejse fra Ukraine
begynder med en tilfzldig
kontakt med Dansk-Ukrainsk
Selskab og nogle jobcentre i
Jylland, som han er i kontakt
med om job. En dag far Adnan
Hazihasanovic fra Georg

20 ° METAL HOVEDSTADEN NR.1/2024

P Valerii ved sin arbejdsstation. Fra Adnan Hazihasanovic lyder det: "Pé Georg Jensen har vi skabt et
milja, hvor mangfoldighed er en styrke. Vi har nermest folk fra hele verden. Mange forskellige kul-
turer. Sa Valeriis evne til hurtigt at tilpasse sig og hans vilje til at lzere har gjort ham til en vaerdifuld
del af vores hold".

Jensen nys om en ung mand
fra Ukraine, der kan vaere et
potentielt match for den tra-
ditionsrige sglvsmedevirksom-
hed pa Frederiksberg. Adnan
fortzller:

"Vi fik kontakt med Valerii
gennem samarbejdet med
Dansk-Ukrainsk Selskab. Vi

spgte efter talentfulde per-
soner, der deler vores passion
for splvsmedehandvarket.
Valerii skilte sig ud, fordi han
har arbejdet med faget far, og
vi sa potentiale i hans erfaring
og vilje."

Vallerii og Georg Jensen
var det perfekte match.

Men indskrivning pa skole

og papirarbejde er ikke altid
en let opgave. Slet ikke som
flygtning, der kommer til et
fremmed land. Ebtesam Houji,
jobkonsulent i Frederiksberg
Kommune, spillede en central
rolle i Valeriis indskrivnings-
proces. Hun siger:
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» "Adnan og Ebtesams statte har gjort det muligt, at jeg kan blive sglvsmed. Det er jeq meget taknem-
melig for", lyder det fra Valerii. Her ses Adnan, Valerii og Ebtesam hos Georg Jensen pé Frederiksberg.

"Valerii havde de rette kom-
petencer, men der var udfor-
dringer med indskrivningen. Vi
arbejdede tet sammen med
skolen (NEXT) for at sikre,
at Valerii fik den stgtte, han
havde behov for. Samarbejdet
mellem virksomheder og det
kommunale system er vigtigt
til at bane vejen for dygtige
personer som Valerii."

SPROG, UDDANNELSE
OG VILJESTYRKE

Med hjzlp fra Ebtesam og
kommunen har Valerii taget
dansk sprogundervisning, og
han har planer om at fa et
dansk svendebrev.

Hans arbejde hos Georg
Jensen har udfordret ham
positivt, og Adnan under-
streger vigtigheden af at se
Valeriis rejse som et eksempel
pa, hvordan vilje og statte
kan omseettes til succes pa
arbejdsmarkedet:

"Valerii er ikke kun en
arbejdstager - han er en del
af vores faglige fallesskab pa
Ceorg Jensen. Han har vist, at
med den rette vilje og stgtte
kan man na sine mal, uanset
hvor man kommer fra. Jeg kom
selv til Danmark som flygtning
fra Bosnien for 24 ar siden,
sa jeg ved, hvor sveert det ma
vaere for Valerii. Det var vigtigt
for mig at have stgtte fra min
mester, da jeg begyndte at
arbejde. Sa jeg prioriterer at
veere Valeriis statte."

Valeriis hurtige integration
hos Georg Jensen er et resultat
af virksomhedens fleksibilitet
og vilje til at statte deres med-
arbejdere. Adnan uddyber:

"Pa Georg Jensen har vi
skabt et miljg, hvor mang-
foldighed er en styrke. Vi har
narmest folk fra hele verden.
Mange forskellige kulturer.

Sa Valeriis evne til hurtigt at
tilpasse sig og hans vilje til at

Valerii's rejse til Georg Jensen
et godt eksempel pa at se alle
borgere som hele mennesker
med brugbare kompetencer og
ressourcer:

"Vallerii har lysten og viljen
til splvsmedefaget, og Adnan
og Ebtesam har vaeret med til
at skabe den her vellykkede in-
tegration og fremtid for et ungt
menneske. Jeg haber, de kan
fremsta som det gode eksempel
for andre virksomheder og kom-
muner, der gerne vil tage socialt
ansvar og kan bidrage positivt til
integrationen af dygtige men-
nesker”, afrunder Steen.

|zere har gjort ham til en veer-
difuld del af vores hold."

DET GODE EKSEMPEL
For Steen Sgger Mogensen,
brancheansvarlig for Industri
& Byg i Metal Hovedstaden, er

P "Vi fik kontakt med Valerii gennem samarbejdet med
Dansk-Ukrainsk Selskab. Vi sggte efter talentfulde personer, der
deler vores passion for salvsmedehdndvzerket. Valerii skilte sig
ud, fordi han har arbejdet med faget for, og vi sd potentiale i
hans erfaring og vilje", siger Adnan Hazihasanovic fra den tradi-
tionsrige sglvsmedevirksomhed pd Frederiksberg.
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1. MAJ 2024

Metal Hovedstaden inviterer hele familien til 1. maj, onsdag kl. 9.00.

® For bernene vilder vaere ansigtsmaling, ballondyr, is og popcorn

® Dervilveere mulighed for at fa stillet den veerste sult og terst med
fleeskestegssandwich, pelser, ol og sodavand

® Allan Steen spiller musik, og der vil veere fallessang

® Traditionen trovil der vaere gode 1. maj-talere

Program

Kl. 9.00 Derene abnes hos Metal Hovedstaden, Nyropsgade 25, Kebenhavn V
KL 9.15 Formand Henrik Stilling byder velkommen og holder sin 1. maj-tale
Kl. 10.00 Leerlingeformand Amanda Irina Larsen holder tale

Kl. 10.40 Overborgmester Sophie Hastorp Andersen holder tale

KL 11.10 Viforlader keelderen og gar os klar til at ga til Feelledparken

Kl. 11.20 Afgang til Feelledparken

Kl. 13.00 Underholdning, musik og taler fra Hovedscenen i Feelledparken.

Vigleeder os til at se alle til et festligt 1. maj-arrangement i Metal Hovedstaden om
formiddagen og i Metal Hovedstadens telti Feelledparken om eftermiddagen,
hvor der kan kebes ol og vand.

Z METAL

HOVEDSTADEN
/

Sophie Haestorp Andersen

Foro: Jens AsTRup

Henrik Stilling Amanda Irina Larsen
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FAGLIG FORNYELSE

Der er kommet 4 nye ansigter i huset i Nyropsgade. De er alle faglaerte,
braender for fagligt arbejde og er klar til at hjelpe dig, nar du har brug for det.

TEKST 0G FOTOS: MICHAEL LIEPKE KRUSE

Anders Lindberg Nielsen
er ny faglig sekretzer i Industri
& Byg siden 1/112023.

Anders er uddannet fin-
mekaniker og har 15 ars
erfaring hos Struers i Ballerup.

Jacob Fog-Petersen er
vores nye faglige sekretzer pa
Data- og IT-omradet.

Jacob er uddannet elektro-
nikfagtekniker og var bade
|zerling og svend hos DSB.
Her naede han ogsa at blive
klubformand for Izrlingene,

Anders Lund Albrechtsen
er ikke et nyt ansigt i huset.
Mange medlemmer har mgdt
ham far, og husets medarbej-
dere kender ham rigtig godt.
Anders er ny faglig sekretzer
i Industri & Byg fra 1/2 2024,
men har vaeret vores organizer

Frederik Baggesgaard
Andersen er vores nye
organizer. Han er udlzert auto-
mekaniker og har senest vaeret
TR hos Andersen Biler, inden
han tog springet til Metal
Hovedstaden.

Som organizer skal han

Som AMR blev han fanget af
det faglige arbejde, og efter
fire ar som TR og inspireret af
TR-kurserne pa Metalskolen,
er han nu klar til at bruge sin
brede faglige viden og hj=lpe

og Jacab har ogsa veeret fagligt
aktiv som ungdomsformand
for Metal Hovedstaden. Det
faglige arbejde trykkede mere
og mere, og efter to ar som
svend tog Jacob springet ind i
forbundshuset som ungdoms-
konsulent.

siden 2021. Som tidligere TR
og FTR hos Mercedes Benz
bringer Anders en solid faglig
ballast med sig.

"Jeg glaeder mig til at hj=lpe
medlemmerne pa en anden
made, end jeg har gjort som
organizer. Som organizer er

besgge virksomheder, snak-
ke med medlemmer og ikke
mindst potentielle medlem-
mer. Frederik bringer en masse
gapamod og faglig viden med
sig som organizer.

"Det er en klar fordel at
vere god til at snakke med

dig, der arbejder i industrien
eller byggebranchen.

Han har efterfglgende ogsa
vaeret forbi Pedagogernes
Landssammenslutning og
Kgbenhavns Erhvervshus,
inden han nu er vendt hjem til
Metal Hovedstaden. Klar til at
hjelpe dig, der arbejder med
data og IT.

den primzre opgave organise-
ring og vise flaget pa arbejds-
pladserne. Det er en lidt anden
rolle som faglig sekretzer, og
jeg glder mig meget til at
komme i gang”, siger Anders.

folk og forsta deres udfordrin-
ger og behov. Det er meget na-
turligt for mig, og det er nemt
for mig at tale om fordelene
ved at vaere medlem af en
overenskomstbzrende fagfor-
ening", siger Frederik.
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FLADFISKETUR 2024

Metal Hovedstadens arlige fisketur atholdes i ar

sendag den 8. september, kl. 8.00-15.00
med afgang fra Kalkbraenderihavnen.

Vimaedes senest kl. 7.45 ved badene, som ligger i Kalkbraanderihavnen i Nordhavn.

Det koster 175 kr. at deltage og prisen erilighed med tidligere ar
inkl. morgenmad og frokost pa baden.

Du tilmelder dig ved atringe pa 33 63 28 37 og betaler samtidig
via MobilePay nr. 24433 Metal Hovedstaden - husk nar du betaler at skrive dit navn,
og hvilket arrangement, du betaler for.
Din tilmelding er forst geeldende, nar du har betalt.

Yderligere oplysninger om turen hos Michael Selling Olsen, tlf. 33 63 28 30.

Sidste tilmeldingsfrist er den 7. august 2024.




SENIORLIV MED FALLESSKAB

TEKST: MOGENS CHRISTENSEN,
FORMAND FOR SENIORKLUB

13 0G SENIORREPRASENTANT

| METAL HOVEDSTADENS
BESTYRELSE

Nar du gar pa pension, er der
desvaerre mange, der mister
kontakten til kollegaer, som
mange gange 0gsa er private
venner, og dermed oplever
ensomhed.

Men dette kan forhindres
ved at bevare medlemskabet
af Dansk Metal. Hvis du fort-
setter dit medlemskab, som

koster 50 kr. om maneden,
kan du stadig opretholde
kontakten og samtidig fa nye
venskaber ved at melde dig ind
i en seniorklub.

Medlemskab af en senior-
klub i Metal Hovedstaden
koster typisk 200 kr. om aret.
Her kan du holde kontakten til
gamle kolleger og kammera-
ter til bade faglige og sociale
arrangementer.

| nesten alle klubber kan
din gtefzlle/samlever ogsa
vere med. Det giver et staerkt
socialt netveerk, og det er guld
veerd for de fleste.

Som seniormedlem har du
ogsa mulighed for, sammen
med din xgtefzlle/samlever,
at tage pa et hgjskoleophold,
hvor du kan mgde andre se-
niorer og veere social i skgnne
omgivelser.

Det er forskelligt, hvilke
aktiviteter seniorklubberne
tilbyder. Det kan fx veere:

@ Udflugter og rejser

® Besgg pa museer og virk-
somheder

® Banko og sangaftener

® Foredrag og felles-
spisning

Som senior har du adgang til
alle de rettigheder, du hidtil
har haft i Dansk Metal. Fx far
du stadig MetalMagasinet, og
du har ogsa fortsat ret til be-
gravelseshjzlp og udbetaling
af livsforsikring. Vaelger du at
beholde din fritidsulykkefor-
sikring, bliver den en fuldtids-
forsikring.

Du kan ogsa deltage i alle vo-
res arrangementer pa lige fod
med andre medlemmer, og du
far stadig billige forsikringer i
Alka, kort til Forbrugsforenin-
gen og LO Plus kort.

g

2650@AO0F.DK | LAURITS OLSENSVEJ 491. SAL 2650 HVIDOVRE

HOVEDET...

NAR DET KOMMER TIL BORNENES MATEMATIKLEKTIER?

HZANGER DU OGSA MED

GRATIS KURSUS -

HJALP DINE

En ud af syv barn og unge i grundskolen har svaert ved matematik,.
Nye metoder kan gere det sveert for foraeldre at hjaelpe med lektierne, men det behgver det ikke at veere.

Foreeldre-matematik er et gratis FVU-kursus, som genopfrisker det du lzerte i folkeskolen, og ger dig i stand til at
hjeelpe dine bgrn med matematik, nar det er sveert.
Spar dig selv for frustrationerne og giv dine bern de bedste forudseetninger - meld dig til Foraeldre-matematik

Start onsdag i3

< s NAS 72.0)

aofplus.dk

BORN MED MATEMATIK

april

(12 modegange i alt)

tilmelding aof.onlinebooq.dk

eller

ring 36390020
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ALLANS KAMP
FOR ET FLEKSJOB

Forst i klemme mellem to sejler og herefter i klemme i systemet.

Hjalpen er heldigvis nar, nar man som medlem har allermest

brug for den. Med Allan og hans succesrige kamp for et fleksjob

sammen med socialradgiver Christine Sarka.

TEKST: CHRISTINE SARKA,
SOCIALRADGIVER
FoTo: MICHAEL GRINGER

"Jeg var havnet pa bunden

af det sociale system, hvor
jeg fik kontanthjzlp, da jeg
kom i kontakt med Metal
Hovedstadens socialradgiver
Christine Sarka. Og hun hjalp
mig med at fa anerkendt, at
jeg faktisk ikke kunne arbejde
pa almindelige vilkar, og det
endte med, at jeg fik tilkendt
et fleksjob.”

Sadan siger Allan pa 57 ar,
der blev ramt af en alvorlig
arbejdsulykke i 2019, hvor han
som smed blev klemt mellem
to sgjler og fik brud pa bade
det ene ben, fod og venstre
hand, hvor han fik knust knog-
lerne. Det betyder, at han i dag
humper pa sit hgjre ben og
dgjer med manglende falelse i
bade det ene ben og arm. Det
er ngdvendigt for ham at tage
smertestillende medicin hver
dag for at udholde de kroniske
smerter.

"Da jeg ma@dte Allan i
sommeren 2021, havde han
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veret parkeret pa kontant-
hjelp i godt et ar. Han var i
stor konflikt med jobcenteret,
der mente, at han burde kunne
arbejde min. 25 t/u fx som
receptionist”, siger Christine.
"For fanden, jeg er smed. Kan
nogen lige se mig arbejde som
receptionist?!”, istemmer
Allan.

KAMPEN

Den fgrste del af "kampen”
med jobcenteret bestod i at fa
dem til at anerkende, at Allan
hverken kunne arbejde som re-
ceptionist eller i andre erhverv
pa 25 t/u eller mere pga. folger
efter arbejdsskaden. Det krze-
vede flere fzllesmgder med
sagsbehandler i jobcenteret og
en klageskrivelse til kommu-
nens borgmester.

Herefter kom der skub i sa-
gen, og jobcenteret gik med til
at afklare Allans arbejdsevne.
Christine bad Allanom at ga i
gang med at finde et arbejde
pa det antal timer, som han
selv mente, at han kunne
klare.

Allan tog fat i sit netveerk
og fik hurtigt kontakt til en

arbejdsgiver, hvor han kunne
bruge sine kompetencer som
smed - dog pa en made, hvor
han ikke belastede sit ben
og arm. Her blev han tilbudt
ansattelse 15 t/u fordelt pa
2 dage. Fordi arbejdet var
godt foreneligt med Allans
skanebehov, var det nemt for
jobcenteret at foretage en
afklaring af hans arbejdsevne
pa stedet.

Afprgvningen viste klart,
at Allan ikke kunne klare at
arbejde mere end de 2 dage
om ugen, og heldigvis blev han
tilkendt et fleksjob efterfal-
gende. Da Allan allerede havde
et job pa deltid, blev det uden
problemer konverteret til et
fleksjob, sa Allan ikke skulle ud
at finde et nyt arbejde.

"MIT LIV ER BLEVET ET
HELT ANDET"

Allan har nu veeret ansat

i fleksjob snart 2 ar. Det
fungerer rigtig godt for ham,
og han har pga. den nedsatte
arbejdstid overskud til ogsa at
vaere noget for sin familie og
have et fritidsliv, nar han ikke
er pa arbejde.

"Det betyder bare sa meget,
at der er balance i tingene. Og
samtidig at gkonomien er ble-
vet sa meget bedre, end da jeg
var bade pa sygedagpenge og
kontanthjzlp. Mit liv er blevet
et helt andet” siger Allan glad.

Om sagsforlgbet siger
Christine: "Allan burde have
faet sygedagpenge i stedet for
at blive raskmeldt af jobcen-
teret efter sin arbejdsulykke.
Han levede i naesten to ar pa




» “Mit liv er blevet et helt
andet”. Christine hjalp Allan
med at omggare en fejlvurderet
raskmelding efter hans ar-
bejdsulykke. Nu har han vaeret
ansat i fleksjob i 2 dr og har
faet balance i tilvaerelsen igen.

kontanthjzlp med en ind-
komst pa under 12.000 kr. om
maneden, fgr han endelig fik
bevilget et fleksjob.

Jeg opfordrede Allan til selv
at finde et deltidsjob. Det

lykkedes hurtigt, men job-
centeret havde aldrig radgivet
ham om den mulighed. Mange
syge kemper desvaerre med
jobcenteret for at opretholde
sygedagpenge og fa bevilget
fleksjob eller fgrtidspen-

sion.

Metal Hovedstaden priorite-
rer derfor at have en social-
radgiver ansat for at hjelpe
medlemmerne med systemet
og lovgivningen.”

FAKTA: FLEKSJOB

Fleksjob kan bevilges, nar den sygemeldtes arbejdsevne er
dokumenteret varigt og vaesentligt nedsat i et hvert erhverv.
Det betyder, at helbredstilstanden skal vaere tilstrekkeligt
udredt, og man skal vaere ferdighehandlet i sundhedssyste-
met og alligevel have begraensninger i arbejdsevnen.

| praksis skal man ikke kunne arbejde effektivt mere end
ca. 20 t/ui alle erhverv, for at arbejdsevnen er vaesentligt
nedsat. Arbejdsevnen afklares som udgangspunkt pa en kon-
kret arbejdsplads, hvor der kan tages de ngdvendige skane-
hensyn til den sygemeldte.
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EURDPA KALVAREET
PRODU TIONSKONTINENT

;sk Metals 10 forslag til Europa-Parlamentsvalget 2024

1. Europa skal fere en gren industripolitik til gavn for de ansatte i industrien
| de seneste ar er de europeeiske forsyningskader kormmet under pres. Europa skal producere mere selv og
holde gode industriarbejdspladser pa danske og europaiske haender.

2. EU skal beskytte den danske arbejdsmarkedsmodel
Respekten for den danske arbejdsmarkedsmaodel skal sta centralt i fremtidens EU-regler.

3. EU skal indga nye handelsaftaler
Nye handelsaftaler kan bade forpligte Europas handelspartnere pa gran omstilling og arbejdstagerrettighe-
der og samtidig sikre nye arbejdspladser knyttet til dansk eksport.

4. Flere laerlinge skal pa udlandsophold
EU bar have som malsaetning at give flere lerlinge mulighed for faglige eventyr ude i verden.

5. Ingen industri uden ny teknologi
EU-politikere skal prioritere ny teknologi, flere robotter og teknisk forskning hejere i fremtiden. Det kan veere
med til at sikre nye, gode arbejdspladser.

6. EU skal sikre en retfaerdig gren omstilling
Den nedvendige grenne omstilling skal forega pa en socialt ansvarlig made i Europa.

7. Danmark ber bidrage aktivt i det europziske forsvarssamarbejde
Sikkerhed og gode danske arbejdspladser skal ga hand i hand. Nar Europa kammer til at samarbejde mere om
forsvar, skal vi sikre gode danske produktionsarbejdspladser.

8. Bedre kontrol med medlemslandenes arbejdsmilje
EU skal i fremtiden stille endnu hajere krav, sa vi styrker det fysiske og psykiske arbejdsmilje.

9. EU skal styrke den sociale dialog
EU skal styrke den sociale dialog i EU og inddrage arbejdsmarkedets parter i nye regler. Lanmodtagere skal
inddrages ordentlig i europeeiske samarbejdsudvalg.

10. Politikerne ber bakke op om et ambitiest budget
Der er et politisk anske om at udvide EU over tid — ikke mindst af hensyn til Europas sikkerhed. EU skal afsaette
de nedvendige penge til opgaven.
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STEFAN FIKRO
PA SIN ARBEJLC

Stefan kom ud for en slem arbejdsulykke, som edelagde hans ryg.

oSKAL

ESAG

"Jeg havde brug for en rolig hand. Den har jeg faet her i Metal Hovedstaden”,

lyder det fra Stefan, da hans sag endelig blev afsluttet.

1 ol =t

» “Jeg har féet fred og ro pé ... Jeg havde brug for en rolig hénd til at hj=lpe mig, og den hédnd har

iszr René og John givet mig”, lyder det med et smil fra Stefan.

TEKST OG FOTO:
MiICHAEL LIEPKE KRUSE

For 8 ar siden skete det, der
ikke matte ske for Stefan. Han
var ansat som pumpemontgr
i en virksomhed, som skulle
nedlaegges, og han skulle
afmontere nogle store rar.

Men da et af rgrene var
tungere, end han havde regnet
med, mister han balancen pa
trappen og falder til jorden.
Mens han stadig holder fast i
det tunge rar.

Stefan gdelagger sin ryg

ved faldet, og det viser sig
siden hen, at arbejdsulykken
har givet Stefan et tab af
erhvervsevne pa 90 %.

EN ROLIG HAND
Stefan kontakter Metal Ho-
vedstaden for at fa hjzlp til
at anmelde sin arbejdsskade.
Arbejdsskadesagsbehandler
John Nielsen hjzlper Stefan,
og Johns efterfglger René
Stegger fglger sagen til dars.
"Jeg fgler, at der er styr
pa det herinde. Jeg er i gode
hzander hos René og John”,
siger Stefan.

Arbejdsskadesager kan have
lang sagsbehandlingstid, ofte
flere ar. | Stefans tilfalde har
der varet kontakt med mange
forskellige parter. Lege,
kommune, jobcenter, Arbejds-
markedets Erhvervssikring
m.m. Metal Hovedstadens
socialradgivere, Margit Risnaes
og hendes efterfalger Christi-
ne Sarka, var ogsa inde over
sagen og hjzlpe Stefan.

Mest af alt er Stefan tak-
nemmelig for den statte,
han har faet gennem hele
forlgbet: "Jeg har faet fred.
Det har vaeret en hard proces.

Man far jo sa mange papirer,
og nogle gange ved man ikke,
hvad man skal ggre med dem.
Jeg havde brug for en rolig
hand til at hjelpe mig, og den
hand har iseer René og John
givet mig.”

Stefans arbejdsskadesag
blev endeligt afsluttet i efter-
aret 2023.

FAKTA:
ARBEJDSSKADE
- VIHJALPER DIG

Metal Hovedstaden afsluttede
51 arbejdsskadesager i 2023.
Det gav ca. 19.000.000 kr. til
vores ramte medlemmer.
Arbejdsskader bgr aldrig finde
sted, men ggr det desveerre al-
ligevel. Det er vigtigt, du anmel-
der din skade hurtigst muligt,
sa du potentielt kan fa den
erstatning, du er berettiget til.

Arbejdsskadesagsbehandler
René Stegger hjzlper dig, hvis
uheldet er ude:

® Hj=lper med at fa et over-
blik over situationen

® Lgbende dialog og sags-
behandling

® Fglger sagen helt til dars

Ring ind pd 33 63 28 00 eller

send en mail til os pd
hovedstaden@danskmetal.dk
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DET FAGLIGE HJORNE

Metal Hovedstaden laver fagligt arbejde hver eneste dag. Alt fra lantjek til arbejdsskadesager og

lokale overenskomster - til gavn for jer medlemmer. Her far du tre hurtige rad og faglige sager.

TEKST: STEEN SBGER MOGENSEN, TIM ABILD 0G MICHAEL LIEPKE KRUSE

124.000 KR. TIL NYUDLART AUTOMEKANIKER

Ayad er nyudlaert automekani-
ker og fik lavet et Igntjek hos
Metal Hovedstaden. Her fandt
vi ud af, at der var fejl pa alle
Ignsedler i hele Ayads toarige
Izeretid. Fejl pa pension, fritvalg
og sats. Det lgb op i124.000 kr.,
som Ayad nu har faet udbetalt.
Det var faglig sekretzer

Flemming Hjort Mikkelsen,

der lavede l@ntjekket for Ayad,
og for Flemming er pensionen
noget af det vigtigste, der skal
vare styr pa som svend eller
lerling:

"Der er fejl pa ca. hver an-
den Ignseddel, vi kigger pa, og
det er ofte pensionen, den er
gal med. Det er rigtig skidt. For
de penge, der bliver indbetalt

ERSTATNING FOR OPSAGT ANSATTELSESFORHOLD
- FOR DET VAR PABEGYNDT

En nyuddannet IT-supporter
blev kontaktet af et rekrutte-
ringsbureau vedr. en stilling
som IT-konsulent i en virk-
somhed.

Efter jobsamtalen bliver
medlemmet ansat med
jobstart den fgrstkommende
maned. Der bliver herefter
udarbejdet en midlertidig
anszttelseskontrakt grun-

Foto: Dansk METAL
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det, at der var kort tid til
opstart. Medlemmet opsiger
derfor ogsa sit igangvarende
ansttelsesforhold i prove-
tiden, som var opstartet kort
efter at veere udlaert som
IT-supporter.

Men et par dage efter mod-
tager medlemmet fglgende
besked fra rekrutterings-
bureauet: Ans=ttelses-

forholdet er annulleret grun-
det virksomhedens interne
procedurer. Medlemmet
kontakter med det samme
Metal Hovedstaden.

Vi kan konstatere, at der
erindgaet et reelt ansaettel-
sesforhold, som er afbrudt
inden ansattelsesstart. Der er
ikke aftalt prgvetid i anszt-
telseskontrakten, og det er

til din pension tidligt i dit ar-
bejdsliv, bliver til rigtie mange
penge den dag, du gar pa pen-
sion. Men hvis der er fejl pa din
pensionsindbetaling, risikerer
du at miste mange hundrede
tusinde kroner senere i livet.”

Det er derfor, det er sa vig-
tigt at fa tjekket din lgnseddel
- det hjzelper vi dig med.

funktionzrlovens opsigel-
sesvarsler, der gzlder far
tiltreedelsesdatoen.

Vi kontakter derfor virksom-
heden med krav for Ignnen i
opsigelsesperioden.

Medlemmet har efterfal-
gende modtaget sit tilgode-
havende pa en maneds lgn og
er startet i nyt job umiddelbart
efter opsigelsen.

ER DU BLEVET AFSKEDIGET/OPSAGT”

Der er mange ting, du skal
vere opmerksom pa i forbin-
delse med en opsigelse. Nar
du modtager en opsigelse, sa
send den ind til os til gennem-
laesning inden underskrift.

Sa kan vi kontrollere, om den
overholder de rigtige opsigel-
sesvarsler, samt begrundelsen
for opsigelsen. Hvis du er ansat
pa virksomhed med overens-

komst, har du fx ret til 2 timers
frihed til at tage ind i Metal
Hovedstaden og fa radgivning.
Nar virksomheder med over-
enskomst lukker eller vaelger
at omlzgge produktion, og
derved afskediger medarbej-
dere i stgrre omfang, skal du
ogsa kontakte Metal Hoved-
staden. Afskedigelserne skal
nemlig ske gennem forhand-

linger mellem tillidsmanden
med hjzlp fra Metal Hoved-
staden. Forhandlingen sker for
bade at afsgge mulighederne
for at reducere antallet af
afskedigelser, samt forhandle
eventuelle fratraedelsesord-
ninger.

Sa tgv ikke med at kontakte
0s, hvis du bliver afskediget/
opsagt.
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OPHZEVELSE AF UDDANNELSESAFTALER
- HVAD GBR DU?

TEKST: SANDRO ANTHONY,
BRANCHEANSVARLIG FOR
TRANSPORT

Metal Hovedstaden opfor-
drer lerlinge til at kontak-
te os, hvis virksomheden
ensker at ophzve den
galdende uddannelses-
aftale.

Som udgangspunkt kan en
uddannelsesaftale ikke ophze-
ves, medmindre den ene part
vaesentligt misligholder sine
forpligtelser.

Hvis man fx gar med til at
lave en gensidig aftale om
ophavelse af uddannelsesaf-
ten, sa lukker lzerlingen enhver
mulighed for at komme ind
og fortsette uddannelsen i
skoleoplzring.

» Kontakt Metal Hovedstaden,
hvis virksomheden gnsker at
ophzve din uddannelsesaftale.

@nsker virksomheden at
ophave en uddannelsesaftale,
og vurderes det, at lzrlingen
ikke har misligholdt aftalen, sa
vil lerlingen vaere berettiget
til en godtggrelse fra virksom-
heden

Derfor skal du altid kontakte
os i Metal Hovedstaden, hvis
du star i sadan en situation.

Lzrlinge skal have overens-
komstforhold - ogsa selvom
virksomheden ikke er overens-
komstdaekket.

Mange virksomheder tror
fejlagtigt, at lzerlinge ikke er
berettiget til overenskomst-
forhold, hvis virksomheden
ikke har tegnet en overens-
komst. Dette er ikke korrekt.

Som lzerling er du beskyttet
af "Erhvervsuddannelses-
loven". Her star der:

§ 55. Uddannelsesaftalen skal
angive den lgn, oplaringsvirk-
somheden skal betale til elever
og lzerlinge under oplaeringsop-
hold samt under skoleophold,
der er omfattet af aftalen.
Stk. 2. Lgnnen skal mindst
udggre den Ign, der er fastsat
ved kollektiv overenskomst in-
den for uddannelsesomradet.

Hvis du eri tvivl, om du far det
korrekte i Ign, opfordrer vi dig
til at fa lavet et lgntjek.

Hyppigste fejl pa len-
sedlen, nar du er lerling:

® Manglende/forkert pension

® Manglende fritvalgs-beta-
ling / forkert fritvalgs-sats

® Forkert timelgns-sats

@ Forkert pensionsgrundlag

Metal Hovedstaden
Nyropsgade 25,
1602 Kbh. V

TIlf: 3363 2800

hovedstaden@danskmetal.dk
www.metalhovedstaden.dk

www.facebook.dk/
metalhovedstaden

Formand:

Henrik Stilling

TIlf: 33632810
stilling@danskmetal.dk

Kasserer:

Michael Selling Olsen
TIf: 3363 2830
miso@danskmetal.dk

Abningstider
Metal Hovedstaden

Faglig afdeling
Mandag - torsdag

kL. 8.30-16.30
Fredagkl. 8.30 - 12.00.
Eller efter aftale.

A-kassen

Mandag - torsdag
kl.8.30 - 16.30
Fredagkl.8.30 - 12.00.
Eller efter aftale.

Telefonen er aben i Metal
Hovedstadens abningstider.

Faglige
sekretariater

Industri & Byg
Brancheansvarlig:

Steen Seger Mogensen
industri@danskmetal.dk

IT, Teknik & Offentlig
Brancheansvarlig:

Lars Andersen
ito@danskmetal.dk

Transportsekretariatet
Brancheansvarlig:

Sandro Anthony
transport@danskmetal.dk
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EU KAN SIKRE
BADE DIN ARBEJDSPLADS
OG DIT ARBEJDSMILJG

Af Marianne Vind, medlem af
Europa-Parlamentet (S)

EU er god for danske
arbejdspladser. Bade fordi
knap 600.000 danske ar-
bejdspladser er afhangige
af eksporten til det euro-
paiske marked. Og fordi

EU star for langt starstede-
len af arbejdsmiljglovgivnin-
gen i Europa. Alt fra maskin-
sikkerhed og hviletider til forbud
mod kemiske stoffer kommer fra de
sakaldte EU-direktiver.

Men bade din arbejdsplads og dit
arbejdsmiljg bliver presset af en
benhard konkurrence fra resten af
verden. Blandt andet af USA og
Kina, som legger store planer om
at lokke flere industriarbejdspladser
til sig ved at give skatterabatter. Og
af alle de virksomheder rundt om i
verden, som blaeser pa deres medar-
bejderes arbejdsmilja.

Det skaber en uretferdig konkur-
rence, som straffer de ansvarsfulde
virksomheder. De virksomheder,
som ved, at et sundt arbejdsmiljg er
godt for forretningen. De virksom-
heder, som ikke sender overskuddet
i skattely. De virksomheder, som
sponsorerer det lokale fodboldhold
eller juletrzet pa torvet. Det er dem

og deres medarbejdere, der betaler
prisen.

Der er nogen, der mener, vi bare
skal lade sta til. “Jo faerre krav og jo
mindre regulering jo bedre” er der
desvarre 0gsa nogle danske politi-
kere, der tanker.

Jeg er uenig. Vi skal vaerne os mod
den uretfzrdige konkurrence uden
at synke ned pa de andres niveau
og bare senke skatten eller blese
pa arbejdsmiljget. Det kan hverken
vores velfzrdsstat eller medar-
bejderne ude pa arbejdspladserne
holde til. | stedet skal vi tage skeen i
den anden hand og investere.

Vi bar efter min mening fokusere
pa tre omrader. Fgrst og fremmest
skal vi investere i et bedre arbejds-

miljg. For vi ved, at for hver krone en
virksomhed bruger pa at forbedre
arbejdsmiljget, kommer der fire
kroner tilbage. Et bedre arbejdsmilj@
giver feerre sygedage, mindre ned-
slidning og gladere medarbejdere.
Det er good business.

Derfor skal vi skrue op for ambi-
tionerne, og samtidig stille krav om
kontrollen af arbejdsmiljget.

Vi skal ogsa investere i ny tek-
nologi. For der er en benhard global
konkurrence om at blive teknologisk
frontlgber. Hvis vi bare lader sta til,
vil de europaiske industriarbejds-
pladser fordufte ar for ar. Derfor
skal vi investere meget mere |
forskning og implementering af ny
teknologi. Det gger produktiviteten
og mindsker nedslidningen af med-
arbejderne.

Endelig skal vi investere i bere-
dygtige frihandelsaftaler. For EU
er stadig verdens stgrste marked,
og det giver gkonomiske muskler.
Dem skal vi bruge til at stille krav
til de lande, vi handler med. Vi skal
ikke handle med virksomheder,
som bruger bgrnearbejde, bleser pa
miljgkrav eller bagatelliserer menne-
skerettighederne.

Med de tre vaben i handen kan vi
styrke Europa i den globale konkur-
rence. Til gavn for bade din arbejds-
plads og dit arbejdsmiljg.



