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DUNSKI ZWIAZEK
PRACQWNIKOW W
BRANZY METALOWE])

Silny partner.




WITAMY W DANII

Mamy nadzieje, ze Twoje doswiadczenia z
pracg w Danii beda pozytywne. Poruszanie
sie posrdd licznych przepiséw i praw
obowigzujgcych w Danii moze byc¢ trudne.
Dunski Zwigzek Zawodowy Pracownikdw w
branzy metalowej (Dansk Metal) od ponad
125 lat zajmuje sie profesjonalng ochrong
praw i intereséw swoich cztonkéw.

Dlatego tez polecamy Panstwu zostanie
cztonkiem w Dansk Metal — silnego i
niezawodnego partnera, ktdrego mozna
miec u boku zawsze, gdy potrzebujecie
wsparcia. Dansk Metal jest stowarzyszeniem
demokratycznym, w ktérym decyzje
podejmujg cztonkowie.

Dansk Metal reprezentuje 105 000 cztonkow
z branzy produkcyjnej, budowlanej,
informatycznej i telekomunikacyjnej, a

takze z sektora ustug w catej Danii. W tej
broszurze przedstawiamy niektore wyzwania,
w ktérych mozemy pomadc. Dotozymy
wszelkich staran, aby zapewnic Ci uczciwe i
bezpieczne warunki pracy w Danii.

Z powazaniem,

CLAUS JENSEN
Prezes Zwiazku

UMOWA O PRACE

Masz prawo do zawarcia umowy o prace,
jezeli jestes zatrudniony co najmniej od
miesigca, a Twoj sredni tygodniowy czas
pracy wynosi co najmniej osiem godzin.

UMOWA MUSI ZAWIERAC:

» Twoje imie i nazwisko oraz adres i imie i
nazwisko Twojego pracodawcy

» data rozpoczecia zatrudnienia i
godziny pracy

» placa/wynagrodzenie netto i dodatki

» opis stanowiska lub opis pracy

» czas trwania zatrudnienia i zasady
dotyczace rozwigzania stosunku pracy

» uprawnienia urlopowe

» warunki okreslone w uktadach zbiorowych.

Jesli nie otrzymate$ umowy w ciggu miesigca

lub jesli uwazasz, ze jest ona nieprawidtowa,

skontaktuj sie natychmiast ze swoim

przedstawicielem lub oddziatem lokalnym.




TWOJ PRZEWODNIK PO
PRACY I PRAWACH W DANII

WYPLATA W CZASIE CHOROBY

Jesli zachorujesz, mozesz mie¢ prawo do
wynagrodzenia i zasitku chorobowego
zgodnie z dunskimi przepisami

ZASADY URLOPU RODZICIELSKIEGO

Przepisy dotyczace urlopu rodzicielskiego w
Danii zapewniajg prawo do ptatnego urlopu
w zwigzku z urodzeniem dziecka.

POROZUMIENIA LOKALNE

Porozumienie lokalne to porozumienie
dotyczace konkretnego miejsca pracy,
ktére uzupetnia uktad zbiorowy pracy o
zasady dotyczace np. godzin pracy, przerw
i wynagrodzen, dostosowane do lokalnych
warunkow.

MAZ ZAUFANIA

Maz zaufania to pracownik wybierany
przez kolegéw, ktérego zadaniem jest
reprezentowanie ich przed pracodawcy i
dbanie o dobre warunki pracy.

KARTA UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO

Karta ubezpieczenia zdrowotnego to z6tta
karta, ktora zapewnia dostep do opieki
medycznej i ustug zdrowotnych w Danii.

UKLAD ZBIOROWY

Uktad zbiorowy pracy to umowa zawarta
miedzy zwigzkiem zawodowym a
pracodawca, ktora okresla prawa dotyczace
wynagrodzenia, godzin pracy i urlopow.

DBAJ O SIEBIE

W Danii masz prawo do pracy, nie
narazajac sie na chorobe ani uraz. Za

prace niebezpieczng nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie. Pracodawca
jest odpowiedzialny za zapewnienie jak
najwiekszego bezpieczenstwa pracy. Nalezy
réwniez zachowaé ostroznosc i przestrzegac
przepiséw bezpieczenstwa.

PAMIETAJ, ABY:

» postepowac zgodnie ze wszystkimi
instrukcjami (zapytaj, jesli nie
jestes pewien)

» stosowac sprzet bezpieczenstwa (np.
wentylacje podczas spawania, podnosniki
do ciezkich przedmiotow)

» uzywaj sprzetu ochronnego, ktory
otrzymates$ (rekawice, kask, okulary itp.)

» postepuj zgodnie z kartami charakterystyki
substancji chemicznych

» postepuj zgodnie z instrukcjami
obstugi maszyn

» utrzymuj swojg okolice w czystosci i
porzadku — zwtaszcza tam, gdzie dziata
transport

» nigdy nie podejmuj ryzyka, ktére
mogtoby zaszkodzi¢ Tobie lub Twoim
wspOtpracownikom.

Jesli nie jeste$ pewien co do wykonywanej
pracy, zapytaj swojego przetozonego. Jesli
doznasz obrazen lub zobaczysz co$ niebezpie-
cznego, natychmiast skontaktuj sie z firmg
Dansk Metal. Pomagamy cztonkom w uzyska-
niu odszkodowan i lepszych warunkéw pracy.

JESLI MASZ JAKIEKOLWIEK PYTANIA,
SKONTAKTUJ SIE ZE SWOIM
PRZEDSTAWICIELEM ZWIAZKU
ZAWODOWEGO LUB LOKALNYM
ODDZIALEM ZWIAZKU ZAWODOWEGO.
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