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KEDELPASSERE, OLIE- OG GASMONTORER

Dansk Metal Drivkraft Danmark

Nedennzvnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Overenskomst for smede,
industriteknikere, mekanikere, kedelpassere, oliefyrs- og gasmonterer for en 3-arig periode.
Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, séfremt et sidant fremsattes af forligsmanden.
Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at
drofte situationen med henblik p3 eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til
afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtegter eller love. Trzffes en
sédan beslutning ikke, bortfalder narvarende fornyelsesaftale. I tilfaelde af enighed om
afstemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan
tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet samt for godkendelse i
Dansk Metals kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse
udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennzevnte opstilling:

Protokollat om Lenforhold og betalingssatser

Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemassige situationer
Protokollat om Mulighed for afslag af overarbejde

Protokollat om Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmeder om overenskomstfornyelse

Protokollat om Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Protokollat om @get fleksibilitet ved brug af afspadsering

Protokollat om Databeskyttelse

Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-
systemer til behandling af personoplysninger

0. Protokollat om Andring af barselsbestemmelsen

10.  Protokollat om AEndring af feriebestemmelserne

11. Protokollat om Procesaftale vedrerende deltid

12.  Protokollat om Fritvalgs Lenkonto og feriefridage

13.  Protokollat om Mulighed for omlagning af Store Bededagstilleg

14.  Protokollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen
15.  Protokollat om Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse
16.  Supplerende protokollat om Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder
17.  Protokollat om Udvalgsarbejde om kompetenceudvikling

18.  Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljsreprasentanter
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Herefter udestir ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 14. marts 2025
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1)PROTOKOLLAT

om
Lonforhold og betalingssatser

I. Regulering af satser vedrerende rejseaktivitet (§ 7, stk. 11) og
radighedsvagt (Bilag 2 stk. 8)

Tilleeg for arbejde ved rejsearbejde og radighedsvagt forhgjes pr. 1. maj 2025 med 3,5 pct.
Tilleeg for arbejde ved rejsearbejde og radighedsvagt forhgjes pr. 1. marts 2026 med 3,5
pct.
Tillzeg for arbejde ved rejsearbejde og radighedsvagt forhgjes pr. 1. marts 2027 med 3,5
pct.

V. Fritvalgsbidrag overenskomstens § 16, stk. 1,

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct.point,
siledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigende lon pé
medarbejderens fritvalgs lenkonto.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct.point,
siledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pct. af den ferieberettigende lon pi
medarbejderens fritvalgs lankonto.

VI. Pension, overenskomstens § 22, stk. 1,
Pr. 1. maj 2025 forhegjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point, séledes at
arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pct.
For alle protokollater galder, at &@ndringer i overenskomsterne, herunder satseendringer,

har virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato
indgar.

Kabenhavn, den 14. marts 2025
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2)PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemassige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i sarlige familiemaessige situationer,
siledes at medarbejdere far ret til frihed i felgende situationer:

Ret til barns tredje sygedag.

Ret til at ledsage naeristiende ved akutte nadstilfalde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed.

Ret til bernebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at @ndre teksten i overenskomstens § 10, stk. 2 til
felgende:

"Stk. 2

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden len, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belob fra sin Fritvalgs Lonkonto.”

Parterne er endvidere enige om at indsztte en ny bestemmelse i overenskomsten som ny § 13b
vedrerende ledsagelse af nartstiende ved akutte tilfelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed. Bestemmelsen affattes siledes:

»

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har
ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstdende ved akutte
nedstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med
offentlig myndighed. Retten til frihed gelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er
pdkraevet. Medarbejderen kan  hajst afholde 2 dages frihed pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange nzertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage naeritstdende i op til 5 dage pr.
ferieafholdelsesperiode. Yderligere fravaer kan efter omstzndighederne aftales
mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nadstilfalde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og zgtefzlle/samlever.
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Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstiende er
pékravet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb fra sin
Fritvalgs Lenkonto.”

Parterne er endvidere enige om at indsaztte en ny bestemmelse i Overenskomstens § 13 a
vedrgrende barneberns-omsorgsdage. Bestemmelsen affattes séledes:

”

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har
ret til 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrorer
barnebarn under 14 ar.

Medarbejderen kan  hejst afholde 2  bernebarns-omsorgsdage  pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bernebarn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belab fra sin
Fritvalgs Lenkonto.”

Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at tilfeje overskriften i § 13
b til ledsagelse af nzrtstdende og § 13 a til barnebarns-omsorgsdage ”

Kebenhavn, den 14. marts 2025
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3)PROTOKOLLAT

om

Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde si vidt muligt bar undgis, men ogsi om, at medarbejdere
som udgangspunkt er forpligtet til at udfere overarbejde.

For at tydeliggere de situationer, hvor medarbejdere kan afsld at udfere overarbejde, er
parterne enige om at tilfaje folgende nye tekst i § 4, stk. 11:

"Stk. 11 Organisationerne er enige om, at overarbejde sd vidt muligt ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til
virksomhedens drift eller rettidig fardiggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende
personlige eller familiemassige forhold i forbindelse med szrlige maerkedage og i
Jorbindelse med szrlige akutte hendelser.

Hvad angér serlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmaerksom pd denne i sd god tid som muligt, og senest inden
overarbejdet varsles. Szrlige markedage er egne barns eller borneberns barnedab,
konfirmation eller tilsvarende samt eget eller nartstdendes bryllup, selvbryllup,
guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller naertstdendes runde fodselsdage.

Huvad angdr sarlige akutte haendelser, skal medarbejderen gere opmaerksom pd afslaget
senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis drsagen til at afsld overarbejde
opstdr efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Saerlige
akutte handelser er medarbejderens eget akutte laegebesag, der ikke kan flyttes til et
andet tidspunkt, neertstdendes dedsfald samt akut assistance til nartstdende i
forbindelse med akut laegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut
hospitalsindlaggelse. Medarbejderen kan tillige afslé overarbejde { ovennaevnte tilfaelde,
selv huis de ikke mdtte vare akutte, hvis de er af afgerende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pd at fd oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at
udfore et pdlagt overarbejde.

Qverarbejde udfores efter nedenstdende regler.”

Parterne er enige om, at ovenstdende ikke &ndrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til
at afsld overarbejde.
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Kabenhavn, den 14. marts 2025
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4)PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprzsentanters adgang til at deltage i informationsmegder om
overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsreprasentanter til at deltage i
informationsmeder om fornyelsen af overenskomsterne mellem Drivkraft Danmark og Dansk
Metal skrives ind i bilagssamlingen med felgende tekst:

"Protokollat om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmeder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem Drivkraft Danmark og Dansk Metal.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med len til at deltage i
narmeste informationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundene er
reprasenteret, efter et aftaleresultat mdtte foreligge. Denne ret til fravzer med lon
gaelder frem til urafstemningens igangsaettelse.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor
informationsmedet afholdes samt varigheden af medet.

Transportudgiften dackkes af forbundet/afdelinger.”
Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Ksbenhavn, den 14. marts 2025
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5§ PROTOKOLLAT
om
Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne snsker at indfere en mulighed for uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel i
forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold.

Der er i den forbindelse enighed om, at overenskomstens § 19, stk. 2 bortfalder og erstattes af
folgende tekst:

Stk. 2. Medarbejdere, som har mindst 6 mdneders anciennitet i virksomheden, dr og som
afskediges pé grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre
pd virksomheden beroende forhold, har ret til op til en uges frihed i opsigelsesperioden til
efter- eller videreuddannelse.

Stk. 3. Medarbejdere, der har varet uafbrudt ansat i virksomheden i mindst tre dr og som
afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre
pa virksomheden beroende forhold, har ret til op til tre ugers frihed i opsigelsesperioden til
efter- eller videreuddannelse.

Stk. 4. Kursusdeltagelse efter stk. 2 og stk. 3 kan gennemfores i umiddelbar og uafbrudt
Jorlangelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved
udskydelsen af fratraedelsen. Falgende betingelser skal vaere opfyldt:

Stk. 5. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige
opsigelsesperiode, hvilket sGvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til.

Stk. 6. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen tilmelde sig
uddannelsen.

Stk. 7. Medarbejderen er arbejdssegende og til rddighed for arbejde.

Stk. 8. Uddannelse i et forlenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes af medarbejderen,
og som er til fordel for denne. Dette valg indebaerer, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke
kan indgd i opnaelse eller foregelse af eventuel fratradelsesgodtgorelse efter
overenskomstens eller funktionzrlovens regler.

Stk. 9. Der skal veere tale om kurser, der er relevante for beskaftigelse under
overenskomstens dekningsomrdderne, endvidere kan medarbejderen tage kurset, der
retter stg mod beskaeftigelse inden for brancheomradet for Drivkraft Danmark.

Ovenstdende stk. 2 - 9 traeder i kraft 1. september 2025 eller senere.

Indtil da gzelder stk. 21 § 19 | Overenskomst 2023-2025.
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Nuvaerende stk. 3 bliver herefter til stk. 10.

Kobenhavn, den 14. marts 2025
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6)PROTOKOLLAT
om

Oget fleksibilitet ved brug af afspadsering

Parterne er enige om at gge fleksibiliteten ved brug af afspadsering af overarbejde.

P& den baggrund er parterne enige om at tilfagje teksten i overenskomstens bilag 3 et nyt stk.
12 med folgende tekst:

"Stk. 12. En medarbejder, der fratraeder med varsel | henhold til overenskomstens
§ 19, stk. 1, skal afslutte eventuel afspadsering inden opsigelsesvarslets
udlab.

Der kan dog maksimalt pdlaegges afspadsering som er optjent de seneste 6 mdneder

Jorud for afskedigelsen”

Kobenhavn, den 14. marts 2025
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7JPROTOKOLLAT
om
Databeskyttelse

Parterne er enige om, at det eksisterende "Bilag 6 — Organisationsaftale om databeskyttelse”,
udgér og erstattes af nedenstdende tekst,

”Bilag 6 — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvorndr kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzlde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger tl tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller
lovgivning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er
ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget
interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pdgaldende persons
interesse i, at oplysningen tkke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
Jorpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed eller
tillidsreprasentant md behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid galdende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i anszttelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfzlde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted.
Vejledningen er tilgangelig pd Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at narvaerende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte
bestemmelser.”

Kebenhavn, den 14. marts 2025
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8)PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsreprasentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nér tillidsreprasentanter anvender arbejdsgivers it-
udstyr og it-systemer ved udavelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansaettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nir en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsldet, at tillidsrepresentanten (eller dennes forbund) wvil vare
dataansvarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at
forfolge behandlingsformalet (tillidsreprasentantsfunktionen), da formdlene med
behandlingen fastlegges af en af disse akterer. Sifremt tillidsreprasentanten anvender
arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil
arbejdsgiveren dog veere selvstendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nir tillidsreprasentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, ber indga
en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af
tillidsreprasentanten eller den faglige organisation, hvis sarlige it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere
tillidsreprasentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de
registrerede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til overenskomstens § 14, II stk. 6, andet afsnit, "til udferelse af sit hverv have den
nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

Dansk Metal og Drivkraft Danmark er pd denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en
standardaftale til ridighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med
Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepresentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin
arbejdsgivers  it-udstyr  eller systemer i forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse
Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-

udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat,
at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som

12
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tillidsrepraesentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant.
Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsatter, at
denne er tiltradt af de lokale parter, men Dansk Metal og Drivkraft Danmark anbefaler, at
aftalen tiltredes lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pi geldende retspraksis efter
databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer

e@ndringer heri. Sifremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den
tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

Kabenhavn, den 14. marts 2025
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BILAG A

Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstiende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og
virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formatl

1.1. Aftalen vedrerer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsreprasentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det
folgende samlet benavnt "it-systemer”).

I henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9, og Industriens Funktionaroverenskomst
§ 19, stk. 8, skal tillidsrepraesentanten "til udferelse af sit hverv have den nedvendige
adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praeciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepreesentanten, som led i varetagelsen af
tillidsreprasentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pi et it-
system, som virksomheden har stillet til rddighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer,
at virksomheden yder den nedvendige tekniske bistand til tillidsreprasentanten med
henblik pé bl.a. at sikre:

e haéndtering af de registreredes rettigheder,

¢ handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

¢ fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder folgende:
» Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion
(behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen
af tillidsreprasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
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personoplysninger, som tillidsrepraeesentanten opbevarer i virksomhedens it-
systemer. Dette selvstzendige dataansvar vil i langt de fleste tilfzelde ikke forudsette,
at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt

4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som
vedkommende behandler som led i sit hverv pd virksomhedens it-system. Det er séledes
tillidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i
forhold til behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises
dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning " Databeskyttelse i anszettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsreprasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgdr af databeskyttelsesforordningens kapitel I1I og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsreprasentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller fir adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er
relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraeesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig
registreret om udevelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsreprasentantens
behandling af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos
tillidsreprasentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne
aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om
udovelse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedssporgsmal, risikovurderinger,
konsekvensanalyser, overforselsgrundlag og spergsmédl om databehandler, besvares disse
af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hejde for de tekniske risici forbundet med
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behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at
tillidsreprasentanten kan opbevare almindelige og felsomme personoplysninger som led i
sit hverv.

4.2. Tillidsrepresentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle
betingelser vedrerende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gaelder for alle
ansatte,

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilgd alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakravet af it-sikkerhedsmassige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-
sikkerhedsmzessige forhold fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der
henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilgd tillidsreprasentantens oplysninger i
tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden méde.

4.4. Hvis hindtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pé
datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf.
pkt.

4.3., fr adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgaet og
berert, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pé persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfores til
virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens
anvendelse af virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til
tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige
oplysninger, for at tillidsreprasentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i
tilfelde af at tillidsreprzesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til
Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og

nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan
foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.
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6. Underretning om brud p# persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er bievet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er
relevant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de
registrerede.

7. Hindhzevelse og opsigelse
=.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de
almindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pdtales og behandles efter de
fagretlige regler

Hver af parterne i nerverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6
méneders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne
pabegynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsreprasentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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9)PROTOKOLLAT
om

ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelserne i overenskomstens § 9 , med
henblik pi at gere bestemmelsen lettere at forsté for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at @ndringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medferer indholdsmassige zndringer, bortset fra de ndringer der falger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale foraldre og nartstiende familiemedlemmer samt foragelsen af
antallet af deleuger fra 5 til 7.

Som felge af ovenstdende er der enighed om, at overenskomstens § 9, stk. 1 - 4 affattes pa
falgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvarende tekst i § 9, stk. 1 -5,
idet det nuvzerende stk. 5 om forhgjet pensionsbidrag, &ndres til stk. 6:

,’§ 9

Stk. 1 — betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld lon under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders
anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudsaztning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge i
perioden, og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsattes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den anskede orlov forst
pdbegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

Stk. 2 — ved fravar under graviditet

Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fravser pd grund af graviditet i 4 uger for
Jforventet fadselstidspunkt.

Stk. 3 — ved fravzer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fravar i 10 uger efter fadslen.

Der betales fuld lon til den anden forzlder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 4 — ved fravzaer efter de forste 10 uger efter fodslen
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Arbejdsgiveren betaler fuld len i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden foralder. Herudover
betales fuld lon i yderligere 5 deleuger (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger} kan frit deles mellem
Sforaeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan séledes ogsé afholdes inden for
de farste 10 uger. Hver af forazldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Stk. 5 — sociale forzldre og nartstaende familiemedlemmer
For born fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden

forzelder efter reglerne | barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter
overenskomstens § 9, stk. 3 og/eller stk. 4.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fdet overdraget orlou fra barnets mor og/eller den

anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter
overenskomstens § 9, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 9, stk. 4, og
det er en forudsaining for retten til fuld len, at den sociale foralder eller nartstdende

familiemedlem har fdet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i §
9, stk. 1, i overenskomsten.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhajet pensionsbidrag, .

Ovenstdende regler kan vises pd falgende mdde:

Fravaer med | Mor Den anden | Den sociale | Nertstdende
Juld lon foralder Jorzlder familiemedlem
Fravezer for | 4 uger o uger O uger o uger
forventet

foedselstidspunkt:

Fraveer efter | 10 uger 2 uger 8 uger o uger

fedsel:

Forste 10 uger

efter foedsel

Fraveaer efter | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fedsel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger
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Til fri fordeling: suger (pr.1.juni | 5uger (pr.1.juni | 5 uger (pr. 1. | 5 uger (pr. 1. juni

Skal bruges inden | 2025: 7 | 2025: 7 | juni 2025: 7 | 2025: 7deleuger)

52 uger deleuger) (deles | deleuger) (deles | deleuger) {deles med
med de andre | med de andre | (deles med de | soloforalderen)
foraeldre) foraeldre) andre

foraeldre)

Samlet set: 4 uger for|Op til 17 uger | Op til 23 uger | Op til 15 uger (pr.
Jorventet fodsel | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni|1. juni 2025: 17
og op til 24 uger | 19 uger) efter | 2025: 25 | uger) efter fodsel
(pr. 1. juni 2025: | fedsel uger)  efter
26 uger) efter Jfodsel
fadsel

*Kan ogsd afholdes inden for de farste 10 uger.
Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravar med fuld lon som mor/den
anden foralder. Der er tkke ret til lon for modtagelsen.”

00000

"Under de 10 uger efter § 9, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med
9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Dette gaelder dog tkke sociale
Sforzldre der har faet overdraget ret til orlov efter § 9, stk. 5.”

Kebenhavn, den 14. marts 2025

Vet Ys

Drivkraft Danmark

ddy# -
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100)PROTOKOLLAT
om
/Endring af feriebestemmelserne
Parterne har aftalt at fjerne begraensningen 1 mangden af ferie, der kan overferes.
Som felge af ovenstiende, er der enighed om at erstatte § 15, stk. 3 med folgende tekst:
Stk. 3 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over

20 dage kan overfares til den folgende ferieafholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og virksomheden skal indgd en skriftlig aftale inden den 31.
december. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i bilag 21 anvendes.

¢. Quverfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratraeden har
overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgerelse herfor.

d. Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke pdlaegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til
afholdelse inden for varslingsperioden.

Kebenhavn, den 14. marts 2025

ﬁ/ﬁ%l% _ f / WG Dﬁmaﬁ/dﬂu
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Bilag 21 Overfort ferie
Mellem

[Virksomhedens navn]
[adresse]
[postnr. og by]

og

{Medarbejderens navn]
[adresse]

[postnr. og by]
§1 Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at
feriedage overfores til naeste ferieafholdelsesperiode. Den overferte ferie

afholdes forst.
§2 Aftaler om afvikling

For den overforte ferie, eller ferie svarende til den overforte ferie, er folgende
i ourigt aftalt: (saet kryds):

Det er aftalt, at ferien afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret
20

___ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i folgende periode:
Fraogmedden___/ 20 tilogmedden__/_ 20—

___Anden eller supplerende aftale

§3 Ovrige bestemmelser

3.1 Aftaler om overfort ferie skal indgds inden ferieafholdelsesperiodens udleb
den 31. december.

3.2 Ereller bliver der ikke senere indgdet aftaler om feriens afholdelse, placeres
ferien som restferie.

3.3 Er der indgdet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sddan
aftale kun @ndres ved en ny aftale.
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Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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1M PROTOKOLLAT
om
Procesaftale vedrerende deltid

Parterne er enige om at afvente resultatet af den voldgift, der er aftalt pd industriens
omrdéde, jf. procesaftalen mellem Dansk Industri og CO-industri affattet i protokollat
33 til overenskomstforliget 2025 mellem Dansk Industri og CO-industri, forend der
tages stilling til konsekvenserne af EU-Domstolens afgarelse i de forenede sager C-
184/22 og C-185/22 pd parternes eget overenskomstomride.

Kebenhavn, den 14. marts 2025

W CH\ Dnzkraft Danmark
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12)PROTOKOLLAT
om

Fritvalgs Lonkonto og feriefridage

Parterne har droftet en @ndring af reglerne for feriefridage, siledes at medarbejdere, der opnar
9 madneders anciennitet, fir tildelt feriefridage efter de nugzldende regler i industriens
overenskomster, mens vaerdien af feriefridagene for de efterfelgende feriedr kan henleaegges til
Fritvalgs Lonkontoen efter reglerne for veardiansettelse af feriefridage. Safremt
medarbejderen for de efterfolgende feriedr ensker at afvikle en eller flere (op til fem)
feriefridage, kan medarbejderen veelge at f4 udbetalt et belgb fra Fritvalgs Lenkontoen.

Hermed sikres det, at den enkelte medarbejder ikke, som efter de nuvarende regler, risikerer
at miste den optjente vardi af eventuelt ikke-aftholdte feriefridage i tilfelde af, at
medarbejderen ikke fir anmodet om kompensation herfor senest 3 uger efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb. Dette vil ogsd vare tilfldet i forbindelse med
medarbejderens fratreden.

En administration af feriefridagene via Fritvalgs Lenkontoen vil forenkle de valg, som
medarbejderne skal traffe, og det vil ogsd gere det lettere at hindtere medarbejdernes
valgmuligheder.

Parterne har aftalt felgende nye tekster i:

§ 15, stk. 5:

"Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriedr.
Om retten til at afholde feriefridagene gaclder:

a. Berettiget er alle, der har varet beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méaneder. Huis
en medarbejder har varet beskaftiget i 9 mdneder den 31. august, er der ret til fem
feriefridage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage
i det efterfalgende feriedr, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

c. Feriefridage placeres efter samme regler som suvrig ferie (restferie), jf. ferielovens
bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i lebet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem
Jeriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opndelse af ¢ mdneders anciennitet, gaelder:
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1) Feriefridagene betales som ved sygdom.

2) Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferteafholdelsesperioden, der knytter sig
til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager
medarbejderen med den nastfelgende lenudbetaling kompensation svarende til lon
under sygdom pr. ubrugt feriefridag.

3) Kompensationsbelabet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke
pension af kompensationsbelobet.

[. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opndet ¢ méneders anciennitet, afholdes uden len, men medarbejderen
kan f& udbetalt et beleb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 16, stk. 2, litra a. Dette gaelder,
medmindre virksomheden vaelger at fortszette administrationen af feriefridage efter litra e,
If. 816, stk. 1, litra ¢.”

§ 15, stk. 6 bortfalder.

§ 16, stk. 2:

"a. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opndet 9 mdneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
Fritvalgs Lenkonto. Bidraget dakker betaling for feriefridage efter § 18, stk. 2, litra f.

b. For medarbejdere, der som falge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende
[fravar over tre méneder og i en periode ikke modtager lon, beregnes de 2,5 pet. af den lon,
den pégzldende ville have oppebdaret i perioden, jf. anmarkningen i overenskomstens § 29.

c. Virksomheden kan valge at fortsztte administrationen af feriefridage efter reglerne i §
15, stk. 2, litra e. I 54 fald finder litra a-b ikke anvendelse.”

Ovenstdende @&ndringer traeder i kraft 1. september 2025.

Kobenhavn, den 14. marts 2025
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13) PROTOKOLLAT
om

Mulighed for omlzgning af Store Bededagstillaeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulighed
for, at virksomhederne kan vlge at betale et forhgjet ferietillzeg i stedet for lentillaeg i
henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (lov nr. 214
af 6. marts 2023).

Pa den baggrund er det aftalt, at der i § 15, som nyt stk. 7, indsattes falgende:

*Stk. 7 Forhgjet ferietillaeg
Virksomheden kan valge, at lantillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Sdfremt virksomheden ger brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med lon, ret til et forhgjet ferietillezg pa 1,55 pct. af den ferieberettigende lon.
Medarbejdere, der har valgt at fd feriegodtgerelse pd 12 pct. i stedet for ferie med lon,
har ret til et ferietilleg pd 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den

ferieberettigende lon, medarbejderen ville have fdet, hvis de havde vaeret pé arbejde, i
orlovsperioden.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

~ ety 4

Driy{q‘aft Danmark

;
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14)PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen

Parterne er derfor enige om at indsztte et nyt bilag i overenskomsten med titlen "Mulighed for
at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter”, hvor
organisationerne fir adgang til at indga aftale om opt-out vedrerende 48-timersreglen med
folgende tekst:

"Mulighed for at qftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i
Jorbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan Drivkraft Danmark og Dansk Metal, pd anmodning fra de
lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Industriens Overenskomst, under
overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lenmodtagernes
stkkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der
pa den pdgaldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfzelde nedfzldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem
Drivkraft Danmark og Dansk Metal pd baggrund af en konkret vurdering af,
hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Drivkraft Danmark og Dansk Metal vilkdrene for

adgangen til at indgad individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud over 48
timer om ugen i den pdgaeldende virksomhed.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2025
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15) PROTOKOLLAT

om

Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse
Parterne er blevet opmarksomme p8, at medarbejdere i en raekke tilfzlde, hvor de deltager i
uddannelse, ikke far indberettet timer til Indkomstregisteret. Dette kan i nogle tilfzlde have
konsekvenser for optjeningen af f.eks. skattefri efterlanspramie.
Parterne er enige om at s&tte sig sammen, hvis DIO og CO-Industris henvendelse til de
relevante myndigheder med henblik pa at afdakke, hvordan der kan ske indberetning af

timer til Indkomstregisteret, nir medarbejderne er under uddannelse, giver anledning til
endringer i parternes overenskomst.

Kabenhavn, den 14. marts 2025

nsk Meta
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16)SUPPLERENDE PROTOKOLLAT

om

Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvalgsbidraget skal indgé i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1.
marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lon.

I overenskomstens § 17, erstattes stk. 2 — 4 af folgende:

"Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Virksomhederne kan i lennen, jf. § 2 eller 3, fradrage det p&
indmeldelsestidspunktet galdende bidrag til Fritvalgs Lonkontoen § 16, stk. 1,
litra a, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 77,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
Fritvalgs Lenkontoen efter § 16, stk. 1, litra a, fraregnet 6,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende
optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke ensker optrapning,
betales det fulde bidrag efter § 16, stk. 1, litra a.

For sa vidt angdr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint)
kan nyoptagne medlemmer af Drivkraft Danmark kraeve optrapning som

Solger:

Senest fra tidspunktet for Drivkraft Danmarks meddelelse til Dansk Metal
om virksomhedens optagelse | Drivkraft Danmark skal virksomheden
indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pet.) i bidrag til Fritvalgs
Loenkontoen.

Senest 1 dr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25
pet.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 dr efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem Drivkraft Danmark og Dansk Metal efter begaering fra
Drivkraft Danmark, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”
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Kabenhavn, den 14. marts 2025

SM? : o Wan

" Dpivkraft Danmark
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17) PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om kompetenceudvikling

Parterne er enige om at nedsztte et udvalg i overenskomstperioden med afszt i
overenskomstens bilag 8. Parterne seger at afdaekke behov og muligheder for ivaerksattelse
af efter- og videreuddannelse for de overenskomstansatte.

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

32



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

OVERENSKOMST FOR SMEDE, INDUSTRITEKNIKERE, MEKANIKERE,
KEDELPASSERE, OLIE- OG GASMONTORER

Dansk Metal Drivkraft Danmark

1) PROTOKOLLAT
om
Vederlag til arbejdsmiljarepraesentanter

Arbejdsmiljsreprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Dansk
Metal, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljereprasentant, udover den betaling, der
folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljereprasentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgr ikke i beregningen af

evrige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljereprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem Dansk Metal.
Virksomhederne hvor arbejdsmiljerepraesentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

Som nyt afsnit i bilag 17 tilfgjes falgende:

"Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af et af Dansk Metal, modtager et drligt
vederlag pd& 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belobet reduceres
forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten fratrzeder sit hverv i lobet af dret. Belobet
er fast uanset sterrelsen pa det omrdade, som arbejdsmiljereprasentanten dakker,

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belabet kommer til udbetaling ved
udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.
Forbundet stdr for opkraevningen af vederlaget fra virksomhederne.”
I bilag 17 2ndres overskriften til

Aftale om arbejdsmiljoreprasentanter — kurser, vederlag mv.

Kgbenhavn, den 14. marts 2025
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