




51. Protokollat om .IEndring af protokollat - Handtering af sager om optrap- 134 
ningsordninger af Fritvalgs L0nkontobidrag

52. Protokollat om .IEndring af protokollat om handtering af sager om optrap- 137 
ningsordninger og firmapensionsordninger

53. Protokollat om Aftale om forh0jelse af pensionsbidragssatser for 18-19-arige 140 
lrerlinge og elever

54. Protokollat om Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond 143 

Herefter udestar ingen krav parterne imellem. 

I<0benhavn, den 9. februar 2025 

For DI Overenskomst Iv /DI For CO-industri 
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III. Overenskomsternes elev-, lærlinge- og praktikantsatser (Industriens
Overenskmnst og Industriens Funktionæroverenskomst)
Pr. 1. maj 2025 forhøjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.
Pr. 1. marts 2026 forhøjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2027 forhøjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

IV. Betalingssatser i speciel del (Industriens Overenskomst)
Pr. 1. maj 2025 forhøjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2026 forhøjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 3,5 pct.
Pr. 1. ma1ts 2027 forhøjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 3,5 pct.

V. Fritvalgsbidrag Industriens Overenskomst § 25, stk. 1, og Industriens
Funktionæroverenskomst § 4, stk. 1
Pr. 1. maits 2026 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 1,0 pct.point,
således at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigende løn på med­
arbejderens fritvalgs lønkonto.

Pr. 1. marts 2027 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 1,0 pct.point, 
således at der pr. denne dato indbetales i alt n pct. af den ferieberettigende løn på med­
arbejderens fritvalgs lønkonto. 

VI. Pension, Industriens Overenskomst § 34, stk. 2, og Industriens Funktio­
næroverenskomst § 8, stk. 2
Pr. 1. maj 2025 forhøjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point, således at ar­
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udgør 11 pct.

I tilfælde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er højere end overenskom­
stens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 
1,0 pct.point. 

For alle protokollater gælder, at ændringer i overenskomsterne, herunder satsændringer, 
har virkning fra begyndelsen af den lønperiode, hvor den aftalte ikrafttrædelsesdato ind­
går. 

København, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri 
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BILAG 1 til Protokollat 21 om Skifte af pensionsordning 

Indeståelseserklæring og oplysninger om ny firmapensionsordning 

A - Oplysninger 

Oplysningerne er leveret af [pensionsselskab]. Oplysningerne vedrører ny pensionsordning i [virksomhed] 

for ansatte omfattet af Industriens Funktionæroverenskomst.  

Pensionsindbetalingsprocenterne i firmapensionsordningen er: 

Arbejdsgiverbidrag:  10 pct. 

Arbejdstagerbidrag:  2 pct. 

Bidrag i alt: 12 pct. 

Eksemplet er baseret på en fiktiv medarbejder, der månedligt betaler 3.738 kr. til pension før fradrag af ar-

bejdsmarkedsbidrag og har en pensionsformue på 674.485 kr. 

Pensionsordningens omkostninger: 

1) Omkostninger til administration, service og rådgivning

- 0,50 pct. af indbetalingerne efter arbejdsmarkedsbidrag

- Tilskud fra [pensionsselskabet] pr. år de første 3 år

I alt

206 kr. 

- 1.000 kr.

-794 kr.

2) Omkostninger til investering af pensionsopsparing

- Markedsrente, mellem risiko, 15 år til pension (1 pct. af depot ved årsskifte)

- Investeringsrabat de første 3 år (0,20 pct. af depot ved årsskifte)

I alt

6.745 kr. 

- 1.349 kr.

5.396 kr.

3) Omkostninger til pensionsmægler

- Opstartsrådgivning

- Tilskud til opstartsrådgivning fra [pensionsselskab]

- Investeringsrådgivning

- Løbende rådgivning (0,20 pct. af depot ved årsskifte)

I alt

1.000 kr. 

- 1.000 kr.

1.200 kr.

1.349 kr.

2.549 kr.

4) Pensionsordningens samlede omkostninger

Årlige Omkostninger i Kroner (ÅOK) = punkt 1 + 2 + 3

Årlige Omkostninger i Procent (ÅOP) = punkt 1 + 2 + 3

7.151 kr. 

1,06 % 

Pensionsordningens forsikringer: 

5) Forsikringsdækninger og årlige forsikringspræmier

- Løbende invalidepension (40 pct. af løn)

- Kritisk sygdom (150.000 kr.)

- Dækning ved død (200 pct. af løn)

I alt

6.000 kr. 

1.500 kr. 

1.500 kr. 

9.000 kr. 

Særlige vilkår i pensionsordningen: 

6) Pensionsordningen giver en række muligheder for at sammensætte investeringen af

pensionsopsparingen efter egne ønsker
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Kontaktoplysninger for spørgsmål om pensionsordningen: 

 

 

7) Spørgsmål om pensionsopsparing:     xxx@mægler.dk/+45 1111 1111 

Spørgsmål om sundhedsforsikring:    xxx@sundhed.dk/+45 2222 22222 

 

 

B - Indeståelseserklæring 

 

Underskrevne pensionsforsikringsselskab indestår hermed for, at pensionsordningen i ovennævnte virksom-

hed opfylder betingelserne i overenskomstens bestemmelser, jf. Industriens Funktionæroverenskomst § 8, 

stk. 8. 

 

[Pensionsselskabets eventuelle bemærkninger til indeståelseserklæringen] 

 

Underskrift og dato:  

 

 

























INDUSTRIENS OVERENSKOMST og 
INDUSTRIENS FUNKTIONÆROVERENSKOMST 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 

RETTELSESPROTOKOLLAT 

Parterne har i redigeringsprocessen tilføjet de nye fraværstyper fra protokollat 2 i Indu-
striens Overenskomst § 25, stk. 5, litra a, 2. afsnit, og Industriens Funktionæroverens-
komst § 4, stk. 4, litra a hvor det oplistes, hvilke fraværsformer medarbejderen kan bruge 
fritvalgskontoen til. Bestemmelsen får følgende ordlyd: 

"a. Løn i forbindelse med fritid: 
Alle medarbejdere kan vælge dette element. 
Når medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, søgnehelligdage, feriefridage eller 
overenskomstmæssige fridage, barns 2. og 3. hele sygedag, børns lægebesøg, børneom-
sorgsdage, børnebørns-omsorgsdage og ledsagelse af nærtstående, kan medarbejderen 
vælge at få udbetalt et beløb fra sin konto." 

Industriens Overenskomst bilag 5, pkt. A, nr. 8, 1. afsnit får følgende ordlyd: "Der 
gives fuld løn på S/H dage og andre arbejdsfrie dage, jf. Industriens Overenskomst § 18 
stk. 1, § 30, stk. 1, litra a, § 30, stk. 2, og § 32, stk. 2. 

Hvor virksomheden vælger at administrere feriefridage efter § 18, stk. 2, litra f, gives der 
ikke fuld løn på de feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den førstkommende 1. sep-
tember, efter at medarbejderen har opnået 9 måneders anciennitet. I stedet kan medar-
bejderen få udbetalt et beløb fra sin Fritvalgs Lønkonto, jf. § 25, stk. 5, litra a." 

Industriens Funktionæroverenskomst bilag 9 "Protokollat om barselsfond" udgår. 

I protokollat nr. 36 om Fritvalgs Lønkonto og feriefridage i afsnittet om Industri-
ens Funktionæroverenskomst § 4, stk. 2, litra c ændres "§ 12, stk. 12, litra e" til "§ 12, stk. 
13, litra e". 

Industriens Overenskomst § 3, stk. 3 og Industriens Funktionæroverenskomst § 18, 
stk. 3 om TR's deltagelse i uddannelsesforløb udover tidsfrist udgår. 

Som følge af bidragsstigningerne til DA/LO Udviklingsfonden rettes satserne i Industriens 
Overenskomst § 36 stk. i samt Industriens Funktionæroverenskomst § 26 stk. 1. Ordly-
den af bestemmelsen bliver herefter: 

1 



Stk. i 
Til DA/LO Udviklingsfonden betaler arbejdsgiveren 47 øre pr. time for de på virksomhe-
den ansatte medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten. Med virkning fra første løn-
periode efter 1. januar 2026 forhøjes beløbet til 49 øre. Med virkning fra første lønperiode 
efter 1. januar 2027 forhøjes beløbet til 51 øre. 

København, den 28. marts 2025 

For DI Overenskomst I v/DI For CO-Industri 

  

Christoffer Thomas Skov 

2 



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og 
INDUSTRIENS FUNKTIONÆROVERENSKOMST 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 

PROTOKOLLAT 

om 

Børns hospitalsindlæggelse 

I forbindelse med redigeringen af Industriens Overenskomster har parterne efter gennem-
brudsforhandlingerne konstateret, at det er hensigtsmæssigt at revidere bestemmelsen om 
børns hospitalsindlæggelse, så den afspejler, at indlæggelse i hjemmet sidestilles med indlæg-
gelse på hospitalet. 

Der foretages følgende ændringer i overenskomsten: 

Industriens Overenskomst § 30, stk. 2, ændres fra: 

"Stk. 2 

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrømmes der frihed, når det er nødvendigt, 
at medarbejderen indlægges på hospital sammen med barnet. Reglen vedrører børn under 
14 år. Dette gælder ligeledes, når indlæggelsen sker helt eller delvist i hjemmet). 

Retten til frihed med løn følg er det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives indehavere 
af forældremyndigheden, der er omfattet af overenskomster, hvori DIO I er part, 5 dages 
frihed med løn inden for en 12 måneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere af 
forældremyndigheden efter deres skøn. 

Kun ophold på hospitalet, der medfører overnatning, betragtes som indlæggelse og er derved 
omfattet af bestemmelsen. 

Medarbejderen skal på opfordring fremlægge dokumentation for hospitalsindlæggelsen. 

Der ydes fuld løn, jf. § 29, stk. i. 

I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kommunen, ydes refusion af 
lønudgifterne fra Industriens Barselsfond. 

Anni.: 
Ved ordet "nødvendig" i ovenstående bestemmelse forstås: Et brev fra hospitalet om, at hos-
pitalet anbefaler eller henstiller, at en af barnets forældre indlægges eller opholder sig 
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Christoffer Thomas Skov Henrik Jen 
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sammen med barnet på hospitalet, er tilstrækkeligt til at dokumentere nødvendigheden. En 
egentlig lægeerklæring er ikke påkrævet." 

Til følgende: 

"Stk. 2 

Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, når det er nødvendigt, at medar-
bejderen indlægges sammen med barnet. Reglen vedrører børn under 14 år og gælder kun 
indlæggelse, der medfører overnatning, uanset om indlæggelsen sker helt eller delvist på hos-
pital eller i hjemmet. 

Retten til frihed med løn følger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives indehavere 
af forældremyndigheden, der er omfattet af overenskomster, hvori DIO I er part, 5 dages 
frihed med løn inden for en 12 måneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere af 
forældremyndigheden efter deres skøn. 

Medarbejderen skal på opfordring fremlægge dokumentation for indlæggelsen. 

Der ydes fuld løn, jf. § 29, stk. 1. 

Anm.: 
Ved ordet "nødvendig" i ovenstående bestemmelse forstås: Et brev fra hospitalet om, at hos-
pitalet anbefaler eller henstiller, at en af barnets forældre indlægges eller opholder sig sam-
men med barnet på hospitalet eller i hjemmet, er tilstrækkeligt til at dokumentere nødven-
digheden. En egentlig lægeerklæring er ikke påkrævet." 

Industriens Funktionæroverenskomst § 12, stk. 14, ændres tilsvarende. 

Parterne er enige om, at ovenstående ikke ændrer det materielle indhold af bestemmelsen, 
men alene har en redaktionel karakter. 

København, den 24. marts 2025 

For DI Overenskomst I v/DI: For CO-industri: 
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