
CÔNG ĐOÀN KIM 
LOẠI ĐAN MẠCH
Một đối tác mạnh mẽ.



CHÀO MỪNG BẠN ĐẾN 
VỚI ĐAN MẠCH

ĐÂY LÀ NƠI BẠN CÓ 
THỂ TÌM CHÚNG TÔI

Nếu Công đoàn Kim Đan Mạch 
có đại diện công đoàn tại nơi 

làm việc của bạn, họ có thể giúp 
bạn. Nếu không, bạn cũng có 
thể gọi đến văn phòng chính 

của chúng tôi theo số 
(+45) 3363 2000.

Tôi hy vọng rằng làm việc tại Đan Mạch sẽ 
là một trải nghiệm tích cực đối với bạn. Việc 
hiểu rõ tất cả các quy định và quyền lợi hiện 
hành tại Đan Mạch có thể khá phức tạp.
Công đoàn Kim loại Đan Mạch (sau đây gọi 
tắt là Công đoàn Kim Đan Mạch) đã hoạt 
động chuyên nghiệp để đảm bảo quyền lợi 
và đại diện cho lợi ích của các thành viên 
trong hơn 125 năm qua.
Do đó, chúng tôi khuyến khích bạn gia nhập 
Công đoàn Kim Đan Mạch – một đối tác 
vững mạnh luôn bên cạnh bạn khi bạn cần 
hỗ trợ. Công đoàn Kim Đan Mạch là một tổ 
chức dân chủ, nơi các thành viên trực tiếp 
tham gia vào các quyết định.
Chúng tôi có 105.000 thành viên làm việc 
trong các lĩnh vực sản xuất, xây dựng, công 
nghệ thông tin, viễn thông và dịch vụ tại các 
doanh nghiệp trên khắp Đan Mạch. Tờ thông 
tin này giới thiệu một số lĩnh vực mà chúng 
tôi có thể hỗ trợ bạn. Chúng tôi sẽ làm hết 
sức mình để đảm bảo cuộc sống làm việc 
của bạn tại Đan Mạch được công bằng và 
an toàn.
Trân trọng,

CLAUS JENSEN 
Chủ tịch Liên đoàn

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 
Bạn có quyền nhận hợp đồng lao động khi đã 
làm việc tại công ty được một tháng và làm 
việc ít nhất tám giờ mỗi tuần.

HỢP ĐỒNG PHẢI BAO GỒM 
	 Tên và địa chỉ của bạn và người sử dụng 
lao động

	 Ngày bắt đầu làm việc và thời gian 
làm việc

	 Lương và các khoản phụ cấp
	 Thời hạn hợp đồng và các quy định về 
chấm dứt hợp đồng hoặc sa thải

	
	 Quyền lợi về nghỉ phép
	 Các điều khoản thỏa ước lao động tập thể.

Bạn nên liên hệ với đại diện công đoàn hoặc 
chi nhánh địa phương nếu bạn chưa nhận 
được hợp đồng lao động sau tối đa một 
tháng, hoặc nếu bạn có thắc mắc về hợp 
đồng của mình có chính xác hay không.



CÁC QUYỀN LỢI 
KHÁC DÀNH CHO 
THÀNH VIÊN

Tư vấn miễn phí về:
	 Thuế, lương hưu và tiền 
nghỉ phép

	 Lương và điều kiện 
làm việc

	 Sa thải và tai nạn 
lao động

HƯỚNG DẪN CỦA BẠN VỀ 
CÔNG VIỆC VÀ QUYỀN LỢI 
TẠI ĐAN MẠCH
LƯƠNG TRONG THỜI GIAN ỐM ĐAU
Nếu bạn bị ốm, bạn có thể nhận lương 
hoặc tiền trợ cấp ốm theo quy định của 
Đan Mạch.

QUY ĐỊNH VỀ NGHỈ SINH 
Quy định về nghỉ sinh tại Đan Mạch cho 
phép bạn nghỉ phép có lương khi sinh con.

THỎA THUẬN ĐỊA PHƯƠNG
Thỏa thuận địa phương là một thỏa thuận tại 
nơi làm việc bổ sung cho thỏa ước tập thể 
với các quy định về giờ làm việc, giờ nghỉ 
giải lao và tiền lương, phù hợp với điều kiện 
địa phương.

ĐẠI DIỆN CÔNG ĐOÀN
Đại diện công đoàn là một nhân viên được 
đồng nghiệp bầu chọn để đại diện cho họ 
trước người sử dụng lao động và đảm bảo 
điều kiện làm việc tốt.

THẺ BẢO HIỂM Y TẾ
Thẻ bảo hiểm y tế là tấm thẻ màu vàng, cho 
phép bạn tiếp cận dịch vụ y tế và chăm sóc 
sức khỏe tại Đan Mạch.

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG TẬP THỂ
Hợp đồng lao động tập thể là thỏa thuận 
giữa công đoàn và người sử dụng lao động, 
đảm bảo các quyền lợi như lương, thời gian 
làm việc và nghỉ phép.

CHĂM SÓC BẢN THÂN
Tại Đan Mạch, bạn có quyền làm việc mà 
không bị ốm hoặc bị thương. Không có 
khoản lương thêm cho công việc nguy hiểm. 
Người sử dụng lao động có trách nhiệm đảm 
bảo công việc an toàn nhất có thể. Bạn cũng 
phải tự bảo vệ bản thân và tuân theo các 
quy định về an toàn.

HÃY NHỚ:
	 Tuân theo tất cả các hướng dẫn (hãy hỏi 
nếu bạn không chắc chắn)

	 Sử dụng thiết bị an toàn (ví dụ: hút khói 
khi hàn, thiết bị nâng khi nâng vật nặng)

	 Sử dụng thiết bị bảo hộ đã được cấp 
(găng tay, mũ bảo hộ, kính bảo hộ, v.v.)

	 Tuân theo bảng dữ liệu an toàn của các 
hóa chất

	 Tuân theo hướng dẫn sử dụng máy móc
	 Giữ khu vực làm việc sạch sẽ và gọn gàng 
– đặc biệt nơi có vận chuyển

	 Bạn không bao giờ được mạo hiểm làm 
điều gì có thể gây hại cho bạn hoặc 
đồng nghiệp.

Nếu bạn không chắc chắn về công việc, hãy 
hỏi cấp trên. Nếu bị thương hoặc thấy điều gì 
nguy hiểm, hãy liên hệ ngay với Công đoàn 
Kim Đan Mạch. Chúng tôi hỗ trợ thành viên 
về bồi thường và cải thiện môi trường làm 
việc.

NẾU BẠN CÓ THẮC MẮC, HÃY LIÊN 
HỆ ĐẠI DIỆN CÔNG ĐOÀN HOẶC CHI 
NHÁNH ĐỊA PHƯƠNG CỦA BẠN.
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