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GODT VALG!

Snart skal danskerne til stemme-
urnerne igen. | lebet af de
forgange ar er der sket meget
bade i Danmark og i hele verden.
Vi har alle veeret igennem en
pandemi, som stadig traekker spor
i vores samfund. Med Ruslands
krig i Ukraine har vi faet en
angrebskrig pa det europeeiske
kontinent. Og klimaforandringerne
kreever handling bade i Danmark
og i resten af verden.

Heldigvis har Danmark i
internationalt perspektiv klaret
sig godt gennem kriserne.
Det skyldes ikke mindst alle
medarbejderne i Produktions-
danmark, som har veeret med
til at tjene eksportkroner hjem
til Danmark i en sveer tid. Ikke
desto mindre er der stadig en
reekke udfordringer for Danmark,
som kraever politisk handling.

For det forste betyder de stigende
priser, at mange familier har faet
svaerere ved at fa hverdagen til at
haenge sammen. Derfor bliver det
afgerende at sikre tryghed for de
danske familier og deres arbejdsliv
i en kommende valgperiode. Bade
for dem, der gar pa arbejde, og for
dem, der mister deres arbejde.

For det andet bliver det afgerende
at sikre en fornuftig gren omstilling
af vores samfund. Det kreever
internationalt lederskab. Men

det kraever ogsa, at vi sikrer

flere fagleerte. De fagleerte

er fuldkommen afggrende

for, at vi kan lykkes med den
nedvendige omstilling og blive
uafhaengige af diktaturstater. Vi
skal derfor investere massivt i
vores erhvervsuddannelser, sa vi

i fremtiden har fagleerte heender
til at bygge den grenne omstilling
og gere kloden grennere.

For det tredje handler det om
fokus pa arbejdspladser i en tid
med krig i Europa. Nar verden

er usikker, smitter det af pa
forsyningsksederne. Det skaber
utryghed bade for familierne

og for virksomhederne i
Produktionsdanmark, nar priserne
stiger, og der skabes usikkerhed
om arbejdspladserne. Det handler
derfor om at sikre en ordentlig
forsyning af varer, komponenter
og energi, og vi bliver ngdt til at
styrke Danmarks konkurrencekraft
pa tveers af sektorer, sa vi kan
fastholde arbejdspladser.

| Dansk Metal er vi ikke bange

for morgendagen. Men vi er
bekymrede for, at fortidens
samfundsudfordringer pa ny spager
i kulissen. Det ggr nye tider usikre
og presser de danske familier.
Dansk Metal anbefaler derfor,

at et nyvalgt Folketing arbejder

teet sammen om at lase vor tids
store samfundsudfordringer:

1. At skabe mere tryghed
for danskerne i en tid
med stigende priser

2. At sikre flere fagleerte til at
bygge den helt n@dvendige
grenne omstilling

3. At skabe nye arbejdspladser
i en tid med krig i Europa.

God leeselyst.



CLAUS JENSEN
FORBUNDSFORMAND
DANSK METAL







ET TRYGT
ARBEJDSLIV

| EN TID MED

STIGENDE
PRISER

Mange danskere oplever i denne
tid, at alt fra smer til benzin
bliver dyrere. For priserne er
lobet l@bsk. Det er naesten 40 ar
siden, vi senest har set priserne
galopere sa steerkt derudaf. Det
vaekker minder til en efterhanden
sagnomspunden periode i
dansk og europeeisk gkonomi.
De aeldste pa arbejdsmarkedet
kan nok stadig huske kartoffel-
kuren, dyrtidsregulering og
tocifrede rentesatser pa
familiens realkreditlan.

Der findes ingen realistiske politiske
l@sninger, som med et snuptag

kan saenke priserne pa varerne i
supermarkedet. Men netop fordi

sd mange medarbejdere ude pa
virksomhederne oplever gkonomisk
usikkerhed, er det tid til at sikre ro
og tryghed for danskerne. Bade

for dem, der gar pa arbejde, og
dem, der risikerer at miste deres
arbejde. Nar priserne stiger med
raketfart, bliver omkostningen

ved at miste sit arbejde starre.

Hvis en stor virksomhed flytter
udenlands, eller fabrikken

lukker, sa kan hundredvis af
medarbejdere — lige fra smeden til
rengoringsassistenten — uforskyldt
sta uden arbejde. For dem og
deres familier er det afgerende, at
vi har trygge ordninger til at holde
familierne oven vande i en svaer
tid, hvor regningerne bliver dyrere
og dyrere. Derfor er det vigtigt

at sta vagt om forbedringerne

af dagpengene de forste tre
maneder af ledighedsperioden.

P& samme made er det afgerende
at std vagt om en veerdig
tilbagetraekning for dem, der

har haft et hardt og opslidende
arbejdsliv. Der er i Danmark bred
folkelig opbakning til at fastholde
den ret til tidlig pension, som

blev indfert i denne valgperiode.
Der bgr skabes ro om ordningen,
uanset hvilken farve regeringen har

efter det kommende folketingsvalg.
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ANBEFALINGER FRA DANSK METAL

STA VAGT OM FORBEDRINGEN AF DANSKERNES FASTHOLD RETTEN TIL TIDLIG PENSION

TRYGHED PA ARBEJDSMARKEDET Det er afgorende for de lenmodtagere, der har
Tilleegget til dagpengesatsen for leanmodtagerne veeret leengst pa arbejdsmarkedet, at der ikke opstar
de forste tre maneder af ledighedsperioden skal usikkerhed om deres muligheder for tilbagetraekning.
gennemfgres som aftalt. Samtidig skal A-kasserne Retten til tidlig pension er en retfaerdig ordning. Den
som aftalt overtage kontakten til medlemmerne betyder, at de, der tager den hardeste og leengste torn
fra jobcentrene i starten af ledighedsperioden pa arbejdsmarkedet, far mulighed for at fa nogle gode,
for at sikre en taettere tilknytning mellem ledige raske ar pa pension med deres familie og barnebarn.

medlemmer og arbejdsmarkedet. Desuden bar
der ske en forenkling af reglerne om dagpenge
til gavn for medlemmerne, fx bar voksenleerlinge
med tilskud kunne optjene dagpengeret.
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HAEV DEN SKATTEFRI PRAMIE

FOR EFTERLON

| 2021 var der cirka 57.000 efterlgnnere i Danmark.
Mange af dem kan og vil gerne stadig fortseette

pa arbejdspladsen i feerre timer — men i mange
tilfeelde kan de i dag ikke f& gkonomien til at ga

op. Derfor bgr den gkonomiske gulerod til at
fortsaette pa arbejdsmarkedet blive starre. Denne
gulerod kan fa flere fagleerte med helbredet i orden
til fortsat at kunne bidrage pa arbejdsmarkedet.

STYRK ARBEJDSMILIJQET OG SKAB LANGSIGTET
FINANSIERING TIL ARBEJDSTILSYNET

Skal danskerne have et godt og langt arbejdsliv,
bor arbejdsmiljget veere i orden. Desveerre har
skiftende regeringer siden 2001 skaret ned pa

de myndigheder, som skal handhaeve et godt
arbejdsmilje ude pa arbejdspladserne. Derfor
mener Dansk Metal, at Folketinget skal ga sammen
om et bredt forlig, der sikrer en langsigtet og
holdbar gkonomi for Arbejdstilsynet og Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja.
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GRON

OMSTILLING

KRAVER FLERE

FAGLARTE

Danmark og Europa skal seette
turbo pa den grenne omstilling.
Det skylder vi bade denne og
de kommende generationer. |
Dansk Metal bakker vi op om
en ambitigs indsats til gavn for
klimaet. For pa en ded planet er
der ikke nogen arbejdspladser
til vores medlemmer.

| dag er én af de absolut storste
udfordringer, at vi mangler
haender til at bygge den grenne
omistilling. Uanset om det
handler om at seette vindmaller
op, fange CO; eller ggre vores
bygninger mere energieffektive.

En analyse fra Industriens
Uddannelser viser, at de planlagte
investeringer i gron omstilling
kommer til at koste 420 milliarder
kroner frem mod 2030. Det

er investeringer, som svarer til
naesten 11 Storebaeltsbroer.

Vi kan seerligt se, at der kommer
til at mangle faglaert arbejdskraft.
Det er for eksempel smede,

mekanikere og industriteknikere.

Mere preecist ved vi, at der
alene i industrien bliver brug
for 116.000 flere arsveerk de
naeste otte ar frem mod 2030.

Udfordringerne er altsa til at fole
pa. Naesten tre ud af fire tillidsfolk
i Dansk Metal pegede i maj 2022
pa, at netop deres virksomhed
mangler kvalificeret arbejdskraft.
Vi kan ikke bare hente alle de nye
medarbejdere i udlandet. Nye
kollegaer skal nemlig uddannes
0og opleeres herhjemme, i takt
med at vi udvikler og opskalerer
produktionen af de nye gronne
teknologier i taet samspil mellem
arbejdsmarkedets parter.

Den forrige regerings beslutning
om at indfgre et omprioriterings-
bidrag har slaet et hul i erhvervs-
skolernes kasse. | perioden
2015-2022 har erhvervsskolerne
mistet mere end en milliard
kroner. Penge som kunne vaere
investeret i mere og bedre
uddannelse af fagleerte. Dette
belgb skal naturligvis tilbagefores,
s& Danmark kan komme godt i
gang med den grgnne omstilling.
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ANBEFALINGER FRA DANSK METAL

ET HISTORISK LOFT TIL
ERHVERVSUDDANNELSERNE

Det er ngdvendigt med et historisk |aft, der ger

op med fortidens besparelser, og som tilfgrer

alle erhvervsuddannelser og -skoler penge til at
uddanne inden for de nye grgnne teknologier. Dansk
Metal anbefaler at tilfgre 2 milliarder kr. mere til
erhvervsuddannelserne frem mod 2025. Det skal
vaere med til at sikre bedre udstyr, nye maskiner og
efteruddannelse af underviserne. Sa kan vi nemlig
uddanne endnu endnu flere og dygtigere fagleerte.

HURTIGERE VEJE TIL BESKAFTIGELSE

INDEN FOR DEN GRONNE OMSTILLING

Vi skal bruge nye penge til at tiltreekke og fastholde
alle gode kreefter inden for den grgnne omstilling.
Lige fra unge ufagleerte over ledige akademikere

til seniorer. Det kraever investeringer i at udvikle
relevante kursuspakker. Det kraever ogsa offentligt
finansieret uddannelse inden for sikkerhedskurser, der
er afgorende for at kunne arbejde med de nye grenne
teknologier. Det kunne for eksempel veere de sdkaldte
OPITO og GWO-kurser. Ligesom efterlgnsberettigede
seniorer, der forlaenger arbejdslivet, bar praemieres
for at tage en ekstra tern. Derudover bor vi sikre en
bedre understgttelse under uddannelse, fx belagb
svarende til 110 procent af dagpengesatsen pa flere
efteruddannelsestilbud malrettet gren omstilling.

12 DANSK METAL | 12 VEJE TIL ET BEDRE PRODUKTIONSDANMARK



GOR OP MED SKAVHEDER

BLANDT VORES UDDANNELSER

Vil vi have flere fagleerte, ma vi uddanne flere
fagleerte. Det starter allerede i folkeskolen. Desvaerre
er dele af folkeskolen i dag blevet for akademisk.
Det betyder, at for mange elever i sidste ende
veelger en gymnasial uddannelse. Derfor skal vi

gore folkeskolen mere praksisrettet. Vi skal sikre
mere og bedre erhvervspraktik for alle skoleelever

i 8. 0g 9. klasse. Det skal ikke leengere kun veere
foraeldrenes ansvar, at bern og unge mader
forskellige erhverv i lgbet af skoletiden — det skal
veere skolernes ansvar. Endelig bar vi dimensionere
optaget pa det almene gymnasium, sa vi sikrer, at 30
procent af de unge tager en erhvervsuddannelse.

LARLINGEKLAUSULER OG BAREDYGTIGHED SKAL
ANVENDES AKTIVT | KOMMENDE UDBUD

Vi ved allerede nu, at store pensionsfonde og
kapitalfonde vil investere mange penge i blandt andet
solceller, vindmeller og ny gron teknologi i Danmark.
Derfor ber staten i de kommende udbud af nye
energiprojekter stille ambitigse krav til laerlingeklausuler
i udbuddene. Sa vi far uddannet nok leerlinge til den
grenne omstilling. Pa samme made ber vi stille storre
krav til arbejdsmiljga og overholdelse af overenskomster
i de nye, gronne udbud i trdd med Den Danske Model.

Endelig bar vi fokusere pa beeredygtighed og
sociale forhold pa tveers af hele forsyningskseden i
de kommende udbud. Vi skal sikre, at blandt andet
stalelementer (for eksempel vindmelletarne og
solcelleanlzeg) bliver transporteret og produceret
mest beeredygtigt og med mindst mulig CO,-
udledning pa tveers af hele veerdikaeden. De skal
ikke transporteres jorden rundt, hvis det samlet
set er billigere, bedre og mere baeredygtigt at
producere lokalt i Danmark eller Europa.
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Foto: Seren Holm — Chili Foto

KRIG | EUROPA |
KRAEVER FOKUS PA
ARBEJDSPLADSER

Danmark er en lille aben
markedsgkonomi. Det er

positivt for vores eksport, vaekst
og arbejdspladser. Men en
markedsgkonomi er afhaengig af
omverdenen — af udlandet. De
seneste ar har desveerre vist os,
at begivenheder og sygdomme
pa den anden side af kloden ogsa
pavirker vores liv og arbejde.

Med coronapandemien fik vi

med det samme nedlukninger og
graensekontrol. Men senfalgerne
lever vi stadig med. For eksempel
har vi fortsat store udfordringer
med forsinkelser i virksomhedernes
komplekse forsyningskaeder. Det
betyder, at noget sa simpelt som
en mikrochip kan saette en hel
produktion af blandt andet biler

i sta. Pandemien har vist, hvor
sarbare vores virksomheder er for
sted udefra. Ligesom Putins krig i
Ukraine kraever, at vi saetter turbo
pa den grenne omstilling. Vi skal pa
leengere sigt veek fra olie og gas —
og i stedet ga over til gron havvind
og nye grgnne braendsler til vores
fly, tunge vejtransport og skibe.

Folketinget ber i den kommende
valgperiode tage bestik at den nye
geopolitiske situation og styrke
dansk og europeeisk produktion. Sa
vi i hgjere grad bliver uafhaengige
af diktaturer i fijerne lande. En del
af l@sningen er mere teknologi.
Robotter og ny teknologi har
nemlig i artier bidraget til at lofte
produktiviteten i samfundet og

til at sikre veekst og fremgang i
Produktionsdanmark. Ny teknologi
forbedrer arbejdsmiljget ved at
overtage ensformige og manuelle
opgaver. Samtidig bidrager ny
teknoloagi til, at opgaverne bliver
udfert mere effektivt og ofte
endda bedre. Det friger, som

en ekstra bonus, medarbejdere
fra de mest slidsomme opgaver,
sa de i stedet kan lgse nye og
mere interessante opgaver.
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ANBEFALINGER FRA DANSK METAL

FLERE ROBOTTER SKAL UD PA DANSKE
VIRKSOMHEDER OG IND | DEN OFFENTLIGE SEKTOR
Det er helt afgerende at fa endnu flere robotter i

den private sektor. Men der er ogsa potentiale for at
@ge kendskabet til robotter i den offentlige sektor

til gavn for vores alle sammens velfaerd. For at age
alle parters viden om robotter og automatisering
anbefaler Dansk Metal at etablere et ambitigst
bibliotek for robotter, der bade kan bruges i industrien
og pa for eksempel plejehjem og sygehuse som
udstillingsvindue for velfeerdsteknologi. Dette vil

give mulighed for virksomheder samt det offentlige

at ldne og afpreve robotter i bl.a. produktionen. Et
sadant robotbibliotek bar etableres i taet samarbejde
mellem de Godkendte Teknologiske Serviceinstitutter,
erhvervshusene, regionerne og de nationale klynger.

FLERE PENGE TIL OFFENTLIG

FORSKNING OG UDVIKLING

En kommende regering bar prioritere teknisk forskning
hojt. Vi anbefaler at afseette 50 procent af midlerne i
forskningsreserven til teknisk forskning. Sadan at de
offentlige investeringer inden for teknisk forskning
lgftes til at udgere 20 procent af de samlede offentlige
investeringer i forskning. Samtidig ber de samlede
offentlige investeringer i forskning og innovation laftes
fra 1 procent af BNP til 1,5 procent af BNP frem mod
2030. Flere investeringer i teknisk og gren forskning
vil sikre Danmark et fortsat nedvendigt teknologisk og
produktmaessigt forspring. Samtidig kan vi fastholde
Danmarks fererposition pa gren omstilling.




NYE INVESTERINGER | FORSVARET SKAL

GIVE DANSKE ARBEJDSPLADSER

Et bredt flertal af politiske partier er enige om, at
Danmark frem mod 2032 skal bruge 2 procent
af samfundskagen pa forsvaret. Nar Danmark
skal investere i for eksempel nye forsvarsskibe og
nyt militaert isenkram, kan vi sla to fluer med ét
smaek ved at placere ordrerne i Danmark. Dels
er der et veesentligt hensyn til vores sikkerhed
ved at bygge skibene i Danmark frem for hos
fremmede magter. Dels kan de nye ordrer skabe
gode danske arbejdspladser i Vandkantsdanmark pa
danske veerfter og i danske forsvarsvirksomheder.
Her bar danske politikere taenke forsvarspolitik
0og industripolitik teettere sammen.

FLERE KOMPETENCER GENNEM

BEDRE EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

Huvis vi skal fastholde vores produktivitet og
konkurrenceevne er det veesentligt, at medarbejdere
lebende bliver efteruddannet. Vi har desvaerre set,

at efteruddannelsesaktiviteten har veeret faldende.
Hejkonjunktur har sin del af skylden, men et
uddannelsessystem, der ikke i tilstreekkelig grad mader
brugernes behov, baerer ogsa sin del. Derfor er det
vigtigt, at en kommende regering arbejder for at skabe
et fleksibelt og sammenhaengende uddannelsessystem
uden unegdige barrierer, der gor det sa attraktivt

som muligt for den enkelte at efteruddanne sig.
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OVERBLIK

12 VEJE TIL ET BEDRE
PRODUKTIONSDANMARK

Sta vagt om forbedringen af danskernes
tryghed pa arbejdsmarkedet

Fasthold retten til tidlig pension

Haev den skattefri praemie for
efterlon
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Styrk arbejdsmiljget og skab langsigtet
finansiering til Arbejdstilsynet

Et historisk loft til
erhvervsuddannelserne

Hurtigere veje til beskaeftigelse
inden for den grenne omstilling




Gor op med skeevheder
blandt vores uddannelser

Leerlingeklausuler og baeredygtighed skal
anvendes aktivt i kommende udbud

Flere robotter skal ud pa danske virksomheder
og ind i den offentlige sektor

Flere penge til offentlig
forskning og udvikling

Nye investeringer i forsvaret skal
give danske arbejdspladser

Flere kompetencer gennem
bedre efter- og videreuddannelse
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DANSK
METAL

Nar det geelder

DANSK METAL
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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