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Instruks til tillidsrepraesentanter
om behandling af personoplysninger

Dansk Metal har skrevet denne instruks til dig som er tillidsvalgt og skal ses som en hjalp til
at overholde databeskyttelsesloven nar du udfgrer dit vigtige hverv som tillidsvalgt. Det er
ngdvendigt med en nedskrevet instruktion s der er klare retningslinjer for hvad du skal ggre i
bestemte situationer. Dansk Metal er ansvarlig for at du overholder reglerne pa omradet i de
tilfselde hvor du agerer som repraesentant for Dansk metal pd din arbejdsplads. denne instruks
hjeelper til korrekt handtering af persondata og du er forpligtet til at overholde de angivne in-
strukser. Dansk Metal ser det som en kerneopgave at beskytte medlemmers data efter geel-
dende lovgivning og ved at fglge denne instruks kan vi i feellesskab sikre dette.

Som tillidsrepraesentant kommer du til at h&ndtere oplysninger om dine kolleger og eventuelt
ogsa om andre personer, f.eks. om kollegernes familiemedlemmer.

Dansk Metals oplysninger

Nogle af oplysningerne modtager du fra Dansk Metal eller p& vegne af Dansk Metal. I de tilfselde
er Dansk Metal databehandler for oplysningerne og du skal derfor behandle oplysningerne i
overensstemmelse med de retningslinjer og instrukser, som Dansk Metal har vedtaget for be-
handling af personoplysninger, herunder denne instruks. De gvrige instrukser er neermere be-
skrevet nedenfor i dette dokument.

Din arbejdsgivers oplysninger

Som tillidsrepraesentant kan du imidlertid ogsa@ modtage personoplysninger fra din arbejdsgiver,
som ikke er beregnet til videregivelse til Dansk Metal. For de oplysninger er det din arbejdsgiver,
der er dataansvarlig. N&r det gzelder disse oplysninger, skal du fglge din arbejdsgivers instruks
i forhold til behandling af oplysningerne.

Hvis du er i tvivl om hvorvidt en oplysning, som du har faet fra din arbejdsgiver, kan videregives
til Dansk Metal, m& du i fgrste omgang spgrge din arbejdsgiver. Hvis arbejdsgiveren ikke mener,
at oplysningen kan videregives til Dansk Metal og du er uenig, m& du kontakte din afdeling.
Indtil det er afklaret, om oplysningen ma videregives, har arbejdsgiveren dataansvaret og du
skal derfor behandle oplysningerne efter arbejdsgiverens instruks.

Dit ansvar for oplysningerne

Nar du behandler oplysningerne efter instrukserne fra hhv. Dansk Metal og din arbejdsgiver, har
du ikke selv et dataansvar og dermed heller ikke pligter efter persondatareglerne som selvstaen-
dig dataansvarlig.

Hvis du ikke overholder instrukserne, kan det f& konsekvenser for dig. I forhold til Dansk Metal
kan det vaere, at din adgang til oplysningerne afskaeres eller i yderste tilfselde kan det f& konse-
kvenser for dit medlemsforhold. Det er din arbejdsgiver, der beslutter konsekvenserne af, at
arbejdsgiverens instruktioner ikke efterleves. Det kan i alvorlige tilfeelde vaere ansaettelsesretlige
konsekvenser.
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Instruks om behandling af personoplysninger

Dansk Metal har pa baggrund af databeskyttelsesforordningen fundet anledning til at indskaerpe
medarbejderes og valgtes pligt til at medvirke til at sikre, at de personoplysninger vi behandler,
behandles sikkert og fortroligt inden for forordningens rammer. Indskserpelsen omfatter ogsa
tillidsrepraesentanter, nar de behandler oplysninger pad vegne af Dansk Metal.

Persondatabeskyttelsen sikres blandt andet ved de overordnede retningslinjer, som er fastsat
for Dansk Metals behandling af personoplysninger. Dansk Metals medarbejdere, valgte og til-
lidsrepraesentanter, skal derfor behandle alle oplysninger om medlemmer og andre privatperso-
ner i overensstemmelse med de forskrifter, som fra tid til anden fastsaettes af Dansk Metals
ledelse, herunder i Dansk Metals Persondatapolitik, i Dansk Metals IT-sikkerhedspolitik og i
Dansk Metals Procedure ved brud pd Persondatasikkerheden, instruks om behandling af HR-
oplysninger samt andre regler pa omradet som alle kan findes pa intranettet under GDPR-ikon.
Databeskyttelse i Dansk Metal

Persondatabeskyttelsen sikres ogsd ved, at medarbejdere, valgte og tillidsrepraesentanter til
enhver tid er opmaerksomme p3&, at personoplysninger ikke ma anvendes til andre formal, end
de blev indsamlet med, og p3, at oplysningerne ikke kommer til uvedkommendes kendskab.

Det er ogsa vigtigt, at medarbejdere, valgte og tillidsrepraesentanter er opmaerksomme p3, at
de kun ma tilgd og skaffe sig kendskab til personoplysninger, som er ngdvendige for, at de kan
udfgre de konkrete arbejdsopgaver, som den enkelte medarbejder, valgte eller tillidsrepraesen-
tant har. Dette geelder uanset om det organisatorisk eller IT-maessigt er muligt for den enkelte
at fa kendskab til oplysninger, som der ikke er et arbejdsmaessigt formal med at tilga.

Oplysninger ma kun videregives til andre i eller uden for Dansk Metal, hvis disse har et sagligt
og legitimt behov for oplysningerne og videregivelsen ikke strider mod fortrolighedsforpligtelser.

Dansk Metal vil Igbende sgrge for information og undervisning om databeskyttelsesspgrgsmal
for at sikre viden og opmaerksomhed herpa.

Fortrolighedsforpligtelsen i forhold til personoplysninger gaelder ogsa i forbindelse med og efter
en medarbejders fratraeden samt efter ophgret af en valgts eller tillidsrepraesentants hverv.
Medarbejdere, valgte og tillidsrepraesentanter skal derfor ved ansazettelsesforholdets eller hver-
vets ophgr tilbagelevere alt materiale, fysisk savel som elektronisk, der indeholder personoplys-
ninger, til Dansk Metal eller videregive det til deres aflgser. Elektroniske kopier, som ikke kan
tilbageleveres skal slettes. Dette gaelder, uanset om materialet er udfaerdiget af den padgaeldende
selv eller af andre.

Overtraedelse af ovenstdende forpligtelser kan betragtes som vaesentlig misligholdelse af ansaet-
telsesforholdet for medarbejdere. For valgte og tillidsrepraesentanter kan overtraedelse fa andre
konsekvenser.

Medarbejdere, valgte og tillidsrepraesentanter, der bliver opmarksomme pa, at personoplysnin-
ger hos Dansk Metal behandles p& en made, som indebaerer risiko for, at de bliver tilgaengelige
for uvedkommende, bliver anvendt til andre formal end de blev indsamlet til, eller pé anden vis


https://intranet.danskmetal.dk/Organisation/persondata/Sider/default.aspx
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giver anledning til databeskyttelsesmaessige betaenkeligheder, skal ggre Dansk Metals databe-
skyttelsesansvarlige opmaerksom herpd. Den databeskyttelsesansvarlige i Dansk Metal er: Bjgrn
Terkelsen e-mail: bjte@danskmetal.dk DPO i Dansk Metal er René Nielsen reni@danskmetal.dk
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