
 

 
 

 
 
 

  
Referat af bestyrelsesmøde 

i Metal Hovedstaden 
 

Torsdag den 4. december 2025 kl. 12.00 i Kantinen 
 

 
Tilstede: Henrik Stilling, Michael Sølling Olsen, Sandro Anthony, Steen Søger Mogensen, Mickael Sil-
berg Jensen, Sune Andersen, Ansgar Wassmann, Carsten Harlev, Joe Pedersen, Max Madsen, Stefan 
Bruun Rasmussen, Lars Taeger, Willy Jørgensen, Nynne Gregorius Krag, Jan Rasmussen, Kim Lund 
Olsen og Bjarne Jørgensen. 
 
Afbud: Henrik Brabandt Hansen og Jan R. Jacobsen. 
 

 

Dagsorden: 
 

1. Valg af dirigent 
 

2. Godkendelse af referat af den 8. oktober 2025 
 

3. Foreliggende sager til vedtagelse 
 

4. Budgetkontrol 
 

5. Statistik 

• Medlemstal i sekretariaterne 

• Medlemsbevægelser 

• Jobformidling 
 

6. Meddelelser 

• Formand – herunder FU, Hovedbestyrelse og personale 

• Sekretariaterne 

• Udvalg 

• A-kassen 

• Ungdomsarbejde 

• Seniorer 
 

7. Eventuelt 
 

8. Bordet rundt (her bliver der ikke taget referat). 
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Emne Beslutning 

1. Valg af dirigent  Dirigent: Stefan Bruun Rasmussen 

2. Godkendelse af referat fra mødet den 8. 
oktober 2025 

Godkendt 

3. Foreliggende sager til vedtagelse 

 

Arbejdernes Landsbank, Vestjysk Bank og 
Sydbank er fusioneret til AL-Sydbank. Be-
styrelsen drøftede, hvordan formuen efter 
salget af Metal Hovedstadens aktier kan an-
vendes, fx til ungdomsboliger for at sikre et 
stabilt afkast, der eventuelt vil kunne bruges 
til at sænke kontingentet.  

Daglig ledelse vil søge ekstern rådgivning 
for at finde gode investeringsmuligheder. 

4. Budgetkontrol 

Underbilags nr. 041225-4 

Michael Sølling gennemgik budgettet for pe-
rioden 1. januar til 30. november 2025. 

5. Statistik  

5.a Medlemstal i sekretariaterne 
   Underbilag nr. 041225-5a  

 

År til dato har vi mistet 37 svende og fået 39 
flere  lærlinge, svarende til et plus på 2 
medlemmer. 

Samme tid sidste år havde vi mistet omkring 
250, så det må siges at være en klar forbed-
ring. 

Lærlingene stiger stille og roligt år for år i 
antal. 

5.b Medlemsbevægelser 
   Underbilag nr. 041225-5b samt sidste nye 

 

På medlemsbevægelser til og med novem-
ber kan vi se, at der, hvor vi mister flest 
medlemmer, er ved interne overflytninger! 

5.c Jobformidling 

    

Der er ca. 210 jobformidlinger i år indtil vi-
dere.  

6. Meddelelser  

6.a Formand 

 

Personalet 

Som opfølgning på vores APV har vi haft en 
fysioterapeut til at gennemgå vores arbejds-
stationer i huset, hvilket har ført til indkøb af 
3 nye stole.  

Debora Domela er valgt som ny tillidsrepræ-
sentant, og vi ser frem til et fortsat godt 
samarbejde med hende.  

Organiseringsarbejdet går bedre, men der 
mangler stadig besøg hos tillidsrepræsen-
tanter. 
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Ved Kommunal- og Regionsvalget blev 2 
metalmedlemmer genvalgt ud af de 8, vi 
havde. 

Andreas Kiel blev til beskæftigelsesborgme-
ster i København, og ham har vi heldigvis 
en god relation til. 

Samarbejdet med FH Hovedstaden fungerer 
godt.  

Der arbejdes videre med at holde fokus på 
erhvervsområder i Hovedstaden, og der er 
aftalt møde med Hvidovre kommune. Henrik 
deltager også i erhvervsnetværket Væksteg-
nen og skal mødes med erhvervsministeren 
i næste uge om emnet. 

Der afholdes Uge 4-møde for nyvalgte til-
lids- og arbejdsmiljørepræsentanter d. 22. 
januar 2026 bl.a. med oplæg fra direktør 
Morten Madsen fra Metalskolen.  

På Forbundsugen blev OK26 drøftet og Frit-
valgsordningen er et stort ønske forud for 
forhandlingerne.  

Ole Phillipsen, formand for Metal Søfart, er 
gået bort. 

Robin Løffmann kommer tilbage som under-
viser på Metalskolen, og Jesper Larsen star-
ter i stedet som faglig sekretær i Forhand-
lingssekretariatet.  

Der kommer et gratis tilbud til medlemmer til 
løb på Jyllandsringen. Classic Race i Kø-
benhavn og Århus er slut for nu.  

Det er endnu ikke besluttet, om vi skal af-
holde Familietræf igen i 2027.  

Alka tilbyder nyudlærte gratis indbrudsfor-
sikring, men ingen har taget imod det. De 
arbejder nu på en ny form for pakkeløsning.  

Beskæftigelsesreformen træder i kraft 1. juli 
2026, hvilket kan betyde mindre arbejde til 
A-kassen.  

Sagen om mindstelønsdirektivet i EU er en 
halv sejer for nu, så EU ikke blander sig i 
nationale lønforhold. 

6.b Sekretariaterne 

 

Industri & Teknik v/Steen Søger  

Der er afsluttet 630 sager i år med et afkast 
på 6,5 mio. kr. 200 sager er stadig i gang, 
herunder 2 firmaflytninger, hvor de flytter 
deres produktion til udlandet. 
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AKS-sagen er næsten afsluttet og afgørel-
ser sendt til DA Feriegaranti. 

Motorprojektet følges op løbende ved virk-
somhedsbesøg. 

Flere overenskomstfornyelser er gennem-
ført, undtaget dem under industriens over-
enskomst.  

Vi får en del mere arbejde med de arbejds-
miljørepræsentanter, der skal have deres 
vederlag samt undersøge om de stadig har 
hvervet. 

Vær opmærksom på, at vederlaget på de 
9.000 kr. om året ikke er for det 1. kvartal, 
da overenskomsten først trådte i kraft d. 1. 
marts. Vederlaget bliver udbetalt i decem-
ber. 

Transport, Offentlige & Ædelsmede 
v/Sandro Anthony 

Vi ser en del lærlinge, som mister deres ud-
dannelsesaftaler og det vurderes, at der fin-
des et skyggetal i forhold til mistede aftaler 
jf. tal fra industriens uddannelser. 

Virksomhederne tager ikke nok lærlinge, 
hvilket kan være årsagen til at flere unge 
fravælger uddannelsen. 

Flere virksomhederne klager modsat over 
manglen på faglærte, og hvis tendensen 
fortsætter, kommer vi til at se ind i en stor 
efterspørgsel på kvalificeret arbejdskraft i 
fremtiden. 

Et oplagt tema til de næste overenskomst-
forhandlinger kunne være, at virksomhe-
derne skulle tage mere ansvar for, at deres 
fuldtidsansatte/uddannede svende blev til-
budt at fungere som lærlinge/uddannelses-
ansvarlige. 

Dette kunne gøres ved at tilbyde mulighe-
den i efteruddannelse, i hvordan man kom-
munikerer med lærlinge og forskellige gene-
rationer på arbejdspladsen.  

Autobranchen ser desværre, at flere og flere 
ytrer, at de ikke har tid til at lære lærlinge 
op, da de så ikke kan efterleve 
virksomhedens krav om omsætning og 
debiteringseffektivitet. 

Sekretariatet har forsat fokus på virksom-
hedsbesøg og er i dialog om muligheder og 
udfordringer. 
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Der er mange lønforhandlinger i det offent-
lige, og virksomhedsbesøgene har allerede 
resulteret i nye medlemmer. 

OK26 starter næste år med særligt fokus på 
Fritvalgsordningen. 

Ny lovgivning forbyder brug af uegnede dæk 
i vinterføre, men her nævnes der, at det altid 
er op til medlemmerne selv at vurdere, om 
det er forsvarligt at køre i køretøjet. 

Bliver det vurderet af politiet, at man har 
kørt med uegnede dæk, vil det resultere i en 
bøde på 1000 kr. pr. uegnede dæk. 

6.c Udvalg 

 

OAU-udvalg v/Sandro Anthony 

Der er en organiseringskonference på Kon-
ventum i Helsingør d. 8.-9. december, hvor 
forskellige forbund deltager med deres bud 
på, hvordan de organiserer. Der vil være 
forskellige workshops, man kan melde sig 
på.  

Fagretligt udvalg v/Henrik Stilling 

Udvalget har holdt møde samt arrangeret et 
fyraftensmøde d. 4. februar om lokal løn-
dannelse med cheføkonom Erik Bjørsted. 

Vi har planlagt weekendkonference d. 20.-
21. februar, hvor Thomas Skriver holder op-
læg: ”Hvorfor skal vi have faglærte i politik”, 
og han fortæller også om sine 3 år i Folke-
tinget. 

Lørdag kommer Svend Aage Madsen og 
fortæller noget om mænds sundhed. 

Uddannelsesudvalget 

Udvalget har været på en interessant rund-
visning på den nye skole i Ballerup, som 
TEC har bygget. En flot skole med halvt 
gymnasie og halv erhvervsskole for datafag-
teknikere. 

Arbejdsmiljøudvalget v/Steen Søger 

Vi har afholdt en rigtig god weekendkonfe-
rence om arbejdsmiljø med 28 deltagere, 
hvor vi mødte ind tidligere efter ønske fra 
medlemmerne. 

Arbejdsmiljøudvalget har afholdt møde igen 
med stor deltagelse. 

Vi afholder weekendkonference d. 6.-7. no-
vember 2026. 

Vi ligger over mål med arbejdsmiljørepræ-
sentanter i forhold til kongresmål, da vi har 5 
mere. 
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6.d A-kassen - Ledighedstal 
  Underbilags nr. 041225-6d 

Vi har en nogenlunde stabil ledighed på 2 
procent.  

Der er fokus på den nye beskæftigelsesre-
form. 

6.e Ungdomsarbejde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.f Seniorer 

 

Det går godt med ungdomsarbejdet.  

Vi har fået Thomas Skriver til at hjælpe med 
at omdele et håndskrevet julekort til ud-
valgte politikker om, at vi som lærlinge ikke 
har ret til at få et Ungdomskort. 

Vi har afholdt fælles julefrokost d. 22. no-
vember med Bornholm og Nordsjælland. 
Der var ikke så stor deltagelse fra de lokale 
afdelinger. I alt 45 lærlinge deltog.  

Det var en hyggelig aften, hvor der blev talt 
på kryds og tværs, bl.a. om at deltage i ung-
domsudvalget. 

 

Faglige seniorer har afholdt kongres 2 dage 
på Nyborg Strand. 

Faglige Seniorer er gået fra 12 til 27 organi-
sationer. 

Der er 12 politiske forslag fra seniorerne. 

Der er afholdt en rigtig god weekendkonfe-
rence på Metalskolen med Maria Djurhuus 
om misbrug hos unge samt en fra Gladsaxe 
kommune, der fortalte om implementering af 
den nye Ældrelov. 

7. Eventuelt Næste bestyrelsesmøde er onsdag den 28. 
januar 2026. 

8. Bordet rundet Udenfor referat. 

 


