
OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Feelles Forbund (3F) 

Nedennaevnte parter har i Forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse of overenskomsten 
mellem DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Fwlles Forbund (3F) for en 3-arig periode. 

Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, safremt et sadant fremsaettes of forligsmanden. Frem-
swttes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drofte situatio-
nen. Medmindre andet da aftales, bortfalder naervaerende fornyelsesaftale. 

I tilfwlde of enighed om afstemning udswttes en varslet arbejdsstandsning under afstemningspro-
ceduren, og den kan tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse of svar. 

Der tages forbehold for godkendelse of forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlinger, 
herunder DA's godkendelse of forhandlingsresultatet. 

Hvor andet ildw fremgar of det enkelte protokollat, gaelder wndringerne fra 1. marts 2025. 

Der er mellem parterne i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og under-
skrevet protokollater i henhold til nedenstaende opstilling: 

1. 	Lonforhold og betalingssatser S-3 
2. 	Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i 

informationsmoder om overenskomstfornyelse S-5 
3. 	Digitalt vaerldoj til at fastsoette laerlingelon s.6 
4. 	Befordringsgodtgorelse for lwrlinge S-7 
5. 	Oget fleksibilitet ved brug of afspadsering S.8 
6. 	Vaernefodtoj - forhojelse of satser S.9 

7. 	Synliggorelse of Ion og londele S.10 
8. 	Overenskomstens deltidsregler S. 11 
9. 	Fravaer of familiemaessige arsager S.12 
10. Databeslryttelse S- 14 
ii. Barsel S- 15 
12. Forhojelse of pensionsbidragssatser for 

18-19-5rige laerlinge s.16 
13. Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder s.18 
14. Feriefridage S.19 
15. Lon under sygdom S.20 
16. Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter S.21 
17. Mulighed for afslag of overarbejde S.22 
18. Faellesudvalget S.24 
19. Kursus ved opsigelse S.25 
20. Bilag 18 om natarbejde s.27 
21. Tilfojelse til DM-A Fritvalgskonto S.28 
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Kobenhavn, den 6. marts 2025 

/7a gligt Feelles Forbund (3F) 

DM-A;br j sgiv, 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Foelles Forbund (3F) 

Nr. 1 

PROTOKOLLAT 

om 

lonforhold og betalingssatser 

I. Mindstebetalingssatser for timelonsarbejde, § 4 
De i overenskomsten naevnte mindstebetalingssatser for timelonsarbejde pr. time udgor 

pr. 1. maj 2025 
• for voksne medarbejdere Ia.139,90 
• for medarbejdere under 18 ar kr. 80,55 

pr. 1. marts 2026 
• for voksne medarbejdere kr. 143,40 
• for medarbejdere under 18 ar kr. 82,60 

pr. 1. marts 2027 
• for voksne medarbejdere kr. 146,90 
• for medarbejdere under 18 ar kr. 84,60 

H. Regulering of satser vedrorende overarbejde mv., § 5 
Samtlige tillaeg for arbejde pa overarbejde forhojes pr. 1. maj 2025 med 3,0 pct. 
Samtlige tillaeg for arbejde pa overarbejde forhojes pr. 1. marts 2026 med 3,0 pct. 
Samtlige tillaeg for arbejde pa overarbejde forhojes pr. 1. marts 2027 med 3,0 pct. 

III.Overenskomstens laerlingesatser, § 5 
Pr. 1. maj 2025 forhojes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct. 
Pr. 1. marts 2026 forhojes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct. 
Pr. 1. marts 2027 forhojes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct. 

IV. DM-A Fritvalgskontobidrag, § 7 
Pr. 1. marts 2026 forhojes indbetalingen of den ferieberettigende Ion med 1,o pct.point of den 
ferieberettigende Ion pa medarbejderens DM-A Fritvalgskonto. 

Pr. 1. marts 2027 forhojes indbetalingen of den ferieberettigende Ion med 1,o pct.point of den 
ferieberettigende Ion pa medarbejderens DM-A Fritvalgskonto. 
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etal 

t Faelles Forbund (3F) 

V. Pension, § 8 
Pr. 1. maj 2025 forhojes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,o pct.point, saledes at arbejds- 
giverbidraget pr. denne dato udgor 11,50 pct. 

I tilfaelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hojere end overenskomstens for 
de of overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,o pct.point. 

For alle protokollater gaelder, at aendringer i overenskomsten, herunder satsaendringer, har 
virkning fra begyndelsen of den lonperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato indgar. 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Feelles Forbund (gF) 

Nr. 2 

PROTOKOLLAT 

om 

tillidsrepraesentanters adgang til at deltage 
i informationsmoder om overenskomstfornyelse 

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsmoder om 
fornyelsen of overenskomsten skrives ind i overenskomstens § 20 med folgende tekst: 

"Tillidsreprmsentanters adgang til at deltage i informationsmoder om 
overenskomstfornyelse 

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen of information om de nye 
elementer i overenskomsten. 

Valgte tillidsreprxsentanter har derfor ret til frihed med Ion til at deltage i nwrmeste 
informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprwsenteret, efter 
et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravwr med lon gwlder frem til urafstem-
ningens igangswttelse. 

Tillidsreprxsentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informations-
modet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informationsmo-
det afholdes samt varigheden of modet. 

Transportudgiften dwkkes of forbundet/afdelinger." 

Aftalen traeder i kraft ved aftalens underskrift. 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 

DM-i g~ver>~~_7~s' 

      

     

     

     

      

 

Fagli: .-Iles Forbund (0) 
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DM-Arbejds 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 

t Faelles Forbund (3F) 

L- 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Fwlles Forbund (3F) 

Nr. 3 

PROTOKOLLAT 

om 

digitalt vaerktoj til at fastsaette laerlingelon 

Parterne har droftet udvildingen of det digitale vaerktoj til fastsaettelse of loorlingelon og har noteret 
sig protokollat li fra gennembrudsforliget pa mindstebetalingsomradet. 

Nar resultatet fra arbejdsgruppen i CO-industri og DI er afsluttet, drofter parterne resultatet. 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2.025 
DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Feelles Forbund OF) 

Nr. 4 

PROTOKOLLAT 

om 

befordringsgodtgorelse for laerlinge 

For at bringe overenskomstens laerlingebestemmelser i overensstemmelse med gaeldende regler om 
udbetaling of tilskud, er der enighed om at aendre laerlingebestemmelsernes bilag 3, § 2, stk. 7, til 
folgende: 

"Virksomheden godtgor lxrlingens udgifter ved befordring for hele skolevejen, ndr den 
samlede lwngde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er den nxr-
meste vej fra bopwl eller indkvarteringssted til skole, mellem Here of skolens undervis-
ningsafdelinger og tilbage tit enten bop.Tl eller indkvarteringssted. Hvis lxrlingen skal 
mode pd lwrestedet (arbejdspladsen) far eller efter den daglige undervisning pd skolen, 
opgores denne del of skolevejen som den nwrmeste vej mellem lxrestedet og skolen. 

For indkvarterede lwrlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra indkvarterings-
stedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og den sTdvanlige bopwl i forbindelse 
med weekend samt pdske— og juleferie, scifremt den ovenstdende afstandsbetingelse i 
ovrigt er opfyldt. 

Bestemmelserne i stk. 2 og 3  finder tilsvarende anvendelse pd befordringsgodtgorelse 
efter dette stk." 

IEndringen traeder i kraft den 1. marts 2025. 

Der er enighed om, at safremt reglerne om befordringstilskud aendres, aendres bilag 3 tilsvarende, 
saledes at virksomhedens udgift til befordring il&e foroges. 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 

  

  

  

   

agl'gt Faelles Forbund (3F) 

V 
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Kobenhavn, den 6. marts 20 

DM-Arbej ver 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Fwlles Forbund (3F) 

Nr. 5 

PROTOKOLLAT 

om 

oget fleksibilitet ved brug of afspadsering 

Parterne er enige om at oge grwnsen ved brug of afspadseringsfrit overarbejde. Pa den baggrund er 
parterne enige om at aendre teksten i overenskomstens § 5, stk. 6c. 

Nyt stk. 6c: 

"c) Den enkelte medarbejder ma ikke udfare mere afspadseringsfrit overarbejde end 12 
timer i 4 pa hinanden folgende uger og maks. 6 timer i en uge." 

F. g i; Fwlles Forbund (3F) 
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Fagl,* • Fwlles Forbund (0) 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Fwlles Forbund OF) 

Nr. 6 

PROTOKOLLAT 

om 

vwrnefodtoj — forhojelse of takster 

Parterne er enige om, at der er behov for et loft of listepriserne for vwrnefodtoj. 

Grundpriserne i bilag 4, stk. 5, hwves pr. 1. maj 2025 til: 

I. (traesko) 
	

kr. 630 
II. (sko) 
	

kr. i.000 
III. (stovler) 
	

kr. 1.170 

Ovrig aftaletekst fortswtter uwndret. 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 

DM-Arbej 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Faelles Forbund (3F) 

Nr. 7 

PROTOKOLLAT 

om 

synliggorelse of Ion og londele 

Parterne er enige om at folge udvildingen of DI's arbejde vedr. synliggorelse of londele og har note-
ret sig protokollat 30 fra gennembrudsforliget pa mindstebetalingsomradet. 

Nar resultatet fra DI foreligger, drofter parterne resultatet. 

Kobenhavn, 6. marts 2025 

  

  

  

Fagl~. F.-Hes Forbund (3F) 
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Kobenhavn, den 6. marts 202 

DM-Arbe 

gli: Fmlles Forbund (0) 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Feelles Forbund (3F) 

Nr. 8 

PROTOKOLLAT 

om 

overenskomstens deltidsregler 

Parterne har droftet sporgsmalet om foreneligheden mellem overenskomstens deltidsbestemmel-
ser og deltidsdirektivet og herunder navnlig EU-Domstolens dom i C-184/22 (Kf l). 

Parterne har i den forbindelse noteret sig protokollat 33 fra gennembrudsforliget pa mindstebeta-
lingsomradet, som etablerer en faglig voldgift vedrorende deltidsansatte i industrien. 

Denne voldgift har parterne valgt forelobig at afvente. 

Nar resultatet of voldgiften foreligger, er parterne indstillet pa at trwde sammen og drofte dette. 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Feelles Forbund (0) 

Nr. 9 

PROTOKOLLAT 

om 

fravaer of familiemoessige arsager 

Parterne er enige om at oge medarbejdernes ret til frihed i saerlige familiemwssige situationer, sa der 
tilfojes folgende muligheder for frihed: 

• Ret til barns tredje sygedag 
• Ret til at ledsage nwrtstaende ved akutte nodstilfaelde og til helbredskonsultationer, be-

handlinger og moder med offentlig myndighed 
• Ret til borneborns-omsorgsdage. 

I § 7, stk. 1, om DM-A Fritvalgskonto tilfojes folgende: 
• Barns tredje sygedag (§ 11, stk. 1) 
• Borneberns-omsorgsdage (§ 11, stk. 4) 
• Ledsagelse of nwrtstaende (§ 11, stk. 6) 

Parterne er enige om at wndre overskriften i § 1i til 'Barns sygdom, omsorgsdage, ledsagelse of 
naertstaende mv.' (tidl. 'Barns sygdom, omsorgsdage mv.). 

Parterne er derudover enige om folgende aendringer til § 11: 

Stk. i 
Overskriften aendres til "Barns forste, anden og tredje sygedag". 

Sidste afsnit wndres til: 
"Safremt barnet fortsat er syg efter foorste hele sygedag, har medarbejderen ret til yder-
ligere 2 fridage. Disse f -idage afholdes uden lon, men medarbejdere kan fd udbetalt et 
bel,ob f -a sin DMA Fritvalgskonto." 

Nyt stk. 4 om'Borneborns-omsorgsdage': 
"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet har ret 
til 2 borneborns-omsorgsdage pr. kalenderdr. Reglen vedrorer bornebern under 14 dr. 

Medarbejderen kan hojst afholde 2 borneborns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset 
hvor mange borneborn medarbejderen har. 
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tal 

Fagligt aelles Forbund (3F) 

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til 
virksomhedens tarn. 

Dagene ajholdes uden lon, men medarbejderen kanfil udbetalt et belob fra sin DM -A 
Fritvalgskonto." 

Som lconselcvens of nyt stk. 4 wndres nuvaerende stk. 4 om 'Laegebesog i forbindelse med barns syg-
dom' til stk. 5. 

Nyt stk. 6 om'Ledsagelse of naertstaende': 
"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har 
ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage nwrtstdende ved akutte nedstilfwlde 
og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og moder med offentlig myndig-
hed. 

Retten til frihed gwlder, hvis medarbejderens deltagelse er pdkrmvet. Medarbejderen 
kan hejst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nwrtstaende med-
arbejderen har. 

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover 
ovenstaende, ret til frihed til at ledsage nwrtstdende i op til g dage pr. kalenderar. 
Yderligere fravwr )can efter omstwndighederne aftales mellem medarbejderen og virk-
somheden. 

Medmindre der er tale om et akut nodstilfxlde, placeres friheden efter aftale mellem 
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen tit virksomhedens tarn. 

Nwrtstdende omfatter i denne bestemmelse forwldre og Tgtefxllelsamlever. 

Ndr medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse of en nwrtstdende er pakrT-
vet, skal medarbejderen straks meddele virlcsomheden Bette skriftligt. 

Friheden afholdes uden Ion, men medarbejderen lean fd udbetalt et belob fra sin DM -A 
Fritvalgskonto." 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Fwlles Forbund (0) 

Nr. 10 

PROTOKOLLAT 

om 

databeskyttelse 

Overenskomstparterne er enige om at indarbejde protokollat nr. 17 og 18 fra gennembrudsforliget 
pa mindstebetalingsomradet i overenskomstens bilag 11. 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 

Faghgt Faelles Forbund (0) 
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DM-Arbejd 

aelles Forbund (3F) Fag g5t 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 

ansk M 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Faelles Forbund (3F) 

Nr. 11 

PROTOKOLLAT 

om 

barsel 

Parterne bar droftet en forenlding of barselsbestemmelserne. 

Parterne er enige om, at protokollat 27 fra gennembrudsforliget pa mindstebetalingsomradet er re-
daktionelt og il&e medforer indholdsmaessige aendringer, bortset fra de wndringer der folger af, at 
antallet of deleuger forhojes fra 5 til 7  uger for born fodt/modtaget i. juni 2025 eller senere, og at 
der indfores ret til orlov for sociale foraeldre og naertstaende. 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Fwlles Forbund (0) 

Nr. 12 

PROTOKOLLAT 

om 

forhojelse of pensionsbidragssatser for i8-i9-arige laerlinge 

Efter aendringerne pr. 1. november 2023 skal lwrlingebestemmelsernes § 11 om pension wndres be-
tydeligt. 

Der er enighed om, at nuvaerende § 11 erstattes of folgende: 

"§ 11 — Pension 

Stk.1 
Lwrlinge folger den pensionsordning, som er aftalt i DM Arbejdsgivers overenskomsts 
§ 8. Det bemwrkes, at de 2 maneders karens kan optjenes i ansaettelse forud for, at lwr-
lingen fylder 18 ar. 

Stk. 2. 
Lwrlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil, indtil de 
fylder 18 ar, vwre omfattet of en forsikringspakke hos PensionDanmark. 

Forsikringspakken finansieres of arbejdsgiveren inden for en ramme pa kr. 350,00 om 
aret. 

Forsikringsordningen skal indeholde: 
• Lobende invaliditetsydelse (kr. 33.000,00) 
• Engangsbelob ved kritisk sygdom (kr. loo.000,00) 
• Sum ved dodsfald (Icr.loo.000,00) 
• Sundhedsordning i PensionDanmarlc 

For indbetaling vedr. forsikringspakken gw1der de for PensionDanmark swdvanlige 
betingelser. Virlcsomheden tilmelder lwrlingen til forsikringspakken pa samme made, 
som nar virksomheden tilmelder en nyansat medarbejder til pensionsordningen. Prw-
mien indbetales manedligt sammen coed pensionsbidragene pa de :ovrige ansatte. 
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Kobenhavn, den 6. marts 2025 

DM-Arb 

Stk. g 
Lwrlinge og elever, der efter § 55, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser har krav pa pen-
sion efter reglerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke of stk.1 
eller 2, uanset at indbetalingen sker til PensionDanmark." 

Fagli - t tulles Forbund (3F) 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Faelles Forbund (3F) 

Nr. 13 

PROTOKOLLAT 

om 

fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder 

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvalgsbidraget skal indga i optrapningsordningen for ny-
optagne virksomheder. 

Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. marts 2027 kan fradrages i 
medarbejderens Ion, jf. overenskomstens § 7, stk. 8. 

Parterne redigerer teksten i § 7, stk. 8, hvor der indsaettes et skema. 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 

  

  

  

Fagligt aeIles Forbund (3F) 
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Kobenhavn, den 6. marts 2025 

D 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Faelles Forbund (3F) 

Nr. 14 

PROTOKOLLAT 

om 

feriefridage 

For at synliggore den allerede eksisterende mulighed for at aflonne feriefridage via DM-A Fritvalgs-
kontoen er parterne enige om folgende anmwrkning til § 3 og tilfojelse til § 7, stk. 2c: 

§ 3 — Ny anmaerkning tilfojes efter stk. 2 

'Anmwrlcning: 
Vedr. betaling for de i § 3 anforte fridage, se § 7 om DMA Fritvalgskonto." 

§ 7, stk. 2c — Ny formulering 

"Virksomheden beslutter, hvilken of nedenstdende modeller der benyttes til aflonning of fe-
riefridage: 

a. Betaling via DMA Fritvalgskontoen 
Virksomheden afs.Ttter 2,5 % yderligere of lonnen oven i de i litra a og b anferte sat-
ser. Medarbejderen kan ved afholdelse of feriefridage Bede om betaling fra DM -A 
Fritvalgskontoen. 

b. Betaling med swdvanlig daglon 
Hvis betaling of feriefridage ikke ajholdes fra DMA Fritvalgskontoen, udbetales swd- 
vanlig daglon pa feriefridage. 
Hvis feriefridage efter litra b ikke er afviklet ved kalenderdrets udlob, betales sxdvan- 
lig daglon pr. ikke-afholdtferiefridag." 

Parterne er derudover enige om at slette "...medmindre andet er aftalt lokalt." i overenskomstens § 
7, stk. 7, 1. afsnit. 

Fag 	w1les Forbund (3F) 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Faelles Forbund (gF) 

Nr. 15 

PROTOKOLLAT 

om 

Ion under sygdom 

Parterne har droftet muligheden for at forlmnge den periode, hvor der betales Ion under sygdom. 

Der er enighed om, at overenskomstens § 9, stk. 2, aendres til: 

"Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet betaler arbejdsgiveren lon 
jf. stk. I i indtil 17 uger ved rettidigt anmeldt dokumenteret sygdom, hvoraf de sidste 
8 uger er ekskl. genetillxg." 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 

  

  

   

FagliguVaelles Forbund (0) 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Faelles Forbund (0) 

Nr. 16 

PROTOKOLLAT 

om 

vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter 

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljoreprTsentanter, der er medlem of et of CO-in- 
dustris medlemsforbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljoreproesentant, udover den 
betaling, der folger of arbejdsmiljolovens § 10, stk. 1. 

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfores som arbejdsmiljoreproesentant. Vederlaget er hverken 
pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen of ovrige overens- 
komstmwssige betalinger. 

Arbejdsmiljorepraosentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund. Virksom-
hederne, hvor arbejdsmiljorepraE!sentanterne er ansat, attesterer oplysningerne. 

I overenskomstens § 20 indsmttes et nyt stk. 9: 

"Arbejdsmiljorepr,Tsentanter, der er medlem of et of CO-industris medlemsforbund, 
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000, som udbetales bagud ved udgangen of 4. 
kvartal. Belebet reduceres forholdsmxssigt, hvis arbejdsmiljoreprxsentanten fratrT-
der sit hvery i lobet of aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som ar-
bejdsmiljoreprwsentanten dxkker. 

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmxssigt, og belobet kommer til udbetaling ved 
udgangen of 4. kvartal 2025. 

Ved bortfald of arbejdsmiljereprxsentanthvervet bortfalder vederlaget. 

Vederlag til arbejdsmi jereprxsentanter organiseret i et of CO-industris medlemsfor-
bund finansieres via Fwllesudvalgets konto. Dennes bestyrelse bemyndiges til en gang 
arligt at fastscTtte det sxrskilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbeta-
ling og udbetaling til vederlaget." 

Parterne er derudover enige om at afvente, hvad CO-industri og Dansk Industri gor i forbindelse 
med administration og udbetaling. Nar det foreligger, drofter parterne det. 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 

 

 

 

agligt Fwlles Forbund (3F) 

/--Z 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Fwlles Forbund (gF) 

Nr. 17 

PROTOKOLLAT 

om 

mulighed for afslag of overarbejde 

Parterne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bor undgas, men ogsa om, at medarbejdere som 
udgangspunkt er forpligtet til at udfore overarbejde. 

For at tydeliggore de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfore overarbejde, er parterne 
enige om at indarbejde nedenstaende i overenskomstens § 5: 

"Afslag of overarbejde 
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bor undgas. 

Der kan dog forekomme forhold, der nodvendiggor overarbejde of hensyn til virksom-
hedens drift eller rettidig fwrdiggorelse of indgdede ordrer, forpligtelser etc. 

Medarbejderen kan dog afsla at udfore overarbejde, hvis det er begrundet i tungtve-
jende personlige eller familiema?ssige forhold i forbindelse coed swrlige rnwrkedage og i 
forbindelse coed swrlige akutte hxndelser. 

Hvad angdr swrlige mxrkedage, er det en forudsxtning, at medarbejderen har gjort 
virksomheden opmwrksom pa denne i sd god tid som muligt, og senest inden overar-
bejdet varsles. Swrlige mwrkedage er egne horns eller borneborns barnedab, konfirma-
tion eller tilsvarende samt eget eller nwrtstaendes bryllup, solvbryllup, guldbryllup el-
ler tilsvarende samt egen eller nwrtstaendes runde fodselsdage. 

Hvad angdr swrlige akutte hwndelser, skal medarbejderen gore opmwrksom pa afsla-
get senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overar-
bejde opstdr efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. 
Swrlige akutte hwndelser er medarbejderens eget akutte la?gebesog, der ikke kan flyttes 
til et andet tidspunkt, nwrtstaendes dodsfald samt akut assistance til nwrtstdende i for-
bindelse med akut la?gebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hos-
pitalsindl,Tggelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennwvnte tilfwlde, 
se1v hvis de ikke matte vwre akutte, hvis de er of afgorende helbredsmwssig betydning. 

Arbejdsgiveren har krav pd at fd oplyst grunden til, at medarbejderen ikke onsker at 
udfore et palagt overarbejde. 

Overarbejde udfores efter nedenstaende regler." 
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Kobenhavn, den 6. marts 2025 

t Faelles Forbund (3F) 

Parterne er enige om, at ovenstaende ikke Eendrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til at 
afsla overarbejde. 
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DM- 

Kobenhavn, den 6. marts 2025 

a--Iles Forbund (3F) 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Feelles Forbund (3F) 

Nr. 18 

PROTOKOLLAT 

om 

Foellesudvalget 

Parterne er enige om, at overenskomstens § 13, stk. 7, erstattes med folgende formulering: 

"Til FTllesudvalget indbetaler arbejdsgiveren pr. time: 

Pr. 1. marts 2025 - 70 :ore 
Pr. 1. marts 2026 — 75 :ore 
Pr. 1. marts 2027 — 80 .ore" 
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Faelles Forbund (0) 

Nr. 19 

PROTOKOLLAT 

om 

kursus ved opsigelse 

Parterne onsker at indfore en mulighed for at selvvalgt uddannelse i op til to ugers forlwnget opsi-
gelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold. Desuden onskes en 
foren1ding of rammerne for selvvalgt uddannelse i forbindelse med afskedigelse, idet reglen om at 
to ugers ubrugt selvvalgt uddannelse kan anvendes ved opsigelse, wndres til i stedet at vwre en ret 
til to ugers ubrugt selvvalgt uddannelse kan anvendes ved opsigelse, aendres til i stedet at vacre en 
ret til to uger uafha mgigt of tidligere forbrugt selvvalgt uddannelse. 

Der er i den forbindelse enighed om at det i kursiv indskrevne under § 14, stk. 7, slettes. 

§ 14, stk. 7, erstattes of folgende: 

"Stk. 7 — Kursus ved opsigelse 
a. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pd grund of omstruktureringer, 

nedskwringer, virksomhedslukning eller andre pd virksomheden beroende forhold, 
har nedennwvnte rettigheder, afhwngig of anciennitet. 

b. Alle medarbejdere har ret til frihed med Ion i op ti12 timer — placeret hurtigst muligt 
efter afskedigelsen under fornodent hensyn til virksomhedens produktionsforhold —
til at soge vejledning i a-kassen/fagforeningen. 

c. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til op 
til to ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stotte fra 
DMA Kompetencefonden. Disse uger erstatter al ret til uddannelse i § 13. 

d. Medarbejdere, der har vwret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 dr, har ret til 
yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med stotte fra DMA Kompeten-
cefonden. 

e. Op til to ugers kursusdeltagelse efter litra d kan gennemfores i umiddelbar og uaf-
brudt forlxngelse of den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlwn-
ges derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelses-
varsel ved udskydelsen of fratrwdelsen. Folgende betingelser skal v.Tre opfyldt: 
1. 	Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsoges afholdt i den oprindelige 

opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. 
DMA Kompetencefonden kan krwve dokumentation fra begge parter. 
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Kobenhavn, den 6. marts 

DM- 

aelles Forbund (3F) 

2. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen of opsigelsen meddele 
virksomheden, at medarbejderen ,onsker at udnytte sin ret til uddannelse og skal 
samtidig meddele hvilken uddannelse. Virksomheden skal indgive ans,ogning til 
DMA Kompetencefonden inden udlobet of det oprindelige opsigelsesvarsel. Der 
kan vTre tale om et ellerHere kurser. 

3. Medarbejderen er arbejdssogende og til rddighed for arbejde, idet kursus med 
stotte fra DMA Kompetencefonden viger for tilbudt arbejde, ogsd efter at kurset 
matte vxre pdbegyndt. 

4. Uddannelse i et forl.Tnget opsigelsesvarsel er et valg, sour trwffes of medarbej-
deren, og som er til fordel for denne. Dette valg indebTrer, at det forlwngede 
opsigelsesvarsel ikke kan indgd i opndelse eller forogelse of eventuel fratrwdel-
sesgodtgorelse efter overenskomstens eller funktionTrlovens regler. 

f. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i litra e, kan alternativt modtage stotte 
fra DMA Kompetencefonden til betaling of kursusgebyr, der vedrorer uddannelse, 
som er pdbegyndt, hvor der er givet tilsagn fra DMA Kompetencefonden for opsi-
gelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratrwden. 

g. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i litra a-f, vxlge ud-
dannelse efter § 13. 

Ovenstdende litra c trwder i kraft med virkning for opsigelsen afgivet fra z. september 2025 
eller senere." 

F 
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Kobenhavn, den 6. marts 2025 

gf Faelles Forbund (0) 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Foelles Forbund (0) 

Nr. 20 

PROTOKOLLAT 

om 

bilag 18 om natarbejde 

Parterne er enige om at foren1de teksten i bilag 18, sa anbefalingerne fra NFA om natarbejde ikke er 
gengivet i overenskomsten 1:1, men folger det, der lobende aftales mellem CO-industri og Dansk 
Industri. 

I den forbindelse er parterne enige om, at teksten i bilag 18 erstattes med folgende: 

"Nedenstaende trwder i kraft den 1. marts 2024. 

Parterne er enige om at implementere Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmil-
jos (NFA) anbefalinger om natarbejde som nyt bilag. 

Natperiode 
Natperioden aftales pa den enkelte virlcsomhed. 
Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra kl. oo.00 til kl. 5.00. 
Tra?ffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 5.00. 

Natarbejder 
Definition of natarbejde er: 

• En medarbejder, der normalt udforer 3  timer of sin daglige arbejdstid i natperi- 
oden, 

eller 
• En medarbejder, der udforer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode 

of 12 maneder. 

I relation til NFA's anbefalinger er parterne enige om atfolge det, der lobende aftales 
mellem CO-industri og Dansk Industri for reglerne om natarbejde." 



Kobenhavn, den 6. marts 

DM-Arb 

F gli Faelles Forbund (0) 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER 2025 

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og Fagligt Faelles Forbund OF) 

Nr. 21 

PROTOKOLLAT 

om 

tilfojelse til DM-A Fritvalgskonto 

Parterne er enige om at aendre overenskomstens § 7, stk. 3, litra b, til folgende: 

"Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at bidraget efter stk. 3a —plus 1 pct., i 
alt 4 pct. — udbetales lobende sammen med lennen. Det er dog en forudswtning, at virk-
somheden kan dokumentere, at der har vwret dialog om den lobende udbetaling. 

Der kan ved lokalaftale jf. § 22, stk. 3, indgas aftale om, at der op til det fulde bidrag til 
'fritvalgsdelen" of DMA Fritvalgskontoen lobende kan udbetales sammen med lonnen. 
Fritvalgsdelen udgor pr. 1. marts 202510 pct. og stiger pr. 1. marts 2026 med 1 pct. og 
pr. 1. marts 2027 med 1 pct. Hvis der ikke er valgt en tillidsreprTsentant, kan lokalaf-
delingen indga en lokalaftale vedr. lobende udbetaling of fritvalg." 
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