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OVERENSKOMSTER
ER OGSA FOR
IT-ARBEJ DSGIVERE

Laes om, hvordan en overenskomst
kan hjeelpe dig som arbejdsgiver.

DANSK
METAL



DINE FORDELE VED
EN OVERENSKOMST

Der er mange fordele ved en overenskomst.
Ogsé for dig som arbejdsgiver inden for it-branchen.

Styrk din virksomhed

Helt grundleeggende giver en overenskomst
dig forudsigelighed, fordi den fastlaegger
vilkar og arbejdsbetingelser og giver bedre
mulighed for at rekruttere og fastholde
medarbejdere. En overenskomst giver ogsa
andre rettigheder end funktionaerloven,
bl.a. pension, barsel, seniordage og

barns sygdom - alt sammen noget, som
kendetegner en moderne virksomhed, der
lever op til nutidens standarder.

Derudover styrker overenskomsten
forholdet mellem lenmodtager og
arbejdsgiver, og den forebygger konflikter
og skaber fzelles forstaelse og rammer for
ansaettelsesforholdene. Overenskomsten
indeholder ogsa en grundleeggende
fredspligt, der sikrer, at medarbejderne er
forpligtet til at meade pa arbejde, og der
er et bodssystem, hvis medarbejderne
misligholder fredspligten.

Lokale forhandlinger

Med en overenskomst kan de ansatte
vaelge en tillidsrepraesentant eller en
medarbejder til at repraesentere dem, og
det giver dig mulighed for at forhandle
len- og arbejdsforhold for samtlige
ansatte inden for overenskomstens
omrade med kun én medarbejder fremfor
individuelt. Repraesentanten kan ogsa indga
lokalaftaler, der specifikt tager hensyn

til din virksomhed, fx radighedsvagt og
tilkaldeordninger. Du har ogsa mulighed
for at indga aftaler, der fraviger specifikke
bestemmelser i overenskomsten, sa det

En overenskomst
styrker din rekruttering,
sa du kan tiltraekke

branchens mest
kompetente
medarbejdere.

passer til din virksomhed, men det kan
kun ske, hvis de ansatte har valgt en
tillidsrepraesentant.

GODE OG FLEKSIBLE VILKAR

En god pension

Med en overenskomst giver du dine
medarbejdere en god arbejdsmarkeds-
pension. Pensionen er gaengs i branchen,
sa den er nem at administrere for dig som
arbejdsgiver.

Overarbejde, sygdom m.m.
Overenskomsten rummer klare regler for

fx frihed ved sygdom og afvikling af over-
arbejde. Det gor det lettere for dig at
planleegge arbejdet — og undga uenigheder.

Kontrakter

Som arbejdsgiver far du en standard
ansaettelseskontrakt for bade timelennede
og funktionzerer. Det sparer dig for dyre
advokatomkostninger og sikrer tydelige og
klart forstaelige ansaettelsesbetingelser for
dine ansatte.

FLERE FORDELE

Metal JobService

Dansk Metal er fagforening for dine
medarbejdere. Men vi kan ogsa gere livet
lettere for dig.

Hvis du mangler en ny medarbejder,
kan vi hjeelpe dig med at finde den helt
rigtige med Metal JobService — hurtigt,
nemt og gratis.




LAS
MERE OM
FORDELENE HER

— 0g 0gsa om, hvordan
du tegner overenskomst,
hvis ikke du har en.

Helt grundleeggende

sikrer en overenskomst
dig fredspligt. Det vil

sige, at dine ansatte ikke
kan nedleegge arbejdet
(strejke), sa leenge der
er en overenskomst.

Hurtig behandling af uoverensstemmelser
Hvis der opstar uoverensstemmelser

med medarbejderne, bliver det for
overenskomstdaekkede virksomheder
behandlet hurtigt med maegling i det
fagretlige system og ofte uden de
omkostninger og den langsommelige
behandling, som man kender fra de
civilretlige domstole.

Arbejdsmiljo

Vi arbejder gerne sammen med jer

for at udvikle bade arbejdsmiljget

og trivslen i jeres virksomhed.
Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem
af Dansk Metal, har gratis adgang til Dansk
Metals arbejdsmiljpuddannelser, der er
skreeddersyet til omradet.

Her kan repraesentanten blive klaedt pa
inden for fysisk og psykisk arbejdsmiljg,

samt arbejdet med arbejdspladsvurderinger.

Kompetenceudviklings- og
uddannelsesfonde

Overenskomsten giver mulighed for,

at dine medarbejdere kan komme pa
efteruddannelse. Dine medarbejdere far
hele lgnnen og prisen for efteruddannelsen
daekket af fonden. Det koster kun din
virksomhed et mindre belgb pr. maned.

Barselsfond

Nar en eller flere medarbejdere gar pa
barsel, kan det isser ramme sma og
mellemstore virksomheder gkonomisk
hardt. Derfor er indbetaling til en barsels-
fond via en overenskomst en god idée,

da fonden refunderer en stor del af
lenomkostningerne, mens din eller dine
medarbejdere er veek.

HAR DU INGEN OVERENSKOMST?

Sadan far du en overenskomst

Hvis du melder dig ind i Dansk Industri,

far du automatisk en overenskomst, som
daekker arbejdsomraderne i din virksomhed,
bl.a. inden for Dansk Metals omrade.
Medlemskabet vil ogsa spare dig for dyre
advokatregninger ved evt. konflikter med
medarbejderne.

Lokaloverenskomst

Vi kan hjeelpe med at indga en Lokal-
overenskomst, der tager hensyn til jeres
arbejdsplads og tilpasser overenskomsten
til jeres behov for fleksibilitet. Det er
tillidsrepraesentanten, der laver lokal-
overenskomsten i samarbejde med
arbejdsgiveren. Kontakt den lokale
Metalafdeling for at here nsermere om
lokaloverenskomst.

Tiltreedelsesaftale

Hvis du ikke er medlem af en arbejds-
giverforening, kan du fa en tiltreedelses-
aftale. En tiltreedelsesaftale bevirker, at dine
ansatte far samme regler og betingelser,
som hvis | havde valgt at melde jer ind i

en arbejdsgiverorganisation som fx. Dansk
Industri. Kontakt den lokale Metalafdeling,
hvis du vil here mere om tiltreedelsesaftaler.
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Nar det geelder

DANSK METAL
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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