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Den 14, matts 2026, kl. 03.30

KL

Fotlig om fornyelse af Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv.
ved klientvaetksteder samt Aftale vedrerende tjenestemandsansat ledende
vaerkstedspersonale mv. ved klientvarksteder,

- .Reprasentanter for Socialpedagogerne, FOA, Dansk Metal, Ledetne og

reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhetende protokollater fornyet pa fulgende vilkdr, Fornyelserne sker
inden for rammerne af fotliget mellem KL og Forhandlingsfellesskabet
af 25, februar 2026.

- Ovetenskomst fot ledende vaetkstedpersonale mv. ved
klientverksteder af 25, februar 2025

~ Aftale vedrerende tjenestemandsansat ledende verkstedspersonale
mv, ved klientverksteder af 25, februar 2025

1. LON

1.1 Fothgjelse af grundlenstilleg for institutionsledere,
varkstedsledere, souschefer og stedfortraedere
Grundlenstillzeg for institutionsledere, varkstedsledere, souschefer og
stedfortredere haeves pr. 1, april 2027 med 800 k. 4cligt (31/3
2000-niveau) sdledes, at grundlenstilleggene haves hhv. fra 3.500
til 4,300 ke, og fra 4.465 ke, til 5.265 kr.

Indplacering p ny grundlen sket siledes, at alle centralt aftalte
tein/tilleg bevares, Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som falge af centralt
aftalte endtinger. Det foretages modregning i udligningstilleg,
medmindte andet er aftalt, herunder om det konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,043 mio. k.
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12 Nyt kvalifikationslenstilleg for veerkstedsassistenter med
relevant faglig uddannelse, med 15 drs erfaring
Til vaerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse med 15 4ss
sammenlagt beskaftigelse pd grundlag af grunduddannelse ydes pt.
1. april 2027 et kvalifikationstilleeg pa 4.100 ke, Arlige (31/3 2000-

niveau),

Andringen sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt et aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte eendringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgife 1,926 mio. ke,

13 Nyt kvalifikationslanstilleg for veerkstedsassistenter uden
relevant faglig uddannelse, med 10 4rs erfating
Til vaerkstedsassistenter uden televant faglig uddannelse med 10 4rs
sammenlagt beskaftigelse indenfor vaerkstedsomradet ydes pr. 1,
aptil 2027 et kvalifikationstilleg p4 7.600 kr. tligt (31/3 2000-
niveau). :

ZEndringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevates.
Alle lokalt aftalte ttin/tilleg bevares, medmindre det lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte wndringer, Der foretages

- modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,949 mio. ke

1.4 Suppletende fritvalgsbidrag
Med virkning fra 1, januar 2028 heves det suppletende ménedlige
fritvalgsbidrag fot ansatte under overenskomsten med 0,50 %,
Bidraget er ikke pensionsgivende.

Vedr. perioden 1. april 2027 — 31, december 2027

I perioden fra 1. april 2027 - 31, december 2027 ydes et
midlertidigt manedligt tilleg pa 0,52 % af den pensionsgivende
len til ansatte under overenskomsten, Bidraget er ikke

pensionsgivende
Udgift: 1,297 mio. kt.
2. PENSION
21 Veerkstedsassistenter med og uden faglige relevant
uddannelse

Pensionsbidrag forhejes pr. 1. aptil 2027 med 0,7 %o-point fra
17,00 % til 17,70 % for veerkstedsassistenter med og uden




relevant faglig uddannelse.
Udgift: 1,637 mio. kt.

Det forhojede pensionsbidrag indgdr ikke i den eksisterende
fritvalgsotdning.

Parterne er samtidig enige om at @endre fritvalgsandelen af pensi-
onsbidraget for verkstedsassistenter siledes, at det fra 1. april
2027 kan valges mellem pensionsforhejelse og fritvalgstilleg for
den del af pensionsbidraget, som overstiger 15 %,

2.2 Institutionsledere, souschefer/stedfortreedete og
veerkstedsledere
Pensionsbidrag forhejes pr, 1. april 2027 med 0,7 Yo-point fra
17,00 % til 17,70 % for institutionsledere,

Pensionsbidrag forhejes pr. 1. april 2027 med 0,7 %-point fra
17,00 % til 17,70 % for souschefet/stedfortradete og
veerkstedsledere.

Udgift: 0,099 mio. k.

Det forhejede pensionsbidrag indgar ikke i den cksisterende
fritvalgsotdning, - L

Parterne er samtidig enige om, at der fra 1. april 2027 kan velges
mellem pensionsforhojelse og fritvalgstilleg for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15 %.

3. FELLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE FOR
PEDAGOGISK OMRADE (09.06)
Med henblik p4 en forenkling og at understatte de lokale
forhandlinger i lokal lendannelse er KL og Dansk Metal, FOA,
Lederne og Socialpdagogerne enige om at foretage en rekke
endringer i og en harmonisering af Frellesaftale om lokal lendannelse
for pedagogisk omtide (09.06), jf. punkt 2.8, i forlig mellem KL og
Forhandlingsfellesskabet.

4, FRITVALG
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om

fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028,
Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag A.

Som folge af aftalens ikrafttraeden bortfalder § 12 Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028,

5. HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID
Parterne er enige om, at § 14 om hojere individuel arbejdstid
petmanentgotes.




6.

J£. bilag B.

ARBE]JDSTID

6.1 Honoreting af deltidsansattes mer-/overatbejde
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfellesskabet, tilrettes overenskomstens:

- §10, stk, 4
- §10, stk. 8, litra C
- §12, stk 2, litra C
- §13,stk. 4

J£. bilag C.

Ved tiltetning af overenskomsterne vil met- og overarbejde
fremadrettet under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 0,093 mio. k.

6.2 Dognatbejdstid
Nearvarende forlig skal ses i sammenhang med forlig om fornyelse
af de tre degnarbejdstidsaftaler pa det kommunale omride af 3.
matrts 2026.

Udgift: 0,015 mio. kt.

KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE
Varkstedassistenter uden faglig uddannelse omfattes af rammeaftale
om kombinationsansettelse for ikke- uddannede i kommunerne

(41.11).

INTRODUKTION FOR NYANSATTE

Parterne er enige om, at en god introduktion er vigtigt for at give
nyuddannede og nyansatte pa det pedagogiske omride med
begrenset branchekendskab en god start pd arbejdslivet og
understotte arbejdsglede, rekruttering og fastholdelse. God
modtagelse af nyuddannede og nyansatte bidrages samtidig til
kvaliteten i det pdagogiske arbejde og udviklingen af de peedagogiske
atbejdspladser.

God introduktion kan medvitke til at:
o understotte rekruttering og fastholdelse i faget

o bidrage til hoj kvalitet i det padagogiske arbejde og oget
arbejdsglade

o stytke nyuddannedes professionelle identitet og faglige
demmekraft

e stotte en god start i arbejdslivet og skabe tryghed i
opgavelesningen

o blive en del af arbejdsfxllesskabet




opni faglig forankring samt fi en god begyndelse pa det
prdagogiske vitke.

9. UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING
Parterne et enige om at indswtte protokollat om Uddannelse og
kompetenceudvikling.

JE. bilag E.

Samtidig udgir folgende bestemmelser i overenskomsten:
- §21,stk. 4
- §21,stk. 5
- Protokollat 3

10. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompeteticefond:

Varige midler:

Udgift: 0,003 mio. k.
1. drs engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: | 0,015 mio. kr.

1. drs engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: ‘ 0,095 mio. ke,
Varige ATP~;/zz;d/er OK24:
Udgift: 0,031 mio. kt.
Varige ATP-midler OK26:
Udgift: 0,127 mio. ke.

11. IKRAFTTRAEDEN 0G OKONOMI
Hvor intet andet er nzvnt, treder de udgiftskrevende endringer i

keaft pr, 1. april 2027.

Samlet udgift udger 6,021 mio. kr. svarende til 2,00 % af lonsummen
samt 43.798 ke, fra puljen méltettet kommunale ledere, som aftalt i
forlig mellem KI. og Forhandlingsfellesskabet af 26, februar 2026,

Puljeopgetelse og puljeanvendelse fremgir af bilag D.
12. AFSLUTNING

Fotliget er indgdet undet forudsztning af en samlet ramme for
otganisationsforhandlingerne under et pa 2,00 %.




Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle wndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vsentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftalet, da parterne lzgger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvanet, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af partetne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte zndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapiter i
forbindelse med udarbejdelse af nerverende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nerverende aftale ikke bliver godkends, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugzldende overenskomster og aftaler.

For For
KL Socialpzdagogern

(I~

W7 .
Lederne el



Bilag A
Fritvalgsordning

Nedenstiende gzelder pt. 1. januar 2028, Samtidig bortfalder § 10, stk. 1 og § 12

§ 11. Pension:
Sthk. 1 - Galdende fra 1. jannar 2028

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning for:
1. ansatte i basisstillinger, som er fyldt 21 ¢
2. institutionsledere, stedfortredere/souschefer, samt verkstedsledere, som er fyldt 21 4r,

3. ansatte som tidligete har varet optaget i en kommunal eller amstlig/regional
pensionsotdning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1 litra b i denne
ovetenskomst eller en anden overenskotnst med samme beskaftigelseskrav,

- Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle
betingelsetne eftet stk. 1 er opfyldt i hele mineden.

Bemaerkning:
Dokumentation for at karenskravet i nt. 3 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsovetsigt fra beskeftigelse i kommuner/amter/regioner.

For optjening af katensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansatte i
kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende
administrationsgrundlag (26.02).

Stk. 2 - Galdende fra 1. jannar 2028
Det samlede pensionsbidrag udget:

= 17,7 % for vaerkstedsassistenter med og uden relevant faglig uddannelse
- 17,7% for institutionsleder
~ 17,7 % souschefer/stedfortradere og varkstedsledete

af de pensionsgivende londele, hvoraf en 1/3 anses for den ansattes egetbidrag,

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 % helt eller
delvist henswttes il fritvalgslankontoen, j. § 12 Fritvalgslenkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i dret for den felgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bematkning

En medatbejder, som hat valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemetkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 26, stk. 7, i Aftale om fraveer af familiemeassige drsager.

§ 13 Fritvalgslenkonto — galdende fra 1. januar 2028

Stk 1
Ansatte undet overenskomsten ex omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det falgende
benavnt "fritvalgsaftalen”.




For ansattes valg i tilknytning tl fritvalgsordning henvises til fritvalgsaftalen,

Stk 24 —~ Midlertidigt lontillag fra 1. april 2027 1l 31, december 2027

Fra 1. april 2027 til 31, december 2027 ydes et manedligt tilleg svarende til 0,52 % af den
pensionsgivende lon, Der beregnes ikke pension af tillegget.

Lonseddeltekest: Lontilleg

Stk, 2B — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der bolder ferie med lon - galdende fra 1.
Janunar 2028

Answzttelsesmyndigheden hensztter ménedligt et samlet fritvalgsbidrag p4 2,92 % af den
fritvalgsberettigede ménedslen til fritvalgslenkontoen, jf. § 4, stk, 11 fritvalgsaftalen,

Fritvalgsbidrag Suppletende Fritvalgsbidrag i alt
(05.17) fritvalgsbidrag (44.01)
2,42 % 0,5 % 2,92 %

Lonseddeltekst: Fritvalgshidrag

Bemarkning til stk. 2:
_For ansatte, der har valgt feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon efter § 24

fetieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk, 2, i fritvalgsaftalen,

Stk 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan veelge, at hensztte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00 %, jf. § 10,

stk. 2., til fritvalgslenkontoen, jf. § 4, stk. 5 i fritvalgsaftalen. 7

Denansattes valg skal foretages senest 1. oktober i dret for den folgende fritvalgsperiode. Foretages

intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.
Bemarkning: 7 S
En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidtaget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemerkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 26, stk. 7, i Aftale om fraveer af familiemassige Arsager.

§. 26. Dvrige ansaettelsesvilkar (timelonnede):

Stk. 2 — galdende fra 1. jannar 2028
Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsotdning (05.17).



Bilag B

Hgjere individuel arbejdstid
Aftaletekst til overenskomsten:

[0.26]§ X. Hajere individuel arbejdstid

Stk, 1
Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af arbejdstiden
ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42 timer om ugen,

Bemaerkning:
Der kan indgas aftale om hejete individuel atbejdstid efter 3 maneders anszttelse, og

ordningen er frivillig. Hojere individuel arbejdstid ma ikke veere en forudsetning for
anszttelse.”

Tillidsreprasentanten/den lokale reprasentant orienteres om indgéede aftaler,

Stk 2
Lonnen forhejes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk 3

Den forhojede lon udbetales undet fraveer, hvor der er ret til lon, fx fraveer pd grund af sygdom,
barsel, ferie og omsorgsdage. Den fothojede lon legges ogsa til grund ved beregning af fx
eftetindtegt. '

Sth, 4
Eventuel ridighedsforpligtelse og ridighedstilleg fortsztter uzndret, medmindre andet aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af sdvel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med 3
méneders varsel til udgangen af en mined, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb
vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af aftalen om
hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6
En ansat, som afskediges uansegt fta sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskeftigelsesgrad 3 mineder for fratredelsestidspunktet.

Bemeaerkning:
Hojere individuel atbejdstid anvendes inden for geldende arbejdstidsre%ler. Der
henvises i evtigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85). [0.26]



~ ' Bilag C
DELTIDSANSATTES OVERARBE]JDE

§ 10, stk. 4
Bortfalder

§ 10, stk. 8, litra C
Aindres til:

"Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejdsbetaling”

§ 12, stk 2, litta C
Aindres til;

"Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling”
§ 13, stk, 4

ZBEndres til:

Stk 4

YFor deltidsansatte foretages endring af den aftalte lonkvote, hvis der udovet en fuld
kalendermaned aftales fast arbejde udover den aftalte beskeweftigelsesgrad.”
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Bilag D

Protokollat om Uddannelse og kompetenceudvikling

Henvisning fra overenskomsten til uddannelsesprotokollatet:
§ [X] Uddannelse og kompetenceudvikling, Indseettes som selvstendig § inden "@vrige

anszttelsesvilkar” (manedslonnede).

Stk. 1: Protokollat om uddannelse og kompetenceudvikling
De ansatte er omfattet af protokollat X: Uddannelse og kompetenceudvikling.
Bemzrkning (indsettes ved faellesoverenskomster): De enkelte aftaler og indsatser i

uddannelsesprotokollatet, falger hvad der er-aftalt mellem K1 og-den-faglige-organisation,-der—-—-— -~ -

er part i denne overenskomst,

Indledning , :
Dette protokollat har til hensigt at styrke indsatsen omkring medarbejdernes faglige udvikling,

uddannelse og kompetenceudvikling med udgangspunkt i arbejdspladsens og medarbejdernes
kompetencebehov.

Protokollatet samler centrale aftaler og initiativer om uddannelse og kompetenceudvikling. Det
giver et samlet overblik over de overenskomstaftalte muligheder, der eksisterer og skal kunne
fungere som et redskab for den lokale dialog,

Malet er at gore det enkelt og gennemskueligt at drafte, aftale og planleegge uddannelse og
kompetenceudvikling.

Dialog om det strategiske sigte og de individuelle behov

For at gare atbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling relevant for medarbejderne og
arbejdspladserne er det-hensigtsmeessigt, at indsatserne tager udgangspunkt i et overordnet sigte
p4 aktuelle og fremtidige kompetencebehov pé arbejdspladserne og til arbejdslivet. I arbejdet
med at skabe retning med udgangspunkt i udviklingsbehovene, er den lokale dialog et

veesentligt element.

Den lokale dialog kan bade foregd blandt ledere, medarbejdere og tillidsreprasentanter og i
MED-udvalg. Hvis de lokale parter oplever det relevant, kan den lokale faglige organisation
inddrages i dialogen.

Det lokale arbejde med at styrke mulighederne for uddannelse og kompetenceudvikling skal ses
som et af flere elementer, i udviklingen af opgavelgsningen og kvaliteten i den kommunale
velfeerd.

En god dialog om udviklingsbehov kan eksempelvis tage afsat i, hvilke kompetencer den
enkelte arbejdsplads eller kommune har brug for, bade pa kort og lang sigt, samt hvordan faglig
udvikling, uddannelse og kompetenceudvikling kan styrke kvaliteten i opgavelosningen.

Den 4rlige medarbejderudviklingssamtale er et godt udgangspunkt for den individuelle dialog
om medarbejderens gnsker og behov for faglig udvikling, uddannelse og kompetenceudvikling.
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I samtalen kan lederen og medarbejderen helt konkret aftale, hvilke udviklingsaktiviteter der
igangsettes, herunder uddannelse og kompetenceudvikling, For at understette dette kan
samtalen evt. folges op af en skriftlig udviklingsplan,

Medarbejderudviklingssamtalen er ogsé et godt udgangspunkt for lederen til at sikre
sammenheang mellem arbejdspladsens faglige udviklingsbehov og medarbejdernes ansker til

faglig udvikling.

Til understattelse af det lokale arbejde med udviklingsmal, uddannelse og kompetenceudvikling
er nedenfor angivet overenskomstens galdende bestemmelser og aftaler vedr. uddannelse og

kompetenceudvikling.

1, Aftale om Kompetenceudvikling
Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KI. og Forhandlingsfzllesskabet (05.31) er

gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

Aftale om Kompetenceudvikling fastlegger rammer for, hvordan kompetenceudvikling dreftes
pa arbejdspladsen, herunder medarbejderudviklingssamtalen (MUS). Dette indebaerer bl.a., at
der pé arbejdspladsen — i dialog mellem medarbejder og ledelse — opstilles udviklingsmél for
den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere. Aftalen har fokus p4, at

~ kompetenceudvikling bade understatter opgavelgsningen og bidrager til medarbejdernes faglige

udvikling.

- Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i arbejdspladsens behov og indgér som en del af den
~lebende dialog mellem leder og medarbejder, blandt andet i forbindelse med MUS. Samtalerne

“skal bla. bruges til at kortleegge medarbejdernes udviklingsbehov, planlegning af
kompetenceudviklingsaktiviteter og opfalgning pa gennemfart kompetenceudvikling.
Udviklingsaktiviteterne kan fx omfatte efter- og videreuddannelse i form af kurser og
kompetencegivende forleb, nye opgaver eller praksisnere leringsforlgb pa arbejdspladsen,

2, Den Kommunale Kompetencefond
- Aftale om-Den Kommunale Kompetencefond (05.32) er geeldende for ansatte omfattet af denne

overenskomst.

For at understatte labende kompetenceudvikling har parterne etableret Den Kommunale
Kompetencefond, Den Kommunale Kompetencefond giver mulighed for at opna ekonomisk
stotte til kurser og uddannelser, s& medarbejdere kan udvikle sine kompetencer, Samtidig er
mélet at styrke kvaliteten i den kommunale opgavelosning og skabe gode udviklingsmuligheder
for den enkelte pa arbejdsmarkedet.

Medarbejderen kan sege stotte til bide grundleggende kompetencer, efteruddannelse,
videreuddannelse og specialisering. Den enkelte medarbejder kan sege op til 30.000 kr. pr. 12
lebende méaneder, primert til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Til
masteruddannelser kan der i overenskomstperioden sgges op til 50.000 kr. pr. Isbende maneder.

Der ansoges via www.denkommunalekompetencefond.dk, og ansggningen skal underskrives
af medarbejderen, dennes leder og tillidsreprasentant.

KL og FOA har samtidig aftalt, at en rackke faglige temaer, som er szrligt relevante, i perioden
stettes med et seerskilt tilskud, hvor der ogsd kan opnas tilskud til vikardeekning.

Lees mere om mulighederne, pvrige regler og hvordan der anseges, her:
www.denkommunalekompetencefond.dk
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3. Uddannelsesloft fra Ufagleert til fagleert
Aftale om Uddannelsesleft fra Ufaglaert til Fagleert, aftalt mellem KL og
Forhandlingsfellesskabet, er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

For at understatte, at flere ufaglerte tager en uddannelse til fagleert niveau, har parterne
etableret Ufagleert til Faglert-puljen.

Puljen giver mulighed for gkonomisk stette til et uddannelsesleft fra ufagleert til faglaert og skal
gore det lettere at komme i gang med en uddannelse. Puljens formél er at fjerne skonomiske
barrierer, s3 flere medarbejdere far mulighed for at tage en faglig uddannelse.

Tager medarbejderen en fuld erhvervsuddannelse, giver puljen et tilskud svarende til
differencen mellem elevlgnnen og den ordinaere lon og pension.

Tager medarbejderen et meritgivende forlab pd-vej-mod faglaert niveau modtager
arbejdspladsen tilskud til vikardekning ud fra en fast takst.

Uddannelseslgftet er malrettet ufagleerte og faglasrte, som endnu 1kke har opnéet hajeste
faglarte mveau inden for faget. :

~Lms mere om puljen her: Lees mere om puljen her: Ufagleart til faglert pulje | VPT.]

4. Bedre til ord, tal og IT
~Indsatsen Bedre til ord, tal og IT er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

___For at styrke medarbejdernes basale faerdigheder indenfor dansk, matematik og IT har parterne

.- gtableret indsatsen Bedre til ord, tal og IT. Formalet med indsatsen er at tilbyde Forberedende
Voksenundervisningsforleb til medarbejdere, der kan styrke deres kompetencer inden for
dansk/ordblindeundervisning, matematik og IT.

_ Indsatsen yder tilskud til vikardekning eller lonrefusion i forbindelse med screening og
- efterfalgende kurser, En styrkelse af medarbejderens basale feerdigheder er ofte en god
tredesten og/eller forudseetning for videre kompetenceudvikling. ,

~ 5, Den opsegende indsats for uddannelse og kompetencendvikling
Aftale om Den opspgende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling, aftalt mellem KL,
FOA, 3F og HK er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst,

For at sikre udbredelse af relevant information og vejledning omkring muligheder og de
gkonomiske villkdr ifm. uddannelse og kompetenceudvikling, har parterne etableret Den
opsegende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling, Den opsegende indsats for
uddannelse og kompetenceudvikling understatter de lokale parter, herunder ledere og
medarbejdere, i at planlegge og gennemfore relevante uddannelsesindsatser. Den opsegende
indsats for uddannelse og kompetenceudvikling inddrager desuden andre relevante aktorer,
herunder de lokale faglige organisationer og uddannelsesudbydere. Laes mere eller rekvirer et
opleeg fra Den opsegende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling her: Den opsegende
indsats for kommunal uddannelse og kompetenceudvikling.
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Bilag E
Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Puljeopgerelse

Post Mio. kt.
Organisationsmidler 6,021
Midler fra puljen maltettet kommunale ledere jf. 0,044
(pkt. 2.3 i FF forliget)
ATP vatige midler 0,158
Midlet til anvendelse i alt: 6,223

| ATP engangsmidler 0,110

Puljeanvendelse

Post - Mio. kt.
Forhejelse af grundlenstillzeg for 0,043
institutionsledere, souschefer/stedfottrzdere og
vatkstedsledere jf, pkt. 1,1 - L
Kvalifikationstilleg for veerkstedledere med faglig : C - 7 - 1,926
uddannelse med 15 4ts etfating if. pkt, 1.2 : L
Kwvalifikationstilleg for varkstedledere uden 0,949
faglig uddannelse med 10 4rs etfaring jf. pkt, 1.3
Suppletende fritvalgsbidrag 1,297
Pensionsforbedring if, pkt, 2,1 1,637
Pensionsforbedring jf, pkt. 2.2 0,099
Fotlig om degnarbejdstid, jf. pkt. 0,015
Varige midler til Den Kommunale 0,161
Kompetencefond, jf, pkt, 6,2 ‘
Udgift, jf. pkt. 14 i FE-forliget (deltidsdom) 0,093
Midler anvendt i alt: 6,223
Engangsmidler til Den Kommunale 0,110
Kompetencefond
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