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Til dig, der er gravid - eller
gerne vil blive det, ammer
eller vil veere far i fremtiden.
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Dansk
Metal anbefaler,
at du forteeller din
arbejdsgiver om graviditeten
sa tidligt som muligt. Du har
forst pligt til at oplyse om graviditet
tre maneder for termin, men det er
bedst at involvere chefen tidligt.
Pa den made kan arbejdsgiver
tilpasse dine arbejdsopgaver til din
graviditet og beskytte dig og
dit kommende barn under
hele forlgbet.

FORORD

Du skal som gravid eller ammende

veere endnu mere opmaerksom pa dit
arbejdsmiljg, da et foster eller spaedbarn
er mere modtagelig over for pavirkninger
end en voksens krop. Du skal ogsa veere
opmeaerksom, hvis du gerne vil veere far.

| pjecen her gennemgar vi de vigtigste
arbejdsmiljgemner for dig, der er gravid
eller ammer — og arbejder i et Metalfag.
Pjecen byder pa anbefalinger, s& du ved
hvordan du kan udfere dit arbejde uden
risiko for hverken dig eller dit kommende
barn.

Arbejdsmiljget kan pavirke fertiliteten, bade
for meend og kvinder. Derfor finder du ogsa
vigtig viden om ting i arbejdsmiljoet, der
kan pavirke muligheden for at fa bern i det
hele taget.

Pjecens viden og anbefalinger stammer
fra Arbejdsmiljglovens bestemmelser om
gravide og ammendes arbejdsmilja.

Husk, at din lokale afdeling altid star klar til
at hjeelpe og vejlede dig. Vi kan hjeelpe dig
med spgrgsmal bade om dit arbejdsmilj@
og dine rettigheder.



PLANLAGNING
FREM FOR

FRAVARSMELDING

Graviditet behgver ikke altid at betyde en
fravaersmelding, eller at du skal afbryde din
uddannelse. Du og din arbejdsgiver skal
planleegge dit arbejde, sa du som gravid
undgar et arbejdsmilje, der er skadeligt for
dit kommende barn. Du skal altsa kunne
fortseette med at arbejde under graviditeten
uden risiko.

Det betyder, at du méaske har andre
arbejdsopgaver end normalt. Flere
virksomheder planleegger med succes
fx uddannelse, kursus eller opgaver med
koordinering eller planleegning for deres
gravide medarbejdere.

Fa medicinsk vurdering

Hvis du gerne vil have input udefra,

sa kan du fa hjeelp fra leegen eller

den arbejdsmedicinske klinik. Her kan
sundhedspersonalet vurdere, hvad du

kan arbejde med under graviditeten. En
arbejdsmedicinsk klinik har specialister, der
kan vurdere dit arbejdsmiljo og vejlede dig
om lige netop dine arbejdsopgaver.

Du kan fa en samtale pa omkring en

time, hvor specialisterne giver dig svar pa,
hvordan du kan fortseette dit arbejde under
graviditeten — eller om der er behov for at
du skal fravaersmeldes.

&ndring af arbejdsforholdene. Du og din
arbejdsgiver kan tage udgangspunkt i
brevet, nar | sammen ser pa dit arbejdsmilja.

Din leege eller din lokalafdeling kan henvise
dig til en arbejdsmedicinsk klinik.

DIN @KONOMI, NAR DU ER VAK FRA
JOBBET

Hvis din leege fraveersmelder dig pa grund
af graviditeten, sa har du samme ret til
len som hvis du var syg. Det geelder

bade svende og leerlinge. Du kan se dine
muligheder i din overenskomst.

Din arbejdsgiver har ret til refusion fra
forste fraveersdag. Det kan du se mere

om pa borger.dk. Her kan du ogsa se dine
muligheder, hvis du ikke har ret til lan under
sygdom, eller hvis din arbejdsplads ikke er
omfattet af en overenskomst.

Du kan kontakte din lokalafdeling, hvor de
kan vejlede dig om dine rettigheder.

Gravide og ammendes arbejdsmilj@
skal vurderes og tilretteleegges, sa det
kan udfares sikkert. | det felgende
beskriver vi arbejdsmiljglovens regler

Du vil fa et brev med, hvis klinikken
anbefaler omplacering eller forbedring/

for gravide og ammende. Hensynene
er altsa ikke ‘bare en god idé,” men en
pligt for arbejdsgiveren.
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INDRETNING AF
ARBEJDSSTEDET OG
ARBEJDSPLADSEN

Du skal have plads til, at du kan bruge
tekniske hjeelpemidler pa din arbejdsplads.
Hjeelpemidlerne skal hjeelpe dig, s& du
undgar tunge loft, treek eller skub.

Jo leengere du kommer i graviditeten, jo
sterre behov har du for at sidde ned i lgbet
af din arbejdsdag. Derfor skal du have
mulighed for at sidde ned hen over dagen,
eller maske arbejde siddende hele din
arbejdstid.

Veer ogsa opmaerksom pa, om der er
lokaler eller omrader pa virksomheden, hvor
du som gravid ikke skal opholde dig. Det
kan fx vaere lokaler, hvor der bliver arbejdet
med svejsning, kemiske produkter eller
meget stgjende opgaver.




PAVIRKNINGER |

ARBEJDSMILJOET

Ufarlig kemi kan vaere farligt for dit barn
Som gravid eller ammende skal du veere
ekstra opmaerksom pa de kemiske stoffer,
du arbejder med. Selv kemikalier, der ikke
er skadelige for den voksne krop, kan
skade fostret eller gives videre til barnet via
modermeelken.

Det betyder, at dit kommende barn bliver
udsat for risiko under graviditeten, og i
den efterfelgende ammeperiode — pa
trods af, at | pa arbejdspladsen overholder
Arbejdstilsynets regler for handtering

og arbejde med kemi. Det kan fx veere

at overholde graenseveerdier for voksne
medarbejdere.

Du ber starte med at kontrollere de
sikkerhedsdatablade, som alle kemiske
produkter skal leveres med. Der kan du
finde ud af, om der er noget du skal passe
pa med. Husk, at nogle kemiske stoffer
bade kan blive optaget gennem huden og
ved indanding.

| sikkerhedsdatabladet under punkt 2
finder du H-saetningerne, som beskriver
faren ved produktet og P-seetningerne,
der beskriver de forholdsregler man skal
tage. Hvis produkter er af aeldre dato, vil
det veere R-saetninger, som du skal veere
opmaerksom pa.

VAR ISER
OPM/ERKSOM
PA DISSE!

Fx H360: Kan skade forplantnings-
evnen eller det ufedte barn.

Fx P263: Undga kontakt under
graviditet/amning.

Fx R63: Mulighed for skade pa barnet
under graviditeten.

Bemeerk, at saetningerne ikke behgver

at omtale ord som fx foster, gravid eller
amning, for at du skal veere opmaerksom.
Hvis der star for eksempel H351 Mistaenkt
for at fremkalde kraeft, kan der ogsa veere
risiko for fostret, eller barnet der ammes.
Tag derfor sikkerhedsdatabladene med til
leegen. Sa kan leegen vejlede dig om, hvilke
kemiske stoffer du kan arbejde med — og
hvilke du skal undga.

Tal med din leege, hvis du svejser
Svejsergg er kreeftfremkaldende, og man
skal derfor altid beskyttes mod regen —
uanset, om man er gravid eller ej.

Selvom du fglger arbejdsmiljgreglerne
for svejsning, kan der veere risiko for dit
kommende barn, da et foster er mere
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folsomt over for fx kreeftfremkaldende
stoffer.

Derfor anbefaler Dansk Metal, at
gravide helt undgar svejsearbejde og
metalbearbejdning, der udvikler rag.

Hvis du arbejder med svejsning eller
metalbearbejdning, ber du iszer tale med
din leege eller arbejdsmedicinsk klink om dit
arbejdsmiljg, hvis du bliver gravid.

Ga op i ergonomi — og ned i tunge laft
Tunge og gentagne laft, treek og skub giver
risiko for at fede for tidligt og kan haeemme
fostrets vaekst. Jo laengere du kommer i

mere end 12 kg, er der risiko for abort eller
for tidlig fedsel.

Fra fjerde graviditetsmaned skal du veksle
mellem at sidde og sta/ga, hvis du gar
eller star meget i dit arbejde. Opgaver eller
pauser med mulighed for at sidde bgr
planleegges, sa de er fordelt jeevnt ud over
arbejdsdagen.

Fra omkring sjette graviditetsmaned bar
du ikke handtere noget, der er tungere
end fem til seks kg. Derfor skal dit arbejde
planleegges, sa du bruger tekniske
hjeelpemidler i stedet for manuelt at lofte,
treekke eller skubbe.

graviditeten, jo mindre bar du lafte. Hvis
du fx gentagne gange handterer byrder pa

il

1]2]3]als]6]7]8]o]

Pas seerlig meget
pa fosterskadende
kemiske stoffer.

Skift mellem siddende, stdende og gadende
arbejde. Undga at sta og ga for meget. @g
variation og aflastning i takt med, at maven vokser.

Undga handtering af byrder
over 5-6 kg. Loft ikke over
500 kg/dag. Left kun under
optimale forhold.

Undga gentagen handtering af byrder over
12 kg. Loft ikke over 1000 kg/dag.
Laft kun under optimale forhold.

Undga svejsning og unadig belastning ved beering, treek og skub.

Hold ekstra hvilepauser
efter behov. Husk at fa
benene op.
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Fostret har intet hereveern
Herevaern beskytter kun dine grer — ikke dit
fosters.

Du kan som gravid reagere hormonelt pa
kraftig st@j, og det kan maske fa betydning
for fostrets generelle udvikling, som fx
fodselsveegten. Kraftig stej over 85 dB(A)
kan sandsynligvis pavirke fostrets grer og
organisme generelt.

Kraftig, lavfrekvent stoj (det er stej under
500 Hz) kan sandsynligvis skade fostrets
horelse. Ved lave frekvenser deempes stgjen
kun meget lidt gennem moderens krop

og fostervand, og gravide ma derfor ikke
udsaettes for kraftig stgj, der indeholder
lavfrekvente bidrag (under 500 Hz).
Lavfrekvent stgj kan for eksempel komme
fra motorer.

Ultralyd er en anden sag. Uanset hvor
kraftig ultralyd er i luften, sa vil fostret veere
beskyttet af din krop. Men er din krop i
kontakt med faste genstande eller vaesker,
der svinger med ultralydsfrekvenser, kan
ultralyden udgere en fare for bade dig og
dit kommende barn.

Du er mere fglsom over for straling
(ikke-ioniserende)

Som gravid er du omfattet af lavere
graenseveaerdier for elektromagnetisk
straling, end de @vrige medarbejdere.
Greenseveerdierne er hojere for ansatte end
den generelle befolkning, og det er altsa
den laveste greense, der skal respekteres,
nar du er gravid.

Elektromagnetiske felter kan du blive
udsat for ved fx modstandssvejsning med

vekselstremsanleeg. Her kan der veere
kraftige magnetfelter, og gravide ber derfor
ikke udfgre modstandssvejsning, eller
opholde sig umiddelbart op ad anlaeg, hvor
der bliver modstandssvejset.

Du vil i brugsanvisninger til anleeg og
maskinerne kunne se, hvordan man skal
forholde sig, og om der skal veere szerlige
hensyn til gravide.

Man udseettes ogsa for kraftige lavfrekvente
felter ved arbejde med elektrosvejsning,
induktionsovne eller pa kraftvaerker, men
her anses pavirkningen ikke som en risiko
for fostret.

Gravide beor ikke komme teettere pa end
den sakaldte ‘risikozone for straling’ fra
antennerne pa mobiltelefonmaster.

Pas pa stress

Ekstrem stress laegger et pres pa hele
kroppen og er lige sa skadeligt for fostret
som alkohol og rygning. Pas derfor pa dig
selv og maerk efter, sa du ikke udseetter dit
kommende barn for risiko.

Mindre natarbejde

Gravide med mere end én nattevagt om
ugen har en gget risiko for abort. Der er
derudover forbundet @get risiko for forhgjet
blodtryk og svangerskabsforgiftning ved
flere end tre nattevagter i treek.

Hvis du har natarbejde, sa skal arbejdet
planleegges, sa det ikke udger en risiko for
dit kommende barn. Det kan veere i form af
feerre nattevagter eller en hel fritagelse for
natarbejde under graviditeten.

8 DANSK METAL | DIT ARBEJDSMILI® SOM FORALDER



DIN ARBEJDS-
GIVERS PLIGTER

Arbejdsgiver har pligt til at sikre at arbejdet
bliver planlagt, sa risici for den gravide bliver
fijernet. Det geelder sa snart, at arbejdsgiver
far kendskab til, at en ansat er gravid.

Din arbejdsgiver skal informere dig som
gravid om de risici, der kan veere i arbejdet.
Det geelder bade for hvilket arbejde, du som
gravid, kan eller ikke kan udfere. Desuden
skal du oplyses om, hvorvidt der er omrader
pa arbejdspladsen, hvor du ikke skal
opholde dig, mens du venter barn.

Du kan sammen med arbejdsgiver bruge
overskrifterne i denne pjece til at arbejde
med planleegningen af dit arbejde, mens du
er gravid.

Det er vigtigt at understrege, at det er
arbejdsgivers ansvar — uanset — om din
arbejdsgiver har kompetencerne til det
eller ej. Hvis din arbejdsgiver ikke selv ved,
hvordan arbejdet skal tilrettelsegges for at
beskytte dig som gravid, skal virksomheden
kontakte en arbejdsmiljgradgiver, fx fra
avidenz.dk, for at fa den ngdvendige viden.

Dansk Metal anbefaler, at virksomheder
pa forhand udarbejder en graviditetspolitik
om, hvordan arbejdet kan tilretteleegges.
Der er forst krav til at arbejdsgiveren

skal forholde sig til graviditet, nar de far

kendskab til at en ansat er gravid, men det
vil veere lettere at tilretteleegge arbejdet
ved at have en fast politik. P4 den made
skal virksomheden ikke opfinde ‘den dybe
tallerken’ flere gange.

NAR | PLAN-
LAGGER

AT FA ET BARN

Mange kemiske stoffer kan have negativ
pavirkning af muligheden for at blive gravid.
Det geelder fx organiske oplgsningsmidler,
hormonforstyrrende stoffer eller
tungmetaller. Der er endnu flere kemiske
stoffer, hvor man endnu ikke kender
pavirkningen. Ligesom forskellige former
for reg, kemi og partikler er mistaenkt for at
nedsaette bade seedkvalitet og fertilitet.

Der er fx pavist at svejserag er
kraeftfremkaldende, men regen kan ogsa
saenke maends saedkvalitet. Det samme

kan udstgdningsgasser fra dieselmotorer,
dampe med kvikselv, mangan og cadmium,
kemi til overfladebehandling og kraftig
varme for eksempel fra stgberier eller
svejsning.

Kvinder skal veere saerligt opmaerksomme
pa at langvarig stress kan mindske
muligheden for at blive gravid.

Hvis | som kommende foraeldre oplever
problemer med at blive gravide, sa kontakt
leegen. Laegen kan enten vejlede jer, eller
henvise jer til arbejdsmedicinsk klinik,

for at afklare, om der er problemer i
arbejdsmiljget, der har indflydelse pa jeres
mulighed for at blive gravide.

Husk at neevne vigtige dele af jeres arbejde,
som processer og kemiske produkter, nar |
taler med laegen.
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LARLING ELLER ELEV

Er du gravid, mens du gar pa skole?
Skolen skal, ligesom pa arbejdspladsen,
udarbejde en plan for den gravide eller
ammende. Dansk Metal anbefaler, at skolen
udarbejder en graviditetspolitik pa forhand.

Din gskonomi under barsel

| din overenskomst kan du se, hvilke
rettigheder du har for len under

barsel, samt de regler, der geelder

for sygefraveer i forbindelse med din
graviditet. Du er som leerling eller

elev omfattet af en overenskomst, jf.
erhvervsuddannelseslovens § 56. | din
overenskomst kan du se, hvilke rettigheder
du har under sygdom, barsel og orlov.

Tjek din overenskomst — eller sporg din
lokale afdeling til rads.

Hvis din laege anbefaler fravaersmelding

Alt efter hvilken uddannelse du er i gang
med, kan graviditet betyde, at du ma
udsaette — eller forleenge — din uddannelse
pga. arbejdsmiljget. Fx skal gravide veere
ekstra varsomme over for svejsergg. Sa er
du svejser, kan det veere ngdvendigt, at din
leege fraveersmelder dig, hvis der ikke er
mulighed for at udfgre andre opgaver under
din graviditet.

Hvis din leege vurderer, at du skal
fravaersmeldes under din graviditet, skal
du tale med din arbejdsgiver om din
uddannelse. Du har ret til at forleenge din
uddannelse med det forventede fraveer,
som din graviditet giver — og du skal tale
med din arbejdsgiver om forleengelsen.

Arbejdsgiveren kan ikke naegte at forleenge
din uddannelse.

Metal star klar med vejledning

Du skal selvfalgelig have den tid, der skal
til for at give dit barn den bedst mulige
start pa livet. Du laver selv en aftale om
forleengelse med din arbejdsgiver, men du
kan altid kontakte din lokale afdeling, hvor
vi kan vejlede og hjeelpe med at finde den
bedste losning til dig.

Det er vigtigt, at du kontakter din lokale
afdeling inden du traeffer en beslutning.

HER ER
PARAGRAFFERNE

Jeaevnfar erhvervsuddannelsesloven
§ 58, stik. 1, litra 3 har leerling

og virksomhed krav pa at
uddannelsestiden forleenges, i det
omfang det er ngdvendigt, for

at eleven eller leerlingen kan na
uddannelsens mal, hvis leerlingen
har orlov i forbindelse med
graviditet, barsel eller adoption efter
lovgivningen herom.

Vi kan radgive dig, hvis du er i tvivl om
du skal fortsaette uddannelsen, forleenge
uddannelsesaftalen eller lignende.

10 DANSK METAL | DIT ARBEJDSMILI® SOM FORALDER



Forlaengelse af din uddannelse

grundet graviditet

Udgangspunktet er, at uddannelsestiden
forleenges med fravaersperioden, som skal
folge lovgivningen herom. Medfgrer en
aftale efter § 58 stk. 1, at uddannelsestiden
forleenges med mere end fraveersperioden,
er aftalen kun gyldig, hvis det faglige udvalg
godkender den.

Virksomheden skal henvende sig til det
faglige udvalg, hvis der ikke er enighed
mellem eleven eller leerlingen og
virksomheden om forleengelse af grunde
som naevnt i § 58 stk. 1, eller hvis eleven
eller leerlingen ikke tager initiativ til at
afklare behovet herfor.

Det faglige udvalg fastseetter herefter

et tilleeg til uddannelsesaftalen, hvorved
uddannelsestiden forleenges med et tidsrum
fastsat af udvalget.

HUSKELISTEN

Brug tekniske hjeelpemidler i
stedet for selv at lofte, traekke,
eller skubbe - hver gang!

Forteel arbejdsgiver om
graviditet sa tidligt som
muligt.

Aftal planleegning af dit
arbejde for at mindske risici
med arbejdsgiver.

Tal med leegen om kemi, stgj,
processer og belastninger 1
dit arbejde.

Medbring evt. sikkerheds-
datablade eller brugs-
anvisninger.

Forteel ogsa leegen om
evt. lange arbejdsdage
eller natarbejde.

Brug evt. arbejdsmedicinsk
klinik til at fa vejledning
(henvisning gennem leege
eller lokalafdeling).

Brug din Metalafdeling — vi
er altid klar til at hjeelpe dig.




DANSK
METAL

Nar det geelder

DANSK METAL
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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