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METAL

VENDSYSSEL

www.metalvendsyssel.dk

Telefon- og
abningstider

TELEFON 96 22 23 24
Mandag, tirsdag, onsdag
og torsdag

8.30-12.30 og 13.00-16.00
Fredag 8.30-12.30

Frederikshavn

Handveerkervej 2,

9900 Frederikshavn

* Mandag, tirsdag og torsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00

e Onsdag: LUKKET

 Fredag: kl. 9.00 til 12.00

Hjorring
Frilandsvej 115, 9800 Hjarring
* Mandag, tirsdag,
onsdag og torsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00
* Fredag: LUKKET

Skagen
Mosegardsvej 14,
9990 Skagen
* Onsdag:
kL. 9.00 til 12.30 og
13.00 til 16.00

Brenderslev
Nordens Alle 8,
9700 Brgnderslev
* Mandag
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00
¢ Tirsdag: lukket
* Onsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00
» Torsdag: lukket
 Fredag: kl. 9.00 til 12.00
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Pa Metal Vendsyssels omrade har vi opnaet en flot
lenstigning. Pa Metal Vendsyssels omrade har vi
faet indberetninger fra 48 virksomheder, hvor 1.400
metallere har opnaet en stigning pa 3,10 % i len. En
lenstigning pa 3,1 % er et godt resultat, og vi skal
huske, at deroveni kommer de 2 % i frit valg og de 2
% 1 pension som OK23 ogsa gav, samt diverse lokale
aftaler. Det betyder at gennemsnittet i Metal Vendsyssel nu er kr.
214,44. Det er godt arbejde of vores tillidsrepraesentanter.

Regeringen har i regeringsgrundlaget lagt op til en reform af
sygedagpengeomradet. Som andre leanmodtagere bliver metalle-
re ogsa ramt af sygdom. Det betyder, at medlemmer kan komme
i bergring med sygedagpengesystemet. Det sker bade indirek-
te ved, at deres arbejdsgiver far sygedagpengerefusion til lannen.
Eller ogsa sker det direkte ved, at ledige medlemmer kommer pa
sygedagpenge. Feellesnaevneren er dog, at det ofte medferer, at
medlemmerne skal dukke op til samtaler i jobcentret eller indgd i
bestemte indsatser. | vores gjne treenger de nuveerende regler og
arbejdsgange i sygedagpengesystemet til et eftersyn — og gerne et
kritisk ét af slagsen. Vi ensker os flere justeringer til gavn for de af
vores medlemmer, som rammes af sygdom.

| Dansk Metal foreslar vi nogle sendringer, som skaber storre
veerdighed og varig beskaeftigelse for medlemmerne. Vi foreslar
blandt andet, at de sdkaldte jobafklaringsforleb skal afskaffes. |
stedet skal medlemmerne fortsaette pa sygedagpenge pa ned-
sat sats, da der er mulighed for lange behandlings- og ventetider
og heraf risiko for indtaegtstab og forbrug af dagpengeperioden.
Desuden gnsker vi, at flere skal kunne fa forleenget deres sygedag-
penge ud over de 22 uger, som geelder i dag. Sa skal vi arbejde for,
at ventetid pa behandling, diagnosticering mv. ikke teaeller med i
sygedagpengeperioden.

Siden 2020 har ni a-kasser deltaget i et fors@g, der har fokus pa
at fa mere ansvar til A-kasserne. Dette forsgg bliver permanent for
alle fra d. 1. januar 2024.

Det betyder konkret, at du som ledig ikke skal til samtale i
jobcenteret de forste tre maneder som ledig, men i stedet kun skal
have kontakt med Metals A-kasse.

Vi er rigtig glade for, at forseget bliver permanent fra d. I. januar
2024. Det giver saledes god mening, at du som ledig har en taet
tilknytning til Metals A-kasse, for det er os, der kan hjaelpe dig hur-
tigt videre i job. Udover vores netvaerk, kan du som ledig fa hjeelp
til dit CV, din ansegning og din jobsegning her i afdelingen.

De nye a-kasseregler betyder ogsa, at du fremover kan veelge at
fa en digital eller telefonisk jobsamtale fremfor en fysisk. Derud-
over hedder alle samtaler fra d. 1. januar 2024 jobsamtaler.

Til sidst vil jeg gerne gnske Dansk Metals medlemmer og deres
familier en god jul og et godt nytar.

John Karlsson




Vaerdi for kontingentet

Det 3. kvartal i 2023 har vi skaffet vores medlemmer folgende:
 Faglige sager — lontjek, fratraeedelse, LG. osv. .. 568.391 kr.

Vardi for kontingentet 568 3@’ -
i 3. kvartal 2023 ¢ )

LO social-
radgiver-
ordning

Frederikshavn Kom-
mune og LO Vendsys-
sel under FH tilbyder

Nyt ar, ny
hjgmmesme

mmeside genopstar ien

Vores hje ga\,eorienteret

i o
o br:g:::\:r;qh;r ?rgnoger den nye ting
y vil der veere sket man':: get !
grati? socialr.é\dgiver- blandt andet vil indholdet vaer:t o
o.rdnlng — primeert - logisk 09 mélrettets.l et
til borgere,_der har og meget nemmere at na:igtig
e Frederieharn Vinaber at u SR
sag i Frederi \ timo .
Jobcenter. Radgiv- god

ningen er gratis.
om ordningen vi Udbetaling af
QR-koden eller pa dagpenge jul-nytar 2023

https://rb.gy/0zin19

hjemmes.lde:

Udfylder du dit dagpenge- eller efterlgnskort sene-

re end den 27. december 2023 kl. 12.00, kan vi ikke
garantere, at du far dine penge i skattearet 2023. Du
vil selvfalgelig fa udbetalt dine dagpenge eller efterlon
hurtigst muligt. Kommer pengene forst til udbetaling

i 2024, betyder det, at vi ikke kan bruge dit skattefra-
drag for 2023, da din udbetaling er fortaget i 2024.

Advokathjzelp § 2?

Se, hvordan du far gratis advokathjaelp hos Metal Vendsyssel: '
]

Advokat Ole Kildeby, Advokat Henrik Willadsen,

Advokatfirmaet Ole Kildeby, Danmarksgade  Advokatfirmaet Willadsen & Mejlholm,

81b, 9900 Frederikshavn treeffes pa telefon Astrupvej 10, 9800 Hjerring treeffes efter
98 42 91 11 den 1. onsdag i hver maned fra  naermere aftale ved telefonisk henvendelse
kl. 15.30 til kl. 16.00. pa telefon 96 23 53 00.
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HVOR MANGE FORSKELLIGE

ARBEJDSPLADSER
ER DER VED HIRTSHALS HAVN?

Det var temaet, da naestfor-

mand Henrik Holm Christen-

sen besggte 8. og 9. klas-
se ved Astrup Senderskov
Friskole og spillede »The
Gameg, inden eleverne tog

pa rundtur ved Hirtshals Havn

til Workforce of the future
torsdag d. 14. september.
The Game handler om de
mange forskellige industrier
og arbejdspladser ved Hirts-
hals Havn for at seette fokus

pa spaendende lokale jobs,
der kraever vidt forskellige
uddannelser, interesser, kom-
petencer og faerdigheder.
»Der er alverdens jobmu-
ligheder. Det er naesten kun
fantasien, der saetter graen-
ser. Men det er vigtigt, de
unge kender uddannelses-
mulighederne og ikke bare
gor det, deres venner gar,
eller hvad mor og far siger.
Derfor er det altid en super
dag, nar vi er rundt og besa-
ge arbejdspladser i Hirtshals,
sa de unge med egne gjne
kan se, hvilke jobtyper der
findes. Ogsa dem ude i pro-

duktionerne pa industrivirk-
somhederne, hvor der vir-
kelig mangler arbejdskraft«,
forteeller Henrik.

Skal vii mal med den
grenne omstilling er det alt-
afgerende, vi har gode og
dygtige fagleerte haender til at
bygge den. Derfor er Work-
force of the future en fan-
tastisk made at vise de unge
andre jobs end dem, de ken-
der til i forvejen.

Du kan her se billeder fra
besaget pa Astrup Sender-
skov Friskole, og da eleverne
var rundt og besgge virksom-
hederne dagen efter.

Julefrokost lordag den 25. november 2023 kl. 11.00
Som tidligere ar, vil der blive afholdt julefrokost for medlemmer, som horte
under den tidligere Skagen afdeling. Derfor inviteres du til at deltage i

“-“arrangementet, som foregar i Metals lokaler, Mosegardsvej 14, Skagen.
Deltagerpris kr. 200,00. Tilmelding senest den 17. november 2023 til
Jacob Jeppesen, tlf. 41 10 54 00.

Med venlig hilsen Bestyrelsen Skagen Byklub
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Det maritime erhvervsliv
inviterede 9. og 10. klasser
til Frederikshavn Maritime
Career Day torsdag d. 21.
september 2023, sa elever-
ne med egne gjne kunne
se, hvilke jobs, der er i den
maritime sektor i deres egen
baghave.

Faglige sekreteerer Mor-
ten Moller Christiansen og
Mikkel Sgrensen deltog som
cykel-guides for 2 hold med
skoleelever med besag ved
SVANEH®@J, MAN Energy
Solution, Steehr Industries

og Esbern Snare pa Flade-
stationen:

»Det er en super dag,
hvor de unge mennesker
oplever de mange forskel-
lige jobmuligheder i Fre-
derikshavn. Her ser de fx,
hvad en CNC-maskine kan,
og hvor stor en skibsmotor
egentlig er. Jeg haber, det er
med til at vaekke interessen
for, hvad man kan lave inden
for vores branchex, forteeller
Mikkel.

Og der er virkelig brug for,
at de unge far gjnene op for,

hvilke muligheder en fagleert
uddannelse giver. Skal vi
reducere vores CO,-udled-
ning med 70 % inden 2030,
mangler der 116.000 fagleer-
te alene i industrien

Derfor er vi glade for at
veere med til Maritime Ca-
reer Day, der afholdes af
netveerket Maritime Network
Frederikshavn, netvaerkets
medlemsvirksomheder, Ud-
dannelse- og Erhvervsvej-
ledningen i Frederikshavn
Kommune og en lang reekke
samarbejdspartnere
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JEG SIGER
TINGENE,
SOM DE ER

Kasper Andreasen er for
anden gang i sit arbejdsliv
tillidsrepraesentant pa Bruel
Industries i Hjorring. Her
kaemper han for et fair
arbejdsmilje og en god
arbejdsmoral

Af Helle Moller Riis

BrUel Industries kunne tidligere i ar fejre
sin 180 ars fgdselsdag og er dermed
Hjorrings eeldste arbejdsplads. Bruel har
igenneme-historien udviklet sig fra et lille
smedevaerksted til en international virk-
somhed, der har eksportsucces med sine
rustfaste vaskelgsninger til det meste af
verden.

For 45-arige Kasper Andreasen er Bruel
stedet, hvor han i 2000 blev udleert som
rustfast smed, og stedet, som han er blevet
ved med at vende tilbage til:

— | forste omgang var jeg her i ti ar.
Siden havde jeg nogle ar som selvstaen-
dig og i andre firmaer, for jeg igen vendte
tilbage. Nok fordi, at jeg er ret glad for at
veere her. Det er en god arbejdsplads, hvor
vi passer pa hinanden.

VALG DINE KAMPE

| begge »Bruel- omgange« har Kasper vee-
ret tillidsrepraesentant. Han siger selv, at
det er fordi, at han er en af de erfarne, og
ikke er bange for at sige tingene, som de er
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— bade overfor kollegaerne

Jeg vil gerne arbejde for, at

og chefen:

— Nogle veelger — selv som
tillidsrepraesentant — at seette
sig over i et hjgrne og passe

det her er en god virksomhed
og arbejdsplads, og det gor
man ved at sige tingene di-
rekte og til dem, der kan gare

sit eget. Sadan er jeg ikke.

noget ved det.

FAKTA: DET LAVER BRUEL

« Briiel Systems udvikler, producerer og servicerer sy-
stemer til vask og rengoring af genanvendelige plast-
kasser til fodevarer og meget mere.
Briiels maskiner kan vaske op til 3000 enheder i timen,
og de laver skraedder-syede systemer til hver enkelt
kunde.

¢ Alle vaskelgsninger bliver testet hjemme i Hjgrring, for
de bliver sendt ud i verden.

¢ Der er i dag ca 50 mand i produktionen pa W. Briielsvej
i Hjerring. Her er alt fra smede, lastvognsmekanikere
til automationsteknikere, elektrikere og ufagleerte.

¢ Derudover har virksomheden egen tegnestue og et
korps af rejsearbejdere, der servicerer og monterer i
hele verden.

¢ Bruél har i gjeblikket 7 leerlinge.

» Virksomhedens ejer er Peter Jessen, der ogsa er admi-
nistrerende direktor.
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‘ Arbejdet som
tillidsrepreaesentant er iseer
siden kurset hos Metal
vokset pa mig.

Noget af det Kasper har
slaet ned pa overfor kolle-
gerne er »brokkekulturen« —
og at det altid er chefens og
andres skyld:

— Jeg konfronterer dem,
der konstant er negative.
Man skal ikke lgbe til ledel-
sen med alt, men veelge sine
kampe, hvis man vil have no-
getigennem.

110 REJSEDAGE

En af de ting, som Kasper har
arbejde pa er at fa halve-

ret flexkontoen. De ansatte

i produktionen er gaet fra at
have 140 til 74 timer stdende
pa kontoen. Samtidig er vars-
len om 6 timers ekstra arbej-
de fjernet for arbejdsgiveren:

— Det betyder noget, at vi
ikke far alt for mange timer
og pludselig kan kaldes pa
job. Bruel har travlt, og det er
dejligt. Men for meget arbej-
de i for lang tid er opsliden-
de, og penge er ikke alt. Det
er vigtig at have fri indimel-
lem, siger Kasper, der selv har
veeret meget afsted for Bruel
iseer i 2022:

— Sidste ar havde jeg 110
rejsedage. Det var lidt ekstra-
ordingert, fordi vi havde nogle
kreevende opgaver i USA og
Irland. | de situationer traeder
jeg til, det ma bare ikke blive
ved for laenge, siger Kasper,
der har voksne bgrn, og en
kone, der ogsa rejser med
sit arbejde, sa der er ro pa



hjemmefronten, nar han ind-
imellem tager ud som rejse-
monter. Tillidsrepraesentan-
ten understreger, at det kun
er ansatte, der har lyst, der
tager pa rejsearbejde:

— Har du ikke lyst, bliver
det respekteret fuldt ud.

Pa grund af Bruels bugnen-
de ordrebog med storkunder
i bade Europa og USA, er der
i ojeblikket mange indlejede
medarbejdere, der hjzelper til
i produktionen i Hjerring. Her
er Kasper hurtigt til at spotte,
om de nye passer ind:

- Jeg har i mange ar veeret
bade fodboldspiller og fod-
boldtreener, og der er store
ligheder med en produktion:
Det gaelder om at saette det
rigtige hold, med de bedste
folk pa forskellige positio-

ner. Indimellem er der altsa
nogen, der ikke passer ind i
truppen. Her er jeg ikke ban-
ge for at tage snakken, siger
Kasper, der ud over at veere
tillidsrepraesentant ogsa er
teamleder, der har leerlinge
under sine vinger. Den sene-
ste er Daniel, der flygtede fra
Eritrea til Danmark:

— Han er en rigtig guld-
dreng. Da han kom hertil
kunne han ikke tale dansk,
men endte med at fa 12 i sine
afsluttende eksamener. Han
er sa skarp og er virkelig en
gevinst for Bruél.

| september var Kasper sam-
men med tillidsrepraesentan-
ter fra hele Metal Vendsyssel
inviteret til seminar om arbej-
det som TR. Det blev lidt af
en gjenabner:

— Kurset for tillidsvalgte
satte virkelig tanker igang.
Det var en rigtig god oplevel-
se. Jeg fik pludselig indblik
i andres mader at tackle til-
lidshvervet pa — og fik ideer
0g sparring pa, hvordan man
eksempelvis kan forbed-
re tonen pa sin arbejdsplads
og tackle de udfordringer,
der dukker op i hverdagen.
Jeg kan meerke, at opgaven
siden er »vokset pa mig, si-
ger Kasper, der gleeder sig til
det naeste »erfa-made« for
Metals tillidsrepraesentanter i
foraret.

Pa det tidspunkt regner
han med fortsat med at ar-
bejde hos Bruel:

— Jeg trives her, og skal
jeg nogensinde skifte job
igen, bliver det nok til en helt
ny branche.

Kasper sammen med Daniel, som er uddannet fra Briel i Hjgrring

METAL VENDSYS 402023 9
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»JEG FOLER ET STORT ANSVAR
FOR MINE MEDMENNESKER«

John Karlsson, maskinarbejder, formand for Metal Vendsyssel
og byradsmedlem for socialdemokratiet fyldte 60 ar mandag
den 9. oktober 2023.

Medmenneskelighed og lo-
kalt ansvar har drevet John
Karlsson til de poster, han har
haft og bestrider i dag. Han
er med, der hvor beslutnin-
gerne bliver taget, for; »nar
man bliver vist den tillid fra
medlemmer, borger og sam-
arbejdspartnere, s& har man
en forpligtigelse til at leve op

10 METAL VENDSYSSEL 422023

Fotos fra Johns reception flen
6. oktober i Siloen i Frederikshavn

til den. Og det gor jeg mig
hver dag umage for«.

Da hverdagen pa gulvet
som reparatgr pa Man Diesel
og senere tillidsrepraesentant
ved ABB i Frederikshavn blev
byttet ud med et stillesidden-
de arbejde som faglig sekre-
teer pa kontoret i det davee-
rende Metal Frederikshavn,

T |

var det ikke uden stgrre over-
vejelser for John Karlsson.
For kunne han vaenne sig til
at sidde stille hele dagen ved
en computer?

Snart 20 ar senere er sva-
ret tydeligt. Han sidder stadig
pa kontoret, nu som formand
for Metal Vendsyssel, som
han overtog i 2016. For plad-




sen i stolen gjorde det muligt
at hjeelpe andre, fx medlem-
mer, der star i en svaer situ-
ation:

»Der loftede jeg en byrde
af deres skuldre og hjalp dem
igennem, sa de bare skulle
koncentrere sig om at kom-
me pa benene igen. Det var
det hele veerd«.

Men det 3 ikke i kortene,
at maskinarbejderen farst
blev tillidsrepraesentant, sa
bestyrelsesmedlem i Metal
Frederikshavn, senere naest-
formand og faglig sekreteer i
Metal-afdelingen og siden-
hen formand, byradsmedlem,
udvalgsformand for arbejds-
markedsudvalget, naestfor-

W

mand for EUC Nord. Det
er bare enkelte nedslag i et
langt CV.

Og hans udgangspunkt er
altid samarbejde: »det hele
er ikke sort/hvidt, og vi bliver
ngdt til at se tingene fra beg-
ge sider, for at systemet fun-
gerer«. Om det sa er med en
arbejdsgiver, i byradet eller

METAL VENDSYSSEL 42023 11



noget helt tredje. Selvom det
ikke er ham, der raber hgjest,
er han ikke bleg for at sige
sin mening og er klar til at
tage konflikten, nar alle andre
muligheder er afsggt.

| et arbejdsliv, hvor andre

KVARTALETS TILLIDSVALGTE

KENT HJULSKOV
BJERRESKOV

Semco Maritime A/S
— Arbejdsmiljorepraesentant

Hvorfor valgte du
at blive tillidsvalgt?

| hdb om at gore en forskel for

mine kollegaer.

Hvad synes du er vigtigt
i dit hverv som AMR?
At veere med til at forhindre ulykker

mennesker altid bliver prio-
riteret, er det altafgerende
at have baglandet i orden.
Privat er John gift med Helle
gennem 33 ar og har 3 son-
ner og 6 bernebgrn: »Alt det
arbejde giver ikke en masse

fritid. S& det er heldigt, jeg er
godt gift, og Helle altid har
stottet op om mig«.

Tillykke til formand
John Karlsson med
de 60 ar

OVRIGE NYE TILLIDSVALGTE

ARBEJDSMILIJQOREPRASENTANTER
o Lasse Rolby, Marineshaft A/S
» Jonas Tobias Jensen, VMS Group A/S

TILLIDSREPRASENTANTER

¢ Jonas Skovgard Serensen,
Semco Maritime A/S

» Bjarne Bramer, AVK Tooling A/S

HUSK

og skade og at have glade kollegaer.

Hvor mange er du tillidsvalgt for?
41 svende.

Hvem er du tillidsvalgt for?
Mange forskellige grupper.
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— at give afdelingen

besked, hvis du bliver valgt

som tillidsrepraesentant eller

. arbejdsmiljerepraesentant pa
virksomheden, da afdelingen skal

registrere dig, sa du er beskyttet

efter geeldende regler. Er du i tvivl,

om du er rigtigt registreret, s

kontakt afdelingen pa telefon

96 22 23 24,




METAL
UDDANNELSES-SERVICE

For forleb, der er igangsat \
efter 1. september 2023, vil ’ J
tilskud fra IKUF udgoere 100% \
af lennen. IMDUSTRIENS

i KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND
Du har nu mulighed for at ef-

teruddanne dig pa fuld lgn.

Efter- og videreuddannel- i
se er for fagleerte medlem-
mer af Dansk Metal, som
er i arbejde. Skynd dig og
bestil en uddannelsesplan

i afdelingen, som hjeelper dig med at sege din IKUF, og
skreeddersyer et forleb der passer.

Nyt fra arbejdsmiljoudvalget:

Sadan undgar du muskel- og skeletbesvaer (MSB)

At forebygge MSB er sund fornuft, bade for medarbej-
derne og for virksomheden. En effektiv indsats betyder
0gsa, at virksomheden overholder arbejdsmiljglovens
regler om at forebygge muskel- og skeletbesveer.

pDu kan lese

METAL-TAL FOR
2. KVARTAL 2023

TIMELON
Kommune og Region
Automekaniker...................19488
Datafagtekniker/Mekaniker. . ... ....204,06
[t-Supporter .....................18947
Kedel og Maskinpasser ............ 209,95
Maskintekniker, Driftsteknik ........223,99
Mediocotekniker .............. ... 202,23
Reparater - Maskin............... 210,64
Rersmed........................ 19317
Smed / Bygningssmed / Reparator . .206,65
Veerkstedsfunktionaer ............. 191,19
Gennemsnit pr. time . ............. 200,87
Maskiner og Veerktgj
Industritekniker-Maskin. . ........... 217,11
Industritekniker-Produktion ... .....198,98
Klejnsmed. . ................... .. 214,93
Maskinarbejder. . ................. 219,01
Maskintekniker. ........... ... ..., 207,66
Rejsemonter. . ........... ... ... 292,96
Reparater — Maskin............... 201,96
Skibsmonter. . ... 216,62

Smed - Plade- og Konstruktion. . . .. 20741
Smed / Bygningssmed / Reparater . .218,40

Gennemsnit pr. time .............. 217,38

Smede og Stalkonstruktioner

Blikkenslager ................... 200,00
Cykelmekaniker . .................169,70
Industritekniker-Produktion . ....... 212,00
Klejnsmed. ... L. 211,45
Kelemonter ..................... 216,00
Maskinarbejder. . ................. 208,89
Montor ......... oo 199,80
Rustfast Klejnsmed ............... 216,43
Rersmed........................25617
Skibsbygger ... 228,17
Skibsmonter. ... 224,76
Skibstemrer ... 225,24

Smed - Plade- og Konstruktion. . . .. 201,07
Smed / Bygningssmed / Reparater . . 216,92

Smed-VWs/Rer ... 210,00
Ventilationssmed - Montage .. ... .. 236,00
VVS-Tekniker . ................... 232,00
VWV-Rersmed ................... 218,37
Gennemsnit pr. time .. ............ 217,60
Stat

Elektromekaniker/Fagtekniker ... ... 224,46
Maskinarbejder. . ............ ..., 189,19
Gennemsnit pr. time . ............. 190,71
Strom, Styring og Proces. ... ... ..
Elektromekaniker/Fagtekniker ... ... 232,96
Monter ........................ 200,00
Servicetekniker. . ... 218,69
Gennemsnit pr. time . ............. 215,92
Transport

Automekaniker. . ... 203,23
Karrosseripladesmed. .. ...........196,31
Lastvognsmekaniker ..............226,28
Gennemsnit pr. time . ............. 211,36
fEdelsmede

Industritekniker-Produkti ... .......15949
Gennemsnit pr. time . ............. 159,49

Gennemsnit total
i afdelingen............ 214,44

METAL VENDSYSSEL 42023 13



O N3AISYOIN3IS

HVOR MEGET MA JEG TJENE
SOM PENSIONIST?

Du ma gerne arbejde, nar du far folkepension. Men hvor meget
du far i pension og tillaeg afhaenger af, hvor meget du tjener.

Hvor meget ma jeg tjene ved
siden af folkepensionen?

Du ma tjene op til

nar du far folkepension, uden
at blive sat ned i pensionstil-
leeg eller tillegsprocent, men
lennen kan have betydning
for din boligydelse.

Bundfradraget pa 122.004
kroner om aret (2023) er ef-
ter AM-bidrag og geelder for
hele kalenderaret fra januar
til december, sa du kan godt
arbejde pa fuld tid i et par
maneder og holde fri resten
af aret.
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Det ar, du gar pa folke-
pension, geelder der szerlige
regler. Bundfradraget bliver
tilpasset det antal maneder,
du er pa folkepension. Gar du
for eksempel pa folkepension
i august, er dit bundfradrag

e Indkomst fra lgn.

for 5 maneder — 10.167 kro-
ner om maneden (2023). Det
vil sige 50.835 kroner i 2023.

De 122.004 kroner om
aret (2023) kroner geelder for
»personligt arbejde«. Det vil
sige:

« Fratreedelsesgodtgerelse der bliver udbetalt og be-
skattet efter overgang til folkepension.
 Den sidste efterlgn der bliver udbetalt og

beskattet efter overgang til folkepensi- Lees

on. Mmere p3
» Indkomster fra egen aktiv virksomhed. httPS://senior.
« Honorarer og mededizeter haa"dbOgen_dk



STORT TILLYKKE TIL CARLA, MAGNUS
OG EMIL MED ML-PRISEN!

Carla Christina Prehn Rasmussen,

Industritekniker ved
KS Maskinteknik A/S

Metalindustriens Laerlingepris
bliver uddelt til nyudleerte
svende, der har gennemfart
en erhvervsuddannelse inden
for metalindustrien.

Industrivekniker - maskin
K5 Maskinteknik A5
Miscantee

DI e, | 4
Carla Christina | |
Prehn Rasmussen

Magnus Holst Tygesen,
Klejnsmed ved
@rum Smeden

For at vinde ML-prisen, skal

man fa 12 til sin svendeprove
og udmeerke sig som en god

kollega og samarbejdspartner
under sin uddannelse.

Emil Pedersen

Skibsmontas
BMAN Energy Solutions
EUC Nord

Emil Pedersen,
Skibsmonter ved
MAN Energy Solutions

Vi er sa stolte af de dygtige
unge mennesker, som alle
arbejdede ved virksomheder i

Vendsyssel i deres leeretid.

JANNIE OG »GRUPPE SKIB« LOB MED SEJREN
VED MARITIME INNOVATION CAMP

Industritekniker-, smede-,
automatiktekniker-, skibs-
monter- og elektriker-laerlin-
ge var samlet fra hele Nord-
jylland for at komme med
innovative lgsninger pa den
case, Svanehgj havde stillet
de unge mennesker; kan pro-
cesvand genanvendes og kan
regnvand bruges som pro-
cesvand.

»Det er sjovt at dykke ned
i casen og se de forskellige
muligheder, som vi hver iszer
kommer med pga. vores fag-
ligheder. Det er en spaenden-
de opgave, og der er mange
tanker og ideer pa tegne-
breettet. Og sa er det fedt at

veere med i en gruppe med
mange fagligheder, hvor man
hjelper hinanden, fortaeller
Jannie, smede-lzerling ved
OPS Gruppen i Frederikshavn

Jannie og resten af holdet
med navnet »Skib«, vandt
konkurrencen med deres
smarte lgsning af rensning af
vandet.

Fremtidens fagleerte er en
helt ngdvendig del af den
grenne omstilling. Bade til
at fremstille elementerne i
produktionen, men ogsa til at
finde grenne l@sninger med
baggrund i deres faglighed.

Gruppernes lasninger, blev
bedemt ud fra flere parame-

tre af forskellige fagleerer fra
EUC Nord og TECHCOLLE-
GE, Mikkel Sgrensen fra Sva-
nehgj, Christina @rskov fra
Orskov Yard og Viggo Musa-
eus fra Danske Maritime, og
Anette H. Serensen fra Er-
hvervsservice Nord.
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KAGEMAND

Har du og dine kollega-

er et godt sammenhold,
et steerkt team, skent ar-
bejdsmiljg, en afslappet
tone pa jobbet, respekt for
hinanden, en chef, der ser
alle ansatte, en fantastisk
tillidsrepraesentant — eller
andet, der gor din arbejds-
plads god at veere pa?

Sa deltag i konkurrencen
om at vinde kvartalets Me-
tal-kage-mand. Forteel os,
hvorfor netop dit sjak, dine
kollegaer eller din arbejds-
plads fortjener en velsma-
gende kagemand. Hvis du
vinder, sa kommer vi forbi
din kantine med gevinsten.

Skal du vaere med i konkurrencen om kvartalets kagemand til dit team?

(Op til 20 personer).

Sa send en mail til vendsyssel@danskmetal.dk, skriv »kvartalets kagemand« i emne-
feltet, og kom med en begrundelse for, hvorfor det netop er dig og dine kollegaer,

der skal vinde. Husk at skrive navn og telefonnummer i mail.

Naestformand Henrik
Holm Christensen og

faglige sekreteerer Mik-
kel Serensen og Morten

= . e
R e E—

Mgller Christiansen har
veeret pa besoag pa skoler
og arbejdspladser i hele
Vendsyssel ifm. efterarets
leerlingekampagne i uge
43 — 45 og tale med leer-
linge.

Det har veeret en
forngjelse at mgde sa
mange metallere ude pa
arbejdspladserne og fa
gode snakke om leerlin-
ges len- og arbejdsvilkar.

Stor tak til vores tillids-
repreesentanter, der lavet
et stort organiserings-
arbejde pa arbejdsplad-
serne.




