Protokollat om sundhedsordning

Ved et mede dags dato mellem nedennzevnte parter drgftedes opfyldelsen af aftalerne om sund-
hedsordning i § 28 i den mellem parterne geeldende overenskomst.

Der er enighed om, at Dansk Byggeri snarest udsender en rykker til de medlemsvirksomheder, der
endnu ikke har meddelt, at de har etableret en sundhedsordning, der mindst svarer til PensionDan-
mark Sundhedsordning, med en opfordring til at de tilmelder sig PensionDanmark Sundhedsordning,
og at det betragtes som et overenskomstbrud ikke at etablere en sundhedsordning.

Virksomhederne anmodes samtidig om skriftligt at oplyse, hvorvidt de allerede har etableret en
sundhedsordning i virksomheden.

Der er endvidere ehighed om, at safremt virksomhederne ikke pr. 1. januar 2011 har etableret en
sundhedsordning - eller oplyser at have etableret egen sundhedsordning — omfattes virksomheden
automatisk af PensionDanmark Sundhedsordning.

Der er endvidere enighed om, at pr. 1. januar 2011 s=ndres opkraevningen af bidrag til Pension Dan-
mark Sundhedsordning, séledes at bidraget opkreeves sammen med opkreevning af perisionsbidrag
til PensionDanmark.

Som en felge heraf hzeves arbejdsgiverandelen af pensionsbidraget med 0,15 % til i alt 8,15 % af
den ferieberettigede lan.

Virksomheder med egen sundhedsordning indbetaler med virkning pr. 1. januar 2011 pensionsbidrag
pa en ny overenskomstkode.

Endelig er parterne enige om, at virksomhederne efter 1. januar 2011 kan frigere sig fra Pension-
Danmark Sundhedsordning med et varsel pa 3 méneder efter overenskomstparternes forud indhen-
tede godkendelse og under forudseetning af, at ordningen mindst svarer til PensionDanmark Sund-
hedsordning
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