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METAL
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www.metalvendsyssel.dk

Telefon- og
abningstider

TELEFON 96 22 23 24
Mandag til torsdag
8.30-12.30 og 13.30-16.00
Fredag 8.30-12.30

OBS! Nye telefontider

Frederikshavn

Handveerkervej 2,

9900 Frederikshavn

* Mandag, tirsdag og torsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00

e Onsdag: LUKKET

 Fredag: kl. 9.00 til 12.00

Hjorring
Frilandsvej 115, 9800 Hjarring
* Mandag, onsdag
og torsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00
» Fredag og tirsdag: LUKKET

Skagen
Kirkevej 31, 9990 Skagen
* Onsdag:
kl. 9.00 til 12.30 og
13.00 til 16.00
Eller efter aftale.

Bronderslev
Nordens Alle 8,
9700 Brgnderslev
* Mandag
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00
¢ Tirsdag: LUKKET
* Onsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00
e Torsdag: LUKKET
 Fredag: kl. 9.00 til 12.00
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NYT FRA FORMANDEN

Sommeren er forbi nu, og levet faldet af
treeerne.

Eftersporgslen pa kvalificeret arbejdskraft
bliver storre og sterre, sa det er vigtigere
end nogensinde, at vi far opkvalificeret og
uddannet til vores brancher. Derfor har vi
igen i ar kart leerlingekampagne fra uge 39-
41, hvor vi har besagt op mod 100 virksomheder.

Udover besgget hos vores leerlinge er der ogsa gjort en indsats
for at fa skabt endnu flere leerepladser.

Den 18. november skal vi igen til stemmeurnerne, det er et
vigtigt valg for os alle, da alle valgte, medvirker i skabelsen af
morgendagens politik og livsbetingelser i vores kommuner eller
region.

Jeg skal derfor anbefale, at man stemmer pa en af Metal kan-
didaterne, som er praesenteret i dette blad. De har alle tilkende-
givet, at de vil promovere maerkesager og dagsordner, som kan
skabe debat og opmaerksomhed for vores medlemmers interes-
ser, og som i sidste ende kan fere til politisk handling.

Vi i Dansk Metal mener, at det arbejdsmarkedspolitiske og be-
skaeftigelsesmaessige spiller en naglerolle i den samfundsmeessi-
ge udvikling.

Tilsammen skaber det gode rammer for produktion i den pri-
vate sektor, og derved medvirker de offentlige velfaerdsydelser til
at @ge velstanden i samfundet.

Jeg er som jeres formand optimistisk for fremtiden, og blev
selvfolgelig rigtig glad da det stod klart, at Karstensen Skibsveerft,
der sammen med sine konsortiepartnere, skal sta for opgaven til
at bygge Forsvarets kommende 4 miljgskibe. Det er en virkelig
god nyhed for Skagen, for Frederikshavnh Kommune og for hele
Vendsyssel. Det sikrer beskaeftigelsen for rigtig mange metalar-
bejdere.

Vijublede ogsa, da der blev fremlagt planer om at bygge fre-
gatter i Danmark, for det vil skabe arbejdspladser i hele landet.
Forsvarspolitik handler nemlig ikke kun om krudt og kugler. Det
er ogsa erhvervs- og udviklingspolitik. Fremtidens fregatter til
Forsvaret skal selvfalgelig bygges i Danmark.

Selvfolgelig skal Danmark kebe noget af vores militeere isen-
kram i udlandet. Vi bygger jo ikke kampvogne, kampfly og mis-
siler i Danmark. Men som afdelingsformand ved jeg at der findes
mange dygtige smede, svejsere og skibsbyggere i vores region.
De ved godt, hvordan man bygger skibe — det har de pravet for,
og de er klar til at tage en tarn mere.

Da det er arets sidste blad, skal der herfra lyde et stort enske
om en god jul og et godt nytar samt et speendende og udviklen-
de 2026 for os allesammen.

John Karlsson


http://www.metalvendsyssel.dk

http://www.metalvendsyssel.dk

Telefon- og Veerdi for
abningstider i julen kontingentet
Afdelingskontorerne holder julelukket Det 3. kvartal i 2025 har vi

fra og med den 24. december 2025 skaffet vores medlemmer folgende:
til og med den 4. januar 2026. « Faglige sager - lentjek, fratreedelse,
A-kassen kan traeffes pa telefon 96 22 LG. osv. 994.165,-

23 24 fredag den 2. januar 2026 fra kl. Veerdi for kontingentet de tre forste

8.30 - 12_'00' kvartaler '25:
Ved ledighed - tilmeld dig: digitalt

via www.jobnet.dk Z q?.?_ qu
Har du spergsmal til en konkret A-kas- (4 4 °o

sesag fra Forbundet kontakt venligst
det telefonnummer, som er oplyst i det
brev, du har modtaget.

GOD JUL!

HUSK!
Indsend
dit dagpenge- eller

efterlonskort i julen!

Husk, at du kan udfylde og indsende dit dagpenge-
eller efterlenskort for december allerede fra onsdag
den 17. december 2025, og senest tirsdag den
23. december 2025, kl. 12.00, hvis du ensker at fa ud-
betalt dine dagpenge eller din efterlan inden nytar.
02 Udfylder du dit dagpenge- eller efterlgnskort senere end
\ den 23. december 2025 kl. 12.00, kan vi ikke garan-
tere, at du far din udbetaling i skattearet 2025. Du vil
selvfolgelig fa udbetalt dine dagpenge eller ef-
terlen hurtigst muligt. Hvis dine dagpenge el-
ler din efterlgn farst kommer til udbeta-
ling i 2026, kan vi ikke bruge dit
skattefradrag for 2025.

Advokathjzelp § Y,
Se, hvordan du far gratis advokathjaelp hos Metal Vendsyssel: '

]
Advokat Ole Kildeby Advokat Henrik Willadsen
Advokatfirmaet Ole Kildeby, Danmarksgade  Advokatfirmaet Willadsen & Mejlholm,
81b, 9900 Frederikshavn kan kontaktes Astrupvej 10, 9800 Hjorring treaeffes efter
telefonisk alle hverdage i tidsrummet mel- neermere aftale ved telefonisk henvendelse

lem kl. 8.00 - 12.00 pa telefon 98 4291 11.  pa telefon 96 23 53 00.
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ABENT HUS-ARRANGEMENT
PA FLADESTATIONEN | FREDERIKSHAVN

Lgrdag den 6. september 2025 havde Me- vejledning om uddannelse og job inden for
tal Vendsyssel en stand til Abent Hus-arran- det maritime omrade. Vi takker for det store

gementet pa Fladestationen i Frederikshavn. fremmgade ved vores stand og haber, at lige
Her stod faglig sekretaer Steffen Gedebjerg sa mange af jer har lyst til at leegge vejen forbi
og tillidsmand pa Fladestationen Rinni Bruun vores stand til naeste Abent Hus-arrangement.
Lagstrup Rahbek klar til at give information og

= L Mo
-
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Kom med Metal Vendsyssel
i Cirkus Arena til under halv pris!
fredag den 15. maj 2026 kl. 17.00 pa Knivholt.

Billetsalg: Da vi kun har
200 billetter, saelges de efter
forst-til-molle-princippet.
Billetterne geelder til u-num-
mererede terrassepladser.

Billetpris: kr. 120, - _{zﬁffmmﬂ.s =

MobilePay ved afhentning (nor- [~ PRAESENTERET AF o

malpris kr. 270, - . 3 iy - Las mere
inkl. gebyr). Ny w0 ssason AN pa

Vi starter salget den 27. oktober www.arena.dk
2025, sa billetterne ogsa kan

bruges til kalenderpakker, adventsgave eller julegave.

Metal-rabat til dig pa
Farup Sommerland Sasonkort 2026

Du kan igen i ar kebe saesonkort til Farup Sommerland og fa uforglemmelige oplevelser
sammen med din familie til en god pris!

Som medlem af Metal Vendsyssel kan du kebe saesonkort til kun kr. 790,-
Den ordineere pris pa seesonkort er lige nu kr. 899,-.

Praktiske oplysninger

Tilbuddet pa saesonkort geelder t.o.m s@ndag d. 14. december 2025 og geelder kun ved
onlinekgb. Tilbuddet kan ikke kombineres med andre tilbud eller rabatter og geelder kun
for Dansk Metals medlemmer. Der kan maks. kebes 6 seesonkort pr. medlem.

Tilbuddet vil blive sendt ud som nyhedsbrev, nar vi har alle oplysninger pa plads. Husk at
du skal have givet os samtykke til at vi ma sende nyhedsbreve/mails med reklame/kom-
mercielt indhold ellers vil du ikke modtage mailen med tilbud om keb af billige seesonkort.

METAL VENDSYSSEL 4s2025 5
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VI STAR SAMMEN
OM ORDNEDE FORHOLD

Vi holdt fanerne hajt, da vi var
med til en stor demonstration
ved Benefit Nord i Frederiks-
havn. Vi stgttede fysiotera-
peuterne, som strejker og
kaemper for overenskomst,

sa de far ordnede lgn- og ar-
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sammen lofte

bejdsvilkar. De kaemper bl.a.

for:

¢ Retten til barnets forste
sygedag

¢ Arbejdsgiverbetalt pensi-
onsordning

* 6. ferieuge

Mange var mgdt op og var
med til at stotte, og det er vi
virkelig glade for.

Vi skal sta sammen!

Det er et netveerk i Frederikshavn, hvor vi arbej-
der sammen for at sikre, at unge mennesker far
lige muligheder for at finde vej til uddannelse og

job.
Alle unge skal veere en del af feellesskabet, og
derfor vil vi gerne veere med til at bygge bro
mellem uddannelse og erhvervsliv og abne
dare til meningsfulde fzellesskaber.
De unge er fremtiden, og vi er stolte over at
veere en del af dette feellesskab.

Lad os

de unge!




Hvordan sikrer man at alle pa arbejdspladsen trives — og
hvilke grupper skal man have et ekstra gje pa, da de oftere
ikke trives? Hvordan tackler man de klafter og udfordrin-
ger, der kan opsta, nar vi vil sikre, at alle pa arbejdsplad-
sen trives? Alle skal fole sig velkommen og netop det har
vi afholdt et kursus om for vores tillidsrepraesentanter i
afdelingen.

Matthew Daniali, der er konsulent i Organisationssekre-
tariatet kom og fortalte om:

» Generationsforskelle: Hvordan sikrer vi plads til bade den
unge generation og dem, som har vaeret pa arbejdsplad-
sen leenge?

» Etnicitet og kulturforskelle: Der skal veere plads til alle pa
tveers af baggrunde og kulturforskelle.

Vi tager trivsel alvorligt og keemper for,
at alle trives pa arbejdspladsen.

DAGENS PROGRAM

9.30-1030; Introduktion og trivsel for alle
» - Hvortorer det vigugt at arbejde med trivsel?

11.45-12.15: Frok
»  Huilke gruppet er serligt udsat? 12.45-13.45: Go)
» Hvad ser{?
i ~aa
Pause E;J = med (olus pq
N A5-11.45: Etnicitet og kalurforskells T
Da vigtigste tal og undersagelser Pause_ "D

Fortellinger (ra det virkeligheden om etnisk
diskrimination

13.55-14.45: Cases

* Gruppeubelde

1445 15.00; Opsar

METAL-TAL FOR
2. KVARTAL 2025

TIMELON
Industri, Trae og Plast
Automatiktekniker ... 251,00
Gennemsnit pr. time . .............251,00
Kommune og Reglon
It-Supporter ... ... L.......22012
Kedel og Maskmpasser Cee......236/44
Maskintekniker — Driftsteknik. ... ... 283,74
Mediocotekniker .................212,06
Reparater — Maskin ..............23495
Rersmed. .. .. ..218,00
Smed / Bygmngssmed / Reparator ..22823
Veerkstedsfunktionaer ... ... ..194,09
Personvognsmekaniker............212,93
Datatekniker.....................20910
Gennemsnit pr. time . .............222,50
Maskiner og Veerktgj
Industritekniker — Maskin . .........230,13
lIndustritekniker — Produktion ... ... 205,97
Klejnsmed. ......................224,00
Maskinarbejder. . .................23871
Maskintekniker................... 22417
Rejsemonter.....................28560
Reparater - Maskin...............22041
Skibsmonter. ... .. ..228,72
Smed / Bygmngssmed / Reparatw ..225,00
Plade- og konstruktionssmed ... ... 218,18
Landbrugsmaskinmekaniker. ... ....210,00
Gennemsnit pr. time ..............23145
Smede og Stalkonstruktioner
Blikkenslager ......... ..287,00
Cykelmekaniker .. ... .. ...... 18375
Industritekniker — Produktlon ..... 208,95
Klejnsmed. ......................22684
Maskinarbejder. ..................22027
Monter ...... oL 21105
Reparat@r - Maskm oL 18914
Rustfast Klejnsmed ...............22141
Rersmed........................22875
Skibsbygger .....................23338
Skibsmonter. ......... ... 23177
Skibstemrer ... .. ..235,68
Smed / Bygmngssmed / Reparator ..229,31
Smed-VWS/Rer....... ......263,00
\/ent\latlonssmed montage ..... 237,50
VVS-Tekniker ....................25500
VVV-Rersmed. . . .. L. 21725
Plade- og konstruktlonssmed ..... 211,50
Koletekniker.....................270,00
Gennemsnit pr. time..............22613
Stat
Maskinarbejder. ..................202,07
Elektrofagtekniker ................262,09
Gennemsnit pr. time ..............203,62
Strom, Styrmg og Proces
Monter . ........ ....21827
Serwcetekmker 212,87
Elektrofagtekniker ................26537
Gennemsnit pr. time ..............222,39
Transport
Karrosseripladesmed..............202,84
Lastvognsmekaniker ..............238,90
Personvognsmekaniker............209,61
Gennemsnitpr. time ..............22L175
Fdelsmede
Industritekniker-Produktion .. ......168,78
Gennemsnit pr.time . .............168,78
Gennemsnit total
i afdelingen............ 225,66
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FORSYNINGS-SIKKERHED
OG VANDKVALITET ER VORES
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Jan Karlsson og kollegaerne sgrger for rent
drikkevand i hele Frederikshavn Kommune

8 METAL VENDSYSSEL 4+2025



Af Helle Moller Riis

or enden af en grusve;j
midt ude i skoven ligger
Tolne Vandveerk. Et af i alt

Naestformand Henrik Holm Christensen
sammen med tillidsrepraesentant Jan Karlsson.

fire aktive vandvaerker i Fre-
derikshavn Kommune, der
leverer vand fra Voersa i Syd
til Skagen i Nord.

Netop Skagen er Tolne-
vandvaerkets hovedopgave,

og pa grund af hgjdeforskel-
len mellem Tolne Bakker og
havets overflade pa toppen
af Danmark leber vandet
»naesten« selv:

— Vi har en stor transmis-

METAL VENDSYSSEL 4+2025 9
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Jan er oprindeligt udlaert lastvognsmekaniker og har blandt andet
arbejdet hos @rskov, Danyard, Man Diesel og Fladestationen, for
han kom til Frederikshavn Vand i 2009.

sionsledning med en diame-
ter pa 400 millimeter, der
sender vand til Skagen. Det
er kun, nar forbruget er eks-
tra hajt, at det er ngdvendigt
at saette tryk pa vandet,for-
teeller Jan Karlsson, der er til-
lidsrepraesentant for 35 kolle-
gaer pa tvaers af Selskaberne i
Forsyningen. Han har de sid-
ste 17 ar har veeret ansat ved

10 METAL VENDSYSSEL 42025

Frederikshavn Vand A/S, der
er et underselskab af Frede-
rikshavn Forsyningen A/S

— Vierialtfire i vandpro-
duktionen. Vores opgaver
er primaert drift og service
og en del sma-reparationer,
0g sa arbejder vi taet sam-
men med vores kollegaer fra
vand-distributionen, der star
for det 1300 kilometer lange

ledningsnetveerk. Ved storre
opgaver, har vi underleveran-
dorer ind over.

VAGTDAKNING 24:7

En af de helt store opgaver i
den kommende tid er et byg-
ge nyt vandvzerk i Tolne. Det
gamle fra 1974 erstattes, og
det nye skal sta feerdigt i l@-
bet af et ar. Arbejdet er gaet

i gang:

- Vi har to ting, der har
hgjeste prioritet: Forsy-
ningssikkerhed og drikke-
vands-kvaliteten. Begge dele
er sikret endnu bedre, nar vi
rykker ind i moderne facilite-
ter. For det farste far det nye
vandvaerk to »lukkede sporg,
sa der altid er en backup. Det
har vi ogsa i dag, men det
bliver endnu mere effektivt i
det nye, hvor vi far en langt
storre kapacitet. Desuden bli-
ver de abne tanke, vi har nu,
erstattet af lukkede beholder.
Det gor systemet mere mod-
standsdygtig overfor bakteri-
er, men ogsa overfor ugnsket
indtreengen udefra, forklarer
Jan.

Vandselskabet har et et
seerligt styrings, regulerings-
og overvagningsanlaeg. Det
er et system som kan tilgas
pa en PC eller iPad, det er
et uundveerligt veerktgj som
»sladre« om den mindste

Frederikshavn Vand arbejder
bade med undervandsdro-

ner, der unders@ger forholde-
ne i vandtankene og luftbarne
droner, der kan bruges til at in-
spicere de mange vand-anlaeg i
Frederikshavn Kommune.



£\ Paentravl dag i hejsaeso-

nen i Skagen bliver der brugt DERFOR SENDES DRIKKEVANDET TIL SKAGEN
7500 kubikmeter vand. Det
kommer fra bakkerne i Tolhe Skagen Vandvaerk fungerer i dag som en pumpestation

Skov. og reservoir. Selve vandveerket matte lukkes pa grund
af fund af PFAS. Det skyldes blandt andet, at Skagen pa
grund af sin dobbelte kystneerhed, ikke har et grund-
vands-spejl, og derfor primeert fik overflade-vand ind pa
uregelmaessighed i vandfor- vandvaerket.
syningen. Til gengzeld har vi i Skagen Danmarks neeststorste rens-

— Vi er pa tilkald hver fjer- ningsanlaeg, kun overgaet af rensningsanlegget Lynetten
de uge, og er pa vagt fra i Kebenhavn.
mandag til mandag 24:7. | _ .
en vagt-uge er det derfor et I
krav, at du bliver indenfor i
kommunegraensen, er i stand
til at kare bil, og ikke slukker

telefonen, Vi skal kunne rea- AFGAN G Tl L

ggre :)té e? allirm ianenfor 30 Dvergetved >
minutter, forklarer Jan.
Albak > Bunken > Skagen

VANDPROVER

HVER FEMTE UGE

Alle ansatte i Frederikshavn

Vand har egen bil. Den fun-
gerer som et rullende vaerk-
sted.

3

N 3 -
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- Vi skal rundt og udfg-
re service pa pumpestatio-
ner, transmissionsbronde,
vandreservoir og vandvaer-
ker. Hver femte uge tager
vi vandprever. Det en del af
vores arbejdsrutiner, og vi
tiekker primaert for colibak-
terier og coliforme pa vores
eget laboratorie. Alt sker
efter hgjeste hygiejne-reg-
ler. Frederikshavn Vand er
ISO 22000 certificeret. Det
betyder, at borgerne og fa-
devarer virksomheder som

FF Skagen, Amanda og Saeby
Fiskeindustri kan veere sikker
pa, at vandet er produceret
under de hgjeste hygiejniske
standarder. Alle ansatte og
underleverandarer, skal have
et seerligt hygiejne-kursus:

— Vi er en del af smiley-
ordningen for fedevaresik-
kerhed, og derfor er der en
lang reekke hygiejne krav,
som vi skal levere 24:7, vores
arbejdsgange og ISO 22000
system er til eksamen en
gang om aret, forklarer Jan.

‘ Mere end 200 kontrolpunkter

overvages via computer og iPad.
Til venstre Christian Lauritzen,
til hgjre Jan Karlsson

Hvert enkelt vandveerk er
delt ind i 3 zoner. En gron,
hvor man ikke direkte er i
kontakt med drikkevand, gul,
hvor der er delvist kontakt
med drikkevand og red, hvor
der er direkte drikkevands-
kontakt. Alt efter zone skal
der beeres seerligt sikkerheds-
udstyr, og alle arbejdsgange
er risikovurderet.

— Vi har et system pa com-
puteren som adviserer os
om kommende jobs og som
dokumenterer alle tidligere
jobs. Alle arbejdsopgaver skal
f.eks. risikovurderes og alle
arbejdsgange gaes grundigt
igennem. Derfor har vi alle-
sammen en fast kontorplads
her pa kontoret i Tolne, hvor
vi hver tirsdag holder et ko-

VIGTIGT AT VZERE EN DEL AF FREDERIKSHAVN FORSYNINGEN A/S

For Jan og kollegaerne er det vigtigt, at
Frederikshavn Vand er en del af Forsy-

ningen A/S

— Vi er jo et af otte underselskaber, som
alle er effektive drift-afdelinger inden

for spildevand, varme, el og affald. Vi
har stor gleede af hinanden pa tveers,

men har i hgj grad ogsa en stor fordel

af en feelles administration — og iseer en
feelles operativ teknisk afdeling. Specielt
nar det geelder et vigtigt emne som cy-
bersikkerhed, som vi konstant skal veere opmaerksomme p3, for at beskytte vandforsyningen
mod hacker-angreb udefra, vi forseger generelt hele tiden at veere trimmet pa alle parametre
med en stadig fokus pa forsyningssikkerhed.
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ordineringsmede, hvor vi far
styr pa ugens opgaver, for-
teeller Jan.

GENERATIONSSKIFTE
FORUDE

Mens Jan er 64 ar, neermer
to af de gvrige kollegaer sig
0gsa pensions-alderen. Yng-
ste mand er Christian Laurit-
zen, der »kun« er 48, sa nye
kreefter bliver snart en ngd-
vendighed:

- Det kreever cirka et ars
tid at blive sidemands-opleert
ordentligt i alle procedurer
og arbejdsgangene, vi har i
produktionen af drikkevand.
Det er vigtigt, at vi far al vi-
den overleveret i tide, inden
flere af os gar pa pension.

De fire i vandproduktionen
er alle organiseret i Metal.
Jan ville gerne tage en leer-
ling ind, men det handvaerks-
maessige arbejde er begraen-
set:

- Vi har haft en smede-
leerling for nylig, men det er
sveert at finde nok relevante
opgaver, da der ikke sa me-
get praktisk arbejde tilba-
ge. Vores arbejde har faet en
langt mere teknisk karakter,
end da jeg startede, siger
Jan, der aldrig havde fore-
stillet sig for 17 ar siden, at
han ville blive haengende i
»vand-branchen« sa leenge:

— Det kom bag pa mig,
hvor komplekst og spaen-
dende arbejdet omkring
vores drikkevand er, samti-
dig er Forsyningen en god
og spaendende arbejdsplads
med stor fokus pa arbejds-
milje og udvikling - sa jeg er
virkelig blevet grebet af det.

Per (tv) og Jonas arbejder i vanddistributionen og star for de 1300
kilometer lange vandforsyningsledninger. Systemet er ligesom
vandproduktionsanlaeggene overvaget og alarm-daekket 24:7.

STATEN REGULERER VANDPRISEN

Frederikshavn Vand er af den danske stat underlagt
benchmarking. Formalet er at sammenligne forsynin-
gernes effektivitet, gkonomi, miljgpraestation og service
— og sikre en effektiv drift og gennemsigtighed i sek-
toren. Frederikshavn Vand far som alle andre vand- og
spildevandsselskaber hvert ar en indteegtsramme. Staten
fastseetter et prisloft pa, hvad vand maksimalt ma koste
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KVARTALETS TILLIDSVALGTE

BENJAMIN
STEFAN LARSEN

Arbejdsmiljorepraesentant
hos ME Production A/S

Hvorfor valgte du at blive AMR?

Jeg synes, at det kunne vaere spaendende at
prove noget nyt og fa indblik i et bredt og
vigtigt omrade. Selvom der generelt er styr
pa tingene her, er det vigtigt for mig at bi-
drage til et godt og sikkert arbejdsmilja. Vi
tilbringer mange timer sammen pa arbejds-
pladsen, sa det skal veere rart at mgde ind.
Det er en helt ny rolle for mig, og jeg skal
snart pa kursus, sa jeg gleeder mig til at blive
kleedt ordentligt pa til opgaven.

Hvad synes du er vigtigt i dit hverv som AMR
Det er seerligt vigtigt at sikre et ordentligt ar-
bejdsmilje, hvor der er fokus pa sikkerhed og
trivsel. Det skal vaere et sted, man har lyst til
at veere hver dag.

Hvor mange er du AMR for?
Jeg er AMR for 26 personer — en stor flok.

Hvem er du AMR for?
Jeg er AMR for alle produktionsansatte.

MICHAEL MOSGAARD JENSEN Hvad synes du er vigtigt i dit hverv som AMR
Jeg synes det er vigtigt at sikre trivsel og et trygt
arbejdsmilje. Det handler ogsa om at kunne
tage ansvar og skabe respekt omkring vigtige
Hvorfor valgte du at blive AMR? arbejdsmiljespargsmal.
Flere kollegaer opfordrede mig til at stille op
som AMR, fordi de mente, jeg ville vaere god til
det. Jeg er ikke bange for at sige min mening
og sta fast — bl.a. ndr det handler om sikkerhed. Hvem er du AMR for? _HUSK
Jeg onsker at mine kollegaer skal have det godt Jeg er AMR for b —at give afdelingen
og fole sig trygge. Jeg har veeret her i 18 ar, og alle os metallere. eSk.e‘." hvis du bliver valgt
mange kommer naturligt til mig, fordi de feler, som tillidsrepraesentant eller
de kan stole pa mig. Jeg skal snart pa trivsels- _arbejdsmiljerepraesentant pa
kursus, og det ser jeg frem til. V'rksf)mhede”' da afdelingen skal
registrere dig. Du er IKKE valgt
farend vi har faet dig registreret.
Er dui tvivl, s3 ring pa
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Arbejdsmiljorepraesentant
hos Maskinfabrikken Hamebo A/S

Hvor mange er du AMR for?
Jeg er AMR for 14 personer.




GLENN VESTERGAARD
NIELSEN

Arbejdsmiljorepraesentant
hos Dellner Hydratech Group ApS

Hvorfor valgte du at blive AMR?

Jeg valgte at blive AMR for at bidrage til at
oge sikkerheden pa arbejdspladsen. Da vi
skulle starte en ny afdeling, var det oplagt at
have vores egen AMR, og jeg gnskede at tage
ansvar for at sikre et trygt arbejdsmilje.

Hvad synes du er vigtigt i dit hverv som AMR
Det er seerligt vigtigt for mig at medvirke til
et sikkert og ordentligt arbejdsmiljg, hvor alle
geldende sikkerhedskrav bliver overholdt.
Det handler om at forebygge ulykker og sikre,
at det udstyr vi tager med ud, altid er i orden.

Hvor mange er du AMR for?
Jeg er AMR for 7 mand.

Hvem er du AMR for?
Jeg er AMR for serviceafdelingen.

MORTEN
HELLEDIE ANDERSEN

Arbejdsmiljorepraesentant
hos Nordjyske Jernbaner A/S

Hvorfor valgte du at blive AMR?

Det var tid til en ny AMR, og jeg @nskede at
tage ansvar for mine kollegaer, bade i forhold
til sikkerhed og andre arbejdsmiljorelaterede
udfordringer. Det gode kollegaskab og om-
sorgen for hinanden er vigtigt for mig.

Hvad synes du er vigtigt i dit hverv som AMR
Jeg synes, det er seerligt vigtigt at veere til-
gaengelig for kollegaerne, sikre et trygt og
sikkert arbejdsmilje og handtere eventuelle
problemer, der matte opsta i hverdagen.

Hvor mange er du AMR for?
Jeg er AMR for 16 medarbejdere.

Hvem er du AMR for?
Jeg er AMR for mine arbejdskollegaer samt
2 veerkfarer.

VEDERLAG TIL
ARBEJDSMILJO-
REPRASENTANTER

Organiserede arbejdsmiljgrepraesen-
tanter under Industriens Overenskomst
og Industriens funktionaeroverens-
komst, tildeles et vederlag pa 9.000 kr.
om aret. Som arbejdsmiljerepraesentant
liar du ret til vederlaget, til og med den
dag, hvor du stopper som arbejdsmiljo-
repraesentant.

For at modtage vederlaget skal du
veere valgt til arbejdsmiljorepraesen-
tant (AMR) pa din nuveerende arbejds-
plads og desuden vaere medlem i et af
CO-industris ni medlemsforbund. Det
er alene dit forbund, som kan tilmelde
til vederlagsordning. Start derfor med at
orientere dit forbund om, at du er valgt
som AMR.

Vederlaget finansieres via virksomhe-
dernes fondsbidrag til Industriens Ud-
dannelses- og samarbejdsfond. Belgbet
udbetales bagud til din NemKonto en
gang arligt, ultimo 4. kvartal. Vederlaget
udbetales af Industriens Uddannelses-
og samarbejdsfond pa vegne af CO-in-
dustri og medlemsforbundene. Du kan
leese mere om Industriens Uddannel-
ses- og samarbejdsfond her.

Vederlaget bliver beskattet som
B-indkomst Du skal altsa selv betale
skat af belgbet. Industriens Uddannel-
ses-og Samarbejdsfond indberetter blot
udbetalingen af vederlaget til Skattesty-
relsen. Vederlaget er ikke pensions-el-
ler feriepengeberettiget.

Vederlaget reduceres forholdsmaes-
sigt, sa du far udbetalt for den periode,
du har virket som arbejdsmiljereprae-
sentant. Far du udbetalt for meget og/
eller for en periode, hvor du ikke var
berettiget til at modtage vederlag, skal
du betale det tilbage.
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TAK FOR ET GODT

OG SPANDENDE MEDLEMSMODE

Den 28. oktober var der 73 medlemmer sam-
let til vores arlige medlemsmade i Dstervra
Kulturcenter. Aftenen bad pa et speendende
program:

e Formand John Karlsson bad velkommen og
fortalte om nyt siden sidst.

e Neestformand Henrik Holm Christensen,
faglig sekreteer Morten Mgller Christiansen
og afdelingskasserer Tommy Mejer Christen-
sen fortalte om, hvad der sker i udvalgene,
og hvad der arbejdes med.

16 METAL VENDSYSSEL 42025

» Tommy Mejer Christensen fortalte om tilba-
getraekning fra arbejdsmarkedet. Her kun-
ne medlemmerne fa svar pa spgrgsmal om
tidlig pension, gkonomi, seniorpension og
efterlgn.

Tusind tak for det steerke fremmade! Vi saetter
virkelig pris pa at tale med jer ansigt til ansigt,
for det er jer det handler om. Det er altid dej-
ligt at maerke faellesskabet nar vi er sammen.




JULETRASFEST *
DANSK METAL VENDSYSSEL *

Vi holder juletraesfest i Hjerring og Frederikshavn
pa felgende datoer:

Sondag den 30. november 2025 kl. 13.30-16.00*
pa Vendelbohus, 9800 Hjoerring ‘

for medlemmer med barn og bernebarn.

Posebilletter til medlemmernes barn, bernebern og oldebarn under
18 ar kan kabes pa afdelingskontoret.

Pris pr. pose kr. 35,00.

Der kan bestilles smarrebrad pa vores tlf. 96 22 23 24

senest fredag den 21. november 2025.

Sidste frist for afhentning af posebilletter er fredag den

14. november 2025.

Af hensyn til levering af poser er det ngdvendigt, at denne

frist overholdes.

Sondag den 7. december 2025 kl. 14-16.30
i FFK-hallen, Flade Engvej, 9900 Frederikshavn

for afdelingens medlemmer med b@rn, bernebarn og oldebgrn. *
Der seelges juleposer til medlemmers barn, barnebgrn og
oldebgrn under 18 ar, der deltager i juletreesfesten samt
1 pose pr. medlem uden hjemmeboende barn.

Pris pr. pose kr. 35,00

Poserne udleveres fra kl. 15.30-16.30 og kun pa dagen,
hvor julefesten afholdes.

Listerne, hvorpa man kan tegne sig, er fremlagt

i klubberne eller hos tillidsrepraesentanten og

pa afdelingskontoret fra mandag den

3. november 2025.

Listen slutter fredag den 14. november 2025

kl. 12.00.

Medlemmers barn under 18 ar, som deltager

i juletraesfesten vil ved indgangen fa udleveret

1 billet geeldende for: 1 polse m/ bred + 1 sodavand

Bestyrelsen
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STEMyME

STEM PA EN METALLER

Kommunalvalget den 18. november naermer sig.
Hvis du er i tvivl om, hvor du skal seette kryds pa stemmesedlen,
sa veelg en af Metals byradskandidater

JOHN KARLSSON

62 ar, Frederikshavn

« Uddannet maskin-
arbejder

e Formand for Dansk
Metal Vendsyssel.

» Kandidat til Frederiks-
havn byrad med faglig
erfaring.

Siden 2013 har jeg veeret medlem af by-
radet i Frederikshavn Kommune, gennem
alle tre valgperioder har jeg haft ansvaret
for at lede Arbejdsmarkedsudvalget. | den
sidste periode har jeg 0gsa veeret medlem
af PMU, hvilket har givet en erfaring, jeg
tager med mig fremadrettet.

Jeg onsker at fortsaette mit arbejde for et
robust arbejdsmarked.

Jeg vil ogsa gerne vaere med til at arbej-
de for en vaerdig eeldrepleje og en mere
baeredygtig fremtid. Og med erfaring i
bagagen, samt fokus pa resultater, vil jeg
arbejde for at fremme udviklingen i hele
Frederikshavn Kommune.

Jeg vil gerne veaere med til at gore en eks-
tra indsats for lokal vaekst, udvikling og
beskaeftigelse, prioritere uddannelse samt
jobskabelse hgjt. Vi skal i kommunen, fo-
kusere endnu mere pa, at uddanne og op-
kvalificere folk ud af ledighed og i beskeef-
tigelse. Ogsa i fremtiden.

Der skal veere plads til alle.

Der skal arbejdes for flere praktikpladser,
flere fagleerte skaber vaekst.

Vi skal veere en virksomhedsvenlig kom-
mune, og tiltreekke nye virksomheder og
borgere.

Social dumpning skal ikke accepteres, alt
andet er unfair for vores lokale virksomhe-
der og borgere.

Alle borgere i vores kommune skal have

den hjeelp og behandling, de har krav pa.

* En god erhvervspolitik er forudsaetningen
for velfeerd, savel for unge som gamle.

» Lige fra gode pasningsordninger, en god
folkeskole til en vaerdig eeldrepleje som
alt i alt, skal veere en selvfelge i vores
kommune.

Vi har opnaet meget, men vores arbejde
er endnu ikke afsluttet. Jeg prioriterer re-
sultater frem for overskrifter, og denne til-
gang har altid veeret kernen i mit virke som
lokalpolitiker: At lytte, arbejde malrettet og
finde lesninger, der fungerer i praksis.

Derfor haber jeg pa din opbakning og
stemme 18. november. Sammen skal vi
fortseette indsatsen for fremgang i vores
kommune. Et sted hvor alle borgere og
virksomheder er glade for at veere.

D

!
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BRIAN KJZAR
Frederikshavn Kommu-
ne har en steerk maritim
historik, som vi fortsat
bygger pa, selvom ver-
den forandrer sig. Vi har
vist, at vi kan omstille
0s — og det kraever kon-

- stant fokus pa uddan-
nelse og efteruddannelse. Det geelder ikke
kun industrien. Hijemmeplejen anno 2025
er markant anderledes end for 20 ar si-
den og stiller store krav til medarbejderne.
Derfor skal vi sikre, at personalet er klaedt
pa til opgaven, sa borgerne medes med
veerdighed og kompetence.

En god grunduddannelse er ngglen til et
arbejdsliv, hvor man kan handtere foran-
dringer. Kommunen har et stort ansvar for
at give alle unge mulighed for at gennem-

fore en ungdomsuddannelse - bade for —k

deres egen fremtid og fordi erhvervslivet
har brug for kvalificeret arbejdskraft. Vi
skal derfor fortsaette arbejdet i skolerne, sa
flere bestar folkeskolens afgangseksamen.

»Den der kan selv — skal selv« er en vigtig
del af kommunens sundhedspolitik. Vi skal
statte borgerne i at blive sa selvhjulpne
som muligt gennem hurtig og kvalificeret
genoptraening teet pa deres hverdag.

Endelig er havnene fundamentet for store
dele af vores gkonomi. Derfor skal vi sta
fast og samarbejde med virksomheder og
brugere om fortsat udvikling — ogsa nar
modgangen rammer.

Jeg er stolt over det vi har formaet de sid-
ste 12 ar og vil gerne fortsaette arbejdet.

TIM JENSEN

e 554r.

e Bori Tars.

« Gift.

e Har fire datre i alderen
21-29 ar alle flyttet fra
reden.

* Nu ogsa morfar til
to piger.

» Udleert automekaniker i 1990, Arbejder
som automekaniker pa mit eget veerksted
siden november 2024.

» Mine hobbyer er motorsport, veteranbiler
og dykning

» Sidder med i Tars Borger-og Erhvervs-
forening.

» Medlem af Logen Serapions-Ordenen
SCT.OLAI - Hjerring.

» Medlem af Socialdemokratiet siden 1985
(DSU). Veeret aktiv i bestyrelser i bade i

fagbevaegelse (Dansk Metal) og partiet. 1

 Sidder nu i min tredje periode i byradet.

* Medlem af Teknik og- Miljgudvalget

» Medlem af Berne-, Fritids-og Undervis-
ningsudvalget

* Naestformand i Integrationsudvalget.

» Bestyrelsesmedlem Nordveerk.

 Sidder med i Klimapolitisk Dialogforum i
regionen og kommunen.

 Sidder med i Landsbyforum og Lag
Vendsyssel.

Ting jeg vil arbejde for og med:
Landdistrikter, byforum, Ungestrategien,
flere fagleerte og leerlinge. Jeg er hygher-
reudvalgsnaestformand pa Musiske Skole.
Jeg er klar til at ggre arbejdet faerdig!

FREMTIDEN ER VI FALLES OM
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BRONDERSLEV

KRISTIAN ABEL

RASMUSSEN

e 57 ar, gift og har to
born pa 17 og 11 ar

* Bosiddende i Hjallerup

¢ Plade- og konstruk
tionssmed

« Tillidsrepreesentant pa
DSI DANTECH Dybvad

Dansk Metal og Danmarksdemokraterne —
Et samarbejde til gleede for Dansk Industri.

| en tid, hvor Danmark star over for enor-
me forandringer pa arbejdsmarkedet -
med gron omstilling, digitalisering og
international konkurrence — er det afgo-
rende, at bade politikere og fagforenin-
ger arbejder sammen for at sikre danske
arbejdspladser.

Derfor er det interessant at se, hvordan
Danmarksdemokraterne — med fokus pa

produktionsdanmark og de jyske arbejds-
pladser — i stigende grad neermer sig
Dansk Metal, der repraesenterer tusindvis
af fagleerte og industriansatte.

Danmarksdemokraterne taler varmt for at
bevare danske produktionsarbejdsplad-
ser og styrke erhvervsuddannelserne, og
Dansk Metal har leenge keempet for praecis
det samme.

Danmarksdemokraterne har i flere sager
aktivt stottet op om krav fra Dansk Metal,
f.eks. ift. at fa flere unge til at veelge fag-
leerte veje, samt behovet for investeringer
i infrastruktur og energiforsyning — noget
der kommer industrien til gode.

Men det kraever ogsa, at Danmarksdemo-
kraterne lytter til lanmodtagerne, og at
fagbevaegelsen tar samarbejde med partier
udenfor den traditionelle blok.

BRONDERSLEV

ARNE M. JENSEN
Udvikling kommer ikke
af sig selv — vi kan
pavirke fremtiden
0g udviklingen

- hvis vi ter og vill

Maerkesager

e Udvikling af kerneydelserne.

o Attraktiv boseetnings- og erhvervs-
skommune.

» Erhvervsudvikling og beskaeftigelse

HUSK

at bruge din
stemme den
18. november
— den taeller!




O N3AISYOIN3IS

Frederikshavn: Afholdes fredag den 5. december 2025
fra kl. 10.00 — 12.00 pa adressen Handvaerkervej 2 -

i Frederikshavn

Hjorring: Afholdes onsdag den 10. december 2025

fra kl. 13.00 — 15.00 i FOA's lokaler pa adressen
Mellemgade 12, 9800 Hjarring. BEMARK den nye lokation!

(2l

K.
&

[

Det vil veere muligt for de medlemmer i Skagen, som ikke

har mulighed at deltage i Frederikshavn, at fa udleveret en
julehilsen. Den udleveres onsdag den 10. december 2025 fra
kl. 10.00 — 12.00. Tilmelding skal ske til afdelingen pa

tlf. 96 22 23 24 senest torsdag den 4. december kl. 12.00.

Der vil blive afholdt julefrokost i januar maned 2026. Endelig
dato er ikke fastlagt endnu. Invitationer vil blive sendt ud pa
mail til de medlemmer, som horte under den tidligere Skagen
afdeling.:

Afholdes tirsdag den 25. november 2025 i
Brenderslevhallen — OBS NY LOKATION.
Laes hele opslaget herunder.

Tirsdag den 25. november 2025 kl. 11.00 - ;“"
i Brenderslevhallen, Knudsgade 15, 9700 Bronderslev. 4.“!?.?-«,

|

;"’ e
BEM/RK den nye lokation! A3 _y;%-i} .

Al

& i
e

Indbydelse til julefrokost for efterlannere og pensionister, hvor der vil vaere G
mulighed for at mgde tidligere kollegaer og forhdbentlig fa nogle hyggelige timer.

Vi byder pa en traditionel julefrokost med sild, redspeettefilet, grenlangkal,
risalamande og kaffe med smakager, hertil to snaps og to gl pr. mand. Drikkevarer
herudover er for egen regning.

Deltagergebyr pa kr. 100,- skal indbetales pa reg. nr. 9028 konto 1600333913 med
oplysning af navn og cpr.nr. Tilmeldingen er bindende. Af hensyn til de praktiske
ting, bedes du tilmelde dig senest tirsdag den 18. november 2025.

Med venlig hilsen Metal Vendsyssel Seniorer Brgnderslev
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ML-PRISEN - TIL LfERLINGE
MED STARKE SAMARBEJDSEVNER

Siden 2003 har Metalindu- Vi gnsker at lykgnske Jea- e Udvise fremragende samar-
striens Uddannelsesudvalg nette Kjeergaard Diget Hoyer bejdsevner og kollegialitet
(MI) i samarbejde med DI, fra VMS Group A/S i Frede- under uddannelsen.

Dansk Metal og TEKNIQ ud- rikshavn og Morten Lifland * Gennemfgre en uddannelse
delt ML-prisen til nyudleerte Ellekrog fra Kelemadsen i tilknyttet Metalindustriens
svende inden for metalindu- Hirtshals med ML-prisen. Uddannelsesudvalg og opna
strien. Prisen tildeles primaert Morten var i Grgnland, s& han topkarakteren 12 til svende-
leerlinge, der er medlem af kunne ikke veere til sted ved preven.

Dansk Metal og udleert hos en arrangementet. « Indstilles af bade virksom-
DI- eller TEKNIQ-medlems- For at komme i betragtning hed og skole, hvor begge
virksomhed. til ML-prisen skal leerlingen: parter udfylder hver deres

indstillingsformular.

TILLYKKE
TIL MAGNUS

Ved EuroSkills Herning 2025
leverede Magnus en impo-
nerende indsats og opnaede
en 6. plads ud af 18 deltage-
re i sin kategori. Som prikken
over i'et blev det ogsa til en
Medal of Excellence

Magnus er til dagligt an-

sat som mekaniker ved This’
AutoiVra. Y
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PA LARLINGE-
BESOG

I uge 39 til 41 besggte vi flere
virksomheder og leerlinge.
Bes@gene gav veerdifuld ind-
sigt, og vi seetter stor pris pa
dialogen med alle.

Neestformand Henrik Holm
Christensen besggte blandt
andet MarineShaft A/S i Hirts-
hals, hvor en leerling impo-
nerede med et selvfremstillet
veerktg).

Vi lagde ogsa vejen forbi
Kglemadsen A/S — Denmark.

Vi oplevede stor faglig
stolthed under vores besag
og takker for den gode mod-
tagelse. Vi ser frem til naeste
gang, vi mades.

METAL UNGDOMS ARSMQDE

Metal Ungdoms arsmade er
ungdomsarbejdets hgjeste
instans, og vi er afhaengige af
jeres indsats.

Vi takker alle deltagere for
deres indsats, herunder for-
mand Ole, udvalgsmedlem
Cris, Christian og svendere-
praesentant Morten. Smede-
leerling Rasmus Kemp blev
genvalgt som formand for
Metal Ungdom. "Med jeres
tillid, med jeres statte og med
jeres opbakning, der er jeg
klar til at fortseette med at
lofte vores feellesskab, vores
maerkesager og ansvar.”
Stort tillykke med valget og
vi ser frem til et godt samar-
bejde.




KVARTALETS KAGEMAND

Hvert kvartal kommer vi fra
Metal Vendsyssel forbi en
arbejdsplads, som treenger
til en hilsen.

Det kan veere fordi, at

der er et godt sammen-
hold pa arbejdspladsen, at
der lige er blevet tegnet
overenskomst, at der er et
godt leerlingemiljo — eller
fordi, at medarbejderne
har brug for lidt ekstra op-

maerksomhed i en sveer tid.

Med kagemanden under
armen gleeder vi i Metal
Vendsyssel os til at made
jer medlemmer i jeres
kantine.

Synes du, at det netop

er dig og dine kollegaer,
der traenger til noget sadt
til ganen i neeste kvartal?
Sa giv os et praj og send
en mail til vendsyssel@

danskmetal.dk

Skriv gerne i mailen,
hvorfor det netop er dig og
dine kollegaer, som vi skal
bespge naeste gang. Husk
at skrive navn og telefon-
nummer i mailen.

VINDEREN AF KVARTALETS KAGEMAND

Vi har haft forngjelsen af
at besgge Jeanette hos
VMS Group A/S i anled-
ning af, at Jeanette er ble-
vet valgt som arbejdsmiljo-
repraesentant.

For nylig har Jeanette des-
uden veeret i Kgbenhavn
for at modtage ML-prisen.
Det er positivt for indu-
strien at se flere kvinder

i faget, og tildelingen af
ML-prisen understreger, at
kvinder ogsa kan udmaerke
sig som dygtige handvaer-
kere. Dette gnskede vi at
markere med en kage-
mand.
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