OK 2026
Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal
VVS- og Blikkenslageroverenskomsten
Protokollat

om fornyelse af overenskomsten

Ved de afsluttende forhandlinger d.d. mellem nedennaevnte parter opnaedes
enighed om en fornyelse af den mellem parterne gaeldende overenskomst for
en 3-arig periode.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes
kompetente forsamlinger.

Hvor andet ikke er aftalt i protokollaterne, er det geeldende fra den 1. marts
2026.

Der er endvidere ved forhandlingerne opndet enighed om fglgende
forhandlingsresultater:

Protokollat nr. 1 om Lgnforhold og betalingssatser

Protokollat nr. 2 om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer
Protokollat nr. 3 om Lgn under sygdom

Protokollat nr. 4 om Medarbejderes adgang til Isnsamtaler

Protokollat nr. 5 om Vederlag til arbejdsmiljgrepreesentanter

Protokollat nr. 6 om Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmgder
om overenskomstfornyelse

Protokollat nr. 7 om Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Protokollat nr. 8 om Databeskyttelse

Protokollat nr. 9 om Standardaftalte efter Datatilsynets anbefalinger om
ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens IT-systemer til
behandling af personoplysninger

Protokollat nr. 10 om Andring af barselsbestemmelserne

Protokollat nr. 11 om Andring af feriebestemmelserne

Protokollat nr. 12 om Mulighed for omlaegning af Store Bededagstillaeg
Protokollat nr. 13 om Indberetning til Indkomstregistret under uddannelse

Protokollat nr. 14 om Samarbejdsfond for VVS- og blikkenslagere




Protokollat nr. 15 om Leerlinge
Protokollat nr. 16 om Sikkerhedsfodtgj

Protokollat nr. 17 om Samarbejde, der sikrer ordnede forhold i bygge- og
héndvaerksbranchen

Protokollat nr. 18 om At fremme efteruddannelse og faglig opdatering
Protokollat nr. 19 om Omdgbning og flytning af SH-opsparing
Protokollat nr. 20 om Ventilationsprisliste

Protokollat nr. 21 om DA/LO udviklingsfond

Protokollat nr. 22 om Feriefond

Protokollat nr. 23 om Redaktionelle a&endringer

Protokollat nr. 24 om §75 Overenskomstens opsigelse

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk
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OK 2026
Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 1

om Ignforhold og betalingssatser

Kapitel 3, Arbejdstid

§ 11 Forskudt arbejdstid - stk. 1

Efter kl. 18:00 frem til kl. 22:00

1. januar 2025 udggr tillaegget pr. time kr. 26,00
Pr. 1. maj 2026 udggr tilleegget pr. time kr. 26,85
Pr. 1. marts 2027 udggr tillaegget pr. time kr. 27,75
Pr. 1. marts 2028 udggr tilleegget pr time kr. 28,70

Efter kl. 22:00 frem til kl. 06:00

1. januar 2025 udggr tilleegget pr. time kr. 51,15
Pr. 1. maj 2026 udggr tillaegget pr. time kr. 52,85
Pr. 1. marts 2027 udggr tilleegget pr. time kr. 54,60
Pr. 1. marts 2028 udggr tillaegget pr. time kr. 56,40

§ 13 Rddighedsvagt - stk. 4 '‘Betaling af rddighedsvagter’
Pr. 1. januar 2025

a) pa hverdage pr. time 24,80

b) pa son, helligdage pr. time kr. 31,10

Pr. 1. maj 2026

a) pa hverdage pr. time kr. 25,60

b) pa sen, hellig- og fridage pr. time kr. 32,15




Pr. 1.

marts 2027

a) pa hverdage pr. time kr. 26,45

b) pa s@n, hellig- og fridage pr. time kr. 33,25

Pr. 1.

marts 2028

a) pa hverdage pr. time kr. 27,30

b) pa sgn, hellig- og fridage pr. time kr. 34,35

Ugentlig betaling for rddighedsvagt

Pr. 1
Pr. 1
BE 1.
FE 1

. januar 2025 udggr tillaegget pr. uge kr. 1241,50
. maj 2026 udggr tillaegget pr. uge kr. 1.283,10

marts 2027 udggr tillaegget pr. uge kr. 1325,50

. marts 2028 udggr tillaegget pr. uge kr. 1370,05

Udkald udenfor radighedsvagt - stk. 5

PE: 1:
Pr 1.
BE 1.
Pt 1.

januar 2025 udggr tilleegget pr. udkald kr. 156,40
maj 2026 udggr tillaegget pr. udkald kr. 161,65

marts 2027 udggr tillaegget pr. udkald kr. 167,05
marts 2028 udggr tillaegget pr. udkald kr. 172,65




Kapitel 4, Overarbejde

§ 15 Overarbejde og afspadsering

Fgrste og anden time - stk. 1

Pr. 1. januar 2025 udggr tillaegget kr. 46,10
Pr. 1. maj 2026 udggr tillaegget kr. 47,45
Pr. 1. marts 2027 udger tillaegget kr. 48,85
Pr. 1. marts 2028 udggr tilleegget kr. 50,25
@vrige - Stk. 2

Pr. 1. januar 2025 udggr tilleegget kr. 129,25
Pr. 1. maj 2026 udggr tillaegget kr. 133,00

Pr. 1. marts 2027 udggr tilleegget kr. 136,85

e

Pr. 1. marts 2028 udggr tilleegget kr. 140,85
Kapitel 5, Lonforhold

8§ 16 Minimallgn

Minimallgn - stk. 1

Pr. 1. januar 2025 kr. 144,45

Pr. 1. maj 2026 kr. 148,20

Pr. 1. marts 2027 kr. 151,70

Pr. 1. marts 2028 kr. 155,20

Akkordafsavnstillaeg - stk. 2

Pr. 1. januar 2025 indgdr med kr. 24,00 pr. time
Pr. 1. marts 2027, indgar med kr. 24,75 pr. time
Pr. 1. marts 2028, indgar med kr. 25, 50 pr. time




8§ 18 Smudstillaeg

Pr. 1. marts 2025 udggr tillaegget pr. time kr. 11,25
Pr. 1. marts 2026 udggr tilleegget pr. time kr. 11,65

Pr. 1. marts 2027 udggr tilleegget pr. time kr. 12,05

Pr. 1. marts 2028 udggr tilleegget pr. time kr. fglger

8§ 19 Skiftende arbejdssteder

Pr. 1. januar 2025 udggr tillaegget pr. dag kr. 69,00
Pr. 1. maj 2026 udggr tillaegget pr. dag kr. 71,30

Pr. 1. marts 2027 udggr tilleegget pr. dag kr. 73,70

Pr. 1. marts 2028 udggr tillaegget pr. dag kr. 76,20

8§ 24 Rejsearbejde — uden overnatning (“zonepenge”)
Stk. 9 - Tilleeg for rejsearbejde ved overarbejde

Pr. 1. maj 2025 - belgb pa kr. 21,07 pr. overarbejdstime

Pr. 1. maj 2026 - belgb pa kr. 21,70 pr. overarbejdstime

Pr. 1. marts 2027 - belgb pa kr. 22,35 pr. overarbejdstime

Pr. 1. marts 2028 - belgb pa kr. falger pr. overarbejdstime




Stk. 10 - Satser

Afstand Tillaeg for Tilleeg for rejsearbejde | Tilleeg for
rejsearbejde rejsearbejde
Km over Km t.o.m Kr./time Kr./time Kr./time
Pr 1 marts 2026 Pr 1 marts 2027 Pr 1 marts 2028

7 10 11,20 11,60 folger

10 13 15,65 16,20 felger

13 16 19,90 20,60 folger

16 20 25,90 26,80 folger

20 25 32,65 33,80 folger

25 30 37,95 39,30 folger

30 35 41,50 42,95 folger

35 40 44,00 45,55 felger

40 45 47,65 49,30 folger

45 50 52,25 54,10 folger

50 55 56,50 58,50 folger

55 60 61,05 63,20 felger

60 65 65,55 67,85 folger

65 70 70,00 72,45 folger

70 75 74,50 77,10 falger

75 og 100,05 103,55 folger

herover

“Tilleeg for rejsearbejde for 2023 folger.” udgar af overenskomstteksten.




Kapitel 6. Pension

Stigning i pension pa 1 % pr 1 maj 2026 til 11,40 % Arbejdsgiverbidrag med
sundhedsordning i Pensiondanmark i alt 11,55%

Kapitel 8, Ferie- og feriegodtggrelse

§ 38, stk. 3 - Beregning af sygeferiegodtggrelse

Beregning af sygeferiepenge

Sygeferiepenge udggr for optjeningsaret "2022" udgar og “2026"” indseettes.
Faglaert - Hovedstaden kr. 223,75 og Provinsen kr. 208,35

Ikke-fagleert - Hovedstaden kr. 202,20 og Provinsen kr. 201,50

Kapitel 9, Sggnehelligdage, fridage og feriedag
§ 42 SH-betaling

SH-opsparing - stk. 1

Pr. 1. marts 2025 - 15,50%

Pr. 1. marts 2027 - 16,50%

Pr. 1. marts 2028 - 17,50%

§ 8 Funktionaerlignende ansatte
Pr. 1. marts 2025 - 9,0%

Pr 1 marts 2027 10%

Pr 1 marts 2028 11%

Udbetaling af forskudsbelgb fra SH-opsparing - stk. 2
Pr. 1. maj 2025 - kr. 1.550
Pr. 1. maj 2026 - kr. 2.000 kr.

Forskudsbelgb udggr pr. dag for ungarbejdere og forpraktikanter
Pr. 1. maj 2025 - kr. 875
Pr. 1. maj 2026 - kr. 1.100




Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk -
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OK 2026
Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 2

om medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at aendre teksten i overenskomstens § 31, stk. 2, til
folgende:

“Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets 1. hele sygedag.
Hvis barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen af
den grund m3 forlade arbejdet betales der for de tabte timer den p8gaeldende
arbejdsdag, derudover betales for barnets efterfglgende hele sygedag. Se § 32, stk. 2
for barns 2. og 3. sygedag."”

Partner er tillige enige om at andre teksten i overenskomstens § 32, stk. 2, til
fglgende:

"Barns 2. og 3. sygedage

Hvis barnet fortsat er sygt efter den fgrste hele sygedag, har medarbejdere
og ansatte under uddannelse ret til yderligere en fridag. Safremt barnet
fortsat er sygt efter anden hele sygedag, har medarbejdere og ansatte under
uddannelse ret til en tredje fridag.”

Parterne er endvidere enige om at indsaette en ny bestemmelse i DHV-
overenskomstens § 32, som et nyt stk. 5, vedrgrende bgrnebgrns-omsorgsdage.

Bestemmelsen affattes saledes:

“"Medarbejdere med mindst 6 m8neders anciennitet, har ret til 2 barnebgrns-
omsorgsdage pr. kalenderdr. Der kan hgjst afholdes 2 bgrneborns-omsorgsdage pr.
kalenderdr uanset hvor mange bornebgrn medarbejderen har. Reglen gaelder kun for
barneborn under 14 &r. Der betales ikke lon for en bgrnebgrns-omsorgsdag, men
medarbejderen kan fa udbetalt et forskud fra sin SH-konto. Dagene placeres efter
aftale, mellem virksomheden og medarbejderen, under hensyn til virksomhedens
tarv.”

Parterne er endvidere enige om at indsaette en ny bestemmelse i DHV-
overenskomstens § 33, stk. 2, vedrgrende ledsagelse af neertstdende ved akutte
tilfeelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig
myndighed. Bestemmelsen affattes saledes:




"Ledsagelse af neertstende Medarbejdere med mindst 6 m8neders anciennitet, har
ret til 2 dages frihed pr. kalenderdr til at ledsage neertstdende ved akutte nadstilfelde
og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig
myndighed. Retten til frihed geelder, s&fremt medarbejderens deltagelse er pdkreevet.
Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. kalenderdr, uanset hvor mange
neaertstdende medarbejderen har. I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning
herfor har medarbejderen under samme betingelser, udover ovenstdende, ret til
frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. kalender8r. Yderligere fravaer kan
efter omsteendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden. Med
mindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.
Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og eegtefaelle/samlever. N8r
medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertst8ende er p8kreevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt. Friheden afholdes
uden lan, men medarbejderen kan f§ udbetalt et belpb fra sin SH-konto."

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk
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OK 2026
Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 3

Lon under sygdom

Parterne har drgftet muligheden for at forlaenge den periode, hvor der betales Ign
under sygdom.

A. Der er enighed om, at DHV-overenskomstens § 29, stk. 1, aendres:
Til:
Der indseettes et nyti § 29, stk. 1:

"Er medarbejderen forsat syg efter 5 uger, betaler arbejdsgiveren, under samme
betingelser som i stk. 1, lgn eksklusiv genetilleeg, i yderligere maksimalt 3 uger.
Timelgnnen under sygdom er for akkordsvende den i virksomheden geeldende
timelan. Hvor en s8dan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte
4 conto Ign. Der indregnes ikke smudstilleeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og
tillaeg ved rejsearbejde.”

B. Der er enighed om, at DHV-overenskomstens § 29 (Lon ved tilskadekomst) a&ndres
fra den nuveerende tekst til folgende tekst:

"Ved tilskadekomst under arbejdet, herunder erhvervsbetinget sygdom, der 8benbart
skyldes arbejde for den p8geeldende virksomhed, betaler virksomheden Ion indtil 8
uger. For timelgnnede betales en Ipn svarende til det indtaegtstab den pdgeeldende
har lidt ved normalt produktivt arbejde. Timelennen er for akkordsvende den i
virksomheden gaeldende timelon. Hvor en sddan ikke er aftalt, betales den i
akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto len. Der indregnes ikke smudstilleeg, tillzeg
ved skiftende arbejdssteder og tillaeg ved rejsearbejde.”

Der indseettes som nytled i § 29:

"Efter 8 ugers sygdom betaler arbejdsgiveren under ansaettelsesforholdet et belgb
svarende til seedvanlig timelgn ved tidlensarbejde, eksklusiv genetilleeg, i yderligere
maksimalt 3 uger. Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende
timelon. Hvor en s8dan ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte
4 conto lon. Der indregnes ikke smudstilleeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og
tillaeg ved rejsearbejde. Det er dog en forudsaetning, at medarbejderen genoptager




arbejdet, hvis laegen har tilladt det. Lonnen under sygdom indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.”

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk
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OK 2026
Dansk Handveerk - Blik & Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslager overenskomsten

Protokollat nr. 4

Medarbejderes adgang til Isnsamtaler

Parterne er enige om, at der i DHV-overenskomstens § 16, stk. 4, tilfgjes som nyt
tredje afsnit:

"Hvis medarbejderen gnsker det, har denne ret til en arlig Isnsamtale."
Tredje og fjerde afsnit bliver herefter nyt fjerde og femte afsnit.

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk
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OK 2026
Dansk Handvaerk — Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 5
Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal
eller Blik- og Rgrarbejderforbundet, tildeles et vederlag for rollen som
arbejdsmiljorepraesentant, udover den betaling, der folger af arbejdsmiljglovens § 10,
stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfgres som arbejdsmiljerepraesentant.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke
i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Overskriften i DHV-overenskomstens § 50 andres til: "Arbejdsmiljgrepreesentant,
herunder vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter”.

Som nyt stk. 4 i DHV-overenskomstens § 50 indszettes:

"Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal eller Blik- og
Rgrarbejderforbundet, modtager et arligt vederlag pa Kr. 9.000, som udbetales bagud,
ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis
arbejdsmiljorepraesentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er medlem af Blik- og
Rorarbejderforbundet eller Dansk Metal hele kalenderaret. Belgbet er fast uanset
stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepreesentanten daekker. Vederlaget for
2026 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer til udbetaling ved udgangen af
4. kvartal 2026. Ved bortfald af arbejdsmiljorepraesentanthvervet bortfalder
vederlaget. Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i Dansk Metal eller
Blik- og Rgrarbejderforbundet finansieres via Udviklingsfond for VVS og blikkenslagere
jf. § 55. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsaette det seerskilte
bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til
vederlaget.”

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

Fo%—og Rgrarbejderforbundet For Dansk l—?x&-rk /
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OK 2026
Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 6

Tillidsrepraesentanternes adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

I forbindelse med overenskomstfornyelser gnsker overenskomstparterne at stgtte op
om udbredelsen af information om de nye elementer i overenskomsten.

Parterne er enige om at indsaette fglgende i stk. 8 i DHV-overenskomstens § 49
(Tillidsrepreesentantbestemmelser):

"Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til deltagelse i naermeste
informationsmade (inklusive transporttid) indkaldt af forbundene eller
kredse/afdelinger, efter et aftaleresultat métte foreligge. Denne ret til fravaer med lgn
geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor
informationsmgdet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundene eller kredse/afdelinger.”

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk
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OK 2026
Dansk Handveaerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 7

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne gnsker i den eksisterende § 58 at indfgre en mulighed for selvvalgt
uddannelse i op til to ugers forlaenget opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse
begrundet i virksomhedens forhold. Desuden gnskes en forenkling af rammerne for
selvvalgt uddannelse i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens
forhold, idet reglen om, at to ugers ubrugt selvvalgt uddannelse kan anvendes ved
opsigelse, andres til i stedet at veere en ret til to uger uafhaengigt af tidligere forbrugt
selvvalgt uddannelse.

Parterne er enige om, at litra a) i den eksisterende § 58 Frihed i forbindelse med
afskedigelser kompetenceudvikling fastholdes, og at litra b) flyttes til et nyt litra c):

Dermed bliver nyt litra b) til:

“Litra b) Medarbejderen har efter uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden i mindst 3 &r
ret til yderligere 2 ugers frihed til efter- eller videreuddannelse inden for f.eks. AMU,
FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte p&
dagpengeniveau, med stotte fra Udviklingsfond for VVS- og blikkenslagere.

Op til to ugers kursusdeltagelse i henhold til litra b) kan gennemfgres i umiddelbar og
uafbrudt i forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet
forlzenges derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet
opsigelsesvarsel ved udskydelse af fratreedelse.

Med henvisning til protokollat 11 af 10 november 2021 kan udviklingsfonden for VVS-
og blikkenslagere yde statte til efteruddannelse i henhold til bde litra a) og litra b).”

§ 58 Frihed i forbindelse med afskedigelser kompetenceudvikling litra a), b) og c)
ggres til nyt stk. 10.

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

r Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk dvaerk
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OK 2026
Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 8

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at det eksisterende Protokollat nr. 7 om databeskyttelse i
overenskomsten erstattes af nedenstdende tekst:

"Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster
eller lovgivning medfgrer en pligt til at videregive oplysninger til tillidsrepraesentanten.
Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en
berettiget interesse - f.eks. pa baggrund af en lokalaftale - der overstiger den
pageeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesloven er sikret,
at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan
fortseette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning
fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold.

Parterne er enige om, at naerveerende tekst hverken har til hensigt at indskreenke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger
end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens
fastsatte bestemmelser.”

Kebenhavn, den 17. februar 2026

-

For Blik- og Rij/derforbundet For Dansk Handvaerk / ',
oy Litae L7 /.
/ = -

v
For Dansk Met/a/
L V/ T~

(.




OK 2026
Dansk Handvaerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 9

Standardaftale efter Datatilsynets anbefalinger om ansvarsfordelingen
ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til
behandling af personoplysninger

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanterne skal
have forngden adgang til it-faciliteter.

Datatilsynet har i “Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansaettelsesforhold” fastsldet, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for den
behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfglge
behandlingsformalet.

Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udfgrelsen af
sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstaendig
dataansvarlig for opbevaringen.

Blik- og Rgrarbejderforbundet, Dansk Metal og Dansk Handveerk er pa denne
baggrund enige om, at stille en standardaftale til radighed, som lokale parter kan
tiltraede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefalinger, hvis
tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-
faciliteter i forbindelse med udfgrelsen af tillidsrepraesentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepreesentantfunktionen.
Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de
oplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv som
tillidsrepreesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation
reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er Bilag N til dette dokument, er frivillig og
forudsaetter, at den er tiltradt af de lokale parter. Blik- og Rgrarbejderforbundet, Dansk
Metal og Dansk Handvaerk anbefaler dog, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er
indgdet anden aftale.



Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende retspraksis
efter databeskyttelsesreglerne og revideres af parterne, safremt der kommer
&ndringer hertil.

Safremt Blik- og Rerarbejderforbundet, Dansk Metal og Dansk Handvaerk ikke kan na
til enighed om at revidere standardaftalen, kan denne opsiges til bortfald med 6
maneders varsel.

Bilag N om Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-
udstyr og it-systemer

Indgdet mellem [Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne]
(tillidsrepraesentanten/-erne) og [virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepreesentanten”) og
virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstaende standardaftale om
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger ved anvendelse af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for
opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepreesentantens behandling af personoplysninger som led
i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det
felgende samlet benzevnt “it-systemer”). Parterne er enige om at
tillidsrepraesentanten skal have forngden adgang til it-faciliteter.

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og praeciserer de
databeskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepreesentanten, som led i
varetagelsen af tillidsrepreesentanthvervet, behandler, herunder opbevarer,
personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til radighed for
tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige tekniske
bistand til tillidsrepreesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder
fglgende:

e Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

e N2r tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer.




Dette selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsaette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepreesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som
vedkommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er
saledes tillidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er
dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysninger, som foretages som led i
hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3. Der henvises i gvrigt til Datatilsynets
vejledning “Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder,
som de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og
databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den behandling, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsynets
"\ejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepreesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at
opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se
pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller far adganag til flere
oplysninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af personoplysninger
forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er
relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over
for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig
registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens
behandling af personoplysninger, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse
hos tillidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt
klagerne omhandler forhold, som tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for i henhold
til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om
udgvelse af dennes rettigheder vedrgrende it- SIkkerhedssstrgsmaI risikovurderinger,
konsekvensanalyser, overfgrselsgrundlag og spgrgsmal om databehandler, besvares

disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger
for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med
behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for,
at tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger
som led i sit hverv.




4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de
generelle betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som
gzelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for
deres it-systemer ved afveergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer,
tilgd alle dele af disse systemer, hvis dette er pakreaevet af it-sikkerhedsmaessige
grunde. Virksomheden ma alene tilgd de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler i virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant,
hvis it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke
undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga
tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfaelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa
anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa
datasikkerheden medfgrer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-
systemer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler som led i sit hvery, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten
herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke
oplysninger der har veeret tilgdet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pd datasikkerheden, som kan henfgres til
virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved
tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-system i forbindelse med
tillidsrepraesentantens hvery, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de
ngdvendige oplysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel
33 og 34, i tilfeelde af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave
anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepreesentanten er ansvarlig
for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepraesentantens dataansvar - dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt.
5.1

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant
og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation,
kan foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3.,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter
herudover den registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret
om, jf. punkt 4.4.




6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det omfang, dette er
relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de
registrerede.

7. Handhzevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne aftale
ikke kan gores til genstand for sag om fortolkning eller brud, herunder om pastand
om bod, i det fagretlige system, safremt aftalen er fulgt i sin helhed. P& punkter, hvor
standardaftalen afviges af de lokale parter, behandles uenigheder om aftalens
databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven ved de almindelige
domstole. Andre punkter i aftalen, der afviges, kan patales og behandles efter de
fagretlige regler. Hver af parterne i naerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til
bortfald med 6 maneders varsel til udgangen af en kalendermaned. Opsigelsen skal
skriftligt begrundes

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk -
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Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 10

AEndring af barselsbestemmelserne

Parterne har drgftet en forenkling af barselsbestemmelserne i DHV-
overenskomstens § 30, med henblik pd at ggre bestemmelsen lettere at forsta for
virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at andringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle
og ikke medfgrer indholdsmaessige aendringer, bortset fra de andringer der folger af,
at der nu gives orlovsrettigheder til sociale foreeldre og neertstaende
familiemedlemmer samt forggelsen af antallet af deleuger fra 5 til 7.

Parterne er endvidere enige om at indfgrelsen af bestemmelserne om sociale foreeldre
og naertstaende familiemedlemmer ikke har til hensigt at stille disse bedre end mor og
anden foreelder.

Som folge af ovenstaende er der enighed om, at DHV-overenskomstens § 30
affattes pa folgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende
tekst i § 30:

"§ 30 - Barsel

Stk. 1 — betingelser Betingelserne for at oppebaere betaling efter denne
bestemmelse er:

1. At medarbejderen, pa det forventede fadsels- og modtagelsestidspunkt har 6
maneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18 maneder, og

2. At arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Betalingen er for akkordsvende den i virksomheden geeldende timelgn. Hvor en sadan
ikke er aftalt, betales den i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto lgn. For
timelgnnede er betalingen under orlov den enkeltes produktive Ign. Dog indregnes
ikke smudstilleeg, tillaeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg for rejsearbejde.
Betalingen under orlov indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.




Den maksimal sats som betales efter denne bestemmelse, udggr pr. time:
P Lo B2 B 1t r wasibbssis wwmsistorssre ook s RN RN 59 EEVEONL £ A BEGENES BP S S H kr. 186,50

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af organisationernes
relevante barselsfond.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov
forst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales.

Stk. 2 - Ved fravaer under graviditet Virksomheden yder til mor, betaling under
fravaer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fgdselstidspunkt.

Stk. 3 - Ved fraveer i de forste 10 uger efter fadslen Virksomheden yder betaling
til mor i indtil 10 uger efter fgdslen.

Til adoptanter ydes betaling under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Virksomheden yder betaling i indtil 2 uger i forbindelse med fgdslen, til den anden
foraelder.

Stk. 4 - Ved fraveer efter de fgrste 10 uger efter fgdslen Virksomheden yder
endvidere betaling under orlov i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden foraelder.
Herudover ydes betaling i yderligere 5 deleuger (for bgrn fgdt/modtaget pr. 1. juni
2026: 7 deleuger). Til adoptanter ydes p& samme made ret til fraveer med betaling.

De 5 deleuger (for bgrn fgdt/modtaget pr. 1. juni 2026: 7 deleuger) kan frit deles
mellem foraeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen, og kan sdledes ogsa afholdes
inden for de fgrste 10 uger. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5 — Sociale foraeldre og naertstdende familiemedlemmer For bgrn fgdt eller
modtaget 1. juni 2026 eller senere gzelder fglgende:

Betingelser: Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter
overenskomstens § 30 stk. 1, og det er en forudsaetning for retten til betaling, at den
sociale foreelder eller naertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til
barselsdagpenge.

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, yder arbejdsgiveren betaling
efter overenskomstens § 30 stk. 1. Betalingen ydes under orlov iht. overenskomstens
§ 30 stk. 3. Arbejdsgiver yder endvidere betaling under orlov iht. overenskomstens §
30 stk. 4.




Til et naertst8ende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, yder arbejdsgiveren
betaling efter overenskomstens § 30 stk. 1 under orlov iht. § 30 stk. 4.

Stk. 6 — eksisterende ordninger Alle eventuelt eksisterende ordninger med
arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 59."

Tilsvarende sendres DHV-overenskomstens § 28, stk. 4 (Pensionsbidrag under
barselsorlov) til fglgende:

"Stk. 4: Pensionsbidrag under barselsorlov Under de 10 ugers orlov til mor og
adoptant efter § 30 stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 6
maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger med virkning for bgrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023
eller senere:

Arbejdsgiverbidrag pr. time:...ccovvviiiiiiii kr. 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag pr. time:...cccooviiiiiiii kr. 3,69/592
Det samlede bidrag udggr pr. time: ... kr. 22,.14/3.559"

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk
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Dansk Handvaerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 11

AEndring af feriebestemmelserne

Parterne har drgftet DHV-overenskomstens bestemmelse vedrgrende overforsel af
ferie, og er i den forbindelse blevet enige om at fjerne begreensningen i maengden af

ferie, der kan overfgres.
Som fglge af ovenstaende, er der enighed om, at 2. afsnit i overenskomstens § 37,
"Overfgrsel af ferie”, udgar:

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk
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Dansk Handvaerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 12
Mulighed for omlaegning af Store Bededagstillaeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give
mulighed for, at virksomhederne kan veaelge at betale et forhgjet ferietilleeg i stedet for
lgntillaeg i henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som
helligdag (lov nr. 214 af 6. marts 2023).

P& den baggrund er det aftalt, at der i DHV-overenskomstens § 8, stk. 6,
indsaettes en tilfgjelse saledes, at ordlyden bliver som fglger:

"Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med Ign og ferietilleeg eller
ferie med feriegodtggrelse, jf. ferielovens § 16.

Virksomheden kan velge, at Igntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store
bededag bortfalder og erstattes af ferietilleeg.

Safremt virksomheden ggr brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder
ferie med lgn, ret til et forhgjet ferietillaeg pa i alt 1,55 pct. af den ferieberettigende
lgn. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgarelse pa 12 pct. i stedet for ferie
med Ign, har ret til et ferietillaeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende Ign.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den
ferieberettigende Ign, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veeret pa arbejde,
i orlovsperioden.”

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbgjderforbundet For Dansk Handvaerk ’
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Dansk Handvaerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 13

Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

Parterne er blevet opmaerksomme pa, at medarbejdere, nar de deltager i uddannelse,
skal have indberettet timer til Indkomstregisteret, idet det i nogle tilfeelde kan have
konsekvenser for optjeningen af fx skattefri efterlonspraemie.

DI og CO-I retter henvendelse til de relevante myndigheder med henblik pa at
afdeekke, hvordan der kan ske indberetning af timer til Indkomstregistret, nar
medarbejderne er under uddannelse.

Nar der foreligger tilbagemelding, drgfter parterne tilbbagemeldingen.

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Da?/l—lé’mdvaerk
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Dansk Handvaerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 14
Samarbejdsfond for VVS og blikkenslagere

Parterne er enige om at overenskomstens § 52 bidrag stiger med fglgende:
“Pr. 1. marts 2026: 70 gre pr. time

Pr. 1 marts 2027: 75 gre pr. time
Pr. 1. marts 2028: 80 gre pr. time”

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk
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Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 15
Lzaerlinge

Ved beskaftigelse af blikkenslager- og VVS-laerlinge henvises der til Punkt 26 i VVS-
overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Blik- og Rgrarbejderforbundet og
Dansk Metal, der kan ses pa Blik- og Rgrarbejderforbundets hjemmeside,
www.blikoer.dk, Dansk Handvaerks hjemmeside www.dhv.dk og Dansk Metals
hjemmeside www.danskmetal.dk.

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rararbejderforbundet For Dansk Handvaerk
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VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 16
Sikkerhedsfodtgj
Parterne er enige om, at der indsaettes et nyt bilag N, lydende:

“Dansk H8ndveerk, Blik- og Rorarbejderforbundet og Dansk Metal indgdr hermed
folgende aftale om sikkerhedsfodtej til medlemmer af forbundene, som er beskaeftiget
i Dansk H&ndveerks medlemsvirksomheder.

Til ikrafttraeden ved overenskomstfornyelsen mellem ovennaevnte organisationer er
indg8et folgende aftale om anvendelse og udlevering af sikkerhedsfodtgj.

Ved anseettelse i firmaet udleveres og betales der til medarbejderen passende
sikkerhedsfodtaj.

Herefter fornyes sikkerhedsfodtgjet efter behov og gensidig aftale.

Forudsaetningen er en risiko for ben- og fodskader, jf. Arbejdstilsynets regler.
Medarbejdere skal vaerne om det udleverede sikkerhedsfodtgj og renholde dette.
Medarbejdere er forpligtigede til at anvende det udleverede sikkerhedsfodtaj.”

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handveerk "
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OK 2026
Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 17
Samarbejde, der sikrer ordnede forhold

i bygge- og handveerksbranchen

Overenskomstsamarbejdet mellem Blik- og Rerarbejderforbundet, Dansk Metal og
Dansk H3ndvaerk bygger pa en feelles malseetning om at sikre ordnede forhold i
bygge- og handvaerksbranchen til gavn for bade medarbejdere og virksomheder.

I en brydningstid er det vigtigere end nogensinde fgr at sikre ordnede forhold i bygge-
og anlaegsbranchen. Ordnede forhold skaber nemlig tryghed og forudsigelighed, der
styrker samarbejdet mellem arbejdsgiver og medarbejdere. Det sikrer samtidig fair
konkurrence i branchen og modvirker social dumping, og danner derved grundlaget
for en langsigtet, ansvarlig udvikling af bygge- og handveerksbranchen.

Overenskomstparterne er derfor enige om at styrke samarbeJdet om at sikre ordnede
forhold i bygge- og handvaerksbranchen, s3 branchen ogsa i fremtiden star steerkt,
praeget af hgj faglighed, tryghed og fair konkurrence.

Overenskomstparterne vil i overenskomstperioden samarbejde om:

1. at fremme organiseringen af medarbejdere og virksomheder,

2. at gere ordnede forhold til en konkurrence- og rekrutteringsfordel for bade
medarbejdere og virksomheder, herunder gge gennemsigtigheden i
organiserede virksomheder,

3. at styrke dialogen og samarbejdet i organiserede virksomheder,




4. at kommunikere vigtigheden af at sikre ordnede forhold i bygge- og
handvaerksbranchen, herunder udfolde begrebet “ordnede forhold i bygge- og
handveerksbranchen”.

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk -
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For Dansk Metal




OK 2026
Dansk Handvaerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 18

Om at fremme efteruddannelse og faglig opdatering

Lebende efteruddannelse og faglig opdatering er en afggrende forudseetning for at
levere arbejde i hgj kvalitet og for at fastholde og udvikle en hgj faglighed i bygge- og
handvaerksbranchen.

Overenskomstparterne er derfor enige om, at en vedvarende og malrettet indsats for
at fremme efteruddannelse og faglig opdatering er ngdvendigt for at sikre, at bygge-

og handvaerksbranchen kan imgdekomme fremtidens krav til kompetencer, kvalitet og
udvikling.

Overenskomstparterne vil i overenskomstperioden samarbejde om:

1. at motivere og vejlede medarbejdere og virksomheder om Igbende
efteruddannelse,

2. at afsgge nye veje til Isbende faglig opdatering af medarbejdere og
virksomheder,
3. at kommunikere om vigtighed af Igbende efteruddannelse og faglig opdatering.

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rorarbejderforbundet For Dansk Handvaerk
B 7 *
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For Dansk Metal
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OK 2026
Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 19
Om omdgbning og flytning af SH-opsparing

Parterne er enige om at SH-opsparingen fremover benavnes “serlig Ign- og
fritvalgsopsparing. Det betyder at der lavers en konsekvent aendring i hele
overenskomsten, hvor “SH-opsparing” erstattes med “Seerlig lgn- og
fritvalgsopsparing”.

Endvidere flyttes det nuvaerende § 42, stk. 1 til § 16 som nyt stk. 5 og andres til:

”“Saerlig lon- og fritvalgsopsparing
Stk. 5

Virksomheden indbetaler af medarbejderens ferieberettigede lon til den saerlige lon-
fritvalgsopsparing.

Pr. 1. marts 2025 15,5 Y
Pr. 1. marts 2027 16,5 %
Pr. 1. marts 2028 17,5 %

I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse. Under sygdom og tilskadekomst opspares
seerlig lon- og fritvalgsopsparing efter samme regler som ved beregning af
feriegodtgorelse jf. § 38, stk. 1.

Regler om anvendelse og udbetaling fra seerlig lon- og fritvalgsopsparing fremgar af
Kapitel 9.”

Kgbenhavn, den 30. januar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk:Hé’ndvaerk o
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OK 2026
Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 20

Ventilationsprisliste

Det er aftalt mellem parterne, at ventilationsprislisten af 2020 udarbejdet af Blik- og
Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal, anvendes af medarbejdere eller virksomhed,
der er omfattet af VVS- og blikkenslageroverenskomsten, ved udfgrelse af
ventilationsarbejde i akkord.

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk)—landvaerk
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OK 2026
Dansk Handvaerk — Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 21
DA/LO Udviklingsfond

Parterne er enige om, at den eksisterende § 53 aendres til:

“Til den mellem hovedorganisationerne oprettede udviklingsfond ydes fra
arbejdsgiverside et bidrag, pr. arbejdstime, som for tiden udger 47 ore.

Satserne stiger som falger:
1.januar 2027 - 49 gre
1l.januar 2028 - 51 gre

Belobet fordeles med ¥ til Dansk H8ndveerk og % til Blik- og Rorarbejderforbundet og
Dansk Metal.”

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dans)g Handvaerk
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OK 2026
Dansk Handvaerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 22

Feriefond

Parterne er enige om, at overskriften af den eksisterende § 40, stk. 8, a&ndres til:

“Indbetaling til FerieKonto”

Parterne er desuden enige om, at overskriften af den eksisterende § 41, sendres til:

“Feriefond”

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handveerk
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OK 2026
Dansk Handvaerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 23

Redaktionelle @endringer

Parterne er enige om, at overenskomsten redigeres endeligt, efter forhandlingerne er

afsluttede. Parterne er tillige enige om, at eventuelle a&ndringer alene er redaktionelle
o - . .

og saledes ingen betydning har for fortolkningen af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 17. februar 2026

For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk e
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OK 2026
Dansk Handveerk - Blik- og Rgrarbejderforbundet - Dansk Metal

VVS- og Blikkenslageroverenskomsten

Protokollat nr. 24

8§ 75 Overenskomstens opsigelse

Parterne er enige om, at denne overenskomst med tilhgrende protokollater og bilag,
der traeder i kraft den 1. marts 2026, er bindende for undertegnede organisationer,
indtil den af parterne i henhold til de enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr den
1. marts, dog tidligst den 1. marts 2026.

Kgbenhavn, den 17. februar 2026
For Blik- og Rgrarbejderforbundet For Dansk Handvaerk
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