
Reguleringsprocent 1,456933

Pr. 1. april 2022

Kommunale lønninger

og satser 

Bestillingsnr. OF-430



Lønninger for KL-området

Pr. 1. april 2022

Løntrin Grundløn Gruppe 1 Gruppe  2 Gruppe 3 Gruppe 4

4 ( Å ) kr. 224.605 227.867 230.124 233.386 235.643

( M ) 18.717,08 18.988,92 19.177,00 19.448,83 19.636,92

( T ) 116,74 118,43 119,61 121,30 122,48

5 ( Å ) kr. 228.176 231.517 233.832 237.173 239.485

( M ) 19.014,67 19.293,08 19.486,00 19.764,42 19.957,08

( T ) 118,59 120,33 121,53 123,27 124,47

13 ( Å ) kr. 261.466 265.538 268.357 272.429 275.249

( M ) 21.788,83 22.128,17 22.363,08 22.702,42 22.937,42

( T ) 135,90 138,01 139,48 141,60 143,06

21 ( Å ) kr. 296.174,00 301.173,00 304.633,00 309.632,00 313.092,00

( M ) 24.681,17 25.097,75 25.386,08 25.802,67 26.091,00

( T ) 153,94 156,53 158,33 160,93 162,73

22 ( Å ) kr. 300.656,00 305.655,00 309.115,00 314.114,00 317.574,00

( M ) 25.054,67 25.471,25 25.759,58 26.176,17 26.464,50

( T ) 156,27 158,86 160,66 163,26 165,06

23 ( Å ) kr. 305.450,00 310.313,00 313.677,00 318.539,00 321.905,00

( M ) 25.454,17 25.859,42 26.139,75 26.544,92 26.825,42

( T ) 158,76 161,29 163,03 165,56 167,31

24 ( Å ) kr. 310.398,00 315.121,00 318.392,00 323.116,00 326.385,00

( M ) 25.866,50 26.260,08 26.532,67 26.926,33 27.198,75

( T ) 161,33 163,78 165,48 167,94 169,64

25 ( Å ) kr. 315.449,00 320.025,00 323.193,00 327.770,00 330.938,00

( M ) 26.287,42 26.668,75 26.932,75 27.314,17 27.578,17

( T ) 163,95 166,33 167,98 170,36 172,01

26 ( Å ) kr. 320.617,00 325.037,00 328.095,00 332.513,00 335.572,00

( M ) 26.718,08 27.086,42 27.341,25 27.709,42 27.964,33

( T ) 166,64 168,94 170,53 172,82 174,41

27 ( Å ) kr. 325.903,00 330.153,00 333.093,00 337.343,00 340.284,00

( M ) 27.158,58 27.512,75 27.757,75 28.111,92 28.357,00

( T ) 169,39 171,60 173,13 175,33 176,86

28 ( Å ) kr. 331.305,00 335.374,00 338.190,00 342.260,00 345.074,00

( M ) 27.608,75 27.947,83 28.182,50 28.521,67 28.756,17

( T ) 172,20 174,31 175,77 177,89 179,35

29 ( Å ) kr. 336.830,00 340.707,00 343.389,00 347.265,00 349.948,00

( M ) 28.069,17 28.392,25 28.615,75 28.938,75 29.162,33

( T ) 175,07 177,08 178,48 180,49 181,89

30 ( Å ) kr. 342.474,00 346.144,00 348.686,00 352.355,00 354.896,00

( M ) 28.539,50 28.845,33 29.057,17 29.362,92 29.574,67

( T ) 178,00 179,91 181,23 183,14 184,46

31 ( Å ) kr. 348.246,00 351.699,00 354.088,00 357.541,00 359.931,00

( M ) 29.020,50 29.308,25 29.507,33 29.795,08 29.994,25

( T ) 181,00 182,80 184,04 185,83 187,07

32 ( Å ) kr. 354.147,00 357.367,00 359.594,00 362.816,00 365.045,00

( M ) 29.512,25 29.780,58 29.966,17 30.234,67 30.420,42

( T ) 184,07 185,74 186,90 188,57 189,73

33 ( Å ) kr. 360.176,00 363.150,00 365.208,00 368.182,00 370.239,00

( M ) 30.014,67 30.262,50 30.434,00 30.681,83 30.853,25

( T ) 187,20 188,75 189,82 191,36 192,43
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Lønninger for KL-området

Pr. 1. april 2022

Løntrin Grundløn Gruppe 1 Gruppe  2 Gruppe 3 Gruppe 4

34 ( Å ) kr. 366.344,00 369.057,00 370.933,00 373.646,00 375.524,00

( M ) 30.528,67 30.754,75 30.911,08 31.137,17 31.293,67

( T ) 190,41 191,82 192,79 194,20 195,18

35 ( Å ) kr. 372.643,00 375.079,00 376.765,00 379.199,00 380.886,00

( M ) 31.053,58 31.256,58 31.397,08 31.599,92 31.740,50

( T ) 193,68 194,95 195,82 197,09 197,97

36 ( Å ) kr. 379.085,00 381.228,00 382.710,00 384.852,00 386.335,00

( M ) 31.590,42 31.769,00 31.892,50 32.071,00 32.194,58

( T ) 197,03 198,14 198,91 200,03 200,80

37 ( Å ) kr. 385.668,00 387.499,00 388.768,00 390.600,00 391.867,00

( M ) 32.139,00 32.291,58 32.397,33 32.550,00 32.655,58

( T ) 200,45 201,40 202,06 203,01 203,67

38 ( Å ) kr. 392.655,00 394.188,00 395.250,00 396.782,00 397.846,00

( M ) 32.721,25 32.849,00 32.937,50 33.065,17 33.153,83

( T ) 204,08 204,88 205,43 206,23 206,78

39 ( Å ) kr. 399.670,00 400.850,00 401.667,00 402.848,00 403.666,00

( M ) 33.305,83 33.404,17 33.472,25 33.570,67 33.638,83

( T ) 207,73 208,34 208,77 209,38 209,81

40 ( Å ) kr. 406.844,00 407.651,00 408.211,00 409.019,00 409.579,00

( M ) 33.903,67 33.970,92 34.017,58 34.084,92 34.131,58

( T ) 211,46 211,88 212,17 212,59 212,88

41 ( Å ) kr. 414.174,00 414.588,00 414.876,00 415.289,00 415.577,00

( M ) 34.514,50 34.549,00 34.573,00 34.607,42 34.631,42

( T ) 215,27 215,48 215,63 215,85 216,00

42 ( Å ) kr. 421.663,00 421.663,00 421.663,00 421.663,00 421.663,00

( M ) 35.138,58 35.138,58 35.138,58 35.138,58 35.138,58

( T ) 219,16 219,16 219,16 219,16 219,16

43 ( Å ) kr. 431.034,00 431.034,00 431.034,00 431.034,00 431.034,00

( M ) 35.919,50 35.919,50 35.919,50 35.919,50 35.919,50

( T ) 224,03 224,03 224,03 224,03 224,03

44 ( Å ) kr. 440.664,00 440.664,00 440.664,00 440.664,00 440.664,00

( M ) 36.722,00 36.722,00 36.722,00 36.722,00 36.722,00

( T ) 229,04 229,04 229,04 229,04 229,04

45 ( Å ) kr. 450.558,00 450.558,00 450.558,00 450.558,00 450.558,00

( M ) 37.546,50 37.546,50 37.546,50 37.546,50 37.546,50

( T ) 234,18 234,18 234,18 234,18 234,18

46 ( Å ) kr. 460.724,00 460.724,00 460.724,00 460.724,00 460.724,00

( M ) 38.393,67 38.393,67 38.393,67 38.393,67 38.393,67

( T ) 239,46 239,46 239,46 239,46 239,46

47 ( Å ) kr. 468.926,00 468.926,00 468.926,00 468.926,00 468.926,00

( M ) 39.077,17 39.077,17 39.077,17 39.077,17 39.077,17

( T ) 243,72 243,72 243,72 243,72 243,72

48 ( Å ) kr. 490.481,00 490.481,00 490.481,00 490.481,00 490.481,00

( M ) 40.873,42 40.873,42 40.873,42 40.873,42 40.873,42

( T ) 254,93 254,93 254,93 254,93 254,93

49 ( Å ) kr. 523.397,00 523.397,00 523.397,00 523.397,00 523.397,00

( M ) 43.616,42 43.616,42 43.616,42 43.616,42 43.616,42

( T ) 272,04 272,04 272,04 272,04 272,04
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Lønninger for KL-området

Pr. 1. april 2022

Løntrin Grundløn Gruppe 1 Gruppe  2 Gruppe 3 Gruppe 4

50 ( Å ) kr. 573.141,00 573.141,00 573.141,00 573.141,00 573.141,00

( M ) 47.761,75 47.761,75 47.761,75 47.761,75 47.761,75

( T ) 297,89 297,89 297,89 297,89 297,89

51 ( Å ) kr. 635.137,00 635.137,00 635.137,00 635.137,00 635.137,00

( M ) 52.928,08 52.928,08 52.928,08 52.928,08 52.928,08

( T ) 330,11 330,11 330,11 330,11 330,11

52 ( Å ) kr. 723.354,00 723.354,00 723.354,00 723.354,00 723.354,00

( M ) 60.279,50 60.279,50 60.279,50 60.279,50 60.279,50

( T ) 375,96 375,96 375,96 375,96 375,96

53 ( Å ) kr. 805.213,00 805.213,00 805.213,00 805.213,00 805.213,00

( M ) 67.101,08 67.101,08 67.101,08 67.101,08 67.101,08

( T ) 418,51 418,51 418,51 418,51 418,51

54 ( Å ) kr. 907.238,00 907.238,00 907.238,00 907.238,00 907.238,00

( M ) 75.603,17 75.603,17 75.603,17 75.603,17 75.603,17

( T ) 471,54 471,54 471,54 471,54 471,54

55 ( Å ) kr. 1.017.716,00 1.017.716,00 1.017.716,00 1.017.716,00 1.017.716,00

( M ) 84.809,67 84.809,67 84.809,67 84.809,67 84.809,67

( T ) 528,96 528,96 528,96 528,96 528,96

55+ ( Å ) kr. 1.141.603,00 1.141.603,00 1.141.603,00 1.141.603,00 1.141.603,00

( M ) 95.133,58 95.133,58 95.133,58 95.133,58 95.133,58

( T ) 593,35 593,35 593,35 593,35 593,35

Reguleringsprocent 1,456933
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Pensionsbidrag

Pr. 1. april 2022

Pension

OK-nr Overenskomst
Overenskomstmæssigt

pensionsbidrag Tvungen pension Til udbetaling

40.11 Håndværkeroverenskomsten 18,10% 15% 3,10%

40.11 Håndværkeroverenskomsten (København og Frederiksberg) 20,13%

40.21 Overenskomst for assistenter, mestre og driftsledere 20,02% 15,79% 4,23%

44.01 Overenskomst for ledende værkstedspersonale

Institutionsledere 15,58% 14,73% 0,85%

Stedfortræder/souschef 15,38% 14,53% 0,85%

Værkstedsleder 15,38% 14,53% 0,85%

Værkstedsassistent med 

relevant faglig uddannelse 14,59% 13,74%
0,85%

Værkstedsassistent uden 

relevant faglig uddannelse 14,59% 13,74%
0,85%

Der er mulighed for udbetaling af pensionsbidrag, der overstiger en fast

procentsats 

Valgfri pension

ikke muligt
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Lønninger for elever/lærlinge ansat i Kommuner

Pr. 1. april 2022

 Gruppe 0 Gruppe 1 Gruppe2 Gruppe 3 Gruppe 4

Sidste uddannelsesår 86% af løntrin 4

pr.år 193.160 195.966 197.907 200.712 202.653

pr. md. 16.096,69 16.330,47 16.492,22 16.726,00 16.887,75

pr. time 100,40 101,85 102,86 104,32 105,33

Andet sidste uddannelsesår 75% af løntrin 4

pr.år 168.454 170.900 172.593 175.040 176.732

pr. md. 14.037,81 14.241,69 14.382,75 14.586,63 14.727,69

pr. time 87,55 88,83 89,71 90,98 91,86

Øvrig uddannelsestid 64% af løntrin 4

pr. år 143.747 145.835 147.279 149.367 150.812

pr. md. 11.978,93 12.152,91 12.273,28 12.447,25 12.567,63

pr. time 74,71 75,80 76,55 77,63 78,38

Elever, der ved elevforholdets startdato er fyldt 25 år, løntrin 13 + 2.560 31/3-00

pr. år 264.992 269.064 271.883 275.955 278.775

pr. md. 22.082,65 22.421,98 22.656,90 22.996,23 23.231,23

pr. time 137,73 139,85 141,31 143,43 144,89

Elever, der ved elevforholdets startdato er fyldt 21 år, løntrin 5

pr. år 228.176 231.517 233.832 237.173 239.485

pr. md. 19.014,67 19.293,08 19.486,00 19.764,42 19.957,08

pr. time 118,59 120,33 121,53 123,27 124,47

Elever, hvis samlede uddannelseslængde er fastsat til mere  

end 4 år, aflønnes i det sidste år med løntrin 5

pr. år 228.176 231.517 233.832 237.173 239.485

pr. md. 19.014,67 19.293,08 19.486,00 19.764,42 19.957,08

pr. time 118,59 120,33 121,53 123,27 124,47

Reguleringsprocent 1,456933

OBS:

Der indbetales pensionsbidrag til Sampension for:

 1.  elever som: 

    a)  på datoen for elevforholdets start er fyldt 25 år og 

    b)  har mindst 8 mdr. sammenlagt forudgående beskæftigelse i kommuner (mindst 8 timer

         i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 års periode regnet fra den 1. april 1999.

2.  elever som: 

    a)  er fyldt 21 år og 

    b)  har mindst 8 måneders forudgående elevtid hos ansættelsesmyndigheden.

Det samlede pensionsbidrag udgør 17,43 % af de pensionsgivende løndele i KL.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den måned, hvor alle betingelserne er opfyldt i hele måneden.
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Tillæg for arbejde i forskudt tid og holddrift, herunder kontinuerlig drift (kommuner)

mandag fra kl. 17.00 til tirsdag kl. 06.00

tirsdag fra kl. 17.00 til onsdag kl. 06.00

onsdag fra kl. 17.00 til torsdag kl. 06.00

torsdag fra kl. 17.00 til fredag kl. 06.00

fredag fra kl.17.00 til lørdag kl. 06.00 29,62               

lørdag fra kl. 11.00 til kl. 17.00 35,17               

lørdag fra kl. 17.00 til lørdag kl. 24.00

søn- og helligdage i tidsrummet  kl. 00.00 - 24.00 og mandag fra kl. 00.00 - 04.00 64,79               

mandag fra kl. 04.00 - kl. 06.00* 29,62               

For hver 37 timers arbejde i 2. og 3. skift opnås der 3 timers betalt frihed.

Særlige tidspunkter:

*)Fra mandag kl. 04.00 til kl. 06.00, såfremt tjenesten i en forud tilrettelagt turnusperiode  

eller plan påbegyndes søndag kl. 24.00 eller tidligere, ydes der foruden ovennævnte 29,62               

et særligt tillæg på 35,17               

i alt 64,79               

Rådighedsvagt:

A)    Rådighedsvagt uden for normal arbejdstid på hverdage i perioden fra normal arbejdstids ophør 

        mandag til normal arbejdstids ophør lørdag, respektiv fredag, hvis frilørdagsordning er indført.

Pr. vagttime 35,62               

B)   Rådighedsvagt uden for normal arbejdstid på søgnehelligdage i tidsrummet kl. 00 - 24 og/eller 

       perioden fra normal arbejdstids ophør lørdag, respektiv fredag, hvis frilørdagsordning er indført, til 

       normal arbejdstids begyndelse mandag.

Pr. vagttime 42,60               

Håndværkere: Ass./mestre:

Dispositionstillæg (rådighedstillæg): Grundbeløb (31. marts 2000) 10.500,00 13.200,00

Pr. 1. april 2022 pr. år 15.297,80 19.231,52

 pr. md. 1.274,82 1.602,63

Udkald (efter KL-40.11 §17 og assistent/mestre-OK 40.21 §17):

Tillæg for udkald før kl. 19 182,12

Tillæg for udkald efter kl. 19 364,23

Pr. 1. april 2022
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Til Gruppe 0 henføres:

Kommuner, der ikke er henført til Gruppe 1 - 4

Til Gruppe 1 henføres:

Aalborg, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Frederikshavn, Kalundborg, Kerteminde, Nyborg, Næstved,

Odense, Skanderborg, Slagelse og Sønderborg

Til Gruppe 2 henføres:

Køge, Lejre, Roskilde, Solrød og Århus

Til Gruppe 3 henføres:

Allerød, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnæs, Helsingør, Hillerød og Hørsholm

Til Gruppe 4 henføres:

Albertslund, Ballerup, Brøndby, Dragør, Egedal, Frederiksberg, Furesø, Gentofte, Gladsaxe,

Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Høje-Tåstrup, Ishøj, København, Lyngby-Tårbæk, Rudersdal,

Rødovre, Tårnby og Vallensbæk
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