Arbejdsgiveren
har ansvaret for,

at du kan arbejde
sikkerheds- og
sundhedsmeessigt
fuldt forsvarligt.

Bekendtgarelse om
arbejdets udforelse § 4.

arbejdsstillinger

har stor betydning
for bade risikoen
for akutte skader
og nedslidning

pa leengere sigt.
Brug tekniske
hjeelpemidler og
varier arbejds-
stillingerne.

Bekendtgorelse om
arbejdets udferelse § 17.

Ulykker

skal forebygges
ved fx:

» at holde orden
pa arbejdsstedet

» at bruge tekniske
hjeelpemidler

» atbruge det
rigtig veerktoj
til opgaven.

Bek. om arbejdets
udferelse § 10.

Arbejdsplads-
vurdering (APV)

skal laves, nar der
sker eendringer
med betydning for
arbejdsmiljoet.

APV'ens handlings-
plan styrer det
lgbende arbejds-
miljgarbejde.

Bekendtgorelse om arbejdets
udferelse, kap. 2a

Svejserog og andre
luftforureninger

skal fjernes
med effektiv
punktudsugning.

Brug andedraets-
veern, hvis
udsugningen
ikke er god nok.

Bek. om foranstaltninger til
forebyggelse af kraeftrisiko
ved arbejde med stoffer

og materialer § 26.

Varnemidler

skal beskytte dig
mod de pavirkninger
i arbejdsmiljoet,

der ikke kan flernes
pa anden vis.

Din arbejdsgiver
skal stille dem til
radighed, og de skal
beskytte effektivt.

Bekendtgorelse om
anvendelse af personlige
veernemidler.

Daglig hvileperiode

betyder, at du

skal have mindst
11 timers sammen-
heengende hvile
inden for enhver
24-timers periode.

Bekendtgerelse
om hvileperiode
og fridegn § 3.

skyldes fx stor
arbejdsmeengde

og tidspres.

Sig fra, hvis du har
for meget om orene.

Har I for mange
opgaver, eller
mangler I folk?

Bekendtgorelserne om
psykisk arbejdsmiljo, kap. 3.

$
m Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet

kan komme pa
uanmeldt besgg.

Du har ret til at
tale med dem.

Hjeelp dem med at fa
oje pa det der er galt.

Arbejdsmiljeloven § 76.




