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KAPITEL 1. ORGANISATIONSFOR-
HOLD

§ 1 Optagelse af nye medlemmer

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO III gaelder folgende:

Stk. 1 Nye medlemmer med anden overenskomst
Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO III, og som hidtil
har varet omfattet af en anden overenskomst, omfattes af DIO III
overenskomster 3 maneder efter, at forbundet har modtaget medde-
lelse om virksomhedens optagelse i DIO III.

Stk. 2

I forbindelse hermed optages der forhandlinger efter almindelig fag-
retlig praksis med henblik pa at tilpasse lokale aftaler i forbindelse
med overgang til en ny kollektiv overenskomst.

Stk. 3 Tilpasningsforhandlinger

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdaekket i DIO III, kan forbundet begeere atholdt organisati-
onsmede, jf. § 49, stk. 16. Formalet med organisationsmedet er at un-
dersege mulighederne for, hvorledes medarbejderne kan indpasses i
geldende overenskomstforhold med henblik p4, at overenskomstens
regler overholdes, samt at overenskomstparterne kan gere sig be-
kendt med eksisterende lon- og ansattelsesvilkar for medarbejderne.

Stk. 4
Under tilpasningsforhandlingerne kan geldende lgn- og ansattelses-
forhold dokumenteres.

Stk. 5 Nye medlemmer omfattet af
tiltraedelsesoverenskomst

Tiltreedelsesoverenskomster, der gaelder i virksomheder, der melder
sig ind i DIO III efter 1. marts 2004, gaelder i indtil 3 maneder efter,
at forbundet har faet skriftlig meddelelse om medlemskabet af DIO
I11. Herefter bliver DIO III overenskomst pa omradet geeldende.
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Stk. 6

Ved udmeldelse af DIO IITI aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten igen,
medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overenskomst
via medlemskabet af en DA-organisation.

Stk. 7 Medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne
Overenskomsten er ikke geeldende i de virksomheder, der med sin
VVS-afdeling er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Stk. 8 Riggerarbejde
Overenskomsten er ikke geeldende pa maskinfabrikker og veerksteder
tilhorende firmaer, der ogsé er medlem af Dansk Industri.



§2

KAPITEL 2. ANSATTELSESFORHOL-
DET

§ 2 Oplysninger om ansattelsesforholdet

Stk. 1

Der henvises til den til enhver tid geldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for anszttelsesfor-
holdet (ansattelsesbevisloven).

Stk. 2

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbevis-
loven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive eendret, saledes at der
fra den pagaeldende dato henvises til den kommende implemente-
ringslov, for sa vidt angar arbejdsgiverens oplysningspligt.

Stk. 3
Parter har i medfer af ansattelsesbevislovens§ 1, stk. 3, aftalt neden-
stdende fravigelser af loven.

Stk. 4
Séfremt ansattelsesbeviset ikke er blevet udleveret til medarbejderen
rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomhe-
den pélaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansettelsesfor-
holdet.

Stk. 5
Overtradelse skal patales over for virksomheden.

Stk. 6

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal der
herefter straks skriftligt rejses sag over for DIO III med pracis angi-
velse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansattelses-
beviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleve-
ret, inden 15 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DIO III, kan virk-
somheden ikke pélagges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
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der foreligger systematisk brud p& bestemmelsen om anszttelsesbe-
viser.

Stk. 7

Medarbejderen skal i alle tilfalde have udleveret ovennavnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
Sker dette ikke, kan virksomheden péalaegges at udrede en bod/godt-
garelse.

Stk. 8

Ovenstédende fravigelse af ansattelsesbevisloven (nachfrist) vil fortsat
vere geldende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirektivet i
den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvis-
ningen til ansettelsesbevislovens § 1, stk. 3, &endres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Stk. 9
Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

§ 3 Ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar

Stk. 1

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse medar-
bejdere med mere end 1 ars anciennitet gnsker at indfere funktionaer-
lignende ansettelsesforhold, fortrinsvis ger det efter neden navnte
retningslinjer.

Stk. 2

Funktionzrlignende ansettelsesforhold kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udforer serligt betroet, kvalificeret arbejde. Aftaler
om ansettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt
de er udformet skriftligt.

Stk. 3

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal bruges
ved aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkar. Ansettelses-
blanketten kan efter underskrivelse kraves indsendt til den respektive
organisation. Blanketten (bilag 2).
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Stk. 4

Spergsmaélet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om funktioneer-
lignende ansettelsesvilkdr kan fagretligt behandles, dog ikke til faglig
voldgift. Reglerne i funktionarlovens § 8 om efterlon ved ded kan ikke
fraviges ved aftale.

Stk. 5 Lon

Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed. Overenskomstparterne finder det natur-
ligt, at man medregner eksempelvis de lgnstigninger, der folger af
eventuelle stigninger i den serlige opsparing, i forbindelse med den
individuelle lgnvurdering.

Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en &rlig lonsamtale.

Stk. 6
Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionzrlignende vilkar omregnes timelgnnen til
manedslen med det geldende timetal, p.t. 160,33. Lonnen udbetales
pa samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionarer.

Stk. 7 Anciennitet

Anciennitet ved ansettelse pa funktioneerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet fra overgangen til funktionzrlignende vilkar, idet dog
hidtil opnéet opsigelsesvarsel som minimum bevares.

Stk. 8 Opsigelse
I tilfelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets l&ngde for begge par-
ter efter reglerne i funktionarlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes l&engde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomsten opnéede ved overgang til
funktioneerlignende anszttelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 47, stk. 6
finder ikke anvendelse pé aftaler om funktionaerlignende ansattelse.

Stk. 9

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med 1 méneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nér den
pageldende indenfor et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lon un-
der sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den

11
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sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens
den pageldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af,
at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.

Stk. 10 Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid til-
lige med betalingen herfor, fastsattes i henhold til overenskomstens
bestemmelser.

Stk. 11 Ferie

Ved ansettelse pd funktionaerlignende vilkér holdes ferie med lon og
ferietilleeg eller ferie med feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 16. Neer-
varende bestemmelser erstatter overenskomstens § 35.

Stk. 12 Forhgjet ferietilleg
Virksomheden kan vealge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag ophgarer og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lgn, ret til et ferietilleeg pa 1,55 % af den
ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtge-
relse pa 12 % i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietillaeg pa 0,55
% af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 % af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have féet,
hvis de havde veret pa arbejde, i orlovsperioden.

Stk. 13 Pension af ferietillaeg
Ferietilleeg indgéar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Stk. 14 S/H dage
Der gives fuld lgn pa S/H dage og andre arbejdsfri dage.

Stk. 15 Feriefridag
Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Feriefridagene placeres efter de samme regler, som gelder for laeg-
ning af restferie.

Stk. 16
Safremt medarbejdere med funktionaerlignende ansattelsesvilkar
ikke holder feriefri-dagene inden kalenderarets udlgb, eller inden
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medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderens med den naest-
folgende lgnudbetaling kompensation svarende til en daglen pr.
ubrugt feriefridag.

Stk. 17

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den 1. januar 2026, af-
holdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et forskudsbelab
fra den szrlige lonopsparing efter § 14, stk. 5. Dette gaelder, medmin-
dre virksomheden valger at fortsette administrationen af feriefridage
efter stk. 15.

Stk. 18 Saerlig opsparing

For medarbejdere, der er ansat pa funktionerlignende vilkar, oprettes
en sarlig opsparingsordning. Der indbetales pr. 1. maj 2024 9 %,0 %
af medarbejderens ferieberettigede lgn til opsparingen, af den ferie-
berettigede lon indbetaler virksomheden:

Pr. 1. marts 2026 10,00 %
Pr. 1. marts 2027 11,00 %
Stk. 19

Virksomheden indbetaler fra den 1. januar 2026 2,5 % af den feriebe-
rettigede lon til medarbejderens sarlige lanopsparing. Bidraget daek-
ker indbetaling for feriefridage efter § 3, stk. 16.

Stk. 20

Virksomheden kan valge at fortsette administrationen af feriefridage
efter reglerne i § 3, stk. 15. I sa fald finder § 3, stk. 16 og 18 ikke an-
vendelse.

Stk. 21 Udbetaling

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med lgnnen for decem-
ber méned, medmindre medarbejderen inden den 1. december har
anmodet om, at belgbet indbetales pa den pégeldendes pensions-
konto.

Medarbejderen kan velge at fa udbetalt et belgb fra den serlige op-
sparing i forbindelse med bgrneomsorgsdage, barnets 2. sygedag, lae-
gebesgg i forbindelse med berns sygdom, seniordage eller i forbin-
delse med fritid. Virksomheden og medarbejderen kan lokalt aftale, at
deioverenskomstperioden aftale procentstigninger til den saerlige op-
sparing kan udbetales lobende sammen med den almindelige lon. Det

13
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er en forudsetning for en sddan individuel aftale, at virksomheden
kan dokumentere, at medarbejderen er blevet opfordret til at traeffe et
valg.

Et eventuelt restbelgb udbetales til medarbejderen sammen med lan-
nen for december méned, medmindre medarbejderen inden den 1. de-
cember har anmodet om, at belgbet indbetales pa den pagaldendes
pensionskonto.

Ved fratraeeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

Stk. 22 Sygdom
Virksomheden betaler fuld lon under sygdom.

Stk. 23 @vrige bestemmelser
Medarbejdere ansat pa funktionarlignende vilkar er omfattet af funk-
tionaerlovens §§ 2 aog 2 b, 16,17 0g 17 a.

Hvor intet andet er naevnt i naervaerende regler eller i den mellem par-
terne udarbejdede ansattelsesaftale, er medarbejderen omfattet af
reglerne i overenskomsten.

Stk. 24 Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstéelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af neervarende retningslinjer behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaer-lig-
nende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pégalden-
des opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennevnte varsler anses medarbejderen alene for at
veere omfattet af naervaerende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansettelse pa funktioneerlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter narvee-
rende retningslinjer.
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KAPITEL 3. ARBEJDSTIDSBESTEM-
MELSER

§ 4 Den ugentlige arbejdstid

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer ved almindeligt dagarbejde.

Stk. 2
Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 farste dage.

§ 5 Den daglige arbejdstid

Stk. 1
Den normale daglige arbejdstid skal leegges mellem kl. 06.00 og kI.
18.00.

Stk. 2
Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige arbejdstid samt spise- og
hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderne hores.

Stk. 3

Hvis virksomheden ikke ser sig i stand til at imgdekomme et gnske fra
medarbejderne, fastsetter han arbejdstiden under hensyn til virk-
somhedens tarv og kan iveerksatte den med 10 dages varsel.

Stk. 4

Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold til
Regler for behandling af faglig strid for manglende hensyntagen, der
ikke er tilstraekkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

§ 6 Arbejdstid

Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den ugentlige arbejds-
tid fordeles p& 4 ud af ugens 5 forste dage (mandag til fredag). En
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sddan aftale ma ikke medfere en leengere normal daglig arbejdstid end
10 effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens forste 5 dage, som ikke indgar i en 4-
dages uge, betales med et tilleeg til timelgnnen pé 100 %, som beregnes
af mindstebetalingssatsen

§ 7 Varierende ugentlig arbejdstid

Stk. 1

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om at forgge eller nedsztte den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, siledes at den normale
ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er
som anfart i stk. 2.

Stk. 2
Perioden kan ikke straeekkes ud over 12 méneder ekskl. ferie.

Stk. 3
En sadan aftale ma ikke medfore en leengere normal daglig arbejdstid
end 10 effektive timer og maksimalt 50 timer pr. uge.

§ 8 Ugentlig arbejdstid med timeopsparing

Stk. 1

Der er adgang til lokalt skriftligt at aftale, at den normale ugentlige
arbejdstid fastsaettes til 46 timer, mod at de overskydende timer i for-
hold til det anforte i stk. 2 afspadseres fortrinsvis som hele dage inden
for 3 maneder fra optjeningsperioden.

Der kan ikke samtidig arbejdes over i henhold til § 16, stk. 8.

Stk. 2

Afspadseringen fastsettes af virksomheden efter dreftelse med med-
arbejderne. Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted inden
eventuel fratraeden fra virksomheden. Safremt afspadsering ikke fin-
der sted, afregnes timer som overarbejde.
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§ 9 Weekendarbejde

Stk. 1
Safremt der lokalt kan opnés enighed herom, kan der etableres week-
endarbejde.

Stk. 2
Der arbejdes i sa fald maximalt 12 timer p& henholdsvis lerdage og
sendage.

Stk. 3
Begyndelses- og sluttidspunkt for arbejdstiden pé lardage og sendage
fastsaettes af virksomheden.

Stk. 4

Medarbejdere der ansattes til weekendarbejde, ma ikke samtidig
have anden lgnnet beskeftigelse. Der kan saledes ikke udbetales sup-
plerende understattelse.

Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, saledes at 24-timers
weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmeessige ar-
bejdstid ved dagarbejde, jf. § 4, stk. 1.

Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens bereg-
ningsmodel, sdledes at 24-timers weekendarbejde svarer til den nor-
male overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde.

Stk. 5
Aftale om etablering af weekendarbejde pa de enkelte virksomheder
kan kun indgés, safremt der organisationerne imellem er enighed
herom.

Stk. 6

Overtraedelse af stk. 4 betragtes som misligholdelse af ansettelsesfor-
holdet, hvilket vil medfere gjeblikkelig fratraeden fra virksomheden.
Safremt en virksomhed er medvidende om overtradelse af stk. 4, kan
etablering af weekendarbejde suspenderes.

Stk. 7
Uenighed om foranstiende afggres efter overenskomstens regler for
behandling af faglig strid.
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Stk. 8 Lonforhold
Der ydes overenskomstmaessig lon.

Stk. 9
Herudover ydes overenskomstmeessigt tilleeg som for virksomhedens
ovrige medarbejdere i det pageeldende arbejdsomréde.

Stk. 10

Der ydes de overenskomstmassige tilleeg for arbejde pa lgrdage og
sendage. Det kan lokalt aftales, at tillaeggene fordeles som et gennem-
snit pa samtlige timer.

Stk. 11

Det er en forudsetning for weekendarbejde, at den samlede indtje-
ning inkl. alle overenskomstmaessige tilleeg udger mindst den normale
betaling pa arbejdsstedet for en normal uges aflenning.

Stk. 12 Fridage og arbejde pa segnehelligdage

Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets padbegyndelse, séledes
at det klart fremgéar hvilke dage (lordage/sendage), der er arbejdsfrie.
Safremt der er fastlagt arbejdsfrie dage, udbetales for disse dage et
belgb svarende til den enkelte medarbejders gennemsnitstimefortje-
neste for det antal timer, der skulle have vearet arbejdet de pégeel-
dende dage. Belgbet betales af den enkelte medarbejders sggnehellig-
dagskonto, idet der dog ikke kan udbetales starre belgb, end der til
enhver tid indestar pa den pégzldende medarbejders sggnehellig-
dagskonto.

Stk. 13
For arbejde pa sagnehelligdage betales alene den normale lgn, og der
betales sdledes ikke sggnehelligdagsforskud.

Stk. 14 ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

§ 10 Deltid

Stk. 1 Deltidsbeskzaftigelse
Der kan lokalt treffes aftale om deltidsbeskaftigelse.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigelse skal udgere mindst
20 og hgjst 30 timer pr. uge.
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Ved ansettelse af deltidsbeskeftigede aftales i hvert enkelt tilfzelde
den normale ugentlige arbejdstid (leengde og placering).

Aflgnning af deltidsbeskeaftigede sker i henhold til de almindeligt geel-
dende overenskomstmassige bestemmelser. Der mé ikke ydes lgn-
maessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Arbejdstimer ud over den aftalte arbejdstid aflonnes med vedkom-
mendes normale timelen.

Arbejdstimer ud over virksomhedens normale arbejdstid ved fuldtids-
arbejde aflonnes som overarbejde som for de gvrige medarbejdere.

Organisationerne har i henhold til regler for behandling af faglig strid
pataleret over for misbrug af denne bestemmelse og herunder til-
feelde, hvor antallet af deltidsbeskaeftigede skonnes urimeligt.

Der er enighed om, at overenskomsternes bestemmelser om ancien-
nitet geelder for deltidsarbejdere pa samme made som for fuldtidsar-
bejdere.

Stk. 2 Erhvervshaammede

For medarbejdere, hvis erhvervsevne er forringet pa grund af alder,
svagelighed eller tilskadekomst, kan der treffes aftale om forkortet
arbejdstid.

Stk. 3 Delpension, delefterlon
For medarbejdere, der anmoder om nedsat arbejdstid som felge af
overgang til delpension eller delefterlgn, kan der aftales forkortet ar-

bejdstid.

Organisationerne har péataleret over for misbrug af denne bestem-
melse i henhold til regler for behandling af faglig strid.

§ 11 Udearbejde

Hvis der udferes arbejde pa arbejdspladser, der ligger sa langt fra
virksomhedens hjemsted, at virksomheden anser det for nadvendigt
at lade medarbejderne overnatte i forbindelse med arbejdet, skal der
treeffes lokal aftale om rejseform, forplejning og ophold, arbejdstid og
forventet varighed.
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§ 12 Tilkaldearbejde

Stk. 1
Ved tilkaldelse til arbejde efter udlgbet af den normale daglige ar-
bejdstid eller pa arbejdsfri hverdage og sen- og helligdage betales
overenskomstmaessig len, dog mindst len svarende til 4 timers ar-
bejde.

Stk. 2
Forud for tilkaldearbejde treffes lokalt aftale om betalingen for at
veere til rddighed.

§ 13 Radighedsvagt

Stk. 1
I forbindelse med skriftligt aftalt radighedsvagt stiller virksomheden
mobiltelefon til radighed.

Stk. 2
Antallet af rddighedsvagter ma ikke overstige 2 uger pé 4 uger.

Stk. 3

Radighedsvagten aftales for mindst 7 sammenhangende dage ad gan-
gen. Radighedsvagten begynder efter arbejdstids opher og slutter ved
normal arbejdstids begyndelse. Indenfor en vagtperiode kan der afta-
les et mindre antal vagttimer. Omfatter radighedsvagten mere end en
medarbejder, deltager tillidsrepraesentanten ved indgaelsen af afta-
len.

Stk. 4
Som betaling for radighedsvagten betales pr. time fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori 1. maj 2025 indgar:

Vagttimer pa hverdage 24,50 kr.

Vagttimer pé son-, hellig- og fridage 30,75 kr.

Fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori 1. marts 2026 indgar:

Vagttimer pa hverdage 25,40 kr.
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Vagttimer pa sen-, hellig- og fridage 31,80 kr.

Fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori 1. marts 2027 indgéar:

Vagttimer pa hverdage 26,30 kr.
Vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage 32,90 kr.
Stk. 5

Den ugentlige betaling for radighedsvagten kan ikke udgere mindre
end fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 1.229,60 kr.
1. marts 2026 1.272,65 kr.
1. marts 2027 1.317,20 kr.
Stk. 6

Ved udkald udenfor rddighedsvagten ydes et sarligt tilleeg pr. udkald.
Tilleegget udger fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 154,95 kr.
1. marts 2026 160,35 kr.
1. marts 2027 166,00 kr.
Stk. 7

Ved udkald, der afregnes i hele timer, betales udover geldende time-
lon, vagttilleeg og overtidstillaeg i henhold til § 16.

Stk. 8

Arbejdsgiveren og medarbejderne kan, i de tilfzelde hvor der ikke er
valgt en tillidsrepreaesentant, indga en skriftlig aftale om, at nar med-
arbejderne kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den dag-
lige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bila-
get til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridogn udskydes saledes, at den gives umiddelbart efter afslutningen
af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i
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radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i
det efterfolgende dogn, skal medarbejderen inden for dette dogn til-
lige have den seedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode
kan tilsvarende udskydes. Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer
medarbejderen i at udgere planlagt normal daglig arbejdstid, betales
den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse kan den daglige
hvileperiode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dogn i hver kalender-
maned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar. Parterne er enige om, at
ovenstiende aftale om radighedsvagt kan opsiges af hver af parterne
med et varsel pa 3 méaneder.

Anmeaerkning

Denne bestemmelse galder ikke for virksomheder, der tidligere var
omfattet af Metaloverenskomsten mellem Danske Entreprengrer og
Dansk Metalarbejderforbund.

§ 14 Fridage

Stk. 1 1. maj
Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte hviledage er 1.
maj hel fridag.

Hyvis virksomheden forlanger presserende arbejde udfart, betales ikke
helligdagstilleg.

Stk. 2 Grundlovsdag
Grundlovsdag er hel sognehelligdag med segnehelligdags forskud i
henhold til § 39, stk. 3.

Stk. 3 Feriefridage
Medarbejderne ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Stk. 4

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sagne-
helligdage, jf. § 39 og placeres efter de samme regler, som gaelder for
leegning af restferie.
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Stk. 5
Forskudsbelabene pr. dag udger til voksne medarbejdere:

1. maj 2025 1.500,00 kr.
1. marts 2026 1.500,00 kr.
1. marts 2027 1.500,00 kr.

Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lon):

1. maj 2025 800,00 kr.
1. marts 2026 800,00 kr.
1. marts 2027 800,00 kr.
Stk. 6

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har medar-
bejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefridagen kan ud-
skydes til senere

Stk. 7 Omsorgsdage
Beskaftigede medarbejdere under dette overenskomstforhold har ret
til frihed til pasning af alvorligt syge, nere sleegtninge.

§ 15 Anden arbejdstid

Stk. 1

Safremt der ved seerlige arbejdsopgaver lokalt er enighed om en anden
arbejdstidslaegning end beskrevet i denne overenskomst, kan en sa-
dan etableres efter godkendelse af overenskomstparterne.

Stk. 2

Virksomheden og medarbejderne kan aftale at supplere eller fravige
overenskomstens arbejdstidsbestemmelser med det formal at afprove
muligheder, som de nuvarende overenskomster ikke tager hgjde for.

Stk. 3
Sadanne aftaler skal vere skriftlige og kan alene indgés med en til-
lidsrepreesentant, der er valgt indenfor Metal eller Blik- og
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Rgrarbejderoverenskomstens omrade — eller séfremt en sddan ikke
er valgt med den lokale afdeling af forbundet.

Stk. 4
Aftalen sendes til orientering til forbundet.
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KAPITEL 4. OVERARBEJDE, FOR-
SKUDT TID, HOLDDRIFT M.V.

§ 16 Over-, son- og helligdagsarbejde

Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber und-
gas.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgéede
ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsld at udfere overarbejde, hvis det er be-
grundet i tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i for-
bindelse med sarlige markedage og i forbindelse med sarlige akutte
handelser.

Hvad angér sarlige merkedage, er det en forudsaetning, at medarbej-
deren har gjort virksomheden opmarksom pa denne i sé god tid som
muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Serlige meerkedage er
egne borns eller bernebgrns barnedab, konfirmation eller tilsvarende
samt eget eller nartstaendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller til-
svarende samt egen eller nertstdendes runde fodselsdage.

Hvad angar serlige akutte haendelser, skal medarbejderen gare op-
meerksom pé afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet vars-
les. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet
er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Sarlige akutte
hendelser er medarbejderens eget akutte leegebesag, der ikke kan
flyttes til et andet tidspunkt, naertstiendes dedsfald samt akut assi-
stance til naertstadende i forbindelse med akut leegebesag, der ikke kan
flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleeggelse. Medar-
bejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennavnte tilfalde, selv hvis
de ikke matte vaere akutte, hvis de er af afgarende helbredsmeessig be-
tydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen
ikke gnsker at udfere et palagt overarbejde.

25



816

26

Overarbejde udferes efter nedenstaende regler.

Stk. 2

Overarbejde de 3 forste timer efter normal arbejdstids opher betales
med et tilleeg til timelennen pa fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgér:

1. maj 2025 74,75 kr.
1. marts 2026 77,00 kr.
1. marts 2027 79,30 kr.

Af de 3 timer kan 1 time laegges umiddelbart for arbejdstids begyn-
delse, dog ikke for kl. 06.00.

Stk. 3

Overarbejde herudover (natarbejde og sen- og helligdagsarbejde) ind-
til normal arbejdstids begyndelse betales med et tillaeg til timelgnnen
fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 149,80 kr.
1. marts 2026 154,30 kr.
1. marts 2027 158,95 kr.
Stk. 4

Overarbejde regnes fra normal arbejdstids opher indbefattet /2 times
spisetid straks efter dagarbejdstidens opher. Spisetiden bortfalder,
hvor overarbejdets varighed kun omfatter 1 time.

Stk. 5

Natarbejde regnes fra og med 4. time efter den normale arbejdstids
ophgr og til den normale arbejdstids begyndelse med Y2 times spisetid
hver 4. time.

Stk. 6
I betaling for over-, nat- samt son- og helligdagsarbejde fradrages ikke
for spisetiderne.



8§17

Stk. 7
Sen- og helligdagsarbejde samt over- og natarbejde skal svendene
vere villige til at udfere, nar det som nedvendigt kraeves af virksom-
heden.

Stk. 8
Organisationerne er enige om, at virksomhederne kan etablere over-
arbejde pa indtil 8 timer pr. uge, forudsat at der lokalt er enighed
herom.

Herudover har virksomhederne i henhold til stk. 7 og arbejdsretlig
praksis mulighed for at anvende overarbejde pa normal méade.

Overarbejde ud over 10 timer pr. uge afspadseres fortrinsvis som hele
dage inden 6 maneder fra optjeningsperioden, i gvrigt efter § 8, stk. 2.

§ 17 Systematisk overarbejde

Stk. 1

Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 7, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer
pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den
enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overarbejde
skal varsles senest inden normal arbejdstids ophar 4 kalenderdage for
den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Stk. 2

Systematisk overarbejde — skal medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele
fridage inden for en 12 méaneders periode efter dets udferelse.

Stk. 3
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Stk. 4

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6x24 timer.
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Stk. 5

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

Stk. 6

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 18 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Betaling for arbejde pa forskudt tid

Forskydes arbejdstiden siledes, at den farst slutter efter kl. 18.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fra begyndelsen af den
lonningsuge, hvori 1. maj 2025 indgér felgende tillaeg pr. time:

Fra Kkl. 18.00 til kl. 22.00 30,20 kr.
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 52,90 kr.

Ved arbejde pé forskudt hold, der pdbegyndes Kl.
24.00 eller derefter, betales indtil kl. 06.00 morgen 62,90 kr.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2026indgar, an-
dres satserne til folgende:

Fra Kkl. 18.00 til kl. 22.00 31,30 kr.
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 54,75 kr.

Ved arbejde pé forskudt hold, der pdbegyndes Kl.
24.00 eller derefter, betales indtil kl. 06.00 morgen 65,15 kr.

Fra begyndelsen af den lonningsuge hvori 1. marts 2027 indgéar, an-
dres satserne til folgende:
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Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 32,40 kr.
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 56,65 kr.

Ved arbejde pé forskudt hold, der pdbegyndes Kl.
24.00 eller derefter, betales indtil kl. 06.00 morgen 67,45 kr.

Stk. 2 Varsling ved forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pé forskudt tid, skal der gives mindst 3
gange 24 timers varsel. Hvis varsel ikke er givet, betales indtil varslets
udleb overarbejdstilleeg for den tid, der falder udenfor virksomhedens
normale dagarbejdstid.

§ 19 Holddriftsarbejde

Stk. 1

Holddriftsarbejde forudsatter, at der arbejdes pa forskellige daglige
arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog, safremt
der er enighed herom, arbejdes pé faste hold pa alle 3 skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vere slip
imellem dem.

Stk. 2 Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uathangig af den enkelte medarbejders
overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun begranses af
de ilovgivningen galdende bestemmelser.

Stk. 3 Varsel og varighed

Ved etablering af holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers
varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller
som kan betragtes som holddriftsarbejdere, jf. stk. 4, ikke kan gore
fordring pa varsel. Dersom arbejdet fordres udfert inden varslets ud-
lob, betales de medarbejdere, der har krav pé varsel, med de seedvan-
lige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagar-
bejdstid, i stedet for holddriftstilleg.
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Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortseette arbejdet i holddrift ud over 3 dogn betales
som ovenstéende.

Stk. 4 Arbejdstidsbestemmelser

Ved arbejde pé 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte med-
arbejder 37 timer pr. uge. Ved arbejde pa 2. skift og 3. skift er den
normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pé indtil 5 timer pr. uge pa alle 3 skift,
forudsat at der er lokal enighed herom.

Stk. 5

Holddriftsarbejde tilretteleegges over en lokalt aftalt turnusperiode,
séledes at den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i
3-skift i gennemsnit udger 35 timer, og ved arbejde i 2-skift i gennem-
snit 35%2 time. Timer udover de anfgrte gennemsnit laegges som hele
fridage i turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte medarbejder skal
for at kunne betragtes som holddriftsarbejder indga i turnusordnin-
gen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, séledes at den nor-
male arbejdstid ved holddriftsarbejde, jf. stk. 4 svarer til den normale
overenskomstmeessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 6 Szerlige arbejdstidsbestemmelser
Arbejdstiden skal forholdsmaessigt reduceres ved segnehelligdage, fe-
riedage eller overenskomstmaessige fridage.

Stk. 7
Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig méde gi-
ves arbejderne weekendfrihed.

Stk. 8 Afbrydelse, omlaegning eller overflytning

Ved afbrydelse, omlegning af holddriftsarbejde tilrettelagt over en
turnusperiode eller overflytning, jf. stk. 9 skal der ske en opgarelse af
hver enkelt medarbejders arbejdstid i forhold til normeret arbejdstid
i henhold til stk. 4-7 i lgnningsperioden.

Manglende tid afregnes med seedvanlig betaling for timelgnsarbejde
ekskl. alle andre tillaeg og overskydende tid betales medoverarbejds-
betaling begyndende med laveste satser.
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Stk. 9

Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en
folge af en fastlagt turnusplan, betales et engangsbelgb pr. gang i an-
ledning af overflytning. Belgbet udger fra begyndelsen af den lonning-
suge, hvori indgar:

1. maj 2025 248,00 kr.
1. marts 2026 256,70 kr.
1. marts 2027 265,65 kr.

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold inden for 6 uger eller ved
flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.

Stk. 10 Arbejdsdegnet

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet fra kl. 6.00 til kl.
6.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed
til samme tidspunkt naste morgen, medmindre andet er skriftligt af-
talt.

Stk. 11 Tillaeg for holddriftsarbejde

For holddriftsarbejde pd hverdage med undtagelse af lordage betales
fra kl. 18.00 til kl. 06.00 folgende timetilleeg fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 46,45 kr.
1. marts 2026 48,10 kr.
1. marts 2027 49,80 kr.
Stk. 12

For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lerdag kl. 14.00 til sendagsdeg-
nets afslutning samt pa segnehelligdage og overenskomstmeessige fri-
dage betales folgende timetilleeg fra begyndelsen af den lenningsuge,
hvori indgér:

1. maj 2025 109,65 kr.
1. marts 2026 113,50 kr.
1. marts 2027 117,45 kr.
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Der skal ikke herudover ydes overarbejdsbetaling.

Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes indtil 8
timer tidligere end anfort. Afsluttes f.eks. sondagsdegnet sondag aften
Kkl. 22.00, betales tillaeg i henhold til stk. 11 fra dette tidspunkt.

Stk. 13 Overarbejde
Ved overarbejde pé de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleg, jf.
stk. 11 og 12 betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet sva-
rende holddriftstilleeg.

Stk. 14 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Kan en erstatningsfridag for arbejde péd segnehelligdage samt over-
enskomstmaessige fridage, jf. stk. 6 ikke gives, skal der for arbejde pa
sognehelligdagen eller den overenskomstmessige fridag betales et
ekstra timetilleeg fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 109,65 kr.
1. marts 2026 113,50 kr.
1. marts 2027 117,45 kr.

Samme tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en segnehel-
ligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Stk. 15

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlagning af en
turnusplan, betales folgende timetilleeg fra begyndelsen af den lon-
ningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 32,80 kr.
1. marts 2026 33,95 kr.
1. marts 2027 35,15 kr.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pé 4 uger, medmin-
dre andet aftales lokalt.
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Stk. 16

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pé en hverdag, betales arbejde
pa denne dag med overenskomstmaessig ekstra betaling for arbejde pa
en tilsikret hverdagsfridag.

Lokalaftaler

Udover de i denne paragraf nevnte bestemmelser er der adgang til at
treeffe lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedens serlige for-
hold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjeev-
ning af betalingerne over en periode. Sddanne aftaler skal indgés
skriftligt.

§ 20 Offshore arbejde

Stk. 1
Arbejde pé og fra mobile og stationaere platforme aflgnnes i henhold
til nervaerende overenskomst.

De mellem CO-Industri og DI aftalte retningslinjer for arbejde pd mo-
bile og stationzre platforme, som disse fremstar pr. dags dato under
punkterne 2 (arbejdstid), 3 (Ienforhold), 4 (rejse- og ventetid), 5 (kost
og logi) og 6 (ferie), er ogsa geldende for medlemmerne i DIO III.

Stk. 2

Bortset fra de fravigelser, der fremgér af foranstiende, er den mellem
DIO III, Blik- og Rararbejderforbundet i Danmark og Dansk Metalar-
bejderforbund bestdende overenskomst pr. marts 2025 geldende.
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KAPITEL 5. LONFORHOLD

§ 21 Lenninger

Mindstebetalingssatsen til voksne medarbejdere udger pr. time

fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar

1. maj 2025 139,85 kr.
1. marts 2026 143,35 kr.
1. marts 2027 146,85 kr.

§ 22 Generelt

Stk. 1 Lonfastsaettelse
Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske
afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale
om et “bevaegeligt” lonsystem, og at der er tale om en vis lenspredning
i den enkelte virksomhed.

Stk. 2

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen mé pavirkes af,
at der ikke kun eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller
andre praestationsbestemte aflonningsformer. Endvidere skal der ta-
ges hensyn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa serlige ge-
ner, der er forbundet med udferelsen af arbejdet. Overenskomstpar-
terne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lgnstig-
ninger, der folger af eventuelle stigninger i seerlig lonopsparing i for-
bindelse med de lokale lenforhandlinger.

Stk. 3

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bisidder ved
forhandlingerne.
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Stk. 4
Der udarbejdes efter anske et referat over forhandlingerne.

Stk. 5
Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages én
gang pr. overenskomstar.

Stk. 6

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lennen kollektivt, kan der
lokalt traeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepreesentant,
forestér tillidsrepraesentanten forhandlingerne.

Stk. 7

Med henblik pd bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i for-
bindelse med indgaelse af aftaler om lgn efter Overenskomst for Me-
tal-, Blik- og Rerarbejde § 22 kan tillidsrepraesentanten anmode om
at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomi-
ske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Stk. 8 Misforhold som helhed

Organisationerne har pataleret i henhold til regler for behandling fag-
lig strid i de tilfaelde, hvor misforhold som helhed skennes at vaere til
stede.

Stk. 9

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den enkelte
virksomheds lenniveau er vaesentlig lavere end legnniveauet pa sam-
menlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at det
ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at der er tale
om en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitslen inden for
branchen. Det er en forudsetning, at der er tale om sammenlignelige
virksomheder inden for samme branche og geografi.

Stk. 10 Behandling af uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan be-
handles efter de fagretlige regler i kapitel 13 (med ligefrem bevis-
byrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes p& baggrund af forhol-
dene pé en igangvarende byggeplads.
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Stk. 11

Under organisationsmgdet sgger parterne at n4 til enighed om, hvor-
vidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor. Hvis
parterne nér til enighed, kan sagen afsluttes.

Stk. 12

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefores for en faglig vold-
gift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold — og i
det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Stk. 13
Med virkning fra 1. oktober 2023:

Hvis der aftales ménedslen udbetales lonnen ved udgangen af méne-
den.

Stk. 14
Et konstateret misforhold skal pa begering herom efter folgende go-
res til genstand for lokal forhandling.

Stk. 15

Safremt der er fastsldet et misforhold, kan parterne ved fagretlig for-
handling sege at né til enighed om, hvordan misforholdet kan bringes
til ophgr. En eventuel uenighed om lgnfastsattelse kan dog ikke vide-
refores til faglig voldgift.

Stk. 16 Lenudbetaling
Der er adgang til lokalt at traeffe aftale om uge- eller manedslan.

Stk. 17
Lonningsperioden (regnskabsperioden) er 2 uger, medmindre der er
truffet aftale, jf. stk. 13.

Stk. 18
Lonudbetaling skal finde sted om torsdagen sa vidt muligt inden ar-
bejdstidens opher, medmindre andet er aftalt.
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§ 23 Lonsedler

Stk. 1
I forbindelse med lgnudbetaling skal anvendes lgnsedler, hvor fal-
gende oplysninger som minimum er specificerede:

e  Virksomhedens CVR-nummer

e Timelgnsarbejde

e  Akkordarbejde/overskud

e  Overarbejde

e Lgn under sygdom

e  Ferie- og sarlig lanopsparing

e  Korselsgodtgorelse

e ATP

e  Pension

e  Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag

Stk. 2 Elektroniske lonsedler

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lonsedler, der
skal udveksles under eller efter det lebende anszttelsesforhold via de
elektroniske postlgsninger, som matte vere til radighed, f.eks. e-Boks
eller via e-mail.

Stk. 3

Séfremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 méneder for, medmindre andet aftales. Ef-
ter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaeldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.
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KAPITEL 6. AKKORDARBEJDE

§ 24 Regler for akkordarbejde pa ikke-permanente
arbejdspladser

Stk. 1 Akkord m.m.

Hvor der forekommer akkorder, bonusordninger, produktionstilleegs-
ordninger og produktivitetsfremmende lgnsystemer i gvrigt, er der
hgjst adgang til endringer af betalingsgrundlaget en gang pr. overens-
komstar.

Stk. 2

Medarbejdere, der pr. 28. februar 1983 var aflonnet med tidlen, for-
bliver tidlonsarbejde, medmindre der efter henvendelse fra de lokale
parter opnas enighed mellem organisationerne om et produktivitets-
fremmende lgnsystem med dertil hgrende betalingsgrundlag.

Stk. 3

Overenskomstparterne anbefaler, at der pé ikke-permanente arbejds-
pladser i bygge- og anlaegsomradet anvendes akkord eller andre pro-
duktivitetsfremmende lgnsystemer, der kan fastsattes ved forhand-
ling i den enkelte virksomhed.

Stk. 4
Krav om akkord skal fremsaettes skriftligt 6 arbejdsdage efter pabe-
gyndelsen af det arbejde, hvor akkord enskes.

Stk. 5

Nér en reprasentant for medarbejderne over for virksomheden eller
dennes repraesentant fremsaetter krav om akkord, skal arbejdsgiveren
svare skriftligt herpé inden 6 arbejdsdage.

Stk. 6

Opnas ikke enighed om, hvorvidt et arbejde skal udferes pa akkord
eller ej, star det parterne frit at lade spergsmalet afgare efter regler for
behandling af faglig strid.

Stk. 7
Beslutter voldgiftsretten, at arbejdet skal udferes i akkord, henvises
sporgsmélet om betalingen herfor til forhandling mellem parterne.
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Opnas herved ikke enighed, fastsetter voldgiftsretten betalingen for
arbejdet.

Stk. 8
Beslutter voldgiftsretten, at arbejdet skal udferes i timelon, fastsattes
denne i henhold til overenskomstens § 22.

Stk. 9

I tilfaelde, hvor der lokalt indgés aftale om at anvende akkordsatserne
anfort i rorprislisten eller blikkenslagerpriskuranten, og der opstar
fortolkningstvister, afgares sddanne efter de mellem DIO III, Blik- og
Rorarbejderforbundet i Danmark og Dansk Metalarbejderforbund
geldende fagretlige regler.

Stk. 10

Virksomheden kan dog i alle tilfzelde, hvor hensynet til arbejdets tarv
kraever det, eller andre serlige forhold ger sig geldende, forlange ar-
bejdet udfert som timelgnsarbejde efter foranstdende regler.

Anmaerkning

For virksomheder, der tidligere var omfattet af overenskomsten mellem
Blik & Ror og BYG og nye medlemmer af DIO III gzelder folgende regler:

Stk. 11

Alt blikkenslagerarbejde og alt rgrarbejde udferes og afregnes efter
geldende Landspriskurant for Blikkenslagerarbejde eller geldende
Rorprisliste/Fjernvarmeprisliste. Der er mellem overenskomstpar-
terne indgaet tiltreedelsesaftaler til ovennaevnte prislister. Der er enig-
hed om, at de til enhver tid geeldende @ndringer i Landsprislisten,
Rarprislisten/Fjernvarmeprislisten ogsa far virkning for denne over-
enskomst.

Stk. 12 Nye materialer og arbejdsmetoder

DIO III medlemmer er ikke — uden searlig aftale — omfattet af prisaf-
taler, arbejdsmetoder m.v., der ikke allerede er kendt eller anfort i
Rorprislisten/Fjernvarmeprislisten, Naturgasaftalen samt Lands-
prislisten for Blikkenslagerarbejde.

Stk. 13
Ved servicearbejde, hvor arbejdet ikke kan udferes i akkord i henhold
til prislisterne, aftales timelgnnen for dette.
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KAPITEL 7. PENSION

§ 25 Pension og sundhedsordning

Stk. 1

Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, som i 6 mé-
neder har arbejdet under en overenskomst mellem forbundene i Dan-
ske Byggefag og DIO III eller Tekniq, eller i en tilsvarende periode har
haft erhvervsarbejde.

Stk. 2
Med virkning fra 1. juni 2023:

Pensionsbidraget udger 12 % af den ansattes ferieberettigede lon plus
ferie- og sagnehelligdagsbetaling. Den ansatte betaler 2 % af bidraget,
og virksomheden betaler 10 % af bidraget.

Med virkning fra den 1. maj 2025:

Pensionsbidraget udger 13 % af medarbejderens ferieberettigede lon
plus ferie- og seerlig lenopsparing. Virksomheden betaler 11 % af bi-
draget og medarbejderen betaler 2 %.

I tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere
end overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medarbej-
dere, reguleres dette tilsvarende med 1 pct.-point.

Stk. 3
Der er mulighed for den enkelte til at forhgje bidraget.

Stk. 4

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til overenskomstmaessig pension. Arbejdsgiverens bidrag
og medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og
indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferie-
godtgorelse. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgerelsen in-
den endelig afregning af denne.
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Stk. 5 Pensionsbidragsberegning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension, jf. Overenskomst for Metal-, Blik- og Rerarbejde §
25. Pension af feriegodtgarelse omfattet af en feriegarantiordning be-
regnes i takt med at feriegodtgerelse optjenes. Det er siledes uden be-
tydning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nér den udbetales til
medarbejderen.

Stk. 6 Indbetaling af pensionsbidrag

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler lonmodtagernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensi-
onsbidraget skal indbetales senest den 10. i mé&neden efter, det er ind-
tjent. Der henvises i gvrigt til vejledningen fra PensionDanmark.

Stk. 7 Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nér en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forsel til en anden obligatorisk pensionsordning, f.eks. overenskomst-
baserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individu-
elt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke
kan tilbagekabes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for
overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtager-
indteegt pa mere end 60.000 kr.

Stk. 8 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov, jf. § 30, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere, der pa det forventede fadselstids-
punkt har 6 maneders anciennitet inden for de seneste 18 méneder.

Dette gelder dog ikke sociale foraeldre, der har fiet overdraget ret til
orlov efter § 30, stk. 12.

pr. time pr. maned
Arbejdsgiverbidrag 18,45 kr. 2.957,00 kr.
Arbejdstagerbidrag 3,69 kr. 592,00 kr.

samlet bidrag 22,14 kr. 3.549,00 kr.
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Til deltidsansatte indbetales et forholdsmassigt bidrag.

Stk. 9 Sundhedsordning

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pensi-
onDanmark.

Stk. 10

Bidraget udger 0,15 % af den ferieberettigede lon plus ferie- og segne-
helligdagsbetaling og betales af virksomheden sammen med pensi-
onsbidraget.

Stk. 11

Sundhedsordningen skal indeholde telefonraddgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjelp, misbrugsradgivning eller
en guide til sundhedsvasenet.

Stk. 12

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut el-
ler kiropraktor for problemer i led, muskler og sener, der er opstéet i
forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Stk. 13

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne
- frigore sig fra PensionDanmark Sundhedsordning med et varsel pa
3 maneder under forudsetning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmark Sundhedsordning.



8§26

KAPITEL 8. SYGDOM, BARNS 1. SYGE-
DAG M.V.

§ 26 Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Varighed
Virksomheden betaler lon under sygdom i indtil 10 uger, regnet fra 1.
hele fraveersdag.

Virksomheden betaler lon under fraveer pd grund af tilskadekomst i
indtil 11 uger, regnet fra 1. hele fraveersdag.

Stk. 2 Tilbagefald

Ved yderligere sygefraveer indenfor 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udleb, regnes ar-
bejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den farste fra-
vaersperiode.

Hvis medarbejderen indenfor 14 kalenderdage fra forste fraveersdag i
den efterfolgende fraveersperiode oplyser, at sygefravaeret skyldes an-
den sygdom end under den forste fravaersperiode, regnes arbejdsgive-
rens betalingsperiode fra forste fravaersdag i den seneste fraveersperi-
ode. Arbejdsgiveren kan anmode om legelig dokumentation. I givet
fald pahviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.

Stk. 3 Betingelser for sygelon

Det er en betingelse, at medarbejderen har vaeret uafbrudt beskeftiget
ivirksomheden i mindst 3 méneder, og at medarbejderen opfylder sy-
gedagpengelovens betingelser for ret til dagpenge fra virksomheden.

Stk. 4 Opggerelse af anciennitet

P4 ikke-permanente arbejdspladser er anciennitetskravet opfyldt,
hvis medarbejderen har haft i alt 3 maneders beskeaftigelse inden for
de seneste 18 méaneder.

Stk. 5 Tilskadekomst i arbejdstiden
Kravet om anciennitet geelder ikke ved fravaer pa grund af tilskade-
komst i virksomheden under udfarelsen af arbejdet.
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Stk. 6 Anciennitet under uddannelsesforlab
Leerlinge har optjent 3 méaneders anciennitet hvis de — efter endt ud-
dannelse — fortsatter i samme virksomhed.

Stk. 7 Afbrydelse af anciennitet
Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under:

e sygdomiop til 3 maneder
e indkaldelse til militeertjeneste (dog kun op til 3 maneder)
e  Dbarselsorlov

e afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materiale-
mangel eller lignende, séfremt medarbejderen genoptager arbej-
det, néar virksomheden tilbyder det.

Stk. 8 Betaling

Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebelob suppleret op
til fuld lon, dog maksimalt pr. time fra begyndelsen af den lonning-
suge, hvori indgar:

1. maj 2025 170,85 kr.
1. marts 2026 174,35 kr.
1. marts 2027 177,85 kr.

og hgjst for 37 timer pr. uge.

Stk. 9 Sygelennens beregning

Sygelgnnen beregnes som medarbejderens forventede indtjeningstab
pr. arbejdstime, inklusiv systematisk forekommende genetilleeg i syg-
domsperioden.

Stk. 10

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstime ikke kendes, bereg-
nes sygelonnen pa grundlag af indtjeningen i de sidste 4 uger for fra-
veret. I indtjeningen indgér systematisk forekommende genetilleeg
men ikke uregelmassige betalinger, der ikke har relation til de i peri-
oden udforte arbejdstimer.
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Stk. 11

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgdende 4-ugers pe-
riode ikke kendes, beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpenge-
loven, og sygelennen for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal gange med 170,85 kr./174,35 kr./177,85 kr.

Stk. 12 Sygdom/ulykkestilfzelde i lobet af dagen

Bliver medarbejderen uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller sker
der et ulykkestilfeelde i lobet af arbejdsdagen, betaler virksomheden
medarbejderens personlige tidlen for resten af dagen.

Stk. 13
Ved akkordarbejde udbetales geldende dagpengesats omregnet pr.
time.

Stk. 14 § 56-aftale

Hvis der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler virksomheden alene sygedagpenge til medarbejderen i hen-
hold til dagpengelovens regler, medmindre fraveret skyldes en anden
sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

§ 27 Barns 1. sygedag samt frihed ved barns 2. og 3.
sygedag og laegebesag

Stk. 1

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasningen af medarbejde-
rens syge, hjemmeverende barn/bgrn under 14 ar.

Stk. 2
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre barnets forste
hele sygedag.

Stk. 3

Hvis barnet bliver sygt i lobet ar medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejdere af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pégaeldende dag.

Stk. 4
Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.
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Stk. 5
Det er dog en forudsatning, at den af virksomheden kreevede doku-
mentation foreligger.

Stk. 6

Hvis barnet fortsat er sygt efter den 1. hele sygedag, har medarbejdere
og ansatte under uddannelse ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage
atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
serlige lonopsparing i det omfang, der er deekning pa kontoen.

Stk. 7

Med virkning fra 1. maj 2020 har medarbejdere og ansatte under ud-
dannelse med mindst 1 maneds anciennitet, endvidere ret til frihed 1
forbindelse med legebesog sammen med barnet. Medarbejdere der
gnsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom s3 tidligt som muligt. Frihed til leegebesgg atholdes uden lon,
men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin sarlige lenopspa-
ring i det omfang, der er deekning pa kontoen.

§ 28 Borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
néar det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindlaggelse, herun-
der nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer
born under 14 ar.

Stk. 2

Friheden gelder alene den ene indehaver af foraldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Stk. 3
Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Stk. 4
Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.
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§ 29 Berneomsorgsdage, bernebgrns-omsorgsdage og
ledsagelse af nartstaende

Stk. 1

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriedr. Med-
arbejderen kan hgjst aftholde 2 barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14
ar.

Stk. 2
Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 3

Borneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan —
efter begeering herom — fa udbetalt et belgb fra sin saerlig lanopspa-
ring.

Stk. 4

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders
anciennitet, har ret til 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. feriedr. Reglen
vedrgrer bgrnebegrn under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst aftholde 2
bornebgrns-omsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bagrnebgrn
medarbejderen har.

Stk. 5

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. feriear til at ledsage naertsta-
ende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed
galder, safremt medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejde-
ren kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. feriedr, uanset hvor mange
nertstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstéende, ret til frihed til at ledsage naertstdende
i op til 5 dage pr. feriedr. Yderligere fraveer kan efter omsteendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nadstilfelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.
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Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakreavet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan velge at fa udbe-
talt et forskudsbelgb fra seerlig lonopsparing, forudsat der er deekning
pa kontoen.

§ 30 Barsel

Stk. 1 Graviditetsorlov/barselsorlov

Til medarbejdere der pé det forventede fodselstidspunkt har 6 méne-
ders anciennitet inden for de seneste 18 méneder, betaler virksomhe-
den lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen (graviditetsorlov/bar-
selsorlov til mor).

Stk. 2
Til adoptanter betales lon under barsel i 10 uger fra barnets modta-
gelse.

Stk. 3 Faedreorlov/medmgadreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under feedre-
orlov/medmedreorlov.

Stk. 4 Forzldreorlov

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under forzal-
dreorlov i indtil 24 uger (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26
uger).

Stk. 5

Af disse uger har den foralder, der atholder barselsorloven efter stk.
1 (mor) ret til at aftholde 9 uger, og den anden foraelder har ret til at
aftholde 10 uger. Herudover er der ret til yderligere 5 deleuger (for
born fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

Stk. 6
De 5 deleuger (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger)
kan frit deles mellem foraldrene.
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Stk. 7
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder
betalingen.

Stk. 8
Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan séledes
ogsa atholdes inden for de forste 10 uger.

Stk. 9
Medmindre andet aftales skal orlov med lon varsles med 3 uger.

Stk. 10
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmin-
dre andet aftales.

Stk. 11 Sociale foraldre og nzertstiaende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder fol-
gende:

Stk. 12

Til en social foralder, der har fiaet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler virksomheden lgn efter § 30, stk. 16.

Stk. 13

Til et neertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden forelder efter reglerne i barselslovens
§ 23 ¢, betaler virksomheden lgn efter overenskomstens § 30, stk. 16.

Stk. 14

Orloven aftholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 30, stk. 4 — 10, og det er en forudsetning for retten til lon,
at den sociale foralder eller nartstdende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og i gvrigt opfylder betingelserne i
overenskomstens § 30.

Stk. 15 Manglende overholdelse af varsling af orlov

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlebet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.
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Stk. 16 Betaling under orlov

Betalingen under de ovenneevnte orlovsperioder svarer til den lon,
den pagaldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. 225,00 kr.
pr. time.

Stk. 17

Lon under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtaegts-
tab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetilleg i
orlovsperioden.

Stk. 18

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lon under orlov pa grundlag af indtjeningen de sidste 13 uger for
orlovens begyndelse. I indtjeningen indgir systematisk forekom-
mende genetilleeg, men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers perioden indgar forholdsmessigt med de timer, der
relaterer sig til akkordoverskuddet.

Stk. 19

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i forudgdende 13-ugers peri-
ode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa
37 timer om ugen.

Stk. 20 Refusion

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden, og at virksomheden er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Stk. 21 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved

barselsorlov kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

Ovenstédende regler kan vises pa falgende made:

Fravaer med Mor Den anden Den sociale Neertsta-
fuld lgn forzelder forzelder ende fami-

liemedlem
Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
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fodselstids-
punkt:

Fraver efter 10 uger
fodsel:

Forste 10

uger efter

fodsel

2 uger

8 uger

0 uger

Fraver efter 9 uger*
fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

10 uger*

10 uger

10 uger

Til fri forde- 5 uger (pr.
ling:
Skal bruges 7 deleuger)
inden 52 (deles med
uger de andre
foreldre)

1. juni 2025:

5 uger (pr.

1. juni 2025:

7 deleuger)
(deles med
de andre
foreldre)

5 uger (pr.

1. juni 2025:

7 deleuger)
(deles med
de andre
foreldre)

5 uger (pr.
1. juni 2025:
7 deleuger)
(deles med
soloforeel-
deren)

*Kan ogsé afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med lon
som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.
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KAPITEL 9. FERIE- OG SOGNEHEL-
LIGDAGSREGLER

Nedenstdende regler om ferie gaelder fra 1. september 2020 i forbin-
delse med den nye ferielovs ikrafttreeden.

§ 31 Optjening af ferie

Stk. 1
Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver mineds ansat-
telse i feriearet (1. september til 31. august).

Stk. 2

Ved ansattelse i kortere tid end én maned, sker optjeningen forholds-
maessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansattelse, dog
maks. 2,08 dage.

Stk. 3

Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgerelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmaessig lon under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmassige fridage, barns forste sygedag og
berns hospitalsindlaeggelse.

Stk. 4
Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til nermeste
hele antal dage.

Stk. 5

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgorelse eller lon, har medarbejderen ret til at fa antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtgerelse eller lon.
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§ 32 Afholdelse af ferie

Stk. 1

Ferie holdes i ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1. sep-
tember til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfolgende 4 méa-
neder fra feriearets udleb til kalenderarets udlgb, dvs. fra 1. september
til 31. december i det folgende kalenderar.

Stk. 2
Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst feriedag
og slutter ved arbejdstids opher den sidste feriedag.

Stk. 3
Hvis ferien holdes i hele uger, opharer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 4

Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sddan
aftale skal vaere skriftlig. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien
ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pa-
geldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfri-
dage, og arbejdsdage, indgéar forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidst
muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 5 Hovedferie
Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie

i sammenheng i perioden 1. maj til 30. september (hovedferieperio-
den).

Stk. 6
Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den
optjente ferie hovedferie.

Stk. 7
Det kan lokalt aftales, at hovedferien afvikles i sammenheaeng uden for
ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog holdes i sammenheang.
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Stk. 8 Restferie

Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhaeng af
mindst 5 hverdage. Hvis de ovrige feriedage udger mindre end 5 fe-
riedage, skal disse feriedage gives i sammenhang. Hvor driftsmaessige
hensyn gor det onskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som en-
kelte feriedage.

Stk. 9 Lagning af ferie
Virksomheden fastsatter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

Stk. 10

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal s& vidt muligt ime-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbejde-
rens barns skolesommerferie.

Stk. 11

Virksomheden skal s tidligt som muligt give medarbejderne medde-
lelse om, hvornér ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles se-
nest 3 maneder, for hovedferien skal begynde, og restferien skal vars-
les senest 1 maned, for restferien begynder, med mindre saerlige om-
steendigheder hindrer dette.

Stk. 12 Flytning af ferie
Virksomheden kan @ndre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
uparegnelige driftsmessige hensyn ger det ngdvendigt.

Stk. 13
Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

Stk. 14
Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Stk. 15 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En siddan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten galdende regler. Det kan siledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i labet af feriedret, tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden
feriearets udlgb.

Fratreder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pé lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtga-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt *ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &ndring af arbejdstiden
medforer, at den enkelte medarbejdere har faet for lidt i lon under sin
“ferie pa forskud”.

§ 33 Sygdom og ferie

Stk. 1 Sygemelding for feries begyndelse

Hvis en medarbejder er syg, nér ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes. Medar-
bejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden p& normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om medarbejde-
ren gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker at be-
gynde ferien, skal ferien varsles pé ny.

Stk. 2 Sygemelding efter feriens begyndelse
En medarbejder, som bliver sygemeldt efter feriens begyndelse, har
med laegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i
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feriearet (1. september til 31. august). En medarbejder, som ikke har
veeret ansat i virksomheden hele feriearet, har ret til erstatningsferie
efter et forholdsmeessigt feerre antal sygedage. Retten til erstatnings-
ferie forudseetter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa normal vis
overfor virksomheden.

Stk. 3 Raskmelding under kollektiv lukning

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

Stk. 4

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pé tidspunktet for raskmeldingen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5

Den ferie, som medarbejderen har vaeret forhindret i at holde pé
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede fe-
rie, medmindre andet aftales.

§ 34 Overforsel af ferie

Stk. 1

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage, overfores til afholdelse i den folgende ferieaftholdelsesperi-
ode. I givet fald atholdes overfort ferie forst.

Stk. 2

Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieaftholdel-
sesperioden og kan ikke omfatte flere dage, end medarbejderen har
optjent i virksomheden.

Stk. 3
Parterne anbefaler, at den mellem parterneudarbejdede aftaleblanket
anvendes. Der henvises til bilag 3.

Stk. 4

Ferie i det omfang svarende til overfart ferie kan ikke palagges afvik-
let i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af aftale, jf.
ovenfor, er placeret til aftholdelse inden for varslingsperioden.
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§ 35 Feriegodtgorelse

Stk. 1
Feriegodtgerelse udger 12V2 % af den samlede arbejdslen i feriearet
(1. september til 31. august).

Stk. 2

Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert indkomst-skatte-
pligtigt lanbeleb og personalegode, for hvilket der ikke indremmes
fradragiindtaegten, og som er vederlag for arbejde under ansettelsen.

Stk. 3 Beregning af sygeferiegodtgerelse

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgerelse efter reglerne i fe-
rielovens § 20 fra 2. sygefravaersdag af de perioder, hvor medarbejde-
ren var fraveerende pa grund af sygdom eller tilskadekomst i feriedret.

Stk. 4
Sygeferiegodtgarelsen udger 12V2 % af den overenskomstmeessige sy-
gelon, som medarbejderen har oppebaret i feriedret.

Stk. 5

Sygeferiegodtgarelse af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebaret sygelgn, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf. af-
tale af 1. december 1972 mellem DA og LO.

Belgbet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.

Stk. 6
Sygeferiegodtgarelse udger i 2025 folgende pr. arbejdsdag:

Kebenhavn Provinsen
Faglaerte 217,20 kr. 202,40 kr.
Ikke-fagleerte 191,40 kr. 192,45 kr.

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pé en 5-
dages uge.

Stk. 7
Til medarbejdere, der arbejder pé deltid beregnes de faste gre-belab
som forholdet mellem den aftalte ugentlige arbejdstid og 37 timer.
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§ 36 Indbetaling og udbetaling af feriegodtgerelse

Stk. 1 Indberetning og udbetaling
Virksomheden indberetter lobende feriegodtggrelse til e-Indkomst.

Stk. 2

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente fe-
riegodtgerelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om udbeta-
ling af feriegodtgerelse.

Stk. 3

Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales til medarbej-
deren senest ved forste lonkorsel efter anmodningen dog tidligst en
maned, for ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide har anmo-
det om udbetaling af feriegodtgarelsen.

Stk. 4 Udbetaling af feriegodtgerelse uden ferie aftholdes
Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet: Feriegodtgerelse for tidli-
gere og lobende feriedr udbetales til medarbejderen, hvis medarbej-
deren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmeessige ar-
sager, eller hvis medarbejderen fratraeder i forbindelse med flytning
til udlandet eller framelder sig Det Centrale Personregister.

Stk. 5 Dgdsfald
Ved medarbejderens ded udbetales feriegodtgerelse til boet.

Stk. 6
Feriegodtgerelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie fratreeder, inden al over-
fort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for resterende over-
forte feriedage. Ved feriedrets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales,
at optjent feriegodtgarelse og sygeferiegodtgorelse ud over 20 dage,
som ikke er afholdt eller aftalt overfort, udbetales for ferieafholdelses-
periodens udlgb. Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at feriegodt-
gorelsen vedrerer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtgarelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud over 20
dage, som ikke er afholdt, aftalt overfort eller udbetalt for ferieafhol-
delsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter ferieaftholdel-
sesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har veeret ansat pa fuld tid i
samme virksomheden i hele ferieafholdelsesperioden.
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Stk. 7 Udbetaling af feriegodtgerelse ved
ferieatholdelsesperiodens udlgb
Uhavet feriegodtgerelse for fratradte medarbejdere:

Feriegodtggarelse, der ikke er havet af medarbejderen inden udlebet
af ferieaftholdelsesperioden, og som er optjent i et ansattelsesforhold,
der er ophort senest ved udlebet af ferieaftholdelsesperioden, udbeta-
les af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Stk. 8
Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat
frem til udlgbet af den efterfolgende ferieaftholdelsesperiode, kan fe-
riegodtgerelsen udbetales til medarbejderen.

§ 37 Sarlige bestemmelser

Stk. 1 Uoverdragelighed
Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke
gores til genstand for retsforfelgning.

Stk. 2 Forzldelse af feriegodtgoerelse

Feriegodtgarelse, som ikke er heevet inden 5 ar efter udlebet af den
afholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales, for-
&ldes og tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond medmindre medarbej-
deren soger kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling, po-
litianmeldelse, indgivelse af konkursbegering eller ved at rette hen-
vendelse til direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.

Stk. 3 Afkald pa ferie
En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, fe-rie-
godtgarelse, eller lon under ferie.

Stk. 4 Modregning og tilbageholdelse

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgerelse, lon
under ferie og ferietilleg, hvis medarbejderen har begaet et retsstri-
digt forhold under ansattelsen i virksomheden, som har medfert et
forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og
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medarbejderen har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er
fastslaet ved en retsafgorelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt sagsmaél, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.

Stk. 5 Arbejde i ferien

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kraeve medarbejderens feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleg
for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Stk. 6 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om reglerne om ferie behandles efter geldende
fagretlige regler.

Stk. 7 Feriepengegaranti

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkom-
mende medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af feriegodtgerelse
efter forgaeves pakrav, garanterer DIO III for feriebelgbets betaling.

Dette gaelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor DIO III meddeler forbundet, at medlemsforholdet er op-
hort eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Dansk Metalarbejderforbund eller Blik- og
Rgrarbejderforbundet i Danmark, nar DIO III fra et af forbundene
modtager forfaldent krav — dokumentation for indtjeningen. Forbun-
dene afregner herefter med sit/sine medlem (-mer).

I tilfeelde, hvor DIO IIT udreder feriebetaling, er forbundene forpligtet
til pa deres medlemmers vegne at transportere den péagaeldende for-
dring til DIO III.

Stk. 8

Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyt-
tes af de organisationers medlemmer, der er beskaftiget pa byggeriets
omrade under DIO III. Sifremt en virksomhed gnsker at benytte Fe-
rieKonto, kan dette finde sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt
orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til FerieKonto.
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§ 38 Uhaevet feriegodtgorelse

Medmindre der er aftalt en godkendt feriefond, skal feriegodtgerelser,
der ikke er havet inden udgangen af ferieatholdelsesperioden, inden-
for hvilket ferien skulle have veret holdt, tilfalde Arbejdsmarkedets
Feriefond.

§ 39 Sarlig lenopsparing (segnehelligdage-,
feriefridage, seniorfridage og berneomsorgsdage)

Szerlig lenopsparing (sggnehelligdage-, feriefridage, seni-
ordage og berneomsorgsdage)

Stk. 1

Serlig lenopsparing samt fritvalgsdelen er sammensat pa folgende
made:

Sognehelligdag- og  Fritvalgs-  Seerlig lonop-

feriefridagsopspa- delen sparing

ring
1. marts 2024 9,90 % +5% 14,90 %
1. marts 2026 9,90 % +6% 15,90 %
1. marts 2027 9,90 % +7% 16,90 %

Serlig lonopsparing til at betale segnehelligdage, feriefridage og frit-
valgsdelen udger fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori 1. marts
2024 indgar 14,90 % af medarbejderens ferieberettigede lon, herun-
der af den overenskomstmaessige sygelen.

Fra begyndelsen af den lonningsuge hvori 1. marts 2026 15,9 %
indgar, stiger seerlig lonopsparing til

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2027 16,90 %
indgar, stiger seerlig lenopsparing til
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Stk. 2 Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelab i forbin-
delse med den enkelte sggnehelligdag og feriefridag. Medarbejderen
kan derudover valge at f4 udbetalt et belgb fra fritvalgsdelen af serlig
lonopsparing i forbindelse med berneomsorgsdage, barnets 2. hele sy-
gedag, leegebesog i forbindelse med barns sygdom, seniordage eller i
forbindelse med fritid.

Virksomheden og medarbejderen kan ogsa aftale, at indestdende pa
fritvalgsdelen kan udbetales som et éngangsbelab.

Virksomheden og medarbejderen kan lokalt aftale, at fritvalgsdelen af
serlig lonopsparing labende kan udbetales sammen med den almin-
delige lon. Det er en forudsaetning for en sddan individuel aftale, at
virksomheden kan dokumentere, at medarbejderen er blevet opfor-
dret til at treeffe et valg. Et eventuelt restbelgb udbetales til medarbej-
deren sammen med lonnen for december méned, medmindre medar-
bejderen inden den 1. december har anmodet om, at belgbet indbeta-
les pa den péagaeldendes pensionskonto.

Stk. 3 Forskud
Forskudsbelgbene pr. dag udger kr. til voksne medarbejdere:

1. maj 2024 1.500,00 kr.

Som “helligdage” regnes:

Nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, , Kristi
Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, 1. maj og Grundlovsdag.

Forskudsbelabene udbetales pé segnehelligdage, der falder pé f.eks.
frilerdage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa sondage og
pa feriefridage, seniorfridage og berneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelob end
navnt ovenfor.

Stk. 4 Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lenningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e), feriefridagen(e), senior-
fridagen(e) eller berneomsorgsdagen(e) ligger.
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Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelabene neermest fglgende lenudbetalingsdag.

Stk. 5 Ret til forskud
Medarbejderen har straks ved ansaettelsen ret til den i stk. 1 navnte
opsparing og de i stk. 3 navnte forskudsbelab.

For feriefridage, seniorfridage og barneomsorgsdage kan der dog ikke
udbetales storre forskudsbelob end der til enhver tid star pa serlig
lenopsparing.

For sagnehelligdage forudsaettes der at veere deekning for, at belgbene
kan modregnes i tilgodehavende lon ved medarbejderens eventuelle
fratraeden. Virksomheden og medarbejderne bgr sikre sig, at der for-
sat er adgang til at holde sagnehelligdage og feriefridage med de i stk.
3 naevnte forskud.

Stk. 6 Restbelob

Den serlige lonopsparing opgeres hvert ar sammen med afslutningen
af lonningsregnskabet for 52. lgnningsuge og samtidig med skatteop-
gorelsen.

Et overskud pa kontoen udbetales senest den forste lonudbetalings-
dag i januar medmindre medarbejderen inden 30. november har
fremsat gnske om, at restbelagbet — eller en del heraf — indbetales som
ekstraordinert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til szerlig lenopsparing for det
foregdende kalenderar.

Eventuelt underskud pa kontoen er geld til virksomheden, der kan
modregnes i tilgodehavende lgn.

Stk. 7 Fratradelse
En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratradelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa kontoen.

Stk. 8 Arbejde pa sognehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbeleb i henhold til ovenstdende samt overenskomstmaessig
betaling.
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Stk. 9 Szerligt vedrerende SH og feriefridage for
udstationerede medarbejdere

Hvis serlig lonopsparing fremgar tydeligt af medarbejdernes lonsed-
del jf. overenskomstens bestemmelser herom, eller en tilsvarende op-
gorelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en
serlig lanopsparing, men i stedet udbetale bidraget lobende som et
tilleg til lonnen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Stk. 10 Dgdsfald
Ved dedsfald tilfalder den sarlige lonopsparing afdedes bo.

Stk. 11 Garanti

DIO III garanterer for serlig lonopsparing efter de samme regler, som
gelder for feriegodtgerelse, sifremt medarbejderen alene har serlig
lonopsparing til gode ved sin fratreedelse.

§ 40 Seniorordning

Stk. 1 Optjening

Op til 5 &r for det kalenderar, hvor medarbejderen kan gé pé folkepen-
sion, kan virksomheden og medarbejderen skriftlig aftale, at af pensi-
onsbidraget pa 13 % jf. § 25 kan op til 11 % indsettes pa medarbejde-
rens serlig lonopsparing.

Stk. 2 Afholdelse
I de kalenderar, hvor serlig lanopsparing optjenes, kan det endvidere
aftale at reducere arbejdstiden eller aftholde ekstra seniordage. Antal-

let af seniordage mé dog ikke betyde, at saerlig lonopsparing gar i un-
derskud.

Stk. 3

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 31. december
give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen on-
sker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det kommende
kalenderér, og i sa fald, hvor stor en del af pensionsbidraget, medar-
bejderen gnsker at indsaette pa serlig lanopsparing.

Stk. 4

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfri-
dage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalenderér. Med-
arbejderen kan dog hvert ar inden 31. december meddele virksomhe-
den om, der gnskes @&ndringer for det kommende kalenderar
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Stk. 5 Seniorordningens forste ar

Ved seniorordningens forste &r, sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
geldende folkepensionsalder.

Stk. 6 Placering
Placeringen af ekstra seniorfridage sker, medmindre andet aftales, ef-
ter de samme regler, som gealder for leegning af restferie.

Stk. 7 Forskudsbetaling
Seniorforskud udbetales efter bestemmelserne i henhold til bestem-
melserne i § 39, stk. 2-6. Seniordage kan dog holdes uden forskud.

Stk. 8 Udbetaling af pensionsbidrag

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales labende som et tillaeg til lennen.
Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomhe-
den

Stk. 9 Anmaerkning

Denne ordning indsettes i overenskomsten, forudsat de opsparede
midler kan sikres i tilfeelde af konkurs. Safremt der er sikkerhed for at
LG dekker de akkumulerede midler, vil DIO III kunne dakke tilgode-
havende via feriegarantiordningen.

Stk. 10

Bestemmelsen trader i kraft 1. marts 2017, dog séledes at medarbej-
dere tidligst kan holde ekstra seniorfridage i kalenderaret 2018. Alle-
rede aftalte seniorordninger fortsetter usendret, medmindre virk-
somheden og medarbejderen aftaler andet.
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KAPITEL 10. SAMARBEJDET

§ 41 Tillidsreprasentantregler

Stk. 1 Hvor vaelges tillidsreprasentant

For hver virksomhed velger de beskaftigede medarbejdere og leer-
linge af deres midte en tillidsrepreesentant, som skal veere deres tals-
mand over for virksomheden eller dennes reprasentant. Larlinge er
ikke valgbare.

For storre virksomheders vedkommende kan der, nir der lokalt er
enighed herom, valges tillidsrepraesentant for hver verkstedsafdeling
og arbejdsplads.

Stk. 2 Valg af tillidsrepraesentant
Valget betragtes kun som gyldigt, nar over en tredjedel af medarbej-
derne har stemt pa den pageeldende.

Stk. 3 Hvem kan vaelges til tillidsreprasentant
Alene medarbejdere, der er medlem Dansk Metal eller Blik- og Rorar-
bejderforbundet i Danmark har stemmeret.

Stk. 4

Pé hver af virksomhedens verkstedsafdelinger og/eller arbejdsplad-
ser med mindst 5 medarbejdere valger de beskaftigede medarbejdere
af deres midte en medarbejder til at vaere tillidsrepraesentant over for
virksomheden eller dennes reprasentant. Tillidsreprasentanten skal
vaelges blandt de anerkendt dygtige medlemmer af forbundet. Gar an-
tallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepresentant, ned til 4
eller derunder, ophgrer tillidsrepresentanthvervet, medmindre
begge parter gnsker det opretholdt, jf. dog § 41, stk. 33. P& arbejds-
pladser med 4 medarbejdere eller derunder vealges ingen tillidsreprae-
sentant, medmindre begge parter gnsker det. En medarbejder kan
kun deltage i valg af en tillidsrepraesentant pa den enkelte veerksteds-
afdeling og/eller arbejdspladser og medregnes ikke i valggrundlaget
for valg af mere end en tillidsrepraesentant. Parterne er enige om at
valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Sted og tidspunkt
aftales lokalt.
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Stk. 5

Lerlinge kan ikke veelge til tillidsrepreesentant. Leerlinge, herunder
voksenlaerlinge, har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskaftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 6 Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer
i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Stk. 7 Efteruddannelse af tillidsrepraesentant

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et kursus af 2 x 2 dags varig-
hed. Tillidsrepraesentanter har ret til at deltage i et sddant kursus in-
den for de forste 18 méneder efter vedkommende er valgt.

Virksomheden yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse betaling herfor svarende til det indtaegtstab, den pagaldende har
lidt.

ANMARKNING:

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges til tillidsre-
praesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et tillids-
repraesentantkursus, hurtigst muligt, efter valget har fundet sted, gen-
nemgar en sddan uddannelse. Séfremt DIO III skenner, at serlige for-
hold ger det uhensigtsmeessigt, at der vealges tillidsreprasentanter for
medarbejderne i hver enkelt veerkstedsafdeling eller for medlemmer
af hvert enkelt der reprasenteret forbund, er Dansk Metalarbejder-
forbund indforstiet med at tage en dreftelse med DIO IIT herom med
det formal at forenkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger
og at spge eventuelt generende faggrenser fjernet.

Stk. 8 Faglig opdatering for ophgrte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at
havde virket som séddan i en sammenhengende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdate-
ring. Droftelsen aftholdes senest inden for en méned fra ophgret af til-
lidsreprasentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.
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Stk. 9

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering, Efter 6 ars sammenhangende tillidsreprasentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Stk. 10

Medarbejderen modtager lon efter § 26 under den faglige opdatering.
Det er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lantabsgodtga-
relse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Stk. 11
Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra Bygge- og anlegsbran-
chens udviklingsfond.

Stk. 12

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet og af dette
meddelt DIO III. Dog indtrader tillidsreprasentantsbeskyttelse, nar
valget er meddelt virksomheden.

Stk. 13

Hvis DIO III métte anse en eventuel indsigelse mod valg af en tillids-
repraesentant for begrundet i henhold til overenskomsten, har DIO III
ret til at patale valget over for forbundet.

Safremt DIO III indenfor 3 uger efter at have modtaget meddelelse fra
forbundet om valget over for dette benytter sin naevnte ret til patale,
betragtes sagen forst som afgjort, nar spergsmalet har veret afslut-
tende fagretligt behandlet. Fagretlig behandling af sidanne sporgsmal
skal i alle tilfzelde ske inden for de i regler for behandling af faglig strid
fastsatte tidsfrister.

Stk. 14 Tillidsreprasentantens virksomhed

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som
over for virksomheden at gere sit bedste for at vedligeholde og
fremme et roligt og godt samarbejde pé arbejdsstedet (tilsvarende
pligter pahviler virksomheden og dennes repraesentant).

Stk. 15

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
han er valgt iblandt, og kan som siddan over for virksomheden fore-
legge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne.
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Stk. 16

Pa virksomheder, hvor der ikke skal findes sikkerhedsorganisation,
kan tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til virksom-
heden vedrgrende arbejdsmiljespargsmal.

Stk. 17

Organisationerne er i gvrigt enige om, at spergsmal vedrerende ar-
bejdsmiljo ber indbringes til behandling mellem organisationerne,
ogsa hvor der findes sikkerhedsorganisation. Klager skal dog, hvor
sikkerhedsudvalg findes, forinden behandles af virksomhedens sik-
kerhedsorganisation, og safremt der ikke her findes en lgsning, frem-
sender den klagende part gennem sin organisation begering om or-
ganisationsmaessig behandling. Sddan medebegering skal veere led-
saget af et referat fra behandlingen i sikkerhedsorganisationen, lige-
som tillidsrepreesentanten/repraesentanterne for det omhandlede
omréde orienteres om den fremsendte madebegaering.

Stk. 18

Opnés der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til virksomhe-
den en tilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit at
anmode sin organisation, eventuelt den lokale afdeling, om at tage sig
af sagen, men arbejdet skal fortsettes uforstyrret, idet man afventer
resultatet af organisationens behandling af sagen.

Stk. 19

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved antagelser og afskedigelser.

Stk. 20

DIO III er indforstaet med at tage en droftelse med forbundet om sa-
danne sporgsmal, nér serlige forhold ger det rimeligt. Undtaget for
ovenstdende er, at tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejds-
tiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er
at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde med virksomhe-
den og muligheden for medlemskab af organisationen. Et mgde kan
for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye
medarbejdere i virksomheden, nér en virksomhed har ansat et vist an-
tal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 21
Tillidsreprasentantens udferelse af de ham pahvilende hverv skal ske
pa en sddan made, at det er til mindst mulig gene for hans produktive
arbejde.
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Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser mé
forlade sit arbejde, skal han forud herfor traffe aftale med virksom-
hedens reprasentant.

Stk. 22

Hvis der péa virksomhedens foranledning inden for virksomhedens
normale arbejdstid laegges beslag pa tillidsrepraesentanten i sporgs-
mal, der angar virksomheden og medarbejderne, ma dette ikke med-
fore indtaegtstab for tillidsreprasentanten.

Stk. 23

De til enhver tid fungerende tillidsreprasentanterne pa virksomhe-
den virker tillige som tillidsrepraesentanter for de dér beskeeftigede
medarbejdere under 18 &r.

Anmeaerkning
Vedrgrende hel eller delvis aflenning af tillidsrepraesentanter og feel-
lestillidsreprasentanter.

Over for forbundet har DIO III tilkendegivet, at man ikke vil modsatte
sig, at der lokalt treeffes aftale om hel eller delvis aflgnning af tillids-
repraesentanter eller fallestillidsrepraesentanter, hvor dette af de lo-
kale parter findes rimeligt og hensigtsmeessigt, bl.a. under hensynta-
gen til det antal medarbejdere, som tillidsrepraesentanten henholds-
vis fellestillidsrepraesentanten er valgt for. DIO III er i gvrigt indfor-
stdet med at tage en droftelse med forbundet af sddanne spergsmal,
nér forbundet skenner, at saerlige forhold gor en sddan dreftelse rime-
lig.

Hvor en tillidsrepraesentant, med hvem der matte vare truffet aftale
om hel eller delvis aflonning, afgér, overfores aftalen ikke pa efterfal-
geren, medmindre ny aftale traeffes. Eventuelle lokale aftaler af denne
art kan opsiges i henhold til bestemmelserne i overenskomsten § 61,
stk. 2.

Stk. 24 Tillidsreprasentantsmeder

Organisationerne er enige om at anbefale, at medarbejderne og virk-
somhederne samvirker ved bestrabelser for pa de enkelte virksomhe-
der at modernisere disse og fremme produktionen. Med dette formaél
for gje har virksomheden efter opfordring fra tillidsreprasentanten
pligt til - hvor samarbejdsudvalg i henhold til aftalen af 9. juni 1986
mellem hovedorganisationerne ikke er oprettet - en gang hvert kvartal
at tilkalde tillidsrepraesentanten for med denne at drefte veerksteds-
tekniske og lignende forhold og herunder give oplysninger om
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udsigterne for virksomhedens gkonomi og de fremtidige beskeftigel-
sesforhold i virksomheden. Ekstraordinart mgde kan holdes, nar en
af parterne fremsatter begering herom med angivelse af de spargs-
mal, som gnskes behandlet.

Stk. 25

Tillidsreprasentantsmaderne holdes almindeligvis uden for arbejds-
tiden, og virksomheden betaler tillidsrepreesentanten et honorar af
samme storrelse som det i samarbejdsaftalens afsnit 6, stk. 6, nevnte
belgb for hvert ordinert mede. Det samme belgb ydes for ekstraordi-
naere mgder, der kommer i stand efter virksomhedens gnske.

Stk. 26

Hvor tillidsrepraesentantsmedet holdes dels i og dels uden for ar-
bejdstiden, betales et honorar af samme stgrrelse som det i samar-
bejdsaftalens afsnit 6, stk. 6, nevnte belgb, og for den del af madet,
der finder sted i arbejdstiden, betales desuden i henhold til stk.15.

Stk. 27

Holdes tillidsreprasentantsmaderne i arbejdstiden, betales alene for
tabt arbejdsfortjeneste i henhold til stk.15, for ordinaere mgder samt
for ekstraordinezere mgder, der kommer i stand efter virksomhedens
onske.

Stk. 28 Tillidsreprasentantstillingens opher

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og virksomheden er pligtig at give vedkommende 5 méaneders var-
sel. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sidan i en sam-
menhangende periode pa mindst 5 ar, har han dog krav pa 6 méne-
ders varsel.

Stk. 29

Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan i varselsperioden ikke af-
brydes, for hans organisation har faet lejlighed til at prove afskedigel-
sens berettigelse ved fagretlig behandling. Denne skal padbegyndes in-
den en uge og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 30

Hvis en tillidsreprasentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsholdet ikke afbrydes i varselsperi-
oden, far dennes organisation har haft lejlighed til at prove berettigel-
sen ved fagretlig behandling.

Denne skal for at have opsettende virkning pdbegyndes inden 1 uge.
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Stk. 31

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den foran-
naevnte varselspligt, men tillidsreprasentanten har i sidanne tilfaelde
krav pa 56 dages opsigelsesvarsel, medmindre han i henhold til over-
enskomstens § 47, hvis regler han i gvrigt er underkastet, har krav pé
leengere varsel.

Stk. 32

Organisationerne er i gvrigt enige om, at fagretlig behandling af af-
skedigelse af tillidsrepreesentanter i tilfzlde af arbejdsmangel frem-
skyndes mest muligt, sdledes at den fagretlige behandling sa vidt mu-
ligt afsluttes, inden varselsperioden udlgb.

Stk. 33
Hyvis forbundet skanner, at afskedigelsen er uberettiget, er modparten
pligtig at underkaste sig voldgiftsretlig afgorelse af sagen.

Stk. 34

En tillidsrepreesentant, der er valgt under en periode med et storre
antal medarbejdere, opherer med at vere tillidsrepraesentant, hvis
medarbejderantallet i en periode af 3 maneder har veret 4 eller der-
under, medmindre begge parterne gnsker stillingen opretholdt.

Stk. 35

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsreprasentant efter at
have virket som sédan i mindst 1 &r, og som fortsat beskaftiges pa
virksomheden, har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesen-
tant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 4 ugers opsigelsesvar-
sel ud over varslet i henhold til § 47.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 36 Fallestillidsrepraesentant

Pé virksomheder, hvor der er 3 eller flere tillidsreprasentanter, er
parterne enige om, at det kan veere formalstjenligt, at tillidsrepraesen-
tanterne af deres midte velger en fellestillidsrepraesentant, der i feel-
les spargsmal, f.eks. leegning af arbejdstiden, hygiejne, marketenderi,
fridage o.l., kan veere samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for
virksomheden eller dennes repraesentant. Meddelelse om valg af feel-
lestillidsrepraesentant skal straks bringes til virksomhedens kund-
skab.
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Stk. 37

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstendigheder blande
sig i sporgsmal vedragrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale
funktioner inden for deres respektive afdelinger, medmindre virk-
somhedsledelsen og de berorte tillidsrepraesentanter bliver enige om
noget andet.

Stk. 38

P4 virksomheder, der har flere afdelinger i samme by, og hvor der pa
disse afdelinger er valgt en tillidsrepraesentant, kan der, nér de lokale
parter er enige herom, veelges en fallestillidsrepraesentant, der funge-
rer som sadan for samtlige afdelinger, jf. stk. 29.

Stk. 39 Stedfortrader for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsreprasentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksomhe-
den udpeges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En séledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori han fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt han
opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant.

Stk. 40

Ved etablering af flerskift kan tillidsrepreesentanten pa de skift, hvor
han ikke medarbejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer af for-
bundet, udpege en stedfortreeder, som pa tillidsreprasentantens
vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller,
séfremt omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning,
bringe sagen videre til tillidsreprasentanten. Meddelelse om navnet
pa en sddan stedfortreeder skal straks bringes til virksomhedens
kundskab.

Stk. 41 Klublove og aftaler mellem arbejderne indbyrdes
Hvis medarbejderne pa et arbejdssted slutter sig sammen i en klub,
skal tillidsrepraesentanten vaere formand.

Stk. 42

Safremt der mellem medarbejderne treffes aftaler vedrerende arbej-
det eller andre forhold pa arbejdsstedet, hvilke aftaler ikke mé stride
mod bestaende overenskomster, skal sddanne straks bringes til tillids-
repraesentantens kundskab og ligesom klublove af denne uopholdeligt
indberettes til godkendelse af forbundet, der derefter meddeler dem
videre til DIO III. Uden forbundets godkendelse er sidanne aftaler el-
ler vedtagelser virkningslase.
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§ 42 Samarbejde

Stk. 1 Samarbejdsudvalg

I virksomheder som indenfor ét ar gennemsnitligt har haft 35 medar-
bejdere, kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis enten ledelsen el-
ler et flertal blandt medarbejderne gnsker det.

Stk. 2

Hyvis antallet af medarbejdere falder til under 35, kan ledelsen eller et
flertal blandt medarbejderne med ét ars varsel kraeeve samarbejdsud-
valget nedlagt.

Stk. 3

Selv om der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem DA og
FH kan oprettes flere samarbejdsudvalg indenfor samme koncern, er
parterne enige om, at der ved enighed mellem ledelsen og medarbej-
derreprasentanterne kan oprettes et koncernsamarbejdsudvalg som
det eneste samarbejdsudvalg indenfor koncernen.

Stk. 4

Hvis der er en fellestillidsrepraesentant i koncernen, er denne fodt
naestformand for koncernsamarbejdsudvalget. Er der ingen faellestil-
lidsrepraesentant indenfor koncernen, valges naestformanden for
koncernsamarbejdsudvalget blandt tillidsmendene i koncernen.

Stk. 5 Samarbejdsrad
DIO III og forbundene i Danske Byggefag opretter et samarbejdsrad.

Stk. 6

Samarbejdsradets opgaver bliver at varetage oplysnings- og vej-led-
ningsarbejde overfor virksomhedernes ledelse, medarbejdere og sam-
arbejdsudvalg til fremme af samarbejdet.

Samarbejdsradet behandler sager om brud pé samarbejdsaftalen og
sgger en lgsning, inden sagen overgér til Samarbejdsnavnet mellem
DA og FH.
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§ 43 Samarbejde og arbejdsmilje

Stk. 1

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
den er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af virksomhedens pro-
duktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udvik-
lingsmuligheder.

Stk. 2
Der opkraeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. maj 2025 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 70 ore.

Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. marts 2026 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 75 gre.

Fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori 1. marts 2027 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 80 gre.

Stk. 3

Bidraget anvendes efter aftale til faelles kampagner og aktiviteter in-
den for arbejdsmiljeomradet, til drift og opbygning af aktiviteterne in-
den for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa at
fremme samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 4

Arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af Dansk Metal eller
Blik- og Rararbejderfor-bundet, modtager et arligt vederlag pa 9.000
kr., som udbetales bagud, i 1. kvartal for det forudgaende ar. Belgbet
reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten starter
eller fratraeder sit hvervilgbet af aret. Belgbet er fast uanset sterrelsen
pa det omrade, som arbejdsmiljerepraesentanten daekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget, og det indgar
ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaeessige betalinger, herun-
der heller ikke beregninger, som efter overenskomsten beregnes af
den A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer
til udbetaling i 1. kvartal 2026.
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Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljorepreesentanter organiseret i Dansk Metal el-
ler Blik- og Rararbejderforbundet finansieres via Arbejdsmiljg- og Sa-
marbejdsfonden. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at
fastsaette det serskilte bidrag med henblik pé at opna balance mellem
indbetaling og udbetaling til vederlaget.
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KAPITEL 11. UDDANNELSE

§ 44 Efteruddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejdere under forngdent hen-
syn til virksomhedens tarv kan opné den forngdne frihed til deltagelse
i efteruddannelseskurser og anden faglig videreuddannelse.

Stk. 2

Overenskomstparterne anbefaler, at der i de enkelte virksomheder
planlaegges et uddannelsesforlgb for medarbejderne efter virksomhe-
dens og medarbejdernes behov og giver tilsagn om at medvirke til
planleegning heraf, sdfremt parterne er enige om at anmode organisa-
tionerne om assistance.

Stk. 3
Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under fornedent hen-
syn til virksomhedens forhold.

Stk. 4 Uddannelse til afskedigede medarbejdere

Note: Parterne gnsker at indfere en mulighed for selvvalgt uddannelse
i op til 2 ugers forleenget opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedi-
gelse begrundet i virksomhedens forhold.

Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den, har athaengigt af deres almindelige opsigelsesvarsel ret til op til 2
ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med
tilskud fra Bygge- og Anlagsbranchens Udviklingsfond (BAUF). Disse
uger erstatter al ret til selvvalgt uddannelse.

Stk. 5

Op til 2 ugers kursusdeltagelse efter afsnit 2 kan gennemfores i umid-
delbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode,
og opsigelsesvarslet forlaenges derved med kursusperioden. Virksom-
heden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen.
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Stk. 6

Medarbejdere, der har veret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere 2 ugers frihed til deltagelse i uddannelse
med tilskud fra BAUF.

Kursus deltagelsen med henvisning til ovenstdende kan gennemfores
indenfor 56 dage efter fratraedelse, hvis den pageldende fortsat er ar-
bejdssegende.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydel-
sen af fratraedelsen. Folgende betingelser skal veere opfyldt:

a) Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i
den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sével medarbejder
som virksomhed skal medvirke til.

b) Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigel-
sen, dog senest inden opsigelsens udlgb, skriftligt meddele virk-
somheden om retten til disse op til 2 ugers uddannelse gnskes be-
nyttet. Tilskuddet fra BAUF fglger de almindelige regler herfor.
Der kan vere tale om et eller flere kurser.

¢) Medarbejderen er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet
kursus med tilskud fra BAUF viger for tilbudt arbejde, ogsa efter
at kurset matte veere pabegyndt.

d) Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes
af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg inde-
berer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opna-
else eller foragelse af eventuel fratraedelsesgodtgerelse efter funk-
tionaerlovens regler.

Ovenstdende stk. 4-6 traeder i kraft med virkning for ansegninger ind-
givet til BAUF den 1. september 2025.

§ 45 DA/LO Udviklingsfond

Den i henhold til maeglingsforslaget af 28. marts 1973 oprettede ud-
dannelsesfond fortsetter med et arbejdsgiverbidrag svarende til 47
gre pr. praesteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i henhold til
hovedorganisationernes bestemmelser.



Bidraget forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsperi-
ode, hvori indgér:

1. januar 2026 49 gre
1. januar 2027 51 gre

§ 46 Bygge- og Anlagsbranchens
Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1

Organisationerne har etableret Bygge — og Anlagsbranchens Kompe-
tenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbe;j-
dernes deltagelse i efter — og videreuddannelse.

Frihed til uddannelse

Stk. 2

Efter 3 méneders beskaftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal vaere relevant i forhold til beskaftigelse indenfor
overenskomstens deekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger,
saledes at disse kan overfores fra et ar til det naste uden at bortfalde,
dog kan maks. 6 uger kraves afviklet inden for et kalenderar.

Stk. 3

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetence vur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomréadet. P4 baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejde-
ren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i
henhold til uddannelsesplanen.

Stk. 4
Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rdde kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige
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uddannelsesplan gennemfores under hensyntagen til virksomhedens
drift.

Stk. 5 Anvendelsesmuligheder
Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

e Kompetencevurdering.

o Faglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og ud-
valgte akademiuddannelser.

e Opkvalificering af ufagleerte.

e Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademiuddan-
nelser.

e Styrkelse af lase-, stave- og regnefeerdigheder, herunder forbere-
dende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning,
Danskuddannelse til udleendinge og Almen voksenuddannelse
(AVU).

For yderligere information henvises til www.pension.dk.

Stk. 6 Bidrag
Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belobet om-
regnes til et belgb pr. arbejdstime.

Stk. 7 Tilskud

Virksomhederne kan sgge om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kom-
petenceudviklingsfonden fastseetter tilskudssatser. Ansggning foreta-
ges via www.pension.dk eller i forbindelse med tilmeldingen pé vok-
senuddannelse.dk.

Ansggninger

Stk. 8
Virksomheden kan sg@ge om midler i fonden.

Stk. 9

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller
delvist tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelse,
(efter retningslinjer som nuvaerende Bygge- og Anlaegsbranchens Ud-
dannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.
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Stk. 10
Fonden udarbejder et ansggningsskema, der narmere beskriver ret-
ningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

Stk. 11

Safremt en af organisationerne skenner, at bestemmelserne om
Bygge- og Anlegsbranchens Kompetenceudviklingsfond ikke virker
efter hensigten, kan sporgsmal gores til genstand for en droftelse i be-
styrelsen.

Stk. 12

Konkrete uoverensstemmelser kan gores til genstand for fagretlig be-
handling, jf. § 49. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefares til
faglig voldgift.
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KAPITEL 12. AFSKEDIGELSE

§ 47 Afskedigelse

Stk. 1 Opsigelsesvarsler

Inden for de forste 6 méneder er ingen af parterne forpligtede til at
afgive noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af ansettelsesfor-

holdet.

Stk. 2

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i stk. 4 nevnte
har vaeret beskaftiget pd samme virksomhed i de nedenfor anforte
tidsrum - idet dog laeretid teeller med - galder folgende opsigelses-

varsler:

Fra virksomhedens side:

Efter 6 maneders beskaftigelse 14 dage
Efter 9 maneders beskaftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskeftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskeftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 70 dage
Medarbejdere, der er fyldt 50 &r:

Efter 9 ars beskaftigelse 90 dage
Fra medarbejderens side:

Efter 6 maneders beskaftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskaftigelse 28 dage




Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de
anforte opsigelsesvarsler.

Stk. 3

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lobende dage, mens erstatning
for manglende varsel (se stk. 11) kun beregnes for mistede arbejds-
dage.

Som afbrydelse regnes ikke:

e  Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til virksomheden.
e Indkaldelse til fortsat militertjeneste.

e  Barselsorlov.

o  Afbrydelse af arbejdet hidrorende fra maskinstandsning, materi-
alemangel eller lign., sifremt medarbejderen genoptager arbej-
det, nér dette tilbydes denne.

Stk. 4

Vedvarer en fraversperiode, der skyldes sygdom, fortsat militeertje-
neste eller barselshvile, ud over 4 maneder, teeller kun de forste 4 ma-
neder med i anciennitetsberegningen.

Stk. 5

Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og ar-
bejdsstudieudvalg, og som ikke i forvejen nyder beskyttelse som til-
lidsmaend eller sikkerhedsreprasentanter, har ved afskedigelse fra
virksomheden krav pa 1 maneds opsigelsesvarsel ud over det i stk. 2
anforte. Dette sarlige opsigelsesvarsel bortfalder efter samme regler,
som gelder for tillidsmaend.

Stk. 6 Opsigelse under sygdom og ferie

Medarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i stk. 1 har krav pa
opsigelsesvarsel, kan ikke opsiges inden for de forste 3 méneder af den
periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret syg-
dom.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde pa
virksomheden, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de farste 6
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maneder af den periode, hvori han er dokumenteret uarbejdsdygtig
pé grund af tilskadekomst.

Stk. 7

Da opsigelsesvarsler i henhold til stk. 3 regnes i lobende dage, kan fe-
riedage indgé i varslet. @nskes arbejdsforholdet afbrudt i forbindelse
med ferie og eventuelt dertil knyttede sagnehelligdage eller andre fri-
dage af i alt 3 ugers varighed, skal opsigelsesvarslet afgives pa en sa-
dan made, at der bliver i alt mindst 21 arbejdsdage til radighed for
ferieperioden til brug for segning af nyt arbejde, henholdsvis af ny ar-
bejdskraft.

Stk. 8 Bortfald af opsigelsesvarsler

Ved antagelse til et neermere angivet skibsreparationsarbejde, hvis va-
righed hgjst andrager 35 dage, - ved arbejdsledighed som folge af an-
dre arbejderes arbejdsstandsning samt - ved indtreeden af maskin-
standsning, materialemangel og anden force majeure, som standser
driften helt eller delvis, bortfalder opsigelsesvarslet.

Stk. 9

For medarbejdere, der er antaget til at udfere et bestemt bygningsar-
bejde uden for virksomhedens omréde, gelder ingen opsigelsesvars-
ler.

Stk. 10 Frihed i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges efter 1. maj 2014 med overenskomsten
opsigelsesvarsel pd grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre péa virksomheden beroende forhold, har
ret til frihed med lgn i op til 2 timer til at soge vejledning i a- kas-
sen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigel-
sen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Stk. 11 Generhvervelse af ancienniteten

Medarbejdere, som afskediges efter at have opnéet ret til opsigelses-
varsel i henhold til stk. 1, eller som afbrydes i arbejdet pa grund af
arbejdsmangel eller af en af de i stk. 3 navnte grunde, men genoptager
arbejdet, nér dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 &r, genind-
treeder i tidligere pé virksomheden opnéet anciennitet.

Stk. 12 Erstatning for manglende varsel

Safremt en medarbejder, som ifglge foranstaende har krav pa opsigel-
sesvarsel, afskediges af en ham utilregnelig grund uden det ham til-
kommende varsel, eller sifremt en sidan medarbejder forlader virk-
somheden uden at give mindst det varsel, han har pligt til, skal den,
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der har tilsidesat sin varselspligt, erlaegge en erstatning svarende til
medarbejderens normale lgn ved timelensarbejde for det antal ar-
bejdsdage, overtradelsen andrager.

Stk. 13

Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt erstatning for
manglende varsel ved afskedigelse eller opsigelse, genantages inden
for opsigelsesvarslets lobetid, har den part, der har betalt erstatning,
ret til at kraeve den del af erstatningen, der modsvarer den resterende
del af opsigelsesperioden, tilbagebetalt.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel ber virksom-
heden ikke veegre sig ved at treeffe aftale om, at medarbejderen straks
kan fratrede arbejdet, hvis medarbejderen beviser, at der er tilbudt
ham en fast plads eller lignende, hvis tiltreedelse ikke gor det muligt
for ham at overholde opsigelsesvarslet.

Anmgzerkning

Blikkenslagere og rorlaeggere
For virksomheder, der beskeftiger blikkenslagere og rorleggere geal-
der folgende opsigelsesregler:

Stk. 14

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse har vaeret beskaftiget i
samme virksomhed i mindst 6 méneder gelder folgende opsigelses-
varsel:

Fra virksomhedsside: 10 arbejdsdage

Fra medarbejderside: 5 arbejdsdage

Leeretiden efter det fyldte 18. ar medregnes i ancienniteten. Forud for
laereforholdets afslutning skal leerlingen have et opsigelsesvarsel pa 10
arbejdsdage, safremt ansattelsesforholdet ikke gnskes fortsat ud over
laerekontraktens udlgb.

Stk. 15

Séfremt en medarbejder, som ifglge foranstdende har krav pa opsigel-
sesvarsel, afskediges af en af ham utilregnelig grund uden det ham til-
kommende varsel, betaler virksomheden ham en godtgerelse sva-
rende til medarbejderens gennemsnitsfortjeneste for sidst afsluttede
kvartal (dvs. gennemsnitsfortjenesten af akkord og tidlen).
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Stk. 16

Safremt en medarbejder forlader virksomheden, uden at give mindst
det varsel, han har pligt til, skal han betale et belgb til modparten,
svarende til den for den pageldende medarbejder normale lon ved
timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage overtraedelsen vedrgrer.

Stk. 17

Medarbejdere, som afbrydes midlertidigt i ansattelsesforholdet pa
grund af arbejdsmangel, generhverver den opnéede anciennitet og
eventuelle opsigelsesvarsel ved genansettelse i virksomheden inden
90 arbejdsdage.

Stk. 18
Ansattelse af medarbejdere finder fortrinsvis sted ved arbejdstids be-
gyndelse mandag.

Fratradelse kan kun finde sted med kalenderugens afslutning.

Stk. 19
For medarbejdere, som efter foranstaende har krav pa opsigelsesvar-
sel, kan opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie.

Stk. 20

En medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i
9 maneder, kan ikke opsiges inden for de forste 3 méneder af en fra-
versperiode, der skyldes sygdom eller tilskadekomst. Det er en forud-
saetning, at den pagaeldende under fravaersperioden er berettiget til
dagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

§ 48 Hjemsendelse

Stk. 1

Der er mulighed for at hjemsende medarbejdere pa grund af vejrmaes-
sige forhold eller materialemangel i henhold til vejledning til bekendt-
garelse om dagpengegodtgarelse.

Stk. 2

Medarbejdere er i forbindelse med vejrlig friholdt for de overens-
komstmeessige opsigelsesregler overfor virksomheden. Virksomhe-
den er forpligtet til at underskrive en frigerelsesattest.
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Stk. 3
Opsigelse fra virksomhedsside kan ikke finde sted i vejrligsperioder.

Stk. 4
Hjemsendelsesperioden under vejrlig teeller med i medarbejderens
anciennitet.

Stk. 5
Hjemsendelse af en tillidsreprasentant eller sikkerhedsreprasentant
kan normalt ikke finde sted, medmindre der foreligger tvingende ar-
sager.
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KAPITEL 13. REGLER FOR BEHAND-
LING AF FAGLIG STRID

§ 49 Faglig strid

Stk. 1 Lokalforhandling

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af underteg-
nede organisationer mé ikke have arbejdsstandsning til falge, men bar
soges bilagt efter nedenstiende regler.

Stk. 2

Safremt der pa en virksomhed inden for overenskomstens omrade op-
star uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
lokalt mellem parterne pa virksomheden eller pa arbejdspladsen. Den
lokale forhandling skal holdes snarest efter begering er fremsat.

Stk. 3
Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en repree-
sentant fra organisationerne bistd ved forhandlingerne.

Stk. 4
Parterne har pligt til at nedskrive resultatet af de forte forhandlinger
i et referat, som underskrives af begge parter.

Stk. 5 Maegling
Opnas der ikke lokalt en lgsning af striden, kan parterne gennem de-
res organisation begere sagen viderefort til megling.

Stk. 6
Maeglingsmade skal atholdes i alle tilfaelde, safremt en af parterne gn-
sker det.

Stk. 7

Den organisation, som pa et medlems vegne begaerer maeglingsmade
atholdt, skal pd maglingsbegeringen angive de forhold, der er uover-
ensstemmelse om, samt vedlagge relevante bilag og en genpart af et
eventuelt referat fra den lokale forhandling.
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Stk. 8

Maglingsmgdet tilstreebes afholdt pa arbejdspladsen inden 10 ar-
bejdsdage efter modtagelse af maeglingsbegaeringen fra modstdende
organisation. Maglingsmedet berammes efter aftale organisatio-
nerne i mellem.

Stk. 9

Pa meeglingsmadet genoptages forhandlingerne med bistand fra or-
ganisationernes maglingsmand, der bestar af mindst 1 fra hver orga-
nisation, der herefter ved direkte forhandling seger at lase uoverens-
stemmelsen. Maglingsmendene udarbejder et referat over forhand-
lingsresultatet og underskriver det med bindende virkning for par-
terne.

Stk. 10 Organisationsmgde

Safremt organisationerne er enige, kan en sag, inden den viderefares
til Arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles péd et made mel-
lem organisationerne.

Stk. 11
Begaering om organisationsmede skal fremsettes over for den mod-
stdende organisation senest 4 uger efter maeglingsmadets atholdelse.

Stk. 12

Organisationsmedet tilstraebes i videst muligt omfang afholdt inden 3
uger efter modtagelse af organisationsmedebegeringen fra modsta-
ende organisation. Organisationsmgdet berammes efter aftale orga-
nisationerne i mellem.

Stk. 13

P& organisationsmgdet fremlagges sagen mundtligt for meeglings-
mandene suppleret af repreesentanter for de implicerede parter, der
har madepligt.

Stk. 14
Forhandlingslederne sgger herefter ved direkte forhandling at tilveje-
bringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Stk. 15

Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter, hvorom der er
opnéet enighed, som punkter hvor enighed ikke er opnéet. Referatet
underskrives af organisationernes forhandlingsledere. Resultatet af
organisationsmgdet er bindende for parterne.
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Stk. 16

Hvis forbundet péviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgaeves har sggt at komme i kontakt med virk-
somheden, pahviler det virksomheden at bevise over for DIO III, at
overenskomstens bestemmelser overholdes.

DIO III forelaegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens be-
stemmelser ikke er overholdt, retter DIO III henvendelse til virksom-
heden med henblik pa at palegge virksomheden at rette forholdene.
DIO III sender en kopi af denne henvendelse til forbundet, og hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden, kan forbundet indbringe sa-
gen for Arbejdsretten.

Stk. 17 Faglig voldgift

Opnaés der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, skal sagen, for si vidt angar forstaelsen af en forelig-
gende lgnaftale med almindelige bestemmelser eller en mellem orga-
nisationerne bestdende overenskomst foreleegges en faglig voldgift til
afgorelse, hvis en af organisationerne fremsetter begeering herom.

Stk. 18

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afgerelse ved voldgift,
skal inden 4 uger efter meglingen eller organisationsmadet fremsatte
begering herom over for den modstiaende organisation.

Stk. 19

Voldgiftbegeeringen skal indeholde en redegorelse om uoverensstem-
melsens art og omfang samt vedleegges genparter af referaterne fra
den forudgaende fagretlige behandling.

Stk. 20
Voldgiftsmadet berammes efter aftale organisationerne imellem.

Stk. 21

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges 2 med-
lemmer fra hver af de implicerede organisationer samt 1 opmand, som
velges af de neevnte organisationer. Séfremt der ikke kan opnas
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enighed om valget af opmand, skal organisationerne anmode forman-
den for Arbejdsretten om at udnaevne denne.

Stk. 22
Faglige spargsmaél skal behandles af en faglig opmand, og juridiske
sporgsmaél skal behandles af en juridisk opmand.

Stk. 23

Ved faglige sporgsmal forstas normalt prisliste/priskurant spgrgsmal
eller spergsmal vedrerende prisfortolkningsomrader, og ved juridiske
sporgsmal forstds normalt spergsmél vedrerende gvrige overens-
komstspergsmal.

Stk. 24

Séfremt enighed ikke kan opnas om, hvorvidt et spargsmaél skal be-
handles af en faglig opmand eller en juridisk opmand, indkaldes begge
opmend, som da i feellesskab realitetsbehandler spgrgsmalet og treef-
fer afgarelse i sagen.

Stk. 25

Hvis organisationerne finder det hensigtsmeessigt, kan de i feellesskab
velge en fast faglig og/eller juridisk opmand for et kalenderar ad gan-
gen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 26

Senest 20 arbejdsdage for voldgiftsmedet fremsender den klagende
organisation en skriftlig sagsfremstilling, indeholdende de sagsakter,
der gnskes fremlagt ved voldgiftsmedet til modparten og opmanden.

Stk. 27

Senest 10 arbejdsdage for voldgiftsmadet fremsender den indklagede
organisation pa tilsvarende méde svarskrift med eventuelle bilag til
modparten og opmanden.

Stk. 28

Udveksling af eventuel replik og duplik skal ske senest henholdsvis 6
arbejdsdage far voldgiften fra klager og senest 2 arbejdsdag fer vold-
giften fra indklagede.

Stk. 29
Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsre-
praesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.
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Stk. 30

Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne.
Efter votering afggres uoverensstemmelsen ved simpelt stemmefler-
tal.

Stk. 31
Opnas der ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal opmanden alene
afgare uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

Stk. 32

Ingen kan veere medlem af maglingsudvalget eller voldgiftsretten, nar
den pagaldende sag drejer sig om sporgsmal vedrgrende arbejdsfor-
holdene péa et arbejdssted, hvor vedkommende har personlig inte-
resse.

Stk. 33 Konflikt

Regler for behandling af faglig strid indskraenker ikke de henhgrende
organisationers eller disses medlemmers ret til uden forudgiende
megling og voldgift at deltage i en arbejdsstandsning, som er pabudt
af Dansk Arbejdsgiverforening eller Fagbevagelsens Hovedorganisa-
tion.

Stk. 34 Tidsfrister

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstaende tidsfri-
ster, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefore den om-
stridte sag.

Stk. 35
Ovenstdende kan kun fraviges, safremt der mellem organisationerne
er truffet skriftlig aftale herom.

Stk. 36 Udbetaling efter mzegling og voldgift

Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maegling eller
voldgiftskendelse, udbetales forstkommende lenudbetalingsdag, dog
tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har faet tilsendt og mod-
taget kendelse og fordelingsliste.
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§ 50 Fagretlig behandling i bortvisningssager

Stk. 1

I sager vedregrende bortvisning skal meglingsmade afholdes senest 5
arbejdsdage efter meeglingsbegaeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

Stk. 2

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved mag-
lingsmadet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved en fag-
lig voldgift.

Stk. 3

I de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmade og/eller
et forhandlingsmede, safremt atholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.

Stk. 4
Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 arbejds-
dage efter meaeglingsmadets/organisationsmgdets atholdelse skriftligt

begere afholdelse af faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fraviges efter
aftale.

§ 51 Udenlandske medarbejderes lgn- og
arbejdsforhold

Stk. 1 Indledende bestemmelser

Bestemmelsernes formaél er at sikre overenskomstmassige vilkar. Be-
stemmelserne kan ikke benyttes til at kreeve lanoplysninger udleveret
med henblik pa en overordnet belysning af lenforholdene i virksom-
heden.

Stk. 2
Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge- og
anlaegsbranchen i Danmark ber foregd pa overenskomstmaessige vil-
kar, hvorved medarbejdernes lon, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt
sikres.
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Stk. 3

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprisekon-
trakter med underentreprengrer altid ber sikre sig, at underentrepre-
ngren har indgéende kendskab til de gaeldende danske overenskomst-
og aftaleforhold.

Stk. 4

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vere
omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise relevante
FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som ud-
forer arbejdet, og at det betragtes som en vasentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Stk. 5

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse betyder,
at arbejdsstandsninger med henblik p& opnaelse af overenskomst kan
undgas, idet underentreprengren siledes er omfattet af kollektiv over-
enskomst.

Stk. 6 Organisationsmgde

Hvis forbundet paviser omstandigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgaeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til DIO III. Tilsva-
rende retter DIO III omgdende henvendelse til forbundet.

Stk. 7

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgdende organisations-
mgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne
deltager hvervgiver og den udferende underentreprengr. Mgdet af-
holdes pa byggepladsen inden 48 timer, medmindre andet aftales.

Stk. 8

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlegges pa organisations-
mgdet. Pa organisationsmedet péhviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Stk. 9
Parterne kan endvidere pa organisationsmedet drofte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.
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Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaegges pa or-
ganisationsmgdet, skal disse fremlegges for forbundet senest 72 ti-
mer efter organisationsmedet.

Stk. 10
Angar kravet en enkelt medarbejder forudsaetter udleveringen af bag-
grundsoplysninger medarbejderens samtykke.

Stk. 11

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en med-
arbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensy-
net til anonymitet sikres.

Stk. 12
Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Stk. 13 Faglig voldgift

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnés enig-
hed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan ud-
valget tiltraedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand med hen-
blik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

Stk. 14
For virksomheder, der ikke er medlem af DIO III, bestar udvalget af
repraesentanter fra virksomheden og forbundet.

Stk. 15
Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt vold-

giftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbetalings-
krav.

Stk. 16

Safremt organisationsmade eller voldgift kommer frem til, at overens-
komstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter DIO III sig til at
kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik pa, at denne med-
virker til sagens lgsning. DIO III orienterer forbundet herom.

Stk. 17 Orientering af forbundene

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet
for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsmg-
det eller den faglige voldgift.

95



§ 52

96

Stk. 18 Fortrolighed

Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
spergsmaélet om overenskomstdeekningen, og at de ikke ma gores til
genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er af-
sluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

§ 52 Arbejdsret

I tilfeelde af pastiet brud pé kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, atholdes fazllesmgde under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbeveaegelsens Hovedorganisations
medvirken.

§ 53 Hastesag

I tilfeelde, hvor der mellem virksomheder og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udferte arbejde, kan sagen indbringes
som hastesag. Sagsbehandlingen folger da tidsfristerne i "Norm for
regler for behandling af faglig strid".

§ 54 Arbejdsstandsning- og vagring pga. sikkerhed og
sundhed

Stk. 1

Overenskomstens regler indskranker ikke medarbejders ret til uden
forudgdende maegling eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger
med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid”.

Stk. 2

Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17, stk. 2, hvoraf det
fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger
det medarbejderen til at standse arbejdet.
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§ 55 Overenskomststridige konflikter

Stk. 1

Hvis en virksomhed eller medarbejderne skenner, at der er risiko for
overenskomststridige konflikter, skal der pa begaering fra en af par-
terne omgéende indledes droftelser mellem overenskomstparterne og
de lokale parter for at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Stk. 2

Hvis overenskomstparterne efterfolgende finder det formélstjenligt,
skal der hurtigst muligt, dog senest 5 arbejdsdage efter begaering
herom, holdes et opfalgningsmede — s& vidt muligt p& virksomheden.

Stk. 3
Bestemmelserne @&ndrer ikke p& de almindelige regler vedragrende be-
handling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens regler
herom.
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KAPITEL 14. LIGELONSNAVN

§ 56 Ligelensnavn

Overenskomstparterne har etableret et ligelonsnavn efter folgende
regler:

Stk. 1 Overordnede rammer
Ligelansnavnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes
fra Afskedigelsesnaevnet.

Stk. 2

Navnet skal kunne tage stilling til sager vedrerende fortolkning og
forstéelse af, samt brud pé ligelensloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrerer implemen-
teringsaftaler skal fores ved Neevnet, medmindre de er omfattet af reg-
len i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Stk. 3
Nevnet skal i forste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Stk. 4

Spergsmaél vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftale-be-
stemmelser, skal primert lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaf-
talen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende
brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for
Naevnet.

Stk. 5
Parterne er enige om at tilstracbe at etablere et enstrenget sanktions-
system.

Stk. 6

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrarer brud og fortolk-
ning af ligelonsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme
tid, kan Navnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer.
Safremt sddanne andre overenskomstelementer forudsatter et meget
specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til be-
handling selvstaendigt i det fagretlige system.
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Stk. 7

Sager skal forst kunne indbringes for Naevnet, nar de seedvanlige for-
handlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved for-
stas, at der er gennemfort lokalforhandling, maeglingsmede og orga-
nisationsmgde. Herudover ber der gennemfores et forberedende
mgde i Neevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedi-
gelsesnaevnet.

Stk. 8

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sags-
behandlingen i Afskedigelsesnavnet ikke er hensigtsmassige i de of-
test faktatunge ligelonssager. Der er derfor enighed om, at det er hen-
sigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensy-
net til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sa-
gerne.

Stk. 9
Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstdende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.
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KAPITEL 15. OVRIGE BESTEMMEL-
SER

§ 57 Arbejdstgj

Til medarbejdere med mere end 3 méneders ansattelse leverer virk-
somheden 2 szt standard arbejdstgj om aret efter virksomhedens
valg. Levering af arbejdstgjet kan indga i en af virksomheden fastlagt
arlig rytme og er virksomhedens ejendom.

§ 58 Forsggsordninger

Stk. 1

Under forudseetning af lokal enighed samt organisationernes godken-
delse kan der aftales forsegsordninger, som fraviger overenskomstens
bestemmelser som f.eks. ved lokal aftale at supplere og fravige over-
enskomstens arbejdstidsbestemmelser, indferelse af alternative sam-
arbejdsformer, jobrotation, etablering af multisjak, feelles lanformer
mellem de forskellige faggrupper.

Stk. 2

I forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid, kan det af-
tales, at pensionsbidraget, serlig lonopsparing og feriegodtgerelsen
konverteres til et tilleeg til lonnen for den enkelte medarbejder, for s&
vidt angar de timer, der ligger ud over 37 timer om ugen.

§ 59 Elektroniske dokumenter

Stk. 1

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansat-
telsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som métte veere til
radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.
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Stk. 2

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 méneder for, medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageldende do-
kumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 60 Omgaelse af overenskomsten

Stk. 1

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en om-
gaelse af overenskomsten, hvis selvsteendige erhvervsvirksomheder
udforer et bestemt angivet arbejde i et lanmodtagerlignende anseet-
telsesforhold (sakaldte “arme og ben virksomheder”).

Stk. 2

Det betragtes dog ikke som en omgéelse af overenskomsten, nér 2 el-
ler flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om et
bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprener eller et spe-
cialfirma antager medarbejdere til at udfere arbejdet.

Stk. 3
Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgéelse af over-
enskomsten kan behandles i henhold til de fagretlige regler.

Stk. 4

Ved bedemmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overenskom-
stens bestemmelser, indgér det som en vejledning, om den selvstaen-
dige udover ledelsesretten ved udferelsen af arbejdet, om den selv-
steendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet, og om den selvstendige
er gkonomisk ansvarlig og barer den gkonomiske risiko ved arbejdet.

Stk. 5

Hvor det er uklart, om der er tale om entrepriseforhold eller lan-mod-
tagerlignende forhold kan Dansk Metal og Blik- og Rerarbejderfor-
bundet i Danmark fa oplyst navn og CVR-nr. pa den/de enkelte un-
derentreprengrer, og om muligt hvilken overenskomst, der eventuelt
er geldende for underentreprengren.
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§ 61 Lokale aftaler

Stk. 1

For arbejdsforholdene pé de enkelte virksomheder kan der mellem
virksomheden og arbejderne treffes lokale supplerende aftaler, her-
under aftaler vedrgrende rejsegodtgerelse og udearbejde, som dog
ikke ma stride mod narveerende overenskomst.

Stk. 2

Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan - med de i stk. 3 nevnte
undtagelser - opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til den 1.
i en maned, medmindre aftale om laengere varsel er truffet.

Stk. 3

Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan dog
ikke ske med kortere varsel end 6 maneder til en 1. i en maned. For de
i tilslutning til sddanne arbejdsstudieaftaler fastsatte minut- eller
timefaktorer geelder det almindelige opsigelsesvarsel i henhold til stk.
2.

Stk. 4

I tilfelde af opsigelse i henhold til stk. 2 og 3 er det den opsigende
parts pligt at foranledige lokale forhandlinger aftholdt og, for sa vidt
enighed ikke opnas, da at lade sagen behandle ved meglingsmade,
eventuelt organisationsmade.

Stk. 5

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller regle-
ment, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen
er passeret.

Stk. 6
Forannaevnte bestemmelser gelder dog kun i det omfang, de ikke til-
sidesattes af reglerne i §§ 21, 22 og 24.

Stk. 7

Ved indgéelse af lokale aftaler, der veesentligt eendrer lon- og arbejds-
forhold, informerer virksomheden de bergrte medarbejdere i forne-
dent omfang.
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Stk. 8 Lokalaftaler nar der ikke er valgt en
tillidsreprasentant

Séfremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgés ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet
af lokalaftalen. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant jf. oven-
for, kan lokalaftaler ogsé indgés eller opsiges, séledes som det hidti-
digt har vaere praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

§ 62 Gensidige forpligtelser

For virksomheder, der tidligere var omfattet af overens-
komsten mellem Blik & Ror og BYG gzlder folgende regler:

Stk. 1 Forbud mod andre bestemmelser

Det skal betragtes som brud pé denne overenskomst, hvis de kontra-
herende parter lader deres medlemmer udfare arbejde eller arbejder
pa andre vilkir end de i nervaerende overenskomst fastsatte.

Stk. 2 Adgang til at beskzeftige ufaglaert arbejdskraft
Arbejdet inden for denne overenskomsts og prislisters omrade kan
ogsa udfores af ufagleert arbejdskraft, dog pa denne overenskomsts og
prislisters vilkar.

Stk. 3 Orientering om indgaede aftaler

Blik og Rar og Dansk Metal er forpligtet til at tilsende DIO III de for-
handlingsresultater, der har betydning for de af DIO III medlemmer,
der beskaftiger sig med blikkenslager- og VVS-arbejde.

Stk. 4

Zndringerne treeder for DIO I1I medlemmers vedkommende normalt
ikraft samtidig med, at de er gaeldende for Blik & Ror og Dansk Metals
medlemmer, dog tidligst én maned efter, de i optrykt stand er DIO III
i hande.

Stk. 5 Undtagelser

Arbejde med oplagning af diagonalskifer pé tag og mindre blik- og
rograrbejde (dvs. arbejde under én dags varighed) er friholdt af oven-
stdende aftale om fortrinsbestemmelse.
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§ 63 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vaere frivilligt for med-
arbejderne at indgd aftale med virksomheden om kgb af ydelser i til-
knytning til ansettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold
af, at medarbejderne indgér en séddan aftale.

§ 64 Overenskomstens varighed

Overenskomsten med tilharende forhandlede protokollater og prisli-
ster mv. traeder i kraft fra og med den 1. marts 2025 og er geldende
mellem overenskomstparterne, indtil den i overensstemmelse med de
til enhver tid geeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts, dog tid-
ligst 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III: For Dansk Metal:

For Blik- og Regrarbejderforbun-
det i Danmark:



Leerlinge

KAPITEL 16. LEARLINGEBESTEMMEL-
SER I

Uagtet nedenstédende bestemmelser falger administrationen af opspa-
ring og udbetaling af fritvalgskontoen kalenderaret.
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PROTOKOLLAT OM LON TIL LAR-
LINGE OG UDVALG OM LARLINGE

Parterne er enige om at nedsatte et udvalgsarbejde med henblik pé at
undersgge, om Metal- og Blik- og Rerarbejde overenskomstens "Laer-
lingebestemmelser I’ i Kapitel 16 og Protokollat om befordringsgodt-
gorelse for lerlinge kan udgé og erstattes af en henvisning til Indu-
striens Overenskomst.

- Parterne er ydermere enige om, at i den mellemliggende periode
vil folgende protokollater veere geeldende fra forligene pa Byggeri
og Industriens Overenskomst 2025:

- Byggeri nr. 18 Protokollat om ZAndring af leerlingebestemmelse
om betaling af skolehjem

- Industriens Overenskomst nr. 10 Protokollat om Ny tekststruk-
tur i Larlingebestemmelser § 8

- Industriens Overenskomst nr. 12 Protokollat om Befordrings-
godtggrelse for laerlinge

- Industriens Overenskomst nr. 53 Protokollat om Aftale om for-
hgijelse af pensionssatser for 18-19-arige lerlinge og elever

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet inden
overenskomstforhandlingerne i 2028.

Pé trods af ovenstdende aftale er parterne enige om at opdatere lgn-
satserne i 'Leerlingebestemmelser I’ § 8, stk. 1 jf. satserne i forliget til
Industriens Overenskomst 2025 Protokollat nr. 1 'Lenforhold og be-
talingssatser’.

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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§ 1 Omrade

Stk. 1
De i neervaerende aftale fastsatte regler geelder for leerlinge og voksne
leerlinge, som ansettes i henhold til Lov om erhvervsuddannelser,
herunder lerlinge pa de uddannelser, som fastleegges i Bilag IV § 1,
Stk. 1

Stk. 2
Bestemmelserne omfatter desuden ovrige lerlinge, der uddannes af
voksne, omfattet af Industriens Overenskomst mellem CO-industri og
DIOI

Stk. 3 Erhvervsgrunduddannelsen
Bortset fra §§ 2,16 og 17 geelder Larlingebestemmelserne for leerlinge
under praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen (EGU)

Stk. 4
For alle forhold, som ikke er naevnt i naervaerende leerlingebestemmel-
ser, gelder Industriens Overenskomst mellem CO-industri og DIO 1.

Kap. I. Samarbejdet

§ 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Sporgsmél vedrerende uddannelse af laerlinge pa den enkelte virk-
somhed kan i henhold til hovedorganisationernes samarbejdsaftale
behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sidant findes. Kan en afgg-
relse af eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved
tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til bestemmelserne i
Lov om Erhvervsuddannelser.

Stk. 2

P4 virksomheder med mindst 4 laerlinge inden for de i § 1 og Bilag IV
navnte fag skal der gives disse adgang til at vaelge en talsmand Denne
vaelges blandt de lerlinge, der har veeret under uddannelse mindst 9
maéneder i virksomheden, idet skoleophold modregnes.
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Stk. 3

Talsmanden kan som reprasentant for de kolleger, vedkommende er
valgt iblandt, over for virksomheden forelaegge forslag, henstillinger
og klager angdende uddannelse, og pa virksomheder, hvor der ikke er
valgt tillidsrepraesentant tillige angdende lon- og arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til sammen med virksomhedsledelsen at ar-
bejde for en losning af opstdede problemer Virksomheden eller tals-
manden kan efter gnske inddrage de voksne medarbejderes tillidsre-
preesentant.

Stk. 4

I tilfaelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg be-
handles sporgsmal vedrerende den interne uddannelse af lerlinge,
skal underudvalget suppleres med en talsmand for disse.

Kap. IL. Arbejdstiden

§ 3 Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid skal veere sammenfaldende med den
for virksomhedens medarbejdere fastsatte.

§ 4 Overarbejde
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Stk. 1
Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar ma normalt ikke overstige den
saedvanlige arbejdstid for voksne.

Leerlinge under 18 ar ma ikke beskeeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

Stk. 2

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-
male daglige arbejdstid, betales som til voksne medarbejdere, jf. § 13
i Industriens Overenskomst.
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§ 5 Skifteholdsarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftende hold sammen med
voksne medarbejdere efter samme retningslinjer og i samme udstreek-
ning som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til voksne medarbej-
dere.

§ 6 Fridage

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sggnehellig-
dage er 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december hel fridag Her-
udover er leerlinge omfattet af bestemmelserne i Industriens Overens-
komst (§ 18). For disse dage ydes lgn i henhold til § 8, stk. 1. Voksne
laerlinge, som aflgnnes efter § 22 i Industriens Overenskomst, er dog
omfattet af bestemmelserne i § 18, stk. 1 og § 25 i Industriens Over-
enskomst.

Kap. III. Ude- og rejsearbejde

§ 7 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. §§¢ 19 og 20 i Industriens
Overenskomst

Hvor en lerling udferer ude- og rejsearbejde, skal de udgifter, dette
matte medfare for leerlingen, atholdes af virksomheden. Ngdvendigt
forskud til afholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for ude-
eller rejsearbejdes pabegyndelse, og leerlingen skal foretage afregning
umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Kap. IV. Lonforhold

§ 8 Mindstebetaling

Stk. 1
Mindstelgnnen for leerlinge sdvel under som over 18 &r udger:
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1.marts. 1.marts 1.maj 1.marts 1. marts
2023 2024 2025 2026 2027
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1 0-1ar 77,05 79,75 82,95 85,85 88,85
2 1-2 ar 87,35 90,40 94,00 97,30 100,75
3 2-3 &r 93,90 97,20 101,10 104,65 108,30
4 3-4 ar 108,75 112,55 117,05 121,15 125,40
5 Over 4 131,40 136,00 139,90 143,40 146,90
ar
Alle belgb er i kroner.
Stk. 2

Da lgnsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne
enige om, at virksomheden ber leegge en systematisk vurdering til
grund for fastsettelsen af lanspredningen, sa der for den enkelte laer-
ling tages hensyn til dennes dygtighed og indsats i produktionen, lige-
som der bar tages hensyn til arbejdets art, herunder ogsé sarlige ge-
ner, der er forbundet med arbejdets udferelse

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstiende er overholdt, er DIO I
indforstaet med at tage en droftelse med forbundet herom.

Stk. 3 Skoleophold
Lonnen under skoleophold beregnes péa grundlag af virksomhedens
normale ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 4 Satsandringer og merit
Leerlinge overgér fra sats 1 til sats 2:

a. efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ir, hvis uddannelsen ikke
indeholder et indledende grundforleb pé skole (f.eks. mester-
laere), eller

b. efter opndet bevis for bestiet grundforleb og 1/2 &rs virksom-
hedspraktik inden for den pagaeldende uddannelse.

Hvor en lerling med baggrund i tidligere beskzaftigelse og/eller
uddannelse far merit, samt for den tid, en laerling har veret be-
skaeftiget i skolepraktik forud for virksomhedspraktikken, afkor-
tes i de laveste satser
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Virksomhed og leerling anbefales i faellesskab at kontakte erhvervs-
skolen for at fa oplysning om lerlingens uddannelsesforlgb med hen-
blik pa korrekt lonindplacering.

Stk. 5 Ovrige lzerlinge

For gvrige laerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af
overenskomsten mellem CO-industri og DIO I, fastseettes lennen ved
lokal aftale i virksomheden, dog skal lennen mindst andrage deni § 8,
stk. 1 anforte.

Stk. 6 Forlaengelse af uddannelsen

Forleenges uddannelsestiden af lerlingen utilregnelige arsager, her-
under forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virk-
somheden, betales i den forleengede uddannelsestid den for fagets
voksne medarbejdere fastsatte mindstebetaling.

Forlaenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i
forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af
sygdom, betales den sats, der er gaeldende for den pageldende uddan-
nelses sidste trin.

Stk. 7 Genetillaeg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetilleeg geelder
ogsé for leerlinge, nar disse udferer arbejde under de samme forhold
som de voksne medarbejdere.

Stk. 8 ATP
Lerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedre-
rende medlemskab af ATP.

Stk. 9 Vaernefodtaj
Leerlinge er omfattet af reglerne om vaernefodtej, jf. bilag 7 i Industri-
ens Overenskomst.

Stk. 10 Lon til voksne laerlinge
Voksne laerlinge

a. Vedvoksnelerlinge forstés leerlinge, der ved uddannelsesaftalens
indgéelse er fyldt 25 ar.

b. Voksne larlinge, som gennemgar en faglig oplaering i henhold til
erhvervsuddannelsesloven, anbefales lgnnet efter bestemmel-
serne i Industriens Overenskomst § 22.
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c. Voksne lerlinge, der i mindst 12 méneder forud for uddannelses-
aftalens oprettelse har vaeret ansat i den pagaldende virksomhed,
aflennes dog i henhold til Industriens Overenskomst § 22.

Stk. 11 ErhvervsGrundUddannelse
EGU-leerlinge aflonnes i praktikperioden pa virksomheden med
mindstebetalingssats trin 1 og 2.

§ 9 Akkord og andre produktivitets fremmende
lgnsystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at leerlinge kan arbejde
i akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer

Normalt bar leerlinge dog ikke i det forste uddannelsesar arbejde selv-
steendigt i akkord, medens det af uddannelsesmeassige grunde ma an-
ses for nyttigt, at laerlinge i den resterende del af leeretiden far adgang
hertil

Ved akkordarbejde bar der gives lerlingen mulighed for ved rimelig
arbejdsydelse at indtjene et i forhold til den i § 8 fastsatte mindstebe-
taling passende akkordoverskud

Hvor laerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder, traffes der
lokalt aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne medarbejdere om,
med hvilket belgb lerlingen(e) indgar i disse akkorder Leerlingen(e)
skal hares ved indgéelse af aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter
samme regler, som er geldende for voksne akkordmedarbejdere.

Kap. V. @vrige bestemmelser

§ 10 Lon under sygdom

112

Lerlinge er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, her-
under reglerne vedrgrende anmeldelse og dokumentation

Ved sygdom og tilskadekomst p& arbejdspladsen, hvor den pagel-
dende lerling efter forudgéende aftale med arbejdsgiveren mé forlade
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sit arbejde, betales laerlingen en lgn svarende til det indtaegtstab, laer-
lingen lider, jf. anmeerkning til Industriens Overenskomst § 29, stk. 2

Safremt leerlingen aflennes efter bestemmelserne om voksenlgn i In-
dustriens Overenskomst, betales laerlingen ved sygdom og tilskade-
komst efter § 29 i Industriens Overenskomst. For sa vidt angér optje-
ning af sygeferiepenge, sker dette for disse leerlinge efter reglerne i In-
dustriens Overenskomst § 40.

Anm. 1.

Beskaftigelsesministeriets LBK nr. 68 af 25. januar 2019 (sygedag-
pengeloven) fastsetter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale
dagpenge for en sygeperiode, der indtreeder inden for de forste 8 ugers
anseattelse. Denne bestemmelse gaelder ikke for leerlinge.

Anm. 2

Séfremt leerlingen i gentagelsestilfeelde uden rimelig grund undlader
at skaffe dokumentation for forsemmelser pa grund af sygdom, har
virksomheden i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser, § 61, stk. 1,
ret til at ophave leerekontrakten.

§ 11 Session

Virksomheden giver laerlingen den fornadne frihed til at deltage i ses-
sion. Laerlingen har pligt til straks ved indkaldelse til session at med-
dele, hvorndr sessionen finder sted.

Betaling for den hertil medgaede tid, som skal begraenses til et mini-
mum, er den i § 8, stk. 1 anforte.

§ 12 Kursus

Stk. 1

Leerlinge kan opna frihed uden lon, af maks. 1 uges varighed, til delta-
gelse i et af forbundenes ungdomskurser vedrerende overenskomst
for laerlinge.
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Stk. 2

Leerlinge har efter 6 méneders beskaftigelse i samme virksomhed
(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at soge om stotte fra Industriens
Kompetenceudviklingsfond. Stetten ydes til deltagelse i uddannelse i
fritiden i samme omfang og pa samme vilkir som gvrige medarbej-
dere under Industriens Overenskomst. Leerlingen betragtes ikke som
opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

§ 13 Pension og forsikringsydelser

114

Stk. 1

a. Leerlinge omfattes af pensionsordningen i Industriens Overens-
komst § 34, nar de fylder 18 &r samt har opnéet to méneders an-
ciennitet.

b. I medarbejderens 18 og 19 ar udger bidragssatserne dog hhv. 4
pct. fra virksomheden og 2 pct. fra medarbejderen, i alt 6 pct. Der-
udover afholder virksomheden omkostningerne til forsikrings-
ordningen i stk. 7.

c. Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og
har opnaet 2 maneders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt
1 Industriens Overenskomst § 34.

Stk. 2
Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil, indtil de fylder 18 &r, veere omfattet af forsikringsordningen i
stk. 7.

Stk. 3

Lerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse pa en virksomhed
inden for pensionsordningens omrade efter at vaere blevet omfattet af
pensionsordningen, fortsaetter med at vaere omfattet af ordningen un-
der uddannelsesperioden.

Stk. 4

Leerlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav pa
pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst,
omfattes ikke af stk. 1-3, uanset at indbetaling sker til Industriens
Pension.
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Stk. 5

Leerlinge, der er over 18 ar, og som har udstaet leeretiden, har ved fort-
sat ansattelse pé virksomheden opsparet de forngdne 2 méaneders an-
ciennitet til at veere omfattet af pensionsordningen.

Stk. 6

Voksne laerlinge fortseetter i pensionsordningen i leeretiden, hvis de er
omfattet af ordningen, inden de indtraeder i leereforholdet For voksen-
leerlinge kan laeretid telle som en del af de 2 méneders anciennitet,
der kraeves for at indtraede i pensionsordningen.

Stk. 7

Lerlinge, der ikke — bortset fra stk. 1, litra b — allerede er omfattet af
en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, det vere sig
i henhold til stk. 3 eller pa andet grundlag, har krav pa felgende for-
sikringsydelser:

e Invalidepension

e Invalidesum

e  Forsikring ved kritisk sygdom
e  Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens storrelse og vilkarene for
deekning folger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Industri-
ens Pension. Sifremt medarbejderen i henhold til disse retningslinjer
har mulighed for at foretage alternative sammensaetninger af ydel-
serne, kan denne dog alene udnyttes safremt en eventuel omkost-
ningsforggelse afholdes af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af Industriens
Pension eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer
arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Stk. 8

Satsen i stk. 1, litra b forhgjes til satserne i Industriens Overenskomst,
safremt pensionsbetalingen for 18-19-arige refunderes til virksomhe-
derne gennem AUB Forsikringsordningen i stk. 7 bortfalder samtidig
Overenskomstparterne fastsetter i givet fald ikrafttraedelsesmane-
den.
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Kap. VI. Ferie og sggnehelligdage

§ 14 Ferie

Stk. 1
Learlinge, der er beskeftiget hos medlemmer af DIO I, er omfattet af
§ 40 i Industriens Overenskomst.

Stk. 2 Supplerende feriebetaling

Har leerlinge ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i
de i Ferielovens § 42, stk. 1 og 2 (indtil 1 september 2020: § 9, stk. 1 og
2) angivne tilfelde, betaler virksomheden den i Laerlingebestemmel-
sernes § 8, stk. 1 fastsatte lon i det resterende antal dage. Undtaget er
voksne lerlinge, der aflonnes efter bestemmelserne i Industriens
Overenskomst § 22.

Stk. 3 Ferielukning

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket, og den voksne leer-
ling ikke har optjent feriegodtgarelse til hele ferielukningen, betales i
henhold til bestemmelserne i Industriens Overenskomst § 22, safremt
denne lgn er fastsat i uddannelsesaftalen. For voksne laerlinge, der
ikke aflgnnes i henhold til Industriens Overenskomst § 22, men dog
betales hgjere sats end Leaerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1, anvendes
i denne situation mindstebetalingen i Leaerlingebestemmelsernes § 8,
stk. 1.

§ 15 Lon for segnehelligdage
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Stk. 1
Betalingen for sggnehelligdage er den i § 8, stk. 1 anforte.

Voksne lerlinge, der modtager lon svarende til den i Industriens
Overenskomst § 22 fastsatte, er omfattet af § 25 i Industriens Over-
enskomst.

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for sagnehelligdage, som falder pa dage, hvor
der normalt ikke arbejdes pa virksomheden, og som derfor ikke giver
anledning til afkortning af den normale lon i den pégeldende uge.
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Stk. 3

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for sggnehelligdage bort- fal-
der, safremt laerlingen uden lovlig grund undlader at made sid- ste
arbejdsdag for og/eller forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og even-
tuelt tilstodende ferie- og/eller lukkedage. Dokumenteret sygdom og
fraveer, som skyldes en lerlingen utilregnelig grund, samt et af virk-
somheden godkendt forfald betragtes ikke som arbejdsforsgmmelse,
séfremt leerlingen den forste arbejdsdag efter forsammelsen henven-
der sig til virksomheden og opnér en sddan godkendelse.

Stk. 4
Dersom virksomheden ikke kan godkende den af leerlingen angivne
grund til forsemmelsen, giver den straks leerlingen meddelelse herom

Séfremt laerlingen ikke finder afgerelsen rimelig, har vedkommende
adgang til at se@ge sagkyndig bistand til naermere provelse af afslagets
holdbarhed.

Kap. VII. Uddannelsen

§ 16 Skoleophold

Stk. 1
Lerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til
skolen i skoleperioden

De har derfor ikke pligt til at arbejde pé virksomheden for eller efter
skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fri- dage,
som skal indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af
skoleperioden

Stk. 2

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske og pinse,
har laerlinge, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at made
der pa hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage tilleegges un-
dervisningstiden. Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa
skolehjem, som fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Hvor lerlingen beordres til skoleophold i henhold til geeldende
regler om frit skolevalg.
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b. Hvor lerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa
en skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling
efter den takst (2020-niveau: 542 kr. /uge), som er fastsat i de
arlige finanslove.

Nodvendigt forskud til atholdelse af disse udgifter udbetales til lzer-
lingen forud for skoleopholdets pdbegyndelse, og laerlingen foretager
afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlearlinges undervisning
pa skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden
og til svendeprove.

Kap. VIII. Uoverensstemmelser/forhandlingsregler

§ 17 Arbejderorganisationernes pataleret
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Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddan-
nelse af leerlinge, foreleegges klagen for det pageldende faglige udvalg.
Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Er-
hvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne
aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem larlinge og virksomheder sgges forligt
ved forhandling under medvirken af organisationerne. Safremt enig-
hed ikke opnés, indbringes sagen for det faglige udvalg forend videre-
forelse ved Tvistighedsnaevnet.

Stk. 3

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnavnet og afvises af dette,
fordi der er tale om en fortolkning af laerlingeaftalen, genoptages sa-
gen til fornyet behandling mellem organisationerne. Safremt enighed
ikke opnés, kan sager af denne karakter viderefgres til endelig afgg-
relse ved faglig voldgift.
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Kap. IX. Ikrafttraeden og opher

§ 18 Aftalens varighed

Nearvarende aftale, der ogsa omfatter labende uddannelsesforhold,
traeder 1 kraft den 1. marts 2025.

Aftalen lgber sammen med Industriens Overenskomst og kan opsiges
og forhandles sammen med denne.

119



Leerlinge

120

PROTOKOLLAT OM BEFORDRINGS-
GODTGYRELSE FOR LARLINGE

§ 1 Omrade
Aftalen omfatter:

1.

Alle nuvaerende og fremtidige virksomheder, der har ansat eller
ansetter laerlinge til uddannelse inden for jern- og metalindu-
strien.

. Alle nuverende og fremtidige ansatte lerlinge pa ovenneevnte

virksomheder.

§ 2 Indhold

1.

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring, nir
den samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej
er den narmeste vej fra bopel/indkvarteringssted eller leerested
til skole og tilbage til enten bopael/indkvarteringssted eller laere-
sted

. Det er en betingelse for at opna godtgaerelse, at leerlingen ikke

kunne deltage i undervisningen pa en skole, der ligger neermere
ved leerlingens bopzl eller lerested end den skole, hvor den pé-
gaeldende gar.

. Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold for-

bundne omkostninger i de tilfzlde, hvor virksomheden iht. LB §
16, stk. 2 skal betale for skolehjem.

. Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordrings-

midler. Hvis benyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfere
urimeligt store ulemper for den pagaeldende lerling, kan eget be-
fordringsmiddel anvendes, dog farst efter arbejdsgiverens god-
kendelse i det enkelte tilfzlde.

Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for faktisk atholdte ud-
gifter. Befordringen skal efter forudgiende godkendelse af ar-
bejdsgiveren foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og
mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er muligt, an-
vendes abonnementskort, klippekort og lign.
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6. Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordrings-
godtgarelse pr. 1. marts 2023 pd 1,18 kr., pr. 1. marts 2024 pa 1,23
kr. pr. kert km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

7. Til indkvarterede laerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter
for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og
den sedvanlige bopal i forbindelse med weekend, paske- og jule-
ferie, séfremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt Bestemmel-
serne i stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordrings-
godtgarelse efter dette stykke.

8. Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset be-
tingelserne til afstand i stk. 1.

§ 3 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende narvaerende protokollat kan be-
handles i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

§ 4 TIkrafttraeden

Nervarende protokollat, der ogsa omfatter lsbende uddannelsesfor-
hold, treeder i kraft den 1. marts 1991 og lgber sammen med Industri-
ens Overenskomst og kan opsiges og forhandles sammen med denne.

Protokollatet er indgéet under forudsetning af, at der i henhold til lov
af 22. november 1990 om AER kan ydes refusion til hel eller delvis
deekning af de af virksomhederne afholdte udgifter, dog med undta-
gelse af de i § 2, stk. 3 navnte forhold.

Kobenhavn den 1. marts 1991
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KAPITEL17. LARLINGEBESTEM-
MELSER II

Ved beskaftigelse af blikkenslager- og VVS-lerlinge henvises der til
Punkt 26 i VVS-overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Blik- og Rararbejderforbundet, der kan ses pa Blik- og Rerarbejder-
forbundets hjemmeside, www.blikroer.dk eller pd DI's hjemmeside
di.dk.


http://di%E2%80%99s/

Protokollat 1

PROTOKOLLATER

PROTOKOLLAT 1

Arbejdsmiljo

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljo for at mindske
arbejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en fler-
strenget indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgind-
sats, parternes understgtning af virksomhedernes indsats og myndig-
hedernes indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljo beskriver denne flerstrengede ind-
sats, som indeholder folgende:

1) Arbejdsmilje i virksomheder

2) Parternes indsats overfor virksomheder

3) BAM-BUS og Videntjenesten

4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

I det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.

(1) Arbejdsmiljg i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbin-
delse med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid geel-
dende regler indenfor arbejdsmiljgomrédet er en ngdvendighed for at
sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpédgivenhed
og opmerksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne med-
virke til en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller bran-
chen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde sivel medarbejderen som
virksomhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt
indga i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikker-
heds- og sundhedsmassig hgj standard. I virksomheder, hvor
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arbejdsmiljeorganisationen (AMO) er pakraevet, foregar dette samar-
bejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens le-
delse, der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte
medarbejder fir mulighed for at udfere arbejdet i overensstemmelse
hermed.

Arbejdsgiveren skal séledes stille de forngdne sikkerhedsforanstalt-
ninger og tekniske hjelpemidler til rddighed samt pa forngden vis in-
struere den ansatte i arbejdets udferelse. I den forbindelse kan den
ansatte soge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en ar-
bejdssituation indebzerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejled-
ningen kan f.eks. hentes gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Ar-
bejdsmiljgbus (BAM-BUS), Branchefellesskab for Arbejdsmilje i
Bygge og Anleg (BFA Bygge og anlag), organisationerne eller Ar-
bejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at med-
virke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt for-
svarlige inden for deres arbejdsomréde. Séfremt en medarbejder pé
trods af virksomhedens instruktion og tilstedevaerelsen af det nodven-
dige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte ar-
bejdsmiljgregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pé ansaet-
telsesforholdet, der i givet fald kan medfere ansattelsesretlige konse-
kvenser. Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder
Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljgar-
bejde i virksomhederne.

Derfor igangsetter parterne en indsats om samarbejde om arbejds-
miljo pa virksomheder, og en indsats om adfaerd. Indsatserne er mal-
rettet bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

Ifolge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde
om arbejdsmilje. I virksomheder med mindst 10 ansatte gores dette
gennem en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder under 10
ansatte gores dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte.
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Reglerne pA AMO-omréadet er blevet opdateret. BFA Bygge og Anlags
materialer pad omradet bliver opdateret, og parterne formidler mate-
rialet i en faelles indsats, der retter sig til virksomheder bade med og
uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfaerd

For at understatte det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomhe-
derne er det vigtigt, at der ogsa arbejdes med at pavirke sikkerheds-
kulturen og adfzrden i branchen med henblik pa at mindske arbejds-
ulykker og nedslidning.

Parterne har publiceret et online adfeerdskatalog som parterne vil
drifte og falge i overenskomstperioden samt udbrede kendskab til.

(3) Byggeriets Arbejdsmiljebus og Videntjeneste om ar-
bejdsmiljo for bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljobus (BAM-BUS) er parternes feelles mobile
konsulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljg-
praksis og viden om udvikling af godt arbejdsmiljo og forebyggelse af
arbejdsmiljoproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne
og deres ansatte. BAM-BUS er normeret med p.t. 11 fuldtidskonsulen-
ter, herunder en konsulent med fokus pé arbejdsmiljg i byggeriets tid-
lige faser (Videntjenesten), samt en sekreteer og en sekretariatsleder.

Parterne er enige om:

e at puljen til at drive BAM-BUS er 13 gre pr. time, og at midlerne
hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljo

e at BAM-BUS skal samle viden og formidle til branchens aktorer.
Formidlingsindsatsen skal koordineres med BFA Bygge og Anlaeg

e at BAM-BUS skal fungere som konsulenttjeneste, hvor konsulen-
terne er neutrale i forhold til parternes sarinteresser

e at BAM-BUS gennemforer et pilotprojekt om brancherettet sup-
plerende arbejdsmiljouddannelse, hvorefter det skal afklares, om
den supplerende arbejdsmiljguddannelse fremover skal udbydes.

e at BAM-BUS gennemforer et pilotprojekt i overenskomstperioden

om afklaring af arbejdsmiljeforhold. Gennemforelse af pilotpro-
jektet  forudseetter, at BAM-BUS wudvides med en
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fuldtidskonsulent. Dette sker under forudsatning af, at der kan
opnas fuld dekning i eksisterende fonde.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6
maneders varsel til overenskomstperiodens udlgb.

(4) Parternes arbejdsmiljopolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljgmal, herunder branchemal setter retningen
og adresserer de storste udfordringer inden for bygge- og anleegsom-
radet, og parterne er enige om, at der er behov for tilstraekkelige res-
sourcer til bade Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyl-
delse af disse mal.

Parterne er enige om folgende i forhold til Arbejdstilsynet:

e Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal sikres for at
opna et sikkert og sundt arbejdsmiljo

¢ Fokus pé ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet
med udenlandske virksomheder og RUT-registrering

e Arbejdsgiver, ansat, leverander, projekterende, radgiver og byg-
herre har hver isar et ansvar efter Arbejdsmiljaloven. Arbejdstil-
synet skal fore tilsyn med, at hver af aktorerne lever op til deres
forpligtelser i Arbejdsmiljelovgivningen.

e Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal fast-
holdes, men der skal ogsa vaere initiativer rettet med bygherrer,
radgivere, projekterende, leverandgrer og ansatte

e Initiativer bor fastholdes over en langere periode for bade at
styrke effekten pa leengere sigt og at konsolidere Arbejdstilsynets
vidensgrundlag pa omradet

e Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye

initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa
bygge- og anleegsomradet.

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 2

Kompetenceudvikling i branchen for Metal-, Blik og
Rerarbejde

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at satte fokus
pa oget kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kom-
petencer, at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte samt give
de faglarte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden for
branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejderne inden for digital og gron om-
stilling samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling
og vaekst savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og
udvikle deres beskaftigelsesmuligheder.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enig om:

1. at saette fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer in-
den for lesning og skrivning blandt medarbejderne i branchen,
herunder ogsa danskkundskaber hos ikke-dansktalende medar-
bejdere i branchen. Endvidere er parterne enige om, at der mang-
ler et effektivt offentligt uddannelsestilbud til mélgruppen.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anlagsbranchens Udvik-
lingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende voksen-
undervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU).

2. at der er behov for kompetenceudvikling i branchen, herunder
saerligt inden for den digitale og grenne omstilling.

Parterne er derfor enige om, at bestyrelsen for Bygge- og Anlaegs-
branchens Udviklingsfond ber

o QOgetilskuddet fra Bygge- og Anlegsbranchens Udviklings-
fond til en raekke udvalgte kurser vedrgrende gron- og di-
gital omstilling, automatisering, og anden teknologi i pro-
duktion samt gvrige udvalgte kurser.
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e Promovere ovenstiende kurser pd PensionDanmarks
hjemmeside.

e Indfere tilskud til deltagerbetaling pa udvalgte kurser
og/eller uddannelser.

Der kan sgges om forhgjede tilskud samt deltagerbetaling for
aktiviteter, der er pdbegyndt i perioden fra den 1. august 2023
og indtil udlgbet af overenskomstperioden, medmindre par-
terne beslutter en leengere periode og under forudsaetning af,
der er finansiering til formalet fra Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond. Der afsettes kr. 8 mio. i overenskomstperio-
den til dette formal.

For at gge kompetenceniveauet i branchen kan der derudover
sgges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklings-
fond til deltagelse i akademiuddannelsen i energiteknologi.

3. at anbefale virksomheder og medarbejdere at gore brug af Pensi-

onDanmarks efteruddannelsessite til planleegning af kompetence-
udvikling.

Der skal arbejdes med markedsforing af PensionDanmarks efter-
uddannelsessitet for at gge kendskabet til brugen af efteruddan-
nelse. Dette arbejde skal formaliseres i fondens bestyrelse inden
udgangen af 2023, og der skal sattes fokus pé, at overenskom-
sterne har sikret stgtteforordningerne, og at overenskomstpar-
terne skal identificeres som afsendere af markedsferingskampag-
ner.

. at fortseette arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Ud-

dannelser, hvor fokus ligger pa at styrke opkvalificeringen i bygge-
og anlegsbranchens med serligt fokus pa digitalisering, baeredyg-
tighed og gron omstilling.

Den ngdvendige gkonomi til at understatte aktiviteterne findes i
Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Kobenhavn , den 17. marts 2023
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PROTOKOLLAT 3

Natarbejde og helbredskontrol

1. Almindelige regler

I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er
der mellem nedennavnte parter indgdet folgende aftale om natar-
bejde:

Ved natarbejder forstas en ansat, der normalt udferer mindst 3 timer
af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfere en neer-
mere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden. Virksomhederne
skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbredskontrol, inden
de begynder beskaftigelse ved natarbejde og derefter med regelmaes-
sige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som péviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, nar
det er muligt, overfores til dagarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret anbefalingerne fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje (NFA) om natarbejde:

Hgjst 3 nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem 2 vagter

e At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare falgende
tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, skal drgfte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbe-
falinger i de omréder af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.
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Droftelsen skal:

a) Gennemfores ved iverkseettelse af natarbejde, og derefter la-
bende en gang om iret, og

b) Dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de al-
mindelige regler i pkt. 1 i protokollatet uendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fal-
gende serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde é&rlig helbredskontrol til natarbej-
derne

i Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare hel-
bredskontrollen hvert andet ar.

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet
helbredskontrol.

b) Gennemfogrelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde

e Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer
ved natarbejde. Risikovurderingen skal foretages pa bag-
grund af en afdakning af virksomhedens arbejdsmiljafor-
hold.

¢ Handlingsplan til lesning af arbejdsmiljeproblemer ved nat-
arbejde, som ikke kan lgses umiddelbart.

¢ Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de
iveerksatte foranstaltninger.

Den serlige APV kan ikke fagretlig behandles.
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Aftalen @endrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde, herunder betalingen herfor.

3. Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt, og senest 2 uger efter til en uges udgang, omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sd pagaldende hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s&
pageldende medarbejder hojst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen, med betaling
som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i overenskomstens
barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejde-
ren har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

4. Overenskomstparternes gvrige tiltag vedrerende natar-
bejde

Parterne er enige om, at nedsette et udvalg, som i overenskomstperi-
oden skal arbejde med folgende:

- Undersgge muligheden for at kortlaegge omfanget af natarbejde
samt under-soge, i hvor hgj grad virksomheder med natarbejdere
tilbyder helbredskontrol.

- Informationsmateriale om natarbejde og om helbredskontrol
ved natarbejde.

- Spergeskema til brug for helbredskontrol af natarbejdere, der
ikke er fyldt 50 &r, og udferer natarbejde.

- Drofte behovet for flles informationsaktiviteter om det udarbej-
dede materiale.

- DIO I og CO-Industri har igangsat forskning om, hvordan ar-
bejdstiden kan tilrettelaegges mest hensigtsmeessigt inden for in-
dustrien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger. Udvalget fol-
ger denne forskningsindsats.
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Kebenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 4

Arbejdsfordeling

Der er mellem nedennavnte parter enighed om, at der iht. overens-
komstens regler ikke er muligt at etablere arbejdsfordeling i virksom-
hederne

Der er hermed mellem nedennaevnte partner enighed, at der iht. til
overenskomstens § 53 i en proveperiode frem til 1. marts 2010, at give
mulighed for at etablere arbejdsfordeling efter nedenstdende ret-
ningslinjer. Inden udlebet af proveperioden optager partnerne drof-
telser om en eventuel forleengelse af aftalen.

Aftalen om arbejdsfordeling kan ikke indgés for arbejde, der konkret
aflennes som akkordarbejde.

1. Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsdeling)
Midlertidig forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan gennemfores
pa nedenstiende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt
ansggning er godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansog-
ning skal indeholde cpr. nr. og navn pa de af ansggningen omfattede
arbejdstagere.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til
gaeldende regler (senest en uge inden ordningen traeder i kraft).

2. Varsel og omfang
Forkortelsen af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel am
mindst en uge, efter lokal enighed og organisationernes godkendelse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal veere afspadseret inden
pabegyndelsen af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normalt ikke fastleegges for mere end 13 uger
inden for en 12 pa hinanden fglende maneder. Den forkortede ar-
bejdstid skal tilrettelaegges saledes, at der arbejdes mindst 2 dage pr.
uge i gennemsnit — fortrinsvis med hele uger med arbejde og hele uger
med ledighed.

Forkortelsen laegges med hele dage.
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3. Hjemsendelsesperiode
Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsforde-
lingsordning kan ikke vare leengere end 1 uge.

4. Anszettelse og frigerelse

Foroeget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid. Her-
fra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse — som
er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkortede ar-
bejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigelsesvarsel
ved fratreeden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.

5. Andringer og ophor

Arbejdsfordelingsordningen kan kun @ndres eller bringes til opher
med mindst samme varsel, som skal iagttages ved indferelsen (en
uge).

Ophar af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, forud
for ophar.

Andringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som gelder ved indferelse af ordninger.

Opher og &ndringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvis,
uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

6. Hasteordre

Hvor uventet hasteordrer gor der ngdvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og meddelelse
herom skal omgéende tilsendes organisationerne.

7. Overarbejde

Den i medfar af en ordning gaeldende arbejdstid bestemmer den for
den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder
til arbejde ud over det efter ordningen for ham planlagte, betragtes
dette som overarbejde og betales sadant.

8. Afgraensning

Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmeessig begrundelse indfares for en eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at bergrer arbejdstid m.v. i andre af-
delinger af samme virksomhed.

9. Uddannelse
Uddannelse ber vaere dreftet far arbejdsfordelingen ansages.
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10. Szerlig bestemmelser

Hvis der i arbejdsfordelingen indgér tillidsreprasentanter og/eller
sikkerhedsrepraesentanter er deres beskyttelse iht. overenskomsten i
frigarelsesperioder stadig geeldende.

11. Funktionaerlignende ansatte
Funktionerlignede ansatte kan kun indgd i en arbejdsfordeling, hvis
deres ansettelsesbevis giver mulighed for det.

Kobenhavn, den 30. marts 2009
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PROTOKOLLAT 5

Social dumping

Parterne er enige om at folge det udvalgsarbejde, der pd 3F og TIB-
omréderne er nedsat til labende at overvige og drefte anvendelsen af
udenlandsk arbejdskraft i bygge- og anlagsbranchen samt pé indu-
striomradet.

Udvalget skal folge de sager, der behandles efter nervaerende aftale
med henblik pa en vurdering af, om reglerne opfylder formélet, og ud-
valget kan derudover tage initiativ til meder, oplysningskampagner
eller andre aktiviteter vedrerende udenlandsk arbejdskraft.

Desuden skal udvalget folge de sager, der opstar i forhold til indpas-
ningen af udenlandsk arbejdskraft pa de industrielle virksomheder.

Kgbenhavn, den 9. marts 2010
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PROTOKOLLAT 6

Opkvalificering af ufagleerte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at ufagleerte medarbejdere i bran-
chen skal tilskyndes til at uddanne sig til faglaert niveau via ordningen
om erhvervsuddannelse for voksne med to ars relevant erhvervserfa-
ring (euvl) eller tage en brancheuddannelse.

Der etableres derfor i den kommende overenskomstperiode en for-
seggsordning, som giver mulighed for opkvalificering af ufagleerte
medarbejdere, hvor virksomheder kan segge tilskud i bygge- og an-
leegsbranchens udviklingsfond.

Virksomheden kan sege tilskud for medarbejdere, der har tre méane-
ders anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel laeretid ikke
indgar. Tilskuddet er betinget af, at der mellem virksomheden og
medarbejderen skriftligt er indgiet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes som et engangsbeleb, som fastsettes af bestyrelsen
for bygge- og anleegsbranchens udviklingsfond. Tilskuddet udbetales
efter ansggning fra virksomheden, og virksomheden skal i ansggnin-
gen vedlegge uddannelsesaftalen for at fa tilskud til forlobet. Udbeta-
lingen finder sted ved uddannelsens faerdiggerelse. I det tilfzelde hvor
uddannelsen ikke gennemfores efter provetidens udleb ydet et for-
holdsmaessigt tilskud til virksomheden svarende til den periode, ud-
dannelsen har varet.

Stetten til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere traeder i stedet
for stgtte til frihed til uddannelse i kapitel 11, séledes at medarbejde-
ren ikke kan gere brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvali-
ficeringen gennemfores.

Under uddannelsen modtager medarbejderen lgn efter satserne i
Overenskomst for Metal-, Blik- og Rerarbejde § 25, stk. 8.

Bygge- og anlaegsbranchens Uddannelsesfond etablerer de nermere
rammer for statte, der kan ydes til opkvalificering af ufaglaerte med-
arbejdere i den kommende overenskomstperiode, og fastsatter en
gaeldende positivliste for hvilke uddannelsesforlgb, der berettiger til
tilskud.
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Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser udvides i overens-
komstperioden med 1-2 medarbejdere, der primaert skal arbejde med
at udbrede kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til opkva-
lificering af ufagleerte.

Tilskud til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere kan seges for ud-
dannelsesforlab, der er pdbegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og
indtil udlgbet af overenskomstperioden og under forudsatning af, at
der er dekning i fonden inden for rammerne af den stotte, der af afsat
til formalet.

Overenskomstparterne er enige om at afsatte kr. 20 mio. i overens-
komstperioden til dette formal. Den ngdvendige gkonomi til at under-
statte aktiviteterne, findes i Bygge- og anlaegsbranchens udviklings-
fond.

Kabenhavn, den 17. marts 2023
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PROTOKOLLAT 7

Londannelse i overenskomst for Metal-, blik- og
rorarbejde

Organisationsaftale om de lokale lonforhandlinger

Parterne er enige om, at londannelse i parternes overenskomster skal
ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en
faelles interesse i at understotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder
det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgés aftale herom.

DI Overenskomst IT og Dansk Metal og Blik- og Rorarbejderforbundet
kan opfordre virksomheden til over for en valgt tillidsrepreesentant at
redegore for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkono-
miske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituationen og produktionsforhold.

Kobenhavn, den 17. marts 2023
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PROTOKOLLAT 8

Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i kurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljorepreesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i
forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmil-
jokurser ikke udleser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020

Kebenhavn, den 19. marts 2020
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PROTOKOLLAT 9

Tillids- og arbejdsmiljoreprasentanters adgang til it-
faciliteter

Parterne er enige om, at tillids- og arbejdsmiljereprasentanterne har
mulighed for — med virksomheden — at aftale adgang til it-faciliteter.

Bestemmelserne treeder i kraft 1. juni 2020

Kobenhavn, den 19. marts 2020
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PROTOKOLLAT 10

Kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undgé mangel
pa kvalificeret arbejdskraft er relevant at fokusere pé aget kompeten-
ceudvikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at gge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det
gelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompeten-
cer, at fa flere ufaglaerte til at uddanne sig til fagleerte, samt at give de
fagleerte i branchen mulighed for at uddanne sig pé videregéende ni-
veau inden for branchen.

Oget digitalisering og ny teknologi samt den grgnne omstilling stiller
i nogle situationer nye krav til medarbejdernes kompetencer. Det er
veasentligt for virksomhedernes udvikling og vaekst, at medarbejderne
har de rette og tidssvarende kompetencer. Samtidig er det vaesentligt
for medarbejdernes fastholdelse og udvikling af deres beskeftigelse,
at de har mulighed for lebende relevant kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At satte aget fokus pa behovet for at styrke de almene kompeten-
cer inden for leesning og skrivning blandt medarbejderne i bran-
chen, herunder ogsa danskkundskaber hos de udenlandske med-
arbejdere i branchen.

I nogle tilfaelde er almene kompetencer afgarende for medarbej-
dernes efter- og videreuddannelse og tilpasning til nye arbejdsop-
gaver eller arbejdsgange som folge af digitalisering, ny teknologi
eller den gronne omstilling. Manglende almene kompetencer er
bade et problem i forhold til udvikling og fastholdelse af medar-
bejdere.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anleegsbranchens Udvik-
lingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende vok-
senundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU). Ud-
buddet af prackurser til Start Dansk skal underseges med henblik
pé at vurdere, om prakurserne skal kunne udlgse tilskud.
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At ufagleerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at ud-
danne sig til fagleert niveau eller tage en AMU-kontraktuddan-
nelse.

Parterne har en mélsaetning om en egning af tilgangen til kon-
traktuddannelserne og erhvervsuddannelserne i overenskomst-
perioden. Efter tre maneders beskaftigelse har medarbejderne
ret til realkompetencevurdering (RKV) efter naermere aftale med
virksomheden. Realkompetencevurderingen munder ud i en vur-
dering af, hvilken merit medarbejderen kan f4 i forhold til at gen-
nemfore en voksen erhvervsuddannelse (EUV) eller AMU-kon-
traktuddannelse. Virksomheden og medarbejderen drefter med
udgangspunkt i vurderingen muligheden for et voksenlerlinge-
forleb eller relevant AMU-kontraktuddannelse. Der kan sgges om
statte fra Bygge- og anlegsbranchens Udviklingsfond til delta-
gelse i realkompetencevurdering.

At fagleerte i bygge- og anlagsbranchen skal have bedre mulighe-
der for at videreuddanne sig inden for branchen.

Parterne har en malsetning om en ggning af efteruddannelsesak-
tiviteten i overenskomstperioden.

Faglaerte i bygge- og anlaegsbranchen har med oprettelsen af to
nye akademiuddannelser i byggeteknologi og byggekoordination
faet mulighed for at uddanne sig videre pa deltid. Desuden inde-
holder de to akademiuddannelser moduler i digitale byggeproces-
ser, som vil veere vaesentlige i takt med oget digitalisering af byg-
geriet. Der er dog fortsat behov for at udbrede kendskabet til veer-
dien af de to uddannelser for medarbejder og virksomhed.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og anlaegsbranchens Udvik-
lingsfond til deltagelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi og
akademiuddannelsen i byggekoordination.

Parterne er enige om at drgfte mulighederne for at medarbejdere
i branchen, selv kan sgge tilskud i Bygge- og Anlegsbranchens
Udviklingsfonden.

Parterne er enige om at anbefale virksomheder og medarbejdere
at gare brug af Pensiondanmarks efteruddannelsessite til plan-
leegning af kompetenceudvikling.
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6. For at styrke opkvalificeringen i bygge- og anlagsbranchen er
parterne enige om at etablere et opkvalificeringsteam i Byggeriets
Uddannelser. Teamet har til formal at understotte opkvalificering
af voksne gennem AMU-kontraktuddannelser eller som voksen-
lzerlinge. Desuden skal teamet understatte gget brug af AMU med
serligt fokus pa baredygtighed, klimatilpasning og cirkuler gko-
nomi. Teamet skal sikre koordinering af rekrutteringsindsatser
pé tveers af erhvervsskoler og faglige udvalg samt sikre samar-
bejde mellem AMU og EUD og sammenheng til den eksisterende
opsegende indsats. Der afsattes ressourcer til en projektansaet-
telse af 2 konsulenter i overenskomstperiodens varighed fra Fon-
den for Samarbejde og Arbejdsmilje. Opkvalificeringsteamets
indsats evalueres af parterne inden overenskomstperiodens ud-
lob.

7. Parterne er enige om at drefte mulighederne for at satte fokus pé
overstaende muligheder, fx ved

- lgbende mélrettede informationsindsatser om mulighederne
for at overkomme barrierer i form af manglende almene
kompetencer, om loft af ufaglerte til fagleert niveau som vok-
senleerlinge eller gennem AMU-kontraktuddannelser samt
om videreuddannelsesmuligheder p& akademiniveau.

- at markedsfere Pensiondanmarks efteruddannelsessite over
for virksomheder og medarbejdere.

Draftelse mellem parterne finder sted inden udgangen af 2020. den
ngdvendige gkonomi til at understatte aktiviteterne, findes i de eksi-
sterende Udvikling- og Uddannelsesfonde, samt Fonden for Samar-
bejde og Arbejdsmiljg.

Kobenhavn, den 19. marts 2020
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PROTOKOLLAT 11

Arbejdsmarkedets parter og felles informationsmade

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer bedst
muligt pd de danske byggepladser, og at alle parter kommer godt fra
start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for det, skal
entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et feelles mogde med arbejds-
markedets parter. P4 madet far entreprengren lejlighed til at redegare
for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter fir mulighed for at
udlaegge den danske model og at mgde virksomheden.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et feelles informa-
tionsmgde gerne inden for forste méned efter, at de har pédbegyndt
arbejdet i Danmark. Hvor det er muligt, kan mgdet holdes pa pladsen.
I modsat fald sgrger en af parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskarer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
meder med hver sin part.

Desuden er organisationerne enige om ved pébegyndelsen af storre
bygge- og anlagsprojekter at tilbyde falles introduktionsmgder for
virksomhederne og medarbejderne med det formaél at give de lokale
parter pé den enkelte byggeplads en introduktion i gaeldende lon- og
arbejdsvilkar.

Kobenhavn, den 13. marts 2017
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PROTOKOLLAT 12

Oplysninger om brug af underentreprengrer

Pé begeering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomhe-
den oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udferer opgaver
for virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
réde. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet, CVR-nummer
og adressen, som underentreprengren har oplyst til virksomheden.
Ingen af de udleverede oplysninger om underentreprengrer kan vide-
regives eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Aftalen indsettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 méneders varsel
til en overenskomstperiodes udlgb.

Kobenhavn, den 13. marts 2017
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PROTOKOLLAT 13

Supplerende ferie for udstationerende virksomheder

Ved et mode dags dato mellem nedennzvnte parter dreftedes de over-
enskomstmeessige regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne er enige om fglgende.

Formal

Aftalens formal er at undgé dobbeltbetaling af ferie, og at udstatione-
rede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som gvrige om-
fattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma sa-
ledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksom-
hed.

Bestemmelserne i overenskomsternes paragraf (i Bygge- og Anleaegs-
overenskomsten § 67) om “Ferie- og SH-regler for udstationerede
medarbejdere” endres saledes:

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i §§ 56 til 65 galder ikke for udstationerede medar-
bejdere, dvs. medarbejdere som sadvanligvis udferer deres arbejde i
et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark,
jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lanmodtagere

Nyt stk. 2:

Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fast-
sat i medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder
og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter
hjemlandets regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til
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perioden, hvor medarbejderne udferer arbejdet i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
atidet omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, ud-
betaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de mang-
lende feriedage, ssmmen med lgnnen. Afregningen af det resterende
bidrag/lontilleeg skal jf. overenskomsternes bestemmelser herom,
fremga af lonsedlen og udbetales/indbetales for hver lenperiode.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning
der i gvrigt finder anvendelse pa ansettelsesforholdet, er mindre gun-
stigt for lenmodtageren med hensyn til l&engden af ferie og betaling
herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre lon-
modtageren supplerende ferie og betaling herfor, si vedkommende
bliver stillet lige sa gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det
betyder séledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige s gun-
stig som ferielovens, kan medarbejderne optjene supplerende ferie
og/eller feriegodtgarelse eller lon under ferie under udstationeringen
i Danmark i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter
ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 12,5% af
arsleonnen i feriegodtgerelse eller med fuld lon under ferien plus et fe-
rietilleeg pa 1% af &rslennen. Den supplerende ferie og/eller feriegodt-
gorelse skal ikke gives efter ferielovens regler men saledes at det pas-
ser ind i hjemlandets ferieregler.

Nyt stk. 3:

Szerligt vedrerende SH- og feriefridage

Hyvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lgnseddel jf. over-
enskomsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende opgorelse,
kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og fe-
riefridags-opsparing, men i stedet udbetale bidraget lobende som et
tillaeg til lonnen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Nyt stk. 4:

Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
rie-kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau,
er der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt ferie-
godtgorelse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske
satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social an-
liggender i forbundsrepublikken Tyskland og
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Beskeftigelsesministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse
af de danske og tyske ferieregler. I henhold til den dansk-tyske ferie-
aftale forudseetter ovenstiende, at erkleering fra ZVK-Bau er forelagt
den danske fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste over
medarbejdere.

Ikrafttraedelse
Der er enighed om, at aftalen traeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse
Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godken-
delse.

Kgbenhavn, den 12. april 2017
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PROTOKOLLAT 14

Pensionsforhold for udstationerende virksomheder

Ved et mode dags dato mellem nedennaevnte parter om pensionsfor-
hold for udstationerede medarbejdere er der indgéet folgende aftale
om betaling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i
medfer af Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebarer pensionsbi-
drag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at
udstationerede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som
ovrige omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksom-
hed mé séledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende
dansk virksomhed, séfremt der betales bidrag til en supplerende pen-
sionsordning i hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbe-
taler bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undta-
ges virksomheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensions-
bidrag til PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en
supplerende pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens doku-
menterede bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet
kan modregnes i bidragene som virksomheden skal betale i henhold
til overenskomsten.

I stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbe-
taler virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten
gaeldende pensionssats til en supplerende pensionsordning for med-
arbejderen i hjemlandet eller udbetaler differencen som et lgntilleeg
til medarbejderen. Afregning af det resterende bidrag/lentillaeg skal
jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremgé af lgnsedlen og
udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntillaegget beregnes af de samme lgndele, som
indgar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uan-
set om den pageldende londel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager draftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af af-
talen i PensionDanmark system.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse

Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godken-
delse.

Kgbenhavn, den 12. april 2017

151



Protokollat 15

152

PROTOKOLLAT 15

Organisationsaftale om Databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sags-
behandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i over-
ensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679),
der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelses-
forordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling,
opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold
til ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

Der er endvidere enighed om at falge protokollat om anonymisering

af oplysninger vedr. udenlandske medarbejderes lon og ansattelses-
forhold indgiet mellem Dansk Byggeri og 3F den 1. oktober 2018.

Kobenhavn, den 19. marts 2020
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PROTOKOLLAT 16

Digital indberetning

1. Derer mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske
digitalt. Dog kan virksomheden med 3 méneders varsel benytte
sig af digital indberetning, medmindre andet aftales. Efter udle-
bet af varslet vil medarbejdere, som ikke kan benytte digitale las-
ninger fortsat kunne indberette som hidtil.

2. Den digitale indberetning folger de almindelige retningslinjer for
indberetning af ugesedler i henhold til overenskomstens bestem-
melser herom.

3. Dendigitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle
londele og godtgerelser, herunder men ikke begraenset til overtid,
genetillaeg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og af-
krydsningsfelter.

4. Virksomheden stiller det ngdvendige udstyr til radighed for den
digitale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbej-
der har ikke ret til personligt udstyr.

5. Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have
en kopi/kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen ind-
berettede. Kvitteringen/kopien sendes til e-Boks eller den af
medarbejderen sidst anmeldte e-mailadresse.

6. Kopien/kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af
medarbejderen digitale indberetning, dog senest 2 dage for lgn-
udbetaling.

7. TForetager virksomheden kritik af det indberettede skal medde-
lelse herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens
tidsfrist, dog senest samtidig med lgnudbetaling.

8. Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en

kopi/kvittering samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller
lign.
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9. Nér virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan
medarbejderen ikke leengere rette i de godkendte indberetninger.

10. Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles
efter regler for behandling af faglig strid.

Ovenstéende protokollat treeder i kraft den 1. januar 2024.

Kebenhavn, den 17. marts 2023
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PROTOKOLLAT 17

Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
vere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herud-
over kan uddannelsesrepreesentanten bista virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes larlinge til at deekke virksom-
hedens kompetencebehov.

Kobenhavn, den 17. marts 2023
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PROTOKOLLAT 18

Den gronne omstilling

Virksomhederne stér over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den gronne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at anvende
nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale fo-
rerrolle inden for gron teknologi og gron omstilling. Organisationerne
er enige om, at den grenne omstilling rummer potentiale for fortsat
styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan std godt rustet til at udnytte
mulighederne i den grenne omstilling, er det helt afgorende at videre-
udvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder
blandt andet kompetence og labende opkvalificering.

Organisationerne er enige om, at séidanne mal kan understottes gen-
nem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle ni-
veauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en frem-
adrettet virksomhedspolitik. Dette galder samarbejdet om at ned-
bringe egne miljo- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan
gore for at pavirke belastningerne i hele veerdikeeden og omverden via
deres produkter og services.

Kobenhavn, den 19. marts 2020
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PROTOKOLLAT 19

Aftale om handtering af sager om manglende
indberetning, indbetaling og rykkere vedregrende
uddannelsesfonden

Dette protokollat er en sammenskrivning af OK2025 I0-protokollat
nr. 34 og 48. Formalet med protokollatet er at aftale en procedure for,
hvordan PensionDanmark, DI, Dansk Metal samt Blik — og Regrarbej-
derforbundet Danmark skal forholde sig i tilfaelde af manglende beta-
ling af bidrag til overenskomstaftalte fonde.

Gzldende praksis for opkravning

PensionDanmark Uddannelsesfonde (PDU) opkreever bidraget til
fonde neaevnt i de respektive overenskomster, bortset fra DA/LO-Ud-
viklingsfonden (herefter benavnt "Fondene”).

Opgorelse

PDU opgoer pa baggrund af oplysninger fra PensionDanmark Pensi-
onsforsikringsselskab ("Forsikringsselskabet™) for hver medarbejder
omfattet af en af Fondene, hvor mange timer der indgér i de perioder
virksomheden har indbetalt pensionsbidrag for den enkelte medar-
bejder i halvéret. Antallet af arbejdstimer opgeres pa baggrund af an-
tallet af hele arbejdsdage i de indberettede lgnperioder. En hel ar-
bejdsdag opgeres til 7,4 timer.

Bidraget til Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond udger 520 kr.
arligt, hvilket er aftalt til at udgere 0,33 kr. pr. arbejdstime.

Ansatte under ordning om fleksjob indgar ikke i beregningsgrundla-
get.

Forsikringsselskabet videresender oplysning om antallet af medarbej-
dere samt antallet af arbejdstimer til PDU pa baggrund af virksomhe-
dens indberetning af pensionsbidrag. PDU opger bidraget til Fondene
pa baggrund af Forsikringsselskabets oplysninger.

De overenskomstaftalte bidrag omggres til et halvarligt bidrag, der

forfalder til betaling halvarligt bagud den 15. september (1. halvar), og
den 15. marts (2. halvar aret for). PDU udsender opkraevning af bidrag
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til samtlige virksomheder, som er omfattet af pligten til at indbetale
bidrag til Fondene. Udsendelsen sker 12 méaned efter udgangen af det
halvar, opkraevningen vedrgrer. PDU udsender én halvérlig faellesop-
kraevning til den enkelte virksomhed pé det samlede bidrag til Fon-
dene.

Rykkerprocedure

Betaler en virksomhed ikke bidraget rettidigt, udsender PDU rykker
til virksomheden 15 hverdage efter forfaldstidspunktet med en beta-
lingsfrist pa 21 dage. Samtidig med rykkerudsendelsen sendes en liste
til DI, der har mulighed for at oplyse deres medlemmer om betaling
til fondene.

Betaler virksomheden ikke det skyldige belgb efter forste rykker, ud-
sendes anden rykker til virksomheden med besked om, at hvis beta-
lingen ikke sker inden fristens udlab pa ikke under 10 dage, jf. Inkas-
solovens § 10 stk. 3, vil kravet blive overdraget til inkasso uden yder-
ligere varsel, og oplyses samtidig om, at dette kan medfere yderligere
omkostninger for virksomheden. Samtidig paleegges virksomheden
en bod pé 1.000 kr., der opkraeves sammen med bidraget til Fondene.
Boden tilfalder organisationerne.

Efter 2. rykkers frist fremsender PDU besked til virksomheden om, at
virksomheden er blevet palagt bod i henhold til 1. og 2. rykker for
manglende indbetaling til Byggeriets uddannelsesfonde i alt 2.000 kr.
i samme besked oplyses der om, at eksisterende opggarelse pa den pé-
gaeldende overenskomstkode det efterfolgende halvar vil blive opskre-
vet med 25 %.

Regulering af bodsbelab

Bodsbelgbene i denne organisationsaftale reguleres ved overens-
komstfornyelserne med samme procentsatser som mindstebetalings-
satserne for timelgnsarbejde i denne overenskomst.

Indkraevning ved manglende indbetaling efter anden rykker

Indbetaler virksomheden ikke det skyldige belgb sender PDU opkraev-
ningen til inkasso hos ekstern advokat.

Hyvis situationen skulle opsta, hvor PDU ikke kan opkraeve det skyl-
dige belgb samt bod og har udtemt samtlige tilgaengelige retsmidler,
vil sagen blive overfort til organisationerne, til fagretslig behandling.
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Ekstraomkostningerne ved at etablere og drive ovenstaende rykker-
proces palagges de fonde, som har aftalt ovenstidende rykkerproces
med PDU. Omkostninger fordeles med de saedvanlige fordelingsnag-
leri PDU.

Ovenstdende opkraevnings- og rykkerprocedure traeder i kraft i forbin-

delse med den opkraevning, som udsendes i begyndelsen af 2026 ved-
rorende bidragspligten for andet halvar 2025.

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 20

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfalde virksomheder mulighed
for at udlevere personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er
f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt
til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsé
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har
en berettiget interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale — der
overstiger den pageldende persons interesse i, at oplysningen ikke
udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
nar og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma behandle
en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseet-
telses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid geel-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pé tilfzelde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen
er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neerverende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 21

Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, néar tillids-
reprasentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i *Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
anseettelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar
en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes for-
bund) vil veere data-ansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pa at forfelge behandlingsformélet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen
fastleegges af en af disse akterer. Safremt tillidsrepreesentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som til-
lidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstaendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepreesentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis saerlige it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bor ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til Protokollat om Tillids- og arbejdsmiljgreprasentanters

adgang til IT-faciliter har tillidsrepraesentanten “mulighed for — med
virksomheden — at aftale adgang til it-faciliteter.”
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Dansk Metal og Blik- og Rerarbejderforbundet og DIO III er pa denne
baggrund enige om, i faellesskab, at stille en standardaftale til radig-
hed, som de lokale parter kan tiltraede i overensstemmelse med Data-
tilsynets anbefaling, hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte virk-
somhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbin-
delse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Razkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsre-
preesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillids-
repraesentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv som tillids-
reprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring
af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige or-
ganisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er
frivillig og forudsaetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men
Dansk Metal og Blik- og Rerarbejderfor-bundet og DIO III anbefaler,
at aftalen tiltraedes lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geldende
retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at re-
videre materialet, sifremt der kommer @ndringer heri. Séfremt par-
terne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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BILAG A
Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-ud-
styr og it-systemer

Indgdet
mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentan-
ten”) og virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstdende
standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af personoplys-
ninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og
virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrerer tillidsreprasentantens behandling af personop-
lysninger som led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgi-
verens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benaevnt *it-sy-
stemer”).

I henhold til protokollat om Tillids- og arbejdsmiljoreprasentanters
adgang til it-faciliteter er parterne enige om, at tillids- og arbejdsmil-
jorepreesentanterne har mulighed for — med virksomheden — at aftale
adgang til it-faciliteter.

1.2. Aftalen understatter parternes dataansvar og praciserer de data-
beskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentan-
ten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler,
herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som virksom-
heden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer,
at virksomheden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsre-
praesentanten med henblik pé bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e héndtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder fol-
gende:

o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af person-
oplysninger, der sker som led i tillidsreprasentantens varetagelse
af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepreesentanten anvender virksomhedens it-systemer
som led i udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomhe-
den dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som til-
lidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette
selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forud-
satte, at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til
oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplys-
ninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pa virksom-
hedens it-system. Det er saledes tillidsrepreesentanten eller
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vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet.
Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i
anseettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registrere-
des rettigheder, som de fremgar af databeskyttelsesforordningens ka-
pitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den be-
handling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes ret-
tigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes an-
svarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksom-
hedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsreprasentanten
er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller fir adgang til flere oplysninger,
end hvad virksomhedens formél med opbevaring af personoplysnin-
ger forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten
kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Séfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmod-
ning fra en mulig registreret om udevelsen af dennes rettigheder ved-
rorende tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepreesentanten behandler eventuelle klager fra registre-
rede, sdfremt klagerne omhandler forhold, som tillidsreprasentanten
er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra
en registreret om udgvelse af dennes rettigheder vedrgrende it-sik-
kerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overfar-
selsgrundlag og spergsmaél om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.
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4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overhol-
delse af databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for
de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesen-
tanten kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger
som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer, sker pa de generelle betingelser vedrgrende sikkerhed, som virk-
somheden har fastsat, og som gelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb
pé virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pdkravet af it-sikkerhedsmassige grunde.

Virksomheden mé alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprae-
sentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres hverv
som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer
dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til
pkt. 2. Virksomheden m4 alene tilgé tillidsrepreesentantens oplysnin-
ger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pd anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om
brud pé datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbindelse
med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten
behandler som led i sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsre-
prasentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser
tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veret tilgiet og
bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til til-
synsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan hen-
fares til virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltnin-
ger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-sy-
stem i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyn-
digheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.
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5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesen-
tanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienterin-
gen skal indeholde de nadvendige oplysninger, for at tillidsrepraesen-
tanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at til-
lidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Da-
tatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig
for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden,
som beror pé tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bort-
set fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten,
der er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller ved-
kommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et even-
tuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til
den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud om-
fattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillids-
repraesentanten underretter herudover den registrerede om brud,
som tillidsrepreesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten
kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om,
at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter for-
ordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De reste-
rende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagretlige regler

Hver af parterne i narveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til
bortfald med 6 maneders varsel til udgangen af en kalendermaned.
Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger om
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.
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Underskrift
[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepreesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)
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PROTOKOLLAT 22

Opsamling af udestaender

Parterne har set neermere pa folgende protokollater fra forliget p& In-
dustriens Overenskomst og Byggeriet 2025:

- Industriens Overenskomst nr. 46 Protokollat om Indberetning til
Indkomstregistreret under uddannelse

- Byggerinr. 9 Protokollat om Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

- Byggeri nr. 25 Protokollat om Opkvalificering af ufaglaerte med-
arbejdere

Parterne er enige om at drefte resultaterne fra ovenstaende protokol-
later ved nzste overenskomstforhandling i 2028.

Derudover har parterne set neermere pa:

- Industriens Overenskomst nr. 33 Protokollat om Procesaftale
vedrgrende deltid

Parterne er indtil videre enige om at afvente afgarelsen i ovennaevnte
protokollat. Nervaerende aftale afskaerer ikke i gvrigt parterne fra
hver iser eller i feellesskab at rejse sager om spgrgsmalet.

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 23

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmoder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Overens-
komst III og Dansk Metal og Blik og Rerarbejderforbundet i Dan-
mark.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i neermeste informationsmegde (i forhold til transporttid), hvor
forbundet/afdelingen/kredsen er reprasenteret, efter et aftaleresul-
tat matte foreligge. Denne ret til fraveer med lon gaelder frem til uraf-
stemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af mo-
det.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger/kredse.

Kebenhavn, den 12. marts 2025
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Bilag 1

Ansattelsesbevis

DANSK BLIK&RBR
METAL Ds @ BLIKERIR

Anszttelsesbevis for timelennede

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Mavn: [indszet medarbejderens nawvn] Mavn:
Adresse: Adresse:
Post-nr.: CVR-
Fedselsdato: mr.:

TH. T

nr.: nr.:
Pengeinst.-

Konto.

nr.:

Ansat pr.-

Anssttelsesstedet er &t af falgende (se evt. narmere herom | Rarprislistens afsnit 03
Befordringsgodtgerelse m.v.k

[ virksomhedens adresse:
[ Virksamhedens filaladresse:
[ Medarbejderens bopelsad med felgende arbejd: d:

[ Du kan frit besternme sit arbejdssied.

Ansat som (angiv stillingsbetegnelse):

Safremt ansetielsesforholdet er tidsbegraanset og opherer uden varsel, angives opherstidspunkt:

For ansattelsesforholdet gaelder den mellem DI Overenskomst 11l og Dansk Metal/Blik og Rer
gEldende overenskomst: Overenskomst for Metal, blik og rerarbejde.

Deer betales pension til Pension Danmark | henhold til cverenskomsten
Cda £ Nej

Huvis “nei” anferes manglende anciennitet | maneder:
Cu er omfatiet af ATP-loven.
Virksomhedens arbejdsskadeselskab er

Den personlige timelan udger pa ar b i et ved timel rbejde: kr.

Du er derudower omfattet af den ssrige lancpsparing, som falger den til enhwer tid gasldende
overenskomsimassige sats.
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DANSK BLIKRRER
METAL De @ BLIKEROR

Lennen udbetales:
1 Hver 14. dag
O Manedsvis
Andet

Derudover kan der forekomme overarbejdsbetaling, forskudttidstillasg, betaling for ude- og
rejsearbejde og genetillag. efter ovennawnte overenskomst.

Deer kan forekomme akkordarbejde, hvor prisen fastsattes efier regleme i overenskomsten, og
arbejdscpgavens varighed er m:lsbeshemt |Inesc|m der kan forekomme forskellige
produktunsfremmende ! . | i henheld til overenskomsten. Der kan
vagre indgaet lokalaftaler.

For sa vidt angar arbejdstid - den normale arbejdstid, cverarbejde, arbejde pd forskudt tid og
kifizhold mv. - henvises til overer samt evertuslie lokalaftaler.

Angiv arbejdstimer ved deltidsheskafiigalse: timerfuge.

Helbred: Du bekrasfter, at du ikke er bekend’t med at lide af en kronisk eller anden sygdom, som il

have waasentlig betydning for din d ved det wde arbejde.
&gdnm Ved sygdom skal der gives besked il vir pa telefon senest den 1.
ved arbejdstids b delse. Hvis tro- og lov g er udl skal denne tilsendes

virksomheden 2. sygedag Virksomheden kan krsve mullghedserl:lmnng mv. efter regleme i
sygedagpengeloven.

Prigt fravaer: Alt evrigt fravasr, feks. ferie og lignende skal veere aftalt.

For rettigheder il fravaer med len, herunder bl.a. len under barsel og betaling under bams sygedag,
henvises {il oversnskomsten.

] Du har ret til fravaer med len, udover de rettigheder, der fremgar af overenskomsten.
Dw har ret tik

[ Du har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremgdr af
overenskomsten.

Du har ret til:

Ferie: Ferieloven og overenskomsten er geldende for ansatielsesforholdet.
Opsigelse: Der henvizes til bestemmelseme | overenskomsten om opsigelsesvarsler.
Personalehandbog udleverst O Ja [ MNej

Bwrige forhold:
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DANSK BLIK&RE
METAL De @ BLIKER
Den_ Den:
Virksomheden Medarbejder
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DANSK BLIKRROR
METAL Ds @ BLIKERIR

VEJLEDNING til elektronisk blanket

Til punkt 1:

Ansesttelsestidspunkiet angives.

Der henvises til overenskomstens regher om definition pa permanents arbejdspladser og ikke-permanents
arbejdspladser. Hvis der pa ans&étielsestidspunkiet er tale om bade varksteds- og udearbejde krydses
begge rubrikker af.

Hvis medarbejderen frit kan veelge sit arbejdssted skal dette udtrykkeligt fremga af ansasttelsesbeviset.
aslg det fag/stilling. som den ansaite skal beskaftiges ilmed.

Efter krydsrubrikken "andet™ angives fag, der falder udenfor de rubricerade, f.eks. mabelpolstrer,
arbejdsdreng eller andet.

Til punkt 2:

Som arbejdsgiverforening angives DIO 111

Som lenmodtagerorganisation angives det forbund, der er | ot rt i de overensk -~ som DIO NI
har med medlemmer af BAT-Kartellet, f.eks. Fagligt Faslles Forbund (2F) eller Dansk Metal. Det er
overenskomstens lenmodtagerpart, som skal anfares og ikke det forbund, som medarbejderen eventuelt er
medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er falgende forbund:
Fagligt Faelles Forbund (3F)

Bygge-. Jord og Miljearbejdernes Fagforening (BJMF)
Dansk Metal

Malerforbundet i Danmark

Dansk EL-forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet i| Danmark

Til punkt 3:

Anciennitet er opnet efter B maneders erhvervsarbejde uafhaangig af branche og land. Oplysninger herom
skal gives af medarbejderen.

MB: Medarbejdere, der anszttes efter overenskomsten mellem DIC Il og Malerforbundet | Danmark, skal
have 3 maneders anciennitet under en komst i branchen. Anciennitet optienes pé tvars af
wirksomhedstilknytning.

Sifremt ancienniteten pé 6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnéet. skal det pregcist anfares hvor mange
manederfuger. der er tilbage, far ancienniteten er optjent.

Til punkt 4:
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DANSK BLIK&ROR
METAL Ds Q@ BLIK&RIR

Forekommer der andre lanafregningsformer, skal disse tillsgges nerv@rende ansattelseshevis.

Til punkt 6 og 7:

Safremt der i personalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7. og galdende
regler udleveres sammen med ans&ttelsesheviset.

Angiv om medarbejderan har ret til efter- og videreuddannelse udover de reftigheder, der evt. felger af
overenskomsten. Hvis virksomheden filbyder ret til uddannelse, skal medarbejderen oplyses om, hvorvidt
medarbejderen har ret til et bestemt antal uddannelsesdage pr. ar, og medarbejderen skal have oplysninger
om virksomhedens generelle uddannelsespolitik. Hvis oplysningeme fremgar tydeligt af virksomhedens
personalehandbog, vil det vasre tilstraskkeligt at henvise til denne.

Til punktet evrige forhold:
REGISTRERING AF ARBEJDSTID

Arbejdsgiver skal indfere et system, der kan registrere medarbejdemes arbejdstid. Arbejdsgiver skal
opbevare de registrerede oplysninger i fem &r efter udlebet af den periode, der udger grundlaget for
beregningen af medarbejderens ugentiige arbejdstid. Dette gaélder ogsa fratradie medarbejdere.
Medarbejderne skal kunne ﬁlgé egne oplysninger i registreringssystemet. DI anbefaler, at regleme om
registrering om arbejdstid fremgar af eksempelvis en personalepolitikivirksomhedens retningslinjer. Der skal
dog ikke indferes andre eller yderigere reglerretningslinjer om registrering af arbejdstid for imelennede
medarbejders, hvis arbejdsgiver allerede har et systam til at registrere disse medarbejderes arbejdstid, da
de modtager betaling for den effektive arbejdstid.
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BILAG 2

Anszttelsesbevis for funktionzerlignende vilkar

DANSK
METAL D @ BLIKERER

Aftale om funktionzrlignende anszettelse

1. PARTER
Mellem medarbejder og virksomhed
Navn: [angiv medarbejderens navn] Navn: [angiv virksamhedens navn]
Adresse: [angiv adresse] Adresse: [angiv adresse]
By: [angiv by] TH.nr: [angiv tif.nr]
TIf.nr.: [angiv tif.nr] CVR nr: [angiv C¥R-nr]

Fadselsdato: [angiv fadselsdato]
Pengeinst [angiv pengeinstitut]
Reg.nr.: [angiv reg.nr.]

Konto nr.: [angiv kento nr.]

2. JOBKATEGORI

- Vaslg

Hvis andet er valgt: [angiv stillingsbetegnelse]

3. TILTRAEDELSESDATO
Ansat fra den: [indssst dato]

er der indgaet aftale om funktionzerlignende anszettelse pa falgende vilkar:

4. OVERENSKOMST

For anszstts gaelder. O for Metal, blik o rararbejde med DIO II] og Dansk Metal/Blik og Rer

5. LN

Lennen er aftalt til kr. [angiv manedslen] pr. méned, som udbetales bagud pa samme tidspunkt som for vitksomhedens
wvrige funktionzerer. En gang orn aret tages Isnnen op til vurdering og eventuel regulering.

Som kompensation far @get arbejdstid efter afskaflelsen af store bededag som helligdag madtager du et lantilleeg pa
0,45 pet. af din &rslan apgjort som den sadvanlige og fast paregnelige lon

€. PENSION OG ARBEJDSSKADESELSKAB
Der betales pension lil PensionDanmark efter reglerne i overenskomsten
Du er amfattet af ATP-loven

Virksamhedens arbej er: [angiv arb som i i
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@ BLIK&RER

AEEJOERFORBUNDET

7. EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

O Du har ret til hos vi 1 udover de . der fremgar af overenskomsten

Du har ret til: [angiv]

8. ARBEJDSTID

Arbe|dstiden, herunder eventuel overtid, forskudt id, tillige med betalingen herfor, fastsasttes |
henhald til overenskomstens bestemmelser.

9. ARBEJDSSTED

Du er beskasftiget pa

O Ikke permanente arbej ar 1. Du er tilknyttet vir adresse (somangivet
ovenfor).

['1 Permanent arbejdsplads. Adresse: [angiv adresse]

O Du kan frit bestemme sit arbejdssted

10. FERIE OG ANDEN FRAVER

Der tilkommer medarbejderen ferie i overensstemmelse med ferieloven og anden fravaer efter overenskomsten.

11. SYGDOM

Der henvises til regleme i den for gasidende

Ved fravaer fra virksomheden skal forholdes saledes: [angiv]

12. PERSONALEHANDBOG

Personalehandbog udleveret [ Ja [ Nej

13. OPSIGELSE

Der henvises til reglerne i den for ttel holdet gasldende
Ved opsigelse geelder Funktionzerlavens bestemmelser.
120-dages regel ] Ja [ Nej

Det er aftalt, at du kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang, nar du inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden falgende manedar har oppebaret lan undsr sygdom | alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betingst af, at
den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage og mens du endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
berares af, at du er vendt tilbage 1il arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Bilag 2
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DANSK o
METAL De @ BLIKERER

Aftale om funktioneerlignende vilkar har virkning fra: [angiv date]

Dato: [angiv data] Dato: [angiv dato]

Medarbejder Wirksomhed
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BILAG 3

Aftaleblanket ved overforsel af ferie

DANSK

METAL Ds @ BLIKERIR
Aftale om ferieoverfarsel
Virksomhed Medarbe|dar
1. Owerfert farle

1.1  Parteme har | overensstemmelse med negenstiende regier antan, at
ovarignes 1l aholdeise | dan felgende ferieafholdelsesperode.

fenadage

1.2 Hwls en medarbe|der pd grund af egen sygdom, barseisoriow, orov i adoption eller andre
fenehindringer er afskdrel fra at hoide ferie, overteras op 1l 20 dages Arigt betak farle til den
efierfalganda ferieatholdelsasperiode.

2. Afvikiing af ovarfert ferie
Parterns har afalt fslpands om afviking af den overferie ferie [saet kyds)

21 [0 Fenenhoides|peroden _ ( -20 #_ § -30

22 O anden afake (anferes her)

2.3 Huvis der IKke er enighad om kegning af owedten fane, placeres farlen efer samme
retningsinier som legning af restiere.

3. @vrige beatammalser

2.1 Afaler om fereoverfiersel skal hﬂgéﬁ skriligl s2nest den 31. decamber |
ferleatoldeisesperioden.

2.2 Overart fema skal holgas fonud for anden ferie.

3.3 Fratreeder medarbejdersn Inden al overfar ferle er afvikied, udb-etales ferlegodigareiss for de
resterende overlore feriedage.

34 Afiaie om afviking af overfert ferie kan kun sndres ved indgdelse af an ny aftale.
3.5 Feregomgersiss svarende il ovemasnte fenegage for Medartajoeren uiger kr..

Belebet udbetales ved ferleamoldelze aller | forbindaise med arpejdsfornoidets ophaer |
WIrKSmnesen.

Dado:

Virksomhedens underskrift Medarbejderans undarskrift

gl 25
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