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§ 1. Ansaettelse m.v.

Overenskomsten omfatter medarbejdere, der udfarer teknikerarbejde i DR bortset fra tek-
nikere, som udferer en selvstaendig bearbejdning af programstoffet, som har direkte ind-
flydelse pa programindholdet, samt teknikere der er beskaeftiget i nyhedsproduktion,
medmindre de arbejder i studie/kontrolrum.

Medarbejderne er omfattet af funktionzerloven.

Stk. 2. Medarbejderne skal veere til disposition for det til enhver tid forefaldende tekniker-
arbejde i DR.

Stk. 3. Medarbejdere anszettes ved DR med angivelse af, at pdgeeldende primzert udfaerer
tjeneste inden for overenskomstens arbejdsomrader. Medarbejderen kan dog, nar det er
fagligt og sikkerhedsmaessigt forsvarligt, udfare tjeneste inden for andre arbejdsomrader.

DR skal sikre, at bererte medarbejdere har faet tilstraekkelig oplaering/uddannelse, inden
arbejde i andet arbejdsomrdde kan paleegges.

| tilfselde, hvor en medarbejder eller dennes tillidsrepraesentant ensker en drgftelse af, om
udferelsen af arbejdet inden for andre arbejdsomrader er fagligt og sikkerhedsmaessigt
forsvarligt, gennemfarer den pagaeldendes chef en draftelse med medarbejderen og den-
nes tillidsrepraesentant.

Medarbejdere ansat i henhold til andre overenskomster end naervaerende kan udfare tje-
neste pa denne overenskomsts omrade, hvis der er opstaet behov herfor, og det er fagligt
og sikkerhedsmeessigt forsvarligt.

Safremt dette sker i starre omfang, kan tillidsrepraesentanten begaere en dreftelse med
ledelsen.

Hvis en medarbejder i overvejende grad er beskaeftiget inden for et andet overenskomst-
omréde, end det omrade den pageeldende er ansat pd, og der af én af parterne fremsaet-
tes snske om ansaettelse pa det andet overenskomstomréde, optages der forhandling

mellem DR og de bergrte organisationer.

Medarbejdere, der har opndet den til enhver tid geeldende folkepensionsalder, kan vasige
om pensionsindbetalingen skal fortszette eller om pensionsbidragene udbetales som len.

§ 2. Provetid

De ferste 3 maneder er pravetid.

Bemaerkning:
Opsigelse i prevetiden sker i henhold til funktionaerlovens regler. Bestemmelserne i § 28

om opsigelse og afsked finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Prevetiden kan fraviges for medarbejdere med forudgaende beskeeftigelse i DR,

§ 3. Lon

Basislannen for fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere udger:
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1. juni 2025 1.juni 2026 1.juni 2027
27.698,55 kr. 27.698,55 kr. 28.134,01 kr.

Lennen udbetales manedsvis bagud. For fastansatte ansat fer 1. april 1998 udbetales lgn-
nen dog forud.

Stk. 2. Personlig lan

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

Ved ansaettelse aftales personlig lan for den enkelte medarbejder i hvert enkelt til-
feelde direkte mellem afdelingen og medarbejderen. Medarbejderen har ret til at med-
bringe tillidsrepraesentanten til forhandlingerne.,

Den personlige lon skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddan-
nelse, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

| overenskomstperioden geaelder, at medarbejderens lgnforhold tages op til forhandling
i 2026. Medarbejderen kan dog til en hver tid bede om en lanforhandling.

Bemaerkning:
Denne bestemmelse er suspenderet | overenskomstperioden:

Den enkelte medarbejders lenforhold tages op til forhandling direkte mellem den pagael-
dende leder og medarbejder minimum hver 12. méned. Medarbejderen har ret til at med-
bringe tillidsrepraesentanten til forhandlingerne.

Sker der veesentlige aendringer i stillingens indhold og ansvar, har medarbejderen ret
til en forhandling om lenforholdene.

Personlig lgn skal forhandles og fastseettes under hensyntagen til ligelenslovens prin-
cipper.

Safremt medarbejderen finder, at lenfastsaettelsen ikke er sket under hensyntagen til
punkt b), d) og e) og ikke har medbragt tillidsrepraesentanten til forhandlingen under

punkt c), har medarbejderen adgang til at begaere en fornyet forhandling under med-
virken af tillidsrepraesentanten

Safremt fastsaettelsen af den personlige len for den enkelte medarbejder er | abenbar
strid med forudsaetningerne i punkt b), kan hver af parterne begeere en forhandling
under medvirken af begge parter.

Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner og tildelingskriterier kan ikke
bringes til faglig voldgift

Stk. 3. Funktionstilleeg

a)

b)

Til en medarbejder eller grupper af medarbejdere, der ansaettes eller skal fungere i en
stilling, som ikke omfattes af de almindelige forudszetninger for de i stk. 1 og stk. 2
naevnte lenninger, kan DR efter forhandling med tillidsrepraesentanten yde tillzeg til

lgnnen.

Der kan aftales resultatbaserede lanordninger, efter hvilke der udbetales resultatlgn i
form af tilleeg for den pagzeldende maleperiode (normalt et ar) i det omfang pa for-
hand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnéet.
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Stk. &. Oplysninger og tildelingskriterier.
Tillidsrepraesentanten orienteres lebende skriftligt om medarbejderens lenforhold og har
adgang til at rejse generelle spergsmal herom overfor den lokale ledelse.

Bemaerkning:
Tillidsrepraesentanten orienteres én gang arligt af chefen om lgnudviklingen og medar-

bejdernes lenforhold i afdelingen/omrédet, og tillidsrepraesentanten har ved denne lejlig-
hed adgang til at drefte lenforhandlingsforlebet - herunder den enkeltes len - med che-

fen.

§ 4. Joblon

Efter aftale med medarbejderen kan anszettelse ske pa joblen, hvor den aftalte lan inde-
holder betaling for samtlige de med stillingen forbundne opgaver.

Stk. 2. Der er ingen hgjeste tjenestetid for medarbejdere ansat pa joblen. Det tilstraebes,
at tjenestetiden normalt udger 37 timer om ugen.

Overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, jf. §§ 10-14 finder ikke anvendelse, bort-
set fra bestemmelsen om 1 uges kompensationsfrihed.

Medarbejderen tilrettelaegger i overvejende grad selv arbejdstiden. Dette sker under hen-
syntagen til mader, facilitetsbundne tider, andre produktions- og udsendelsesafhaengige
deadlines.

Stk. 3. Den samlede joblan (basislen, personlig len, joblenstillaeg og pension) skal minimum
udgere:

1.juni 2025 1.juni 2026 1.juni 2027
5656.159,06 kr. 556.159,06 kr. 562.220,69 kr.

Joblanstillaegget skal minimum udgere 6.000 kr. arligt.

Bemazerkning:
Parterne opfordrer til, at leder og medarbejder ved ansaettelsen - og lebende derefter -

afstemmer forventninger til jobbet, s der er sammenhaeng mellem medarbejderens len,
ansvar, kompetencer, fleksibilitet og arbejdstid.

Hvis forudsastningerne for ansaettelsen pa joblen sendres, kan leder og medarbejder
drefte, om det giver anledning til at aftale aendring af vilkdrene evt. ad hoc.

Eksempelvis hvis en medarbejder skal indga i vagtplan med evrige medarbejdere i en
kortere, defineret periode i ulempebelagte tidsrum, og dette ikke har veeret forudsat ved
ansaettelsen pé joblen og/eller er afspejlet i den samlede joblen.

Stk. 4. Joblgnsaftaler kan veere tidsbegraensede. | disse situationer bortfalder joblenstil-
laegget ved udlgbet af joblansaftalen.

§ 5. Deltidsansaettelse

Ved ansaettelse pa deltid péd mindre end 15 timer pr. uge traeffes forud aftale mellem DR
og Dansk Metal.

Stk. 2. Ved ansaettelse pa deltid ydes lgn, iht. § 3, og tilleeg, iht. § 10, stk. 7, i forhold til den
nedsatte tid.
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Stk. 3. Merarbejde ud over deltidsnormen betragtes som overarbejde.

Stk. 4. Spergsmal om reduktion af arbejdstid m.v. for seldre medarbejdere kan tages op i
konkrete tilfeelde.

§ 6. Tidsbegraenset anszettelse
Der er adgang til at ansaette medarbejdere tidsbegraenset.

Bemaerkning:
Se tillige bilag 4

§ 7. Pension

DR indbetaler et pensionsbidrag pa 15 pct, (pr. L. juni 2027 16 pct.) af alle lendele, dog
ikke af engangsvederlag, jf. §9, samt udbetalinger fra Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 16.

Bemaerkning:
Sé&fremt der indgés lokal aftale i henhold til § 13, der indeholder tillaeg til erstatning for

tillaeg efter overenskomsten, skal der ved fastszettelsen tages hensyn til, at disse skal
vaere pensionsgivende.

§ 8. Gruppelivs- og personforsikring

Méanedslennede medarbejdere er omfattet af den til hver en tid gaeldende ordning om
gruppelivs- og personforsikring. Forsikringspreemien betales af DR.

§ 9. Engangsvederlag
For arbejde af saerlig karakter, der midlertidigt udferes af en medarbejder, kan der ydes et
éngangsvederlag.

Bemeerkning:
Engangsvederlag efter denne bestemmelse kan ikke anvendes som betaling for overar-

bejde eller erstatte andre betalinger.

§ 10. Arbejdstid

Ved arbejdstid forstas tiden mellem madetidspunktet pa det beordrede medested og det
tidspunkt, hvor medarbejderen atter kan forlade dette.

Arbejdstiden er normalt 37 timer pr. uge. (svarende til 1924 timer arligt)

Det manedlige antal arbejdstimer svarer til antallet af dage i maneden x 7,4 timer fratruk-
ket periodens lardage, sendage, helligdage og juleaftensdag, nar disse falder pa en af
ugens fem fgrste dage.

Stk. 2. Fridage m.v.
Der tilkommer medarbejderen et antal fridage, der svarer til antallet af lerdage og sendage

(to pr. uge pr. manedsbasis) samt helligdage og juleaftensdag, uden for lgrdage og sen-
dage.

DR vil ved arbejdstidsplanlaegningen i videst muligt omfang tage hensyn til medarbejdere,
der gnsker at afspadsere/holde feriedag den 1. maj og Grundlovsdag.

Fridagens leengde skal vaere mindst 35 timer.

Overenskomst mellem DR og Dansk Metal 2025-2028 Side 6



Nar en eller flere fridage og/eller afspadseringsdage og/eller feriedage sammenlaegges,
skal den farste opfylde ovenstdende betingelser, medens de efterfelgende skal veere pa
24 timer.

Fridagene skal s& vidt muligt afholdes i forbindelse med s@n-og helligdage, og sa vidt mu-
ligt som mindst to sammenhangende dage.

En sammenhaengende periode af frihed (fridage, ferie og afspadsering) med en varighed
pa 3 dage eller derover, kan kun eendres efter forudgaende dreftelser med medarbejde-

ren.

3 sammenhaengende afspadseringsdage eller derover kan kun inddrages eller eendres ef-
ter aftale med medarbejderen, medmindre der foreligger veesentlige, uparegnelige drifts-
maessige hensyn som ger dette ngdvendigt, jf. ferieloven.

Arbejde i weekends i forbindelse med afholdelse af hovedferie skal aftales med medarbej-
deren.

Arbejde i weekends i forbindelse med restferie af minimum 1 uges varighed kan kun pa-
leegges efter forudgdende aftale med medarbejderen.

Stk. 3. Arbejdets tilretteleeggelse

Arbejdstid og fridage tildeles i vagtplaner.

Medarbejderen skal sé vidt muligt senest den 20. i en méaned ved opslag informeres om
den felgende maneds forventede vagtplan og -tid.

Tilretteleeggelsen af arbejdstiden sker i et samarbejde mellem medarbejderen og afdelin-
gen under hensyntagen til tjenestens tarv. | videst muligt omfang tages hensyn til medar-
bejderens gnsker, herunder saerligt til ensker om fritidens placering i hele dage

Bemeerkning:
| de enheder, der som felge af usikkerhed om produktionshehov har store udsving i ar-

bejdstilretteleeggelsen, evaluerer chef og tillidsrepraesentant kvartalsvis. Evaluering sker
med henblik pa at sikre kvaliteten af vagtplanerne.

Ved tilrettelazggelsen af tjenesten skal bestemmelserne i "Bekendtgerelse af lov om ar-
bejdsmilje” og "Bekendtgerelse om hviletid og fridegn mv." felges, medmindre de er frave-
get ved aftale eller szerlige dispensationer.

Bemaerkning:
Selvtilretteleeggere og medarbejdere med hjemmearbejdspladser er omfattet af lovens

bestemmelser om hvileperioder og fridegn, men er selv ansvarlige for at hvileperioder og
fridegn iagttages.

Hvis loven og bekendtgerelsen skal fraviges, anvendes "Aftale om hvileperiode og
fridegn” jf. bilag 3.

Bemaerkning:
Afgerende for, hvorvidt leengden af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder er tilstrask-

kelig, er den reelle fritidsleengde.
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Begyndelses- og sluttidspunkt for en arbejdsdag kan ikke péleegges sendret senere end
ved arbejdstidens opher dagen far tjenesten, uden at den oprindelige vagtsatte arbejdstid

medregnes.

Tildeling af afspadsering sker efter dreftelse med medarbejderen.

Stk. &. Norm
Den almindelige opgerelsesperiode for opgarelse af arbejdstiden er 3 maneder. DR fast-

seetter opgerelsesperiodens start for den enkelte medarbejder eller grupper af medarbej-
dere.

Efter aftale med medarbejderen kan der benyttes en anden opgerelsesperiode, dog ikke
laengere end 12 maneder.

Bemeerkning:
Den lokale tillidsrepraesentant/formand for metalkiubben i DR kan som led i forsagsord-

ningen anmode DR om en dreftelse af medarbejderens opgerelsesperiode, sfremt fast-
saettelsen af opgerelsesperioden forekommer uhensigtsmeessig for medarbejderen.

| forbindelse med behov for at vende fra aftenarbejde til morgenarbejde, kan man 2 x pr.
maned anvende vendedage som er laengere end 24 timer og kortere end 35 timer.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at der kan indgés lokalaftale vedr. tilretteleeggelse af vagtplanen.

Der kan planleegges med undernorm i opgerelsesperioden, dog maksimalt 37 timer. Sa-
fremt medarbejderen ikke har opndet den fulde norm for perioden, modtager medarbejde-
ren betaling for den fulde norm.

Ved opsigelse/egen-opsigelse sgges undernorm udlignet inden medarbejderens fratrae-
delse. Hvis dette ikke er muligt, vil de manglende timer ikke blive modregnet.

Tilsvarende kan der planlsegges med overnorm i opgerelsesperioden. De overskydende
timer overfores til timebanken og kan anvendes til planlagt afspadsering i opggrelsesperi-
oder, hvor der ellers ville opstd undernorm.

Merarbejde i en opgerelsesperiode kan afvikles som afspadsering i forholdet 1:1 inden for
opgerelsesperioden.

Regnskab over arbejdstiden opggres dagligt af medarbejderen,

Stk. 5. Arbejdstidsberegning
Arbejdstiden den enkelte dag kan variere i laengde og placering.

En arbejdsdag kan ikke veere kortere end 5 timer,

En arbejdsdag kan ikke vaere lzengere end 13 timer, medmindre der er givet dispensation
efter reglerne i bilag 3 (Aftale om hviletid og fridegn).

En afspadseringsdag kan ikke veere under 24 timer.

Bemaerkning
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Afspadseringsdage fra timebanken fremgar som afspadseringsdage i vagtplanen. Blanke
dage i vagtplanen er at betragte som afspadsering inden for opgerelsesperioden (ogsé
benaevnt Norm-Afsp eller N-Afsp). Vendedage fremgar som vendedage i vagtplanen.

Medarbejdere i vagtskema: Hvor medarbejderen i sygdomstilfaelde skulle have udfert tje-
neste, beregnes tjenestetiden i forhold til det fastlagte skema,

For andre medarbejdere: Hvor medarbejderne i sygdomstilfeelde skulle have udfert tjene-
ste regnes dagen(e) til 7,4 timer. For deltidsbeskeeftigelse beregnes normen forholdsmaes-

sigt.
Aftalt frihed betragtes normalt som afholdt, selvom medarbejderen er syg.

Stk. 6. Overarbejde
Beordret og kontrollabelt arbejde ud over periodens arbejdstidsnorm betragtes som over-

arbejde. Overarbejde afspadseres i forholdet 1:1.
Overarbejde skal veere afviklet senest 12 maneder efter opgerelsesperiodens udlgb.

Efter aftale mellem medarbejder og DR kan der udbetales op til 120 timers overarbejde pr,
opgerelsesperiode. Medarbejderen har ret til at fa udbetalt op til 36 timers overarbejde pr.
opgerelsesperiode. Udbetaling af timer ud over de 120 timer aftales med tillidsrepraesen-

tant.

Overtidsbetaling udger 1/1924 af den arlige basislzn og den personlige lendel.

Stk. 7. Kompensationstilleeg/-frihed

Der ydes en uges kompensationsfrihed (5 dage) og kompensationstillzeg kr. 10.000 for:
a) varierende made- og sluttidspunkter

b) varierende lsengder pa arbejdsdagene

c) usystematiske overskridelser af den normale arbejdstid

Bemaerkning:
Medarbejdere i Kategori 1 oppebeerer ikke kompensationstillzeg pé kr. 10.000.

Endvidere ydes et arligt genetilleeg, der tildeles efter falgende kriterier:

Kategori 1

Medarbejdere, hvis arbejdstid kun i begraenset omfang er berart af uplanlagte aendringer
Genetilleeg O kr.

Kategori 2

Medarbejdere, hvis arbejdstid i et mindre omfang er berart af uplanlagte sendringer
Genetillzeg 10.000 kr,

Kategori 3

Medarbejdere, hvis arbejdstid i starre omfang er berart af uplanlagte aendringer:
Genetilleeg 24,000 kr,

Kategori 4

Medarbejdere, hvis arbejdstid i meget stort omfang er berart af uplanlagte aendringer
Genetillaeg 35.800 kr.

Indplacering | kategorierne sker en gang arligt efter draftelse mellem ledelse og medarbej-
der.
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Overflytning kan ske med 1 maneds varsel, hvis der i overvejende grad sker zendringer i
belastningen i forhold til kategorierne.

Overflytning kan kun ske efter draftelse mellem medarbejder og ledelsen.

Kompensation og genetillzeg ydes forholdsmeessigt. Tilleeg udbetales med 1/12 maned-
ligt sammen med lznnen.

Kompensationsfridage optjenes og afvikles i feriedret. Kompensationsfridage afvikles ef-
ter aftale mellem medarbejderen og afdelingen/enheden.

Stk. 8. Overfersel af kompensationsfrihed
Efter skriftlig aftale mellem chef og medarbejder kan kompensationsfrineden overfares til
efterfelgende feriedr. Der kan gemmes max. 6 ugers kompensationsfrihed til senere afvik-

ling.

Bemeerkning:
Kompensationsfrihed, der ikke er afviklet inden fratraeden, udbetales.

§ 11. Ulempebetaling
(Geeldende til og med 31. august 2025)

For vagttjeneste eller beordret tjeneste ydes tilleeg i tiden:

a) kl. 18.00-kl. 20.00 35 kr. pr. time
b) kl.20.00-kl. 22.00 40 kr. pr. time
c) kl.22.00-kl.06.00 100 kr. pr. time
d) kl.06.00-kl.07.00 60 kr. pr. time

Stk. 2. For vagttjeneste eller beordret tjeneste ydes et tillaeg pa kr. 65 pr. time:

a) iweekends fra fredag kl. 22.00 til mandag kl. 05.00
b) pa helligdage og juleaftensdag fra kl. 00.00 til kl. 24.00

Stk. 3. Der kan kun ydes ét tillaeg pr. time efter a) eller b). Tillaegget ydes samtidig med
tilleegget efter stk. 1

Tilleg efter stk. 1 og 2 beregnes pr. pabegyndt halve time. Tilleeggene kan kun oppe-
baeres under faktisk tjeneste.

Stk. 4. Natkompensation. For arbejde, der udfares i tiden mellem kl. 24:00 og kl. 06:00
tilleegges hver time 30 minutter, Disse minutter leegges uden yderligere regulering i
"Timebanken". Natkompensationen skal efter anske fra medarbejderen gives som hele

dage.

§ 11la. Ulempebetaling
(Geeldende fra 1. september 2025)

For vagttjeneste eller beordret tjeneste ydes tillzeg i tiden:
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Tidsrum Kr. pr. time

KI. 18.00-20.00 50,00
Kl. 20.00-22.00 70,00
Kl. 22.00-06.00 120,00
Kl. 06.00-07.00 70,00

Stk. 2. For vagttjeneste eller beordret tjeneste ydes et tillaeg pa kr. 80 pr. time:

a) iweekends fra fredag kl. 20.00til mandag kl. 05.00
b) pa helligdage, juleaftensdag og nytarsaftensdag fra kl. 00.00 til kl. 24.00

Stk. 3. Der kan kun ydes ét tillzeg pr. time efter a) eller b). Tilleegget ydes samtidig med til-
leegget efter stk. 1

Tillaeg efter stk. 1 og 2 beregnes pr. pabegyndt halve time. Tilleeggene kan kun oppebae-
res under faktisk tjeneste.

Stk. 4. Natkompensation. For arbejde, der udfares i tiden mellem kl. 24:00 og kl. 06:00 til-
laeegges hver time 30 minutter, Disse minutter laegges uden yderligere regulering i “Time-
banken". Natkompensationen skal efter gnske fra medarbejderen gives som hele dage.

§ 12. Selvtilrettelseggere

En medarbejder, som er selvtilrettelaegger, tilrettelaegger i overvejende grad selv arbejds-
tiden. Dette sker under hensyntagen til meder, facilitetsbundne tider, andre produktions-
og udsendelsesafhaengig deadlines, og medarbejderen er som udgangspunkt ikke tids-
planlagt af andre,

En medarbejder, der er selvtilretteleegger, aftaler med chefen, hvilke arbejdsopgaver, der
skal lases inden for opgerelsesperioden.

Medarbejderen har en hgjeste arbejdstid og er omfattet overenskomstens arbejdstidsbe-
stemmelser.

Stk. 2. Som udgangspunkt ydes der ikke tilleeg for ulemper. Hvis medarbejderen af pro-
duktionsmaessige hensyn beordres pa arbejde eller er facilitetsbundet i tidsrummet kl.
18.00- kl. 07.00 eller i weekenden, ydes der tillaeg for ulemper, jf. overenskomstens be-
stemmelse om ulempebetaling.

Stk. 3. Medarbejderen er selv ansvarlig for at udligne merarbejde inden for opgerelsespe-
rioden. Hvis medarbejderen konstaterer, at opgaverne ikke kan klares indenfor den aftalte
opgerelsesperiode, er medarbejderen forpligtet til at drefte det med sin neermeste chef.
Chefen har derefter mulighed for at omprioritere arbejdsopgaven eller beordre overar-
bejde. | fald chefen beordrer overarbejde, vil der veere tale om beordret og kontrolleret
overarbejde, der herefter falger overenskomstens bestemmelse om overarbejde.

§ 13. Fravigelse fra bestemmelserne i §§ 10, 11 og 12

For grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere kan der efter aftale med tillidsre-
praasentanten treeffes aftale om hel eller delvis fravigelse af bestemmelserne i regler for
arbejdstid og ulempebetaling.
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8§ 14. Afkeob og keb af frihed

DR kan efter aftale med medarbejderen afkebe kompensationsfrihed iht. overenskom-
stens § 10.

Medarbejderen kan efter aftale med DR kebe sig op til en uges ekstra frihed pr. ar. Medar-
bejdere over 55 ar kan efter aftale med DR, kebe to ugers ekstra frihed pr. ar. Friheden kan
ikke overfares til et efterfalgende feriedr.

Aftale om afkeb/keb af frihed indgas for et &r ad gangen.

Betalingen herfor udger for fuldtidsansatte i begge tilfaelde pr. time 1/1924 af medarbej-
derens arslan. Betalingen indgar ikke i pensionsgrundlaget.

§ 15. Ferie

Medarbejderen er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Til medarbejdere, der holder ferie med lan, ydes et szerlig ferietillaag pa 1 % %, der
traeder i stedet for det i Ferielovens § 16, stk. 1, omhandlede ferietillzeg. Tilleegget bereg-
nes af den ferieberettigede lan, tillaeg og ydelser for tjenstligt arbejde, ekskl. udbetalt fe-
rietilleeg.

Stk. 3. Det saerlige ferietillaeg i henhold til overenskomsten udbetales to gange arligt. Fe-
rietilleeg for perioden fra den 1. september til den 31. maj udbetales sammen med lennen
for maj méned, mens ferietillaeg for den resterende del af feriedret (1. juni til 31. august)
udbetales sammen med lennen for august maned.

Ferietillaeg for overfart ferie udbetales sammen med ferietillaegget for det feriear, hvor fe-
rien skulle veere afviklet.

DR kan foretage modregning for allerede udbetalt szerligt ferietilleeg, s&fremt en medar-
bejder fratreader uden, at den til ferietillaeagget knyttede ferie er holdt.

Bemeerkning:
Hvis en medarbejder ved fratreeden skal have afregnet feriegodtgerelse med 12,5 pct,,

vil szerligt ferietillaeg veere indeholdt i det afregnede belab. Modregning ifm. afregning af
feriegodtgerelse kan fx veere relevant, hvis en medarbejder fratraeder efter 31. maj, og
skal have feriegodtgarelse for ferie, som er optjent far 1. juni, men ikke afholdt. | sa fald
vil der allerede vaere udbetalt szerligt ferietillaeg for denne ferie (jf. stk. 3), og der vil der-
med vaere behov for at modregne det udbetalte saerlige ferietilleeg i feriegodtgerelsen.

Stk. 4. Har en medarbejder pa ferietidspunktet en anden beskaeftigelsesgrad end pé op-
tjeningstidspunktet, beregnes lennen under ferie pa grundlag af den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optjeningstidspunktet. Det afgerende for be-
regning af lannen under ferien er beskaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet og lan-
nen pa det tidspunkt, hvor ferien holdes.

Séafremt der pa optjeningstidspunktet er udfart tjeneste ud over den faste nedsatte ar-
bejdstid, uden at det har veeret overarbejde, ydes for sddan tjeneste almindelig feriegodt-
gerelse med for tiden 12 % pct. Der vil i sa fald ikke ogsa kunne ydes seerlig ferietillaeg
ifelge stk. 2.

Stk. 5. DR og en manedslennet medarbejder kan aftale, at feriedage udover 20 dage kan
overfares til det folgende feriedr. Aftalen skal vaere skriftlig.
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Bemazerkning:
Ved indgaelse af aftalen anvendes et af DR udarbejdet skema.

Der kan maksimalt akkumuleres 10 feriedage til senere afholdelse.

Den neermere placering af den overfarte ferie kan aftales samtidig med indgaelsen af den
individuelle aftale om overfersel af ferie eller senere,

Bemaerkning:
Hvis det aftales, at overferte feriedage skal holdes i forbindelse med hovedferie

og det samtidig aftales hvornar dagene preecis skal holdes, skal hovedferien pla-
ceres enten for eller efter dette tidspunkt. Hovedferien kan dermed ikke ensidigt
sendres/placeres pa et andet tidspunkt.

Ferielovens § 9, stk. 3 finder anvendelse, sdledes, at hvis veesentlige, uparegnelige, drifts-
meessige hensyn ger det nedvendigt, kan DR aendre den planlagte afholdelse af overfart

ferie.

Stk. 6. Forbliver en lzerling eller en elev i DR efter udstaet laeretid, ydes der ferie med lon.

Stk. 7. Medarbejdere over 57 ar har ret til, udover ferien iht. stk. 1, at forlasenge ferien uden
len efter nedenstaende skema, safremt tjenesten tillader det.

Fra medarbejderens fyldte ar: Frivillig ferieforlaengelse
57.ar 1 uge
59. ar 2 uger
61.ar 3 uger
63. ar 4 uger

§ 16. Fritvalgs Lenkonto

DR indbetaler manedligt 6,0 pct. (pr. 1. juni 2027 8,0 pct.) af den ferieberettigede Ian til en
Fritvalgs Lenkonto, som stilles til rédighed for medarbejderens frie valg.

Stk. 2. Medarbejderen kan vaelge mellem falgende;

a. Leniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Medarbejdere skal senest den 1. juli hvert ar oplyse, om hvor stor en andel af Frit-
valgs Lenkontoen, der skal anvendes til en opsparing, som kan udbetales i forbin-
delse med fritid.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal vaere, idet der dog aldrig
kan udbetales starre beleb, end der til enhver tid indestar pa den pageeldende
medarbejders Fritvalgs Lankonto.

Indbetalingerne til og udbetalingerne fra Fritvalgs Lenkonto er ikke pensionsgi-
vende.
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DR fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.

Pension:
For at kunne veelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere omfat-

tet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten,

Medarbejdere skal senest den 1. juli hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af Frit-
valgs Lenkontoen der @nskes afsat til pension igennem det kommende feriedr, der
lzber fral. september til 31. august.

Nér der veelges pension, indbetales den af medarbejderen valgte andel til pensi-
onsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af pension udlg-

ser ikke arbejdsgiverbidrag.

Feriefridage:
Medarbejderen har mulighed for at afholde op til 5 feriefridage pr. feriedr.

Medarbejderen bestemmer selv, hvor mange feriefridage vedkommende snsker at
afholde,

Medarbejderen skal inden 1. juli meddele DR, hvor mange feriefridage vedkom-
mende gnsker at afholde i det efterfelgende feriear, der lsber fral. september til

31. august.

Medarbejderens indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen nedszettes i det efterfalgende
feriedr med 0,5 pct. af den ferieberettigede lan pr. feriefridag, som medarbejderen

veelger at afholde.

Feriefridage afholdes som hele dage og placeres efter de samme regler som rest-
ferie, jf. ferielovens bestemmelser.

Medarbejdere, der er syge pa en feriefridag, har ret til en erstatningsferiefridag.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil af-
holde, men som alligevel ikke er blevet afholdt inden feriearets udlgb, udbetales.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil af-
holde, kan ikke paleegges afholdt i en opsigelsesperiode og ikke-afholdte feriefri-
dage udbetales i forbindelse med fratrseden.

Ved udbetaling af kabte feriefridage afregnes disse som 0,5 pct. af den ferieberet-
tigede lan pr. udbetalt feriefridag. Udbetalingen er ikke pensionsgivende.

Manedligt lentillzeg

Medarbejderen kan f& et manedligt lentillaeg (fritvalgstillaeg), som udbetales |o-
bende sammen med den almindelige lsnudbetaling. Fritvalgstilleegget kan maksi-
malt svare til det belgb, der manedligt afsaettes til Fritvalgs Lenkontoen.

Fritvalgstilleegget er ikke pensionsgivende.

Vaelger medarbejderen ikke aktivt et af de i pkt. a, b, ¢ og e beskrevne elementer
udbetales det belgb, der afsaettes til Fritvalgs Leankontoen som et fritvalgstillaeg.
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e. Seniorordning om ekstra feriefridage
Medarbejdere, der har 8 &r eller mindre til den til enhver tid geeldende individuelle
folkepensionsalder, har mulighed for at afholde op til 5 ekstra feriefridage pr. fe-
riedr efter samme regler som beskrevet i punkt ¢, herunder at medarbejderens ind-
betaling til Fritvalgs Lenkontoen nedsaettes i det efterfelgende feriedr med 0,5
pct. af den ferieberettigede lan pr. feriefridag, som medarbejderen vaelger at af-
holde.

Muligheden for at afholde de 5 ekstra feriefridage indtraeder for det feriedr, hvor
medarbejderen fylder ar, og dermed har 8 ar til sin individuelle folkepensionsalder,

Stk. 3. Nar en medarbejder tiltreeder et job i DR, anvendes stk. 2, pkt. d (Manedligt lentil-
lzeg) indtil et nyt feriedr pabegyndes, hvor medarbejderen efter reglerne i stk. 2, pkt. a, b, ¢
og e ligeledes har mulighed for at vaelge pension og feriefridage. For medarbejdere, der
tiltreeder mellem 1. juli og 1. september tages der ved ansaettelsen konkret stilling til an-
vendelsen af Fritvalgs Lenkontoen i det kommende feriear, der lgber fra 1. september til
31. august.

Stk. 4. Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen efter stk. 2, pkt. a ved feriearets udlab, ud-
betales belgbet til medarbejderen. Udbetalingen er ikke pensionsgivende. Overskuddet
udbetales med september-lgnnen i det efterfolgende feriear.

Stk. 5. Ved fratraedelse opgeares Fritvalgs Lankontoen, og evt. overskud udbetales sam-
men med sidste udbetaling fra DR.

Stk. 6. Midlerne til Fritvalgs Lankontoen indeholder feriegodtgarelse samt ferietilleeg af
midlerne.

§ 17. Tjenestefrihed

DR kan give en fastansat medarbejder tjenestefrined uden lan i en pa forhand fastsat peri-
ode, der normalt ikke kan overstige 3 ar. Der optjenes ikke ret til ferie med len eller ferie-

godtgerelse.

Stk. 2. Hvor saerlige forhold taler derfor, kan tjenestefrined uden for den egentlige ferie
indremmes medarbejderen af DR, uden at der finder lenfradrag sted.

Organisationen kan i konkrete tilfeelde forhandle tjenestefrihed uden lenafkortning.

Stk. 3. Ved borgerligt ombud falger DR de for statens tjenestemaend gzaeldende regler, jf.
bekendtgerelse nr. 536 af 25, november 1985 med senere sendringer.

Reglerne finder anvendelse, hvor den, der overtager hvervet, i fglge lovgivningen er for-
pligtet hertil eller efter modtaget valg er forpligtet til at varetage hvervet i hele valgperio-

den,

Stk. 4. DR-medarbejdere, der valges til Folketinget/Europa-Parlamentet, bevilges orlov
uden lgn fra DR.

Nar et kandidatur eller mandat opherer, seges medarbejderen genplaceret i sin oprinde-
lige stilling.
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Stk. 5. Til medarbejdere, der aftjener vaernepligt ved forsvaret og beredskabet, samt til
medarbejdere, der aftjener civil veernepligt, ydes ingen len under farste indkaldelse. Dog
oppebaeres lan for tjeneste i krigstid eller for tjeneste, som forrettes af hensyn til indtrae-
dende krigsberedskab, eller fordi der skal tilvejebringes en sikringsstyrke.

Under senere pligtige indkaldelser, oppebeerer medarbejderen fuld len for den maned, i
hvilken indkaldelsen finder sted, og for den derpa falgende maned.

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmaend af reserven, oppebeerer ingen lan for det
tidsrum, i hvilket de indkommanderes til militeertjeneste, medmindre fraveeret falder inden

for de pageeldendes arlige ferie.

Stk. 6. Parterne er enige om, at mulighederne for at fa tjenestefrihed uden len ikke skal
geres afheengig af medarbejderens ansaettelses art.

§ 18 Graviditets-, barsels-, forzeldre-, flerlinge og adoptionsorlov
(Geeldende for medarbejdere med termin den 1/11 2023 eller senere.)

Medarbejdere, der er fraveerende pa grund af graviditets-, barsels, foraeldre-, flerlinge og
adoptionsorlov, er berettiget til fuld len under fraveer i henhold til nedenstéende bestem-
melser. Det er en forudseetning for at oppebeaere fuld lgn, at DR modtager fuld dagpenge-
refusion, svarende til medarbejderens ansaettelsesnorm.

Bemeaerkning:
Medarbejdere med termin far den 1/11 2023 felger reglerne om graviditets-, barsles-,

faedre-, foreldre- og adoptionsorlov i overenskomsten for 2023-2025.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld len fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor

der skannes at vaere 6 uger til fadslen.

Bemeerkning:
Der er ret til fuld lan i ugerne 5 og 6 inden forventet fadselstidspunkt, uanset om DR

modtager fuld dagpengerefusion.

@nsker den gravide medarbejder ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fravaer med
fuld len i uge 5 og 6 far forventet fadselstidspunkt, kan medarbejderen i stedet vaelge at
udvide sin foreeldreorlov med en tilsvarende periode, jf. stk. 4.

Stk. 3. Barselsorlov
Moren har ret til fravaer med fuld lgn i de ferste 10 uger efter fedslen.

Den anden foraelder har indenfor de farste 10 uger efter fadslen eller efter modtagelse af
barnet ret til fraveer med fuld len i indtil 2 uger.

Stk. 4. Forazldreorlov
Moren har efter den 10. uge efter fadslen ret til 16 ugers fraveer med fuld lon.

Bemaerkning:

Morens ret til fulde 16 ugers fraveer med lgn forudseetter overdragelse af 2 ugers orlov
fra den anden forzeldre.
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Den anden foreelder har efter den 10. uge efter fedslen ret til 16 ugers fravaer med fuld
lan.

De 16 uger afholdes i sammenhzeng. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales, at
ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Den anden foraelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger indenfor de forste 10
uger efter fadslen.

Endelig har moren - under forudsaetning af, at DR oppebzerer de fulde dagpenge - ret til at
udvide sin foraeldreorlov med lgn efter dette stk. med et tidsrum, der modsvarer det om-
fang, moren ikke har veeret fravaerende fra arbejdet i uge 5-6 for forventet fadselstids-

punkt, jf. stk. 2.

Bemaerkning:
| henhold til lovgivningen er det muligt at forlaenge fraveeret i forbindelse med forzeldre-

orlov med 8 eller 14 uger. Medarbejderen modtager ikke dagpenge eller lan i den peri-
ode, hvor orloven forlaenges.

Der indbetales DR's pensionsbidrag i den ulennede del af dagpengeperioden under forael-
dreorlov, Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger pr. orlov.

Bemezerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lan, som medarbejderen ville

have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pé orlov.

Stk. 5. Soloforzelder
Hvis barnet kun har én foreelder pa tidspunktet for fadslen, har foreelderen ret til yderligere

10 ugers foraeldreorlov med fuld lgn i fraveersperioden.

Bemaerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af soloforaelder.

Stk. 6. Flerlingeorlov
Moren og den anden foraelder til to eller flere levendefadte bern ved samme fadsel, har

hver ret til yderligere 13 ugers fraveer med fuld len (flerlingeorlov).

Bemaerkning:

Bestemmelsen er geeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af flerlingeforaeldre.

Stk. 7. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder far det forventede fadselstidspunkt skal den gravide medarbejder give
skriftligt besked om, hvornar medarbejderen paregner at begynde sin graviditetsorlov.
Medarbejderen skal umiddelbart efter fadslen underrette DR om dato for fadslen.

Den anden foraelder skal 4 uger for det forventede fadselstidspunkt give skriftlig besked
om, at vedkommende skal veere forzelder, og at 2 ugers orlov holdes i forbindelse med

fadslen.

En medarbejder, der snsker at udnytte sin ret til foreeldreorlov, skal inden 6 uger efter
fodslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og laengden
heraf.
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Tilsvarende gaelder for yderligere uger til en soloforzelder (forzeldreorlov) og flerlingefor-
eeldre (flerlingeorlov), jf. stk. 5-6, til afholdelse efter de ferste 10 uger efter fadslen.

Den anden foreelder, der ensker at afholde foreeldreorlov med fuld len umiddelbart efter
fodsel samtidig med morens barselsorlov, skal 4 uger fgr forventet fadselstidspunkt give
skriftlig besked om, hvornar vedkommendeforventer at begynde orloven og laengden
heraf. Tilsvarende gaelder for yderligere uger til flerlingeforeeldre (flerlingeorlov), jf. stk. 6,
til afholdelse inden for de farste 10 uger efter fedslen.

Stk. 8. Adoptionsorlov
Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen skal

veere ude af erhvery, er der ret til fuld len efter modtagelsen af barnet pad samme méade

som for biologiske foreeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-7.
| forhold til flerlingeorlov, jf. stk. 6, er det en betingelse, at bernene pa tidspunktet for mod-

tagelsen er under 1 &r.

Stk. 9. Anciennitet
Under fravaer i forbindelse med graviditets-, barsels-, forzeldre-, flerlinge og adoptionsor-

lov optjenes anciennitet.

§ 19. Sorgorlov

En foreelder, der har ret til fraveer efter § 13 i barselsloven, har ret til indtil 26 ugers fravaer
med len, hvis barnet der inden det fylder 18 &r. Samme ret til fravaer med len gaelder for
adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det
fyldte 18, ar.

Len under fraveeret er betinget af, at DR modtager fuld dagpengerefusion.

§ 20. Hospitalsindlzeggelse sammen med born under 14 ar

En medarbejder har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget barn un-
der 14 ar bliver indlagt pa hospital, Tilsvarende geelder, hvis barnet under indlaeggelsen
opholder sig i hjiemmet eller modtager ambulant behandling, der treeder i stedet for hospi-
talsindleeggelse, og som kraever medarbejderens tilstedevaerelse,

Stk. 2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til ssedvanlig len og pension i op til 5
dage pr. barn inden for 12 pa hinanden felgende méneder.

Bemaerkning:
Det er en forudsaetning, at medarbejderen kan dokumentere indleeggelsen.

De 6 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at dagene
kan bruges som halve dage.

Stk. 3. Hvis begge foreeldre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode med
len hgjst udgere b dage pr. barn for foreeldrene tilsammen.

§ 21. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

En medarbejder, der har orlov efter § 26 i barselsloven, har ret til fuld lan.

Stk. 2. Der kan hgjst ydes fuld lgn i 3 maneder en gang pr. 12. maned pr. barn. Det er en
forudsaetning for at fa lan, at DR far dagpengerefusion.
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§ 22. Pasning af born under 18 ar med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne barn og som
efter § 87 i barnets lov far deekket tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2. Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udgere 3 maneder ar-
ligt pr. barn.

Bemaerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lan, som medarbejderen ville

have faet, hvis vedkommende ikke havde vaeret pa orlov. Pensionsbidraget daekker bade
eget og DR's bidrag.

§ 23. Pasning af naertstaende, der onsker at do i eget hjem

Medarbejdere, der har orlov for at passe en nartstdende, der ensker at da i eget hjem i
henhold til § 23 i seldreloven, kan f& orlov med fuld len,

Stk. 2. Perioden, hvor der holdes orlov med fuld len kan ikke udgere mere end 3 maneder
inden for et ar.

Stk. 3. Det er en forudsaetning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag efter be-
stemmelserne herom eeldreloven, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemezerkning:
Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes i medarbejderens anciennitet.

§ 24. Pasning at nzertstaende med handicap eller alvorlig sygdom

En medarbejder, der bliver ansat af kommunen efter § 118 i serviceloven til at passe en
neertstdende med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgri-
bende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse har ret til orlov.

Stk. 2. Der ydes ikke lgn under orloven.

Bemeerkning:
Det kan oplyses, at efter § 118 i serviceloven anszettes personen af den kommune, hvor

den neertstdende bor

§ 25. Sygdom

Medarbejdere far fuld len under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tjenestestedet. Sygdoms-
forfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen underskrevet erklae-
ring eller ved erklaering fra egen laege.

Stk. 3. Erkleering/dokumentation som DR forlanger, betales af DR.

§ 26. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrihed med Ign til pasning af sygt, mindreérigt, hjemmevaerende
barn kan imadekommes med delvis eller helt tjenestefrihed for s vidt angar barnets 1. og
2. sygedag. Det er en forudsaetning, at hensynet til barnets forhold ger det nadvendigt, og
forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Overenskomst mellem DR og Dansk Metal 2025-2028 Side 19



Stk. 2. Fraveer pa grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i medarbejderens antal
sygedage.

§ 27. Kompensation

Der ydes kompensation for indteegtstab ved fraveer som felge af sygdom, graviditet, bar-
sel og adoption, ferie og kurser.

Stk. 2. De naermere regler fremgar af aftale af 9. februar 2006 om fravaerskompensation.

§ 28. Seniorordning
DR og en medarbejder, der er fyldt 60 &r, kan aftale at medarbejderens arbejdstid nedsaet-
tes.

Samtidig kan det aftales, at DR yder pensionsbidrag op til et pensionsbidrag svarende til
fuldtid.

§ 29. Opsigelse og afskedigelse

Funktionzerlovens bestemmelser om opsigelse geelder

Stk. 2. For medarbejdere ansat far 1. juni 1999 er opsigelsesvarslets laengde, i fortsaet-
telse af funktioneerlovens varsler, afhaengig af medarbejderens anciennitet i DR i henhold
til nedenstaende skema:

Ancienniteti DR Opsigelsesvarsel Opsigelsesvarsel fra
(mindst) medarbejderens side DR’s side
12 ar 2 maneder 7 méaneder
15 ar 2 maneder 8 maneder
18 ar 2 maneder 9 méneder
21 ar 3 maneder 12 maneder

Safremt DR eller medarbejderen varsler vaesentlige sendringer i stillingen, sker dette med
funktionaerlovens opsigelsesvarsler. Safremt modtageren paberaber sig den varslede zn-
dring som en opsigelse geelder dog de respektive opsigelsesvarsler, jf. ovenfor.

Stk. 3. Hvis en medarbejder over 55 ar opsiges af grunde, der ikke kan tilregnes den pa-
geeldende, forleenges opsigelsesvarslet fra DR's side med 3 maneder.

Stk. 4.
Medarbejdere, som opsiges grundet DR's forhold med funktionzerlovens varsel og som
har feriedage til gode, kan fa disse udbetalt pa falgende vis:
o Hvis fratreeden sker i perioden 31. januar til 31. marts kan op til 5 feriedage udbe-
tales pa feriekort — safremt feriedagene er opsparet men ikke afholdt inden fra-

traeden.
e Huvis fratreeden sker i perioden 1. april til 30. juni kan op til 10 feriedage udbetales

pa feriekort — safremt feriedagene er opsparet men ikke afholdt inden fratraeden.

Stk. B. Medarbejderen har ved eventuel afskedigelse krav pa at fa forelagt en skriftlig mo-
tiveret afskedigelse.

Stk. 6. Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra tilfaelde af mislighol-
delse, kan ikke gennemferes uden forudgédende skriftlig advarsel. Kravet om advarsel kan
konkret fraviges efter aftale med tillidsrepraesentanten.
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Tillidsrepreesentanten inddrages forud for afskedigelsen.

Stk. 7. Safremt en afskedigelse er begrundet i DR's forhold, skal tillidsrepraesentanten ori-
enteres s3 tidligt som muligt inden "i sinde brevet” afleveres. Tillidsrepraesentanten skal
have adgang til det nedvendige materiale til vurdering af den planlagte afskedigelse, og
kan begeere forhandling heraf.

Bemeerkning:
Det bemaerkes at der i forbindelse med fratreeden kan indgés aftaler, hvor optjent frihed

kan udbetales.

Stk. 8. Hvis organisationen skanner, at afskedigelsen er urimelig, kan den indankes for en
voldgiftsret, sammensat af 2 repraesentanter for organisationen, 2 repraesentanter for DR
og en opmand, der efter parternes anmodning udpeges af formanden for Arbejdsretten.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller
DR's forhold, kan der tildeles pageeldende en erstatning op til 52 ugers lan.

Det pahviler parterne at sege voldgiftsretten gennemfart hurtigst muligt og inden medar-
bejderens fratraeden.

§ 30. Efterindteegt

Zgtefeellen efter en medarbejder, som ved sin ded var ansat i DR, er berettiget til efterind-
teegt. Efterlader den pageeldende sig ikke segtefeelle, men barn under 18 &r, overfor hvem
medarbejderen har forsergelsespligt, er disse berettigede til efterindtaegt.

Stk. 2. Afgdr en medarbejder ved deden uden at efterlade sig segtefaelle eller barn, er
boet berettiget til efterindteegt.

Stk. 3. Efterindtaegt udger for hver maned et belgb svarende til den sidst udbetalte lan-
indteegt.

Stk. 4. Retten til efterindtsegt omfatter udover lesbende maned 3 hele maneder efter
dedsfaldet, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Er en medarbejder afgaet ved deden som umiddelbar folge af tilskadekomst under
tjenesten, omfatter retten til efterindtaegt efter stk. 1, et tidsrum af 12 maneder.

Stk. 6. Hvis en segtefzelle, som er berettiget til efterindtaegt, afgar ved daden inden efter-
indteegtsperiodens udleb, tilkommer den del af efterindtzaegten, som ikke er udbetalt ved
dedsfaldet, forsteafdedes baern jf. stk. 1.

Stk. 7. Reglerne om efterindtaegt omfatter ogsa registreret partnerskab og faste samlivs-
forhold. Med hensyn til faste samlivsforhold er det en forudseetning at den samlevende og
medarbejderen i mindst 2 ar inden medarbejderens ded, har haft faelles bopzel og husfe-

relse.

§ 31. Videreudnyttelse

Der henvises til overenskomstparternes aftale af 28. august 1996 om videreudnyttelse af
tjenstligt produceret udsendelsesstof m.v.
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§ 32. Arbejdstgj
Arbejdstgj tildeles efter behov med 2 seet ved ansaettelsen og derefter udskiftning efter
behov.

Stk. 2. De gaeldende regler fremgar af aftale med organisationerne af 1989-06-29.

Stk. 3. Parterne er enige om, at DR kan foretage sendringer i ordningens administration,
samt at evt. lokale aftaler m.v. om administrationen i tilknytning hertil sendres.

§ 33. Flyttegodtgorelse

Ved flytning pga. eendret tjenestested ydes flyttegodtgerelse i henhold til geeldende aftale
mellem Finansministeriet og CFU om ansatte i staten.

§ 34. Tjenestetelefon

Der kan tildeles medarbejderne tjenestetelefon efter indstilling fra den pageeldendes chef.

§ 35. Jubileeumsgratialer

Der ydes jubilseumsgratialer ved 25 ars tjeneste pa 7.399 kr,, ved 40 ars tjeneste pa
9.372 kr. og ved 50 ars tjeneste pd 11.098 kr.

Bemeerkning:
Belgbene er pr. 1. april 2025.

Gratialet udbetales med ovennsevnte belgb, uanset om medarbejderne er pa fuld tid eller
nedsat tid.

Gratialet reguleres hvert andet ar i henhold til Finansministeriets cirkulaere om jubileeums-
gratiale til personale i statens tjeneste.

§ 36. Modtagelse af lan, gaver m.v.

Medarbejderen ma ikke modtage eller forsage at opna Ian, gaver af betydning eller andre
fordele fra virksomheder (herunder teater, etablissementer o.lign.) eller enkeltpersoner,
som kan taenkes at have interesse i at opna en reklamevirkning, eller i at opna arbejde
for/leverancer til DR

Bemaerkning:
Ved reklame forstas i denne sammenhzeng den virksomhed/person, der med kommerci-

elt formél tager sigte pd/seger at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tjeneste-
ydelse eller anden aktivitet.

§ 37. Honorarer for medvirken

Ingen medarbejdere m& medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre skriftlig tilla-
delse foreligger i det enkelte tilfaelde. Tilsvarende geelder arbejde for andre radio- og fjern-
synsorganisationer mod eller uden honorar.

§ 38. Medvirken i reklame

En fastansat medarbejder ma ikke under nogen form medvirke i reklame.

Overenskomst mellem DR og Dansk Metal 2025-2028 Side 22



Stk. 2. Ved reklame forstds i denne sammenhzeng den virksomhed, der med kommercielt
formal tager sigte pa at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tjenesteydelse eller
anden aktivitet.

§ 39. Bibeskeeftigelse

DR's medarbejdere kan have bibeskaeftigelse uden for DR, hvis det er foreneligt med reg-
lerne om bijob i DR's etiske retningslinjer. | tvivistilfzelde skal medarbejderen skalskriftligt
indhente tilladelse fra pagaeldendes chef,

§ 40. Arbejdskraft

Parterne er enige om, at der til teknikerarbejde i DR foruden fagleert arbejdskraft kan an-
vendes anden arbejdskraft, safremt sadan arbejdskraft vurderes at have en uddannelses-
og/eller erfaringsmaessig baggrund pa relevant fagligt niveau. Vurderingen finder sted
sammen med den lokale tillidsrepraesentant. Vurderingen har ikke opsaettende virkning.

§ 41. Tillidsrepraesentanter

Medarbejderne har ret til af deres midte at vaelge en tillidsrepraesentant til at repraesen-
tere sig overfor ledelsen.

Parterne er enige om, at der kan vaelges 12 tillidsrepreesentanter.
Metal Klub 317 meddeler navne og deekningsomrader til DR.

| omrader hvor der ikke er en tillidsrepreesentant drefter Metal klub 317 og DR med hen-
blik pa at aftale, hvilken tillidsrepreesentant der daekker det pdgeeldende omrade.

Der er enighed om, at antallet af tillidsrepraesentanter kan forhandles i overenskomstperi-
oden, séfremt en af parterne fremsaetter krav om det,

Udover de sdledes valgte tillidsrepraesentanter nyder den valgte formand for klubben til-
lidsrepraesentantbeskyttelse.

Stk. 2. Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen eller dennes repraesentant har pligt til
béde over for deres organisation og mellem de lokale parter pa arbejdspladsen at fremme
et roligt og godt samarbejde.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt fastansatte medarbejdere, der har arbej-
det minimum 9 maneder i DR i de seneste 2 ar. Sdfremt sddanne ikke findes i et antal af
mindst 5, suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet lsengst i DR. For-
bundet meddeler DR, hvem der er valgt. DR har ret til at patale valget over for forbundet.
Dette skal ske inden for 3 uger efter modtagelsen af meddelelsen fra forbundet - dog ind-
traader tillidsrepraesentantbeskyttelsen, nér valget har fundet sted under forudsaetning af,
at DR senest dagen efter valget har faet skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Hvis
den skriftlige meddelelse modtages senere, indtraeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen
farst ved modtagelsen af den skriftlige meddelelse.

Stk. 4. For tillidsrepreesentanten kan veelges en stedfortreeder, som anmeldes pa samme
made som tillidsrepraesentanten, jf. stk. 3. Under tillidsrepraesentantens fraveer fungerer
stedfortreederen i dennes sted og indgar i funktionsperioden med samme rettigheder og
pligter som tillidsrepraesentanten.

Overenskomst mellem DR og Dansk Metal 2025-2028 Side 23



Stk. 5. Safremt tillidsrepreesentanten inden for den normale arbejdstid deltager i mader
og forhandlinger eller pa anden méade skal varetage de ansattes interesser, aflgnnes
han/hun af DR med normal len.

Stk. 6. Tillidsreprassentanterne mé anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsmandsar-
bejdets forsvarlige udfarelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens starrelse, lokale forhold
samt udferelsen af tillidsrepraesentantens daglige arbejde.

Tillidsrepreesentanten og dennes personaleansvarlige chef drafter vilkarene for tillidsre-
preesentantens tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse, med henblik pa at
sikre den enkelte tillidsrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse
af hvervet.

Tillidsrepraesentanter kan anvende DR PC-er og telefon til varetagelse af tillidsrepraesen-
tanthvervet, For sd vidt angér fysiske rammer som adgang til mgdelokaler og mulighed for
opbevaring af fortroligt materiale, skal tillidsrepreesentantens adgang hertil efter behov
aftales med den personaleansvarlige chef.

Tillidsrepraesentanter gives inden for de farste 2 &r efter valget frihed til at deltage i
grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter. Den fornedne frihed til at deltage i evrige til-
lidsrepreesentantkurser gives efter en konkret vurdering. Deltagelse i faglige aktiviteter
som felge af tillidshvervet, aftales konkret med den personaleansvarlige chef.

Stk. 7. Safremt tillidsrepraesentanten eller forbundet gnsker, at tillidsrepraesentanten del-
tager i mader eller kurser, der tager sigte pa hans/hendes uddannelse som tillidsreprae-
sentant, er DR indforstdet med, at der gives tillidsrepraesentanten den forngdne frihed i ri-
meligt omfang i henhold til Lennings- og Pensionsministeriets cirkuleereskrivelse nr. 113
af 23.juni 1971.

Stk. 8. Safremt tillidsrepreesentanten eller enkelte medarbejdere har problemer i forhold til
DR, som ikke kan lgses af de stedlige parter, kan han/hun i arbejdstiden efter forudgéende
orientering af DR tilkalde en repraesentant fra fagforeningen, der kan deltage i forhandlin-
ger eller i unders@gelser af de forhold, der ligger til grund for uoverensstemmelsen.

Stk. 9. Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter.

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 9.000. Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500 og tillidsrepraesentanter med et valggrund-
lag pa 100 personer eller derover modtager et arligt vederlag pa kr. 33.000.

Stk. 10. Nar en medarbejder opherer med hvervet som tillidsreprassentant afholdes en
uddannelses- og kvalifikationssamtale med henblik pa at sikre, at medarbejderen fortsat
har det fornadne faglige og kvalitative niveau.

Stk. 11. Dl og CO Industris tillidsrepraesentantregler 2007-2010 finder anvendelse, evt,
nye eller eendrede bestemmelser som DI og CO Industri aftaler finder ikke anvendelse.

§ 42. Regler om behandling af faglig strid

Safremt der opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverenssternmelsen snarest muligt
s@ges lgst efter nedenstaende model:

Overenskomst mellem DR og Dansk Metal 2025-2028 Side 24



1. Lokalforhandling, mede 1 (Tillidsrepraesentant og lokal ledelse) der skrives mede-
referat, som underskrives af parterne

2. Lokal forhandling, mede 2 (Metal Klub 317 og HR), der skrives madereferat, som,
underskrives af parterne

3. Maglingsmede, made 3 (Dansk Metal og DR) der skrives referat af madet, og hvis
én af parterne gnsker at viderefare sagen, gives meddelelse herom indenfor max.

2 maneder til modparten.
4, Faglig Voldgift eller Arbejdsret

Bemaerkning:
Der er altid mulighed for forhandling undervejs i forlebet, hvis parterne skenner dette

som vaerende hensigtsmaessigt eller der undervejs i forlabet er fremkommet oplysninger
der kan fremme sagen uden Faglig Voldgift eller Arbejdsret.

§ 43. Socialt kapitel

Parterne er enige om at fremme fortsat beskeeftigelse for alle ansatte, der har faet forrin-
get arbejdsevnen, og at fremme beskaeftigelsen af udefra kommende personer med ned-
sat arbejdsevne, eller som er ledige, gennem ansaettelse i job pa seerlige vilkar, flexjob,
skanejob, jobtraening og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser kan fraviges efter aftale med til-
lidsrepraesentanten, og at der ikke i overenskomsten er bestemmelser, der kan forhindre
DR i at benytte de stetteordninger, som samfundet matte stille til radighed for at fremme
beskaeftigelsen af ledige og erhvervshaammede pa arbejdsmarkedet.

Fravigelserne fra overenskomsten skal preeciseres i aftalen med den enkelte. Tillzeg for
seerlig arbejdsvaretagelse kan ydes, nar funktionen reelt varetages.

Er der tale om anszettelse i henhold til geeldende lovgivning "aktiv beskaeftigelsespolitik
(jobtraening) eller "aktiv social politik” (flexjob/skénejob) fastsaettes lennen som udgangs-
punkt til det lavest mulige niveau.

§ 44. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. juni 2025 og er geeldende, indtil en af parterne -
med 3 méneders varsel - skriftligt opsiger den til en 31. maj. Opsigelse kan dog tidligst
finde sted til den 31. maj 2028,

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny overenskomst. Er
forhandlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest
ved overenskomstens udlabstid, geelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst
sluttes, eller indtil en af parterne - forbundet pa sine medlemmers vegne - med en maneds
varsel til den 1. i en maned kollektivt opsiger de for de enkelte medarbejdere gaeldende
ansaettelseskontrakter, hvorefter det stér parterne frit for at iveerksaette strejke, blokade,
lockout og boykot, omfattende alle deres mediemmer.

Stk. 3. Nar konflikt er varslet efter stk. 2, optages der umiddelbart herefter forhandling
mellem parterne om fra konflikten at undtage sddanne meddelelser i radio, som skennes
at have betydning for bevarelse af liv og helbred, samt efterlysninger fra politiet. Forhand-
linger fares under hensyn til samtlige foreliggende omstaendigheder - herunder den brug
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af anden arbejdskraft, end den af konflikten omfattede, som DR agter at anvende i kon-
fliktperioden.

Kebenhavn, den _2,% 9, &@% Kabenhavn, den ?:'H(o -2’5\

For DR: For Dansk Metal:

e b, died Rebasy
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Bilag 1. Kompetenceudyvikling

DR forpligter sig til at prioritere efteruddannelse og udvikling af medarbejderne. Denne
forpligtelse geelder bade det umiddelbare behov for uddannelse/udvikling i tilknytning til
DR's mél og behov, men ogsa medarbejderens mulighed for mobilitet i DR samt mulighe-
derne for at veere attraktiv pa det generelle arbejdsmarked.

Lederen har pba. den rlige medarbejderudviklingssamtale (MUS) ansvaret for, at alle af-
delingens medarbejdere gennemgér relevant kompetenceudvikling. | det omfang, at der
ved MUS aftales kompetenceudvikling, der har til formal at udvikle og styrke medarbejde-
rens fremtidige virke i DR, prioriteres ansagninger om efteruddannelse i denne forbindelse
hgjt. Aftalt kompetenceudvikling dokumenteres i forbindelse med ansagning til puljen,
f.eks. ved at indszette tekst fra MUS-udviklingsplan.

Tillidsrepreesentanten har i gvrigt adgang til at drafte generelle forhold vedrarende efter-
uddannelse i afdelingen/omréadet.

Medarbejderen er forpligtet til at gennemfaere evt. aftalte kurser/uddannelser, safremt kur-
set bevilges fra puljen. Forhindrer tjenesten deltagelse aftales naermere med chefen.

Stk. 2. Puljens anvendelse

Formélet med den afsatte pulje er at sikre, at der finder en kontinuerlig og systematisk
indsats sted vedrarende efteruddannelse med henblik pa at opfylde den enkelte medar-
bejders relevante udviklingsbehov og DR's malsaetninger.

Puljen kan anvendes til sdvel relevant faglig som relevant personlig uddannelse. Midlerne
kan ikke anvendes til opleering.

Statte til l;engerevarende uddannelse tildeles for et ar ad gangen.

Puljemidlerne kan anvendes til kurser udbudt af anerkendte uddannelsesudbydere som
f.eks.

e  AMU-kurser

o Teknologisk Institut

o Super Users,

s Mediernes efteruddannelse

o Filmskolen

» Media College Denmark

» Konservatoriernes efteruddannelser

Desuden kan puljemidler anvendes til kurser godkendt af IKUF - Industriens Kompetence-
udviklingsfond.

Herudover kan der bevilges statte til selvtilrettelagte kurser/uddannelser og studierejser
med relevans for virket, samt initiativer der bidrager til at fremme formalet med puljen.
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Den afsatte pulje kan anvendes til daekning af kursusafgifter, undervisningsmateriale, op-
holdsudgifter, transportomkostninger m.v. i forbindelse med deltagelse i uddannelse og

kompetenceudvikling.

Endelig kan der anvendes midler til aftalte initiativer mellem parterne, der fremmer brugen
af puljemidlerne.

Freelancere, der har et laengerevarende tilknytningsforhold til DR, kan ligeledes ansage
puljen.

Stk. 3. Feelleskurser

Uddannelsesudvalget, jf. stk. 4, er indstillet pa at imedekomme ans@gninger, hvor kurserne
er tilrettelagt for sterre grupper af medarbejdere. En afdeling/et omrade eller en gruppe af
medarbejdere kan sdledes sgge stotte fra puljen til at udbyde internt tilrettelagte kur-
ser/forleb med interne eller eksterne undervisere. Det er vigtigt, at disse kurser vurderes
til at have et haijt indholdsmaessigt niveau og saledes er attraktive for de medarbejdere,

der skal deltage.

Medarbejdernes deltagelse i disse kurser er frivillig. Modtager puljen en feelles ansagning
(gruppeansgagning) pa vegne af f.eks. en afdeling/et omrade eller en gruppe af medarbej-
dere, hvor medarbejderne har tilkendegivet, at de vil deltage i kurset, betragtes dette, som
at deltagerne har sggt individuelt. Medarbejderne er herefter forpligtet til at deltage i kur-

set.

Faelleskurser falger i @vrigt samme procedure for godkendelse som individuelle kurser.
Uddannelsesudvalget evaluerer ordningen lebende.

Stk. 4. Uddannelsesudvalg

Der nedsaettes et uddannelsesudvalg bestadende af 2 reprassentanter for DR og 2 fra Klub
317/Dansk Metal,

Udvalget fastleegger de overordnede rammer for anvendelse af puljemidler, herunder
rammer for f.eks. hel eller delvis betaling for deltagelse i messer, fagfestivaler, konferencer

olign.

Udvalgets opgave er:
At prioritere og godkende indkomne ans@gninger:

o Ud fra en vurdering af, om ansggningerne lever op til puljens krav og for-
mal.

o Ud fra hensynet til at statte ansagninger, der har udspring i konkrete, indi-
viduelle MUS-udviklingsplaner.

o Ud fra en vurdering af de ansagte kursers/efteruddannelsers vaardi og re-
levans henset til DR's overordnede strategi og malssetninger.

o Ud fra hensynet til en fordeling mellem individuel efteruddannelse/kompe-
tenceudvikling og feelles efteruddannelse/kompetenceudvikling for grup-
per af medarbejdere.
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o Ud fra hensynet til at stette kompetenceudviklingstiltag begrundet i ny vi-
den, ny teknologi og nye arbejdsformer.

o At fastseette rammer for administrativ godkendelse - retningslinjer, vedligeholdelse

og overblik:
o Administrativ godkendelse
o lkke-administrativ godkendelse
s At udstikke de overordnede retningslinjer for administrationen af puljen, herunder |2-

bende evaluering af kursusudbydere.
e At redegare for og drofte anvendelsen af puljemidlerne, herunder brug af puljemidler

til deltagelse i fagmesser og lignende.
o Udvalget kan i enighed fravige geeldende regelsset.

DR varetager sekretariatsopgaven.
Stk. 5. @konomi

Der afseettes i overenskomstperioden en pulje pa 1.000.000 kr. pr. ar til kompetenceud-
vikling og efter- og videreuddannelse af medarbejderne.

I tilfaelde af, at puljen ikke anvendes, overfgres de resterende midler til naeste ars pulje.
Hvis der i et ar er et overforbrug, reduceres det falgende &rs pulje tilsvarende.

Stk. 6. Ansegning

Ansegning sker via DR's blanketsystem. Ansagningen skal indeholde en kursusbeskrivelse,
evt. tekst fra MUS-udviklingsplan og et budget over de ng@dvendige udgifter, der er for-
bundet med kurset. Ansagningen skal godkendes af medarbejderens naermeste chef og
tillidsrepreesentant, hvorefter ansegningen gar til behandling i udvalget.

Faktura/regninger skal udstedes til DR og skal efterleve DR's krav om fakturering og beta-
ling.
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Bilag 2. Aftale vedr. erhvervsuddannelseselever og praktikanter
indenfor Dansk Metals deekningsomrade

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen er geeldende, hvor der i DR oprettes elev- og praktikpladser med henblik pa faglig
uddannelse indenfor Dansk Metals daekningsomrade.

Aftalen er ligeledes geeldende for maskinmesterpraktikanter og teknikumaspiranter.

Uddannelses- og praktikforholdene er omfattet af Lov om Erhvervsuddannelser, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 2499 af 13. december 2021 med senere aendringer.

Der oprettes i henhold hertil en skriftlig uddannelsesaftale for den enkelte elev.

Falgende bestemmelser i overenskomsten mellem DR og Dansk Metal finder anvendelse:

Paragraf Vedrerende Bemaerkning
§8 Gruppelivs- og pensi-
onsforsikring
§10 Arbejdstid Dog med de if. neervaerende aftales § 2
og protokollat skete eendringer (§ 10,
stk. 6 og 7)
§11 Ulempebetaling
§15 Ferie
8§16 Fritvalgs lankonto
§17,stk. 3 Tjenestefrihed ved bor-
gerligt ombud
§18 Graviditet, barsel og
adoption
§24 Sygdom Dog med de i loven fastsatte bestem-

melser om udvidelse af uddannelsestid
ifm. med leengerevarende sygdom og

graviditet

§31 Arbejdstaj
§33 Tjenestetelefon
§ 35 Modtagelse af 1an, ga-

Ver, mv.
§ 36 Honorar for medvirken
§ 37 Medvirken i reklame
§ 38 Bibeskeeftigelse

§ 2. Arbejdstid m.v.
Der henvises til § 10 i Dansk Metal-overenskomsten, dog undtaget § 10, stk. 7.

Stk. 2. Det tilstraebes, at elever ikke deltager i overarbejde.

Bemezerkning;
Elever under 18 ar mé/kan ikke deltage i overarbejde
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§3.Len

Elever aflennes pr. maned jf. nedenstéende forlob:

Uddannel- 1.juni 2025 1.juni 2026 1.juni 2027
sesar

1. ar 12.777.50 kr. 13.207,51 kr. 13.637,52 kr.
2. &r 14.860,78 kr. 15.360,91 kr. 15.861,03 kr.
3. ar 17.390,46 kr. 17.975,72 kr. 18.560,97 kr.
4 &r 20068,96 kr. 20.744,36 kr. 21.419,76 kr.
5. ar og flg. 22.003,45 kr. 22.743,95 kr. 23.484,45 kr.

Stk. 2. Elever, som inden ansaettelsen har gennemfeart ferstedels-uddannelsen (eller til-

svarende), starter med en aflenning pé 2. uddannelsesar.
I tilfzelde, hvor eleven udviser szerlige kvalifikationer, kan der med tillidsrepraesentanten

aftales anden aflgnning end efter stk. 1.

Stk. 3. Elever aflannes manedsvis bagud. Lennen inkluderer sagnehelligdagsbetaling,
idet manedslennen ogsa udbetales i méneder med segnehelligdage.

Stk. 4. FTP-/TEA-Elever

a) FTP-/TEA-elever i praktik er omfattet af nedenstdende kompensation i perioden:
| det ferste hovedforleb (trin O) - 20 ugers skoleperiode - ydes ingen kompensa-
tion.

e Ved oprykning til trin 1 (2. hovedforleb-/praktikar sker pr. 1, januar i Ka-
benhavn og 1. Juli i Aarhus) ydes et arligt kompensationstilleeg pa kr.
13.046,35

» Ved oprykning til trin 2 (3. hovedforlab-/praktikar) ydes et arligt kompen-
sationstillaeg pa kr. 17.518,06

» Ved oprykning til trin 3 (4. hovedforlab-/praktikar) ydes et &rligt kompen-
sationstillaeg pé kr. 27.867,55

» Ved oprykning til trin 4 (5. hovedforleb-/praktikar) ydes et arligt kompen-
sationstillaeg, pé kr. 37.018,43.

b) Der ydes ikke ekstraordinzer tjenestefrihed, men i stedet udbetales hver 31. maj et
antal frinedstimer svarende til 2 3/4 time for hver méned, eleven det forudgéende
kalenderar har veeret under uddannelse.

Timebetalingen udger 1,038 % af basislan.,

For at styrke den enkelte FTP-/TEA-elev internationalt - arbejdsmaessigt som sprogmaes-
sigt - vil DR sege at etablere studierejse for eleven ved en medievirksomhed i et andet

land.

§ 3a. Voksenelever, voksenlarlinge

For voksenelever, dvs. elever som er fyldt 25 ar ved uddannelsens start, udger méneds-
lennen 23.499,81 kr. pr 1. juni 2025, 24.060,97 pr. 1. juni 2026 0g 24.622,12 kr. pr. 1.
juni 2027.

Lennen udbetales méanedsvis bagud. Lennen inkluderer sagnehelligdagsbetaling, idet ma-
nedslannen ogsé udbetales i madneder med segnehelligdage.
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Stk. 2. Elever, der fylder 25 &r i labet af uddannelsesforlabet, overgar ikke til aflenning
som voksenelev,

§ 4, Pension og ATP

Pensionsindbetalingen sker med 10 pct. af lennen.

Efter anmodning fra medarbejderen kan DR indga aftale med medarbejderen om, at DR
ved hver lenudbetaling tilbageholder et belab i den ansattes len som indbetaling til opspa-

ring i pensionsgjemed.
Stk. 2. Elever er omfattet af ATP.

§ 5. Skoleophold
Der ydes manedslen under skoleophold.
Stk. 2. Der ydes befordringsgodtgerelse i forbindelse med skoleophold i henhold til den

gaeldende aftale mellem Finansministeriet og CFU.
Stk. 3. Nedvendige udgifter til kost og logi ved ophold pé skolehjem betales af DR.

§ 6. Provetid
De forste 3 maneder i DR er provetid.

§ 7. Talspersoner

Elever kan vaelge 2 talspersoner.
Talspersonerne veelges blandt de elever, der har vaeret under uddannelse mindst 1 &r i DR,

idet skoleophold modregnes.
Talspersonen kan som repraesentant for de kolleger, vedkommende er valgt iblandt, over
for DR forelaegge forslag, henstillinger og klager angdende uddannelsen samt len- og ar-

bejdsforhold.

§ 8. Overgang til beskaeftigelse som udlsert i DR
Safremt der mellem DR og den enkelte elev er enighed om, at den pageeldende umiddel-
bart overgér til beskaeftigelse som udlzert inden for fagomradet efter elevtiden, viderefe-

res optjent anciennitet.

Stk. 2. Det henstilles, at chefen drafter fremtidsmulighederne med eleven, inden elevafta-
len udlaber.

§ 9. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale falger overenskomstens opsigelsesbestemmelser.
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Bilag 3. Aftale om hviletid og fridegn

Ved arbejdets tilretteleeggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven samt gaeldende
bekendtgerelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der ikke er sket fravi-
gelser ved nserveerende aftale, eller ved andre aftaler og szerlige dispensationer.

Denne aftale er indgdet i henhold til kapitel 5 | Beskeeftigelsesministeriets bekendtgarelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridagn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljglovens intentioner efterleves, og at DR's saerlige
produktionsvilkar samtidig imadekommes.

Parterne er enige om, at aftalen anvendes i forbindelse med arbejdsopgaver sdvel i Dan-
mark som i udlandet.

Parterne er enige om, at spargsmél om fravigelser fra Arbejdsmiljgloven og bekendtgerel-
sen sa vidt muligt skal lzses i de enkelte enheder inden for de rammer, som fastszettes i

det felgende,

Parterne ger opmeerksom pé vejledning vedrerende hviletid, fridegn og brug af tilsynsbog,
der kan laeses pa DRinde.

1. Hvileperiode (bekendtgerelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.:
En hvileperiode skal veere pd mindst 11 sammenhaengende timer inden for hver periode

pa 24 timer.

Hvileperioden kan i begraenset omfang aftales reduceret eller nedsat i felgende omfang:
» Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedszettes helt ned til 8 timer.
» To eller flere gange om ugen - dog ikke hver dag - kan hvileperioden nedsaet-
tes i mindre omfang.
En uge forstds normalt som en arbejdsperiode p& 6 degn samt et fridegn, se i avrigt pkt. 2.

2. Fridegn (bekendtgerelsens kap. 5, § 20)

Definitioner mv.:

Inden for hver periode pa 7 degn skal der vaere et fridegn pa 24 timer, som s8 vidt muligt
skal falde pa en sendag. Fridagnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperi-
ode, og skal derfor veere af mindst 35 timers varighed, medmindre der er sket nedsaet-
telse af hvileperioden mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmzessige eller tilsvarende forhold er nadvendigt,
kan det ugentlige fridegn aftales omlagt sadan, at der kan gé op til 12 dagn mellem 2
fridegn.

Ved omlaegninger der medferer arbejdsperioder pd mere end 6 degn, skal der placeres en
fridegnsperiode umiddelbart efter. Fridegnsperioden skal veere pa 2 degn samt en hvile-
periode p& min. 11 timer, medmindre hvileperioden er nedsat iht. pkt. 5.

3. Kompenserende hvileperiode eller fridegn
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Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridegn, nér der er sket fravigelser.
Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompense-
rende hvileperiode eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse. Passende beskyt-
telse kan fx veere pause, mindre belastende funktion, o. lign.

4, Indgaelse af aftale
Fravigelser kan ske, nar det er nedvendigt begrundet i program- eller produktionsmaes-

sige eller tilsvarende forhold.

Fravigelse af hvileperioden/det ugentlige fridegn skal ske med hjemmel i neerveerende af-
tale og skal registreres i tilsynsbogen:

« Planlseggelige situationer:
| planlaeggelige situationer draftes fravigelser (dispensationer) s tidligt som muligt
med henblik pa indgéelse af aftaler. Aftaler om fravigelser indgas som udgangs-
punkt mellem den/de lokale tillidsrepraesentanter og enheden forud for tjenesten.

Aftaler dokumenteres skriftligt.

Ved planlaegning af starre begivenheder/events, der involverer flere faggrupper
og/eller flere omrader, kan bade ledelsen og den/de lokale tillidsrepraesentanter
indkalde til et m@de med de relevante gruppeformaend for de involverede faggrup-
per samt KUV-formanden. Formalet med madet er at koordinere tilgangen til fravi-
gelser efter denne aftale ved den/det pdgeeldende begivenhed/event.

Dispensationen registreres i tilsynsbogen.

+  Pludseligt opstdede situationer:
| tilfeelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse pa programindhold, sende-

tid eller produktion skal der med statte fra berarte medarbejdergruppers lokale til-
lidsrepraesentanter omgaende tages skridt til en normalisering af arbejdsforhol-
dene, hvis situationen kan skannes at pavirke hvileperioderne ud over det felgende

arbejdsdagn.

Heendelsen skal efterfgigende registreres i tilsynsbogen.

Bemeerkning:
En uforudset begivenhed er en pludselig opstéet situation, der ikke skyldes uhensigts-

maessig planlaegning.

5. Lokalt samarbejde
Det er vigtigt med steerk lokal forankring og samarbejde mellem den lokale ledelse og om-
radets tillidsreprazsentanter om overholdelse af denne aftale.

Den lokale tillidsrepraasentant skal have den ngdvendige tid til opgaverne, jf. overenskom-
stens bestemmelse herom.

| de omrader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepreesentant for den enkelte organisation, for-
pligter forbundene sig til s& vidt muligt at anvende en tillidsrepreesentant fra samme di-

rekteromrade.

Bemaerkning:
For at styrke det lokale samarbejde, opfordrer parterne til:

e at aftalens intentioner og anvendelse i omradet dreftes i det lokale samarbejds-
udvalg.
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= atden lokale tillidsrepraesentant og leder gennemggér tilsynsbogen mindst 2 x
arligt, bl.a. som forberedelse til kommende draftelse i det lokale samarbejdsud-

valg.
« atden lokale tillidsrepreesentant bringer overskridelser til lokal ledelses kend-

skab.
« atledelsen og de lokale tillidsrepraesentanter taler om, hvordan der sikres bedst

muligt flow i arbejdsgangen i forbindelse med indgéelse af aftaler om fravigelser.
=  atnye medarbejdere med planlaegning som opgave introduceres til brug af afta-
len inden for de ferste 8 uger af ansaettelsen,

6. Hviletidsudvalg
DR har etableret et hviletidsudvalg, der har til formal at arbejde for, at rammeaftalen om

hviletid og fridegn efterleves, og at der sker en ensartet handtering af ansagning og regi-
strering mv. pa tvaers af DR.

Neermere bestemmelser om udvalgets virke er fastsat i en forretningsorden for udvalget.

Bemaerkning;
Hviletidsudvalgets forretningsorden kan laeses pa DRinde.

7. Behandling af szerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forsgges lost lokalt.

Parterne er ogsa enige om, at mere generelle og principielle problematikker eller uover-
ensstemmelser kan tages op til draftelse og forseg pa at finde en lgsning i hviletidsudval-

get.

Ved tilbagevendende overtreedelser af aftalen, der tilsidesastter et sikkert og sundt ar-
bejdsmilje, kan parterne i udvalget enten i faellesskab eller hver side for sig indstille, at pro-
blemstillingerne draftes pa farstkommende HSU. | s& fald skal punktet anmeldes til dags-
ordenen og problemstillingen praesenteres med en kort beskrivelse.

Herefter kan de lokale parter inddrage overenskomstens parter.

8. Opsigelse
Neerveerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnas enighed ved over-

enskomstens indgdelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til
terminer, svarende til de for overenskomsten gaeldende, dvs. med 3 méneders varsel til en

1.juni. Dog tidligst til 1. juni 2028.
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Bilag 4. Tidsbegraenset ansaettelse

DR vurderer forud for anseettelse og evt. forlzengelse anszettelsesformen pa baggrund af
det reelle tids og /eller arbejdsmaessige behov. Opmaerksomheden henledes seerligt pa be-

stemmelsen om personlig lan.

En tidsbegraenset ansaettelse skal begrundes. Begrundelsen kan f.eks. vaere konkret vika-
riat, “puljet sygdom”, spidsbelastning m.v.

En medarbejder i et tidsbegraenset ansaattelsesforhold (TBA'er) med en kontrakt pa over 3
maneder skal sikres en samtale med sin personaleansvarlige chef om den fortsatte tilknyt-
ning til DR. Samtalen skal finde sted sé tidligt som muligt og senest én maned fer kontrak-

tens ophaer.

For TBA'ere, der har vaeret tilknyttet DR i flere pa hinanden falgende perioder eller i 3 &r og
derover, bar samtalen finde sted senest 3 maneder far kontraktens ophar,

Samtalen skal afklare de fremtidige anseettelsesmuligheder. Hvis det ikke p& samtaletids-
punktet er muligt at give endelig besked om de fremtidige ansaettelsesmuligheder, skal der
fastseettes en ny dato for samtale, hvor dette kan forega. ;

Senest nar en TBA'er har vaeret forleenget i to pa hinanden fglgende anszettelsesforhold og
der er behov for en yderligere forlaengelse, skal den personaleansvarlige chef vurdere mu-

ligheden for en fastanseettelse.

DR vil | overenskomstperioden vurdere anvendelsen/karakteren af TBA anseettelser bla. pd
baggrund af draftelserne om emnet ved overenskomstforhandlingerne.

Organisationerne kan enkeltstaende eller samlet kontakte DR for en dreftelse af konkrete
forhold.
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Bilag 5. Incitamentsordning.

DR Teknologi stiller en investeringspulje til radighed til finansiering af forslag, som omra-
dets medarbejdere kommer med.

Indkomne forslag kan komme i betragtning, nér der er inkluderet klare malepunkter og at
det er godtgjort, at der kan forventes en varig besparelse for DR, som overstiger DR's fi-

nansiering af forslaget.

Hvis et godkendt projekt medferer en varig besparelse indenfor den aftalte tidsramme, vil
der blive udbetalt en aftalt bonus til det enkelte team.

Sterrelse pa bonus vil blive aftalt i forbindelse med projektets godkendelse og finansierin-
gen af dette. Starrelsen af bonus vil afhaenge af den varige besparelse for DR.

Og pa samme betingelser vil forslag, som ikke kreever en direkte skonomisk finansiering,
kunne komme i betragtning.

Klub 317 og ledelsen i DR Teknologi forpligter sig til at nedsaette en arbejdsgruppe besta-
ende af 4 - 6 personer, hvis arbejdsopgave det er at gere ovenstaende operationelt. | den
forbindelse vil det veere hensigtsmaessigt safremt det er muligt at identificere 2 — 3 pro-
jekter der kan afpreves som piloter.

Ledelsen i Teknologi kan veelge at udpege strategisk vigtige projekter, hvor ledelsen fast-
seetter klare malepunkter og bonus til den givne projektmedarbejder eller projektgruppe.
For strategisk vigtige projekter vil der ikke vaere krav om en varig besparelse. | stedet kan

kravet veere implementering af projektets.
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Bilag 6. Personlig ordning som kompensation for bortfald af
ulempetilleeg

Med virkning pr. 1. juni 2014 falder ulempebetaling i tidsrummet kl. 7:00 -8:00 bort. Den
enkelte medarbejder, der hidtil har faet betaling i dette tidsrum, far et personligt lentilleeg
svarende til et gennemsnit pd 75 pct. af udbetalingen i 2012 og 201 3. Tilleegget regule-
res ikke. Tillaegget er pensionsgivende med virkning fra 1. juni 2017.

Med virkning pr. 1. juni 2014 falder ulempebetaling i tidsrummet kl. 17:00-18:00 bort.
Den enkelte medarbejder, der hidtil har faet betaling i dette tidsrum, far et personligt lan-
tillaeg svarende til et gennemsnit pa 75 pct. af udbetalingen i 2012 og 2013. Tilleegget re-
guleres ikke. Tillaegget er pensionsgivende med virkning fra 1. juni 2017,

Overenskomst mellem DR og Dansk Metal 2025-2028 Side 38



