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PLAN FOR  
ARBEJDSMILJØ- 
REPRÆSENTANTEN 
Sådan planlægger I din 
AMR-uddannelse
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En håndværker kan ikke noget uden 
sit værktøj. Det kan en tillidsvalgt 
heller ikke. Så hans værktøjskasse 

skal selvfølgelig være fyldt. 

AMR efter grunduddannelsen
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SÅDAN BRUGER  
I FOLDEREN
Med den rette viden og de rette værktøjer 
har AMR stor værdi for virksomheden. 
Dansk Metals grunduddannelse for 
AMR gør virksomhedens Arbejdsmiljø­
repræsentant til en kompetent rådgiver 
og konstruktiv medspiller i samarbejdet på 
arbejdspladsen. 

Grunduddannelsen er et supplement til 
den obligatoriske uddannelse. Denne pjece 
er en støtte til jeres lokale planlægning af 
AMR’s uddannelse. 
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TIL AMR
Alle har brug for viden og værktøjer til 
at varetage den rolle, der er forbundet 
med at være AMR. Dine kolleger har 
tillid til, at du kan klare opgaven, og 
Dansk Metal vil til hver en tid støtte 
dig og klæde dig på til rollen. 

Du har sikkert allerede fået tilbud om at 
komme på grunduddannelse, men vi ved 
godt, at det kan være krævende at finde 
tiden i en travl hverdag på arbejdspladsen. 
Med afsæt i denne pjece kan du sammen 
med ledelsen på din virksomhed 
lægge en plan for din uddannelse. 

Det er vigtigt, at du selv tager initiativ 
til en drøftelse af din uddannelsesplan 
og du kan bruge denne pjece som 
afsæt for et møde med ledelsen. 

Før mødet kan du kontakte din 
lokale afdeling, så du ved, hvornår 
der er ledige kursuspladser. Det gør 
det nemt for jer at tage stilling til, 
hvilket tidspunkt der passer bedst. 

	> Hvornår kan jeg komme på 
grunduddannelse?  
Grunduddannelsen afholdes mange 
gange om året på Metalskolen. 
Den lokale afdeling kan oplyse, 
hvornår der er ledige pladser. 

	> Hvad er forskellen på grund­
uddannelsen og den obligatoriske 
arbejdsmiljøuddannelse?  
Den obligatoriske arbejdsmiljø­
uddannelse er lovpligtig. Grund­
uddannelsen på Metalskolen 
supplerer den lovpligtige uddannelse 
og giver dig værktøjer til at kunne 
handle og agere som AMR. 

	> Hvor lang tid tager det at gennemføre 
grunduddannelsen?  
Metalskolens grunduddannelse for 
AMR består af fire moduler, der 
hver har en varighed på 5 dage. Vi 
anbefaler, at modul 1 gennemføres 
hurtigst muligt. og at de resterende 
gennemføres indenfor 2 år. 
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	> Hvor ligger Metalskolen, og hvordan 
kommer jeg dertil?  
Metalskolen ligger i Jørlunde ved 
Slangerup, 37 km fra København. 
Dansk Metal betaler transporten 
og er også behjælpelig med 
afhentning på Københavns 
Hovedbanegård eller i lufthavnen. 

	> Hvad koster det?  
Virksomheden har ingen omkostninger 
til uddannelsen bortset fra 
medarbejderens fravær. Dansk Metal 
finansierer uddannelsen, transport, 
indkvartering og forplejning. 
AMR får desuden daglønstab. 

	> Hvad lærer AMR på grunduddannelsen? 
AMR får en større indsigt i, hvordan 
arbejdsmiljøloven gør sig gældende 
på arbejdspladsen og lærer, hvordan 
man gennem dialog og samarbejde i 
arbejdsmiljøgruppen kan medvirke til 
øget sikkerhed, større arbejdsglæde 
samt iværksætte forebyggende 
tiltag på virksomheden. 



TIL VIRKSOMHEDEN
Dansk Metal vil gerne bidrage til, at AMR 
bliver en konstruktiv medspiller, rådgiver 
og sparringspartner for jer. Derfor tilbyder 
vi en grunduddannelse, der supplerer 
den obligatoriske uddannelse med viden 
og værktøjer, der klæder AMR på til 
samspillet med ledelse og kollegaer. 

Indsigten i arbejdsmiljølovens betydning 
på netop jeres virksomhed øges. AMR skal 
kontinuerligt udvikle og vedligeholde sine 
kompetencer, og vi håber, at I vil bakke op 
om dette gennem denne uddannelsesplan. 

DIALOG OM 
UDDANNELSESPLANLÆGNING 
MELLEM LEDELSE OG AMR

Ledelse og AMR bør sammen planlægge 
uddannelsen. I kan tage en samtale 
ud fra følgende spørgsmål: 

	> Hvornår vil grunduddannelsen 
passe bedst i kalenderen i forhold til 
virksomhedens aktiviteter?  
Første modul bør gennemføres snarest 
muligt, men den samlede uddannelse på 
fire moduler kan strække sig over 2 år. 

	> Hvordan bliver kollegaerne 
informeret om, at AMR skal på 
grunduddannelse, og hvordan dækkes 
arbejdsopgaverne under fraværet?

	> Hvilke spørgsmål eller behov har 
virksomheden, som AMR kan 
forsøge at få besvaret på kurset?

	> Hvad håber AMR at kunne bidrage 
med efter grunduddannelsen?

Der står jo i loven, at man skal 
søge den viden, man har brug for 
som virksomhed. Jeg er kommet 

hjem med mange værktøjer og meget 
ny viden, der gør firmaet klogere, 
så de ikke risikerer at få uheld eller 

bøder. Og de får glade ansatte, 
så det er win-win for dem, 

AMR efter 
grunduddannelsen
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UDFYLD HER
Det er aftalt, at AMR gennemfører 
G1 i følgende periode: 

 
AMR kan tilmelde sig G1 på 
danskmetal.dk/kurser eller ved at 
kontakte sin Metal-afdeling.

Sådan sikrer vi, at AMR får mulighed 
for at gennemføre G2, G3 og G4 
inden for en 2-årig periode:

Der er minimum 10 af hvert G-kursus 
fordelt over året, så I nemmere kan 
finde kursustidspunkter, der passer 
bedst muligt til jeres planer og årshjul.

Se en oversigt over, hvad kurserne 
indeholder, og hvornår de ligger 
på danskmetal.dk/kurser.

Det har været megamotiverende. 
Det er et motivationsboost uden 

lige. Ens batteri bliver stille og roligt 
afladt, så kommer man her, og så 

får man en masse ny energi til 
at gøre noget for ens firma.

AMR efter grunduddannelsen



METALSKOLEN
Slagslundevej 13
3550 Slangerup
Tlf: 4739 0100

DANSK METAL
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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