DANSK
METAL

STORE FORBEDRINGER |
DIN NYE OVERENSKOMST

Du kan se frem til mere fleksibilitet 1 dit arbejdsliv og flere
penge i1 lenposen med din nye 3-arige overenskomst.

Alle forbedringerne 1 overenskomsten kommer oven i den lgn
og de vilkar, der bliver forhandlet ved din lokale lgnforhandling.
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FRITVALGSKONTOEN STIGER
» Din fritvalgskonto stiger fra
9% til 11% — der bliver lagt
ét procentpoint pa i 2026
og ét procentpoint i 2027.

ARBEJDSGIVER INDBETALER

MERE PENSION

» Arbejdsgivernes indbetaling
til pension stiger med ét

procentpoint fra d. 1. maj 2025.

» Fremover indbetaler
arbejdsgiverne 11% og
lenmodtagerne 2%.

» Stigningen gaelder ogsa i
det tilfeelde, hvor man har
en lokalaftale med hgjere
pension, end der er aftalt
i overenskomsten.

LONNEN TIL LARLINGE STIGER
» Lonnen til leerlinge og elever
stiger med 4% i 2025, 3,5%
i 2026 og 3,5% i 2027.

MERE FORALDREORLOV

MED LON

» To ugers ekstra betaling med
fuld len under forzeldreorlov.
Ugerne er til fri fordeling
blandt foraeldrene.

Laes mere om industriens overenskomster pa
danskmetal.dk/OK25

AMR

TILLAG FOR
OVERARBEJDE OGES
» Tilleegget forages
med 3% hvert ar.
» @vrige tilleeg bliver forhgjet
med 3,5% pr. ar.

RET TIL MERE FRI MED FAMILIEN
» Fritvalgskontoen kan nu
bruges til fri ved barns 3.
sygedag, to arlige barnebarns-
omsorgsdage og til at ledsage
neere familiemedlemmer
ved helbredskonsultationer
og samtaler med offentlige
myndigheder.

TRE UGER MERE MED

LON UNDER SYGDOM

» Det betyder, at timelgnnede
nu har ret til 17 ugers
l@n under sygdom.

MINDSTELONNEN STIGER
» Fra 136,15 kr. til 146,90 kr. i
overenskomstperioden.

VEDERLAG TIL AMR

» Arbejdsmiljgrepraesentanter, der
er medlem af en fagforening
under CO-industri, far et
vederlag pa 9.000 kr. arligt.
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