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RADIGHEDS- /4
TIENESTE l

P& virksomheder, der er omfattet af
Industriens Overenskomst, kreever
det, ifglge overenskomstens kapitel
2, en skriftlig lokalaftale at indfgre \
radighedstjeneste.

af overenskomstens kapitel 3, som
fastleegger arbejdstiden. For at
radighedstjeneste kan treede i kraft,
kraever det en skriftlig lokalaftale.

Radighedstjeneste er en fravigelse \ /

~
Lokalaftalen skal indgas mellem
virksomhedens ledelse og tillids- -~
repreesentant og skal overholde
overenskomsten samt Arbejdsmiljglovens
bekendtgarelse om hviletid og fridegn.
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DAGLIG HVILETID OG
UGENTLIGT FRIDOGN

Arbejdsmiljolovens regler

Selvom der er indgaet en aftale om
radighedstjeneste pa den enkelte
virksomhed, skal de medarbejdere,
som er omfattet af ordningen, sikres
en daglig hvileperiode pa 11 timers
sammenhaengende hvile og et ugentlig
fridegn.

Ved konkrete arbejdsopgaver, hvor

der ikke er tid til at fa en dispensation

fra Arbejdstilsynet, kan den daglige
hvileperiode pa 11 timer nedsaettes til 8
timer eller udskydes, og det ugentlige
fridegn kan blive udskudt. Det sker under
forudseetning af, at arbejdsopgaven er
omfattet af de former for arbejde, som
fremgar af bilaget til bekendtgerelsen.

REJSETID VED RADIGHEDSTJENESTE
Normal transporttid til og fra arbejdsstedet
i forbindelse med det planlagte daglige
arbejde bliver beregnet som hviletid.

REJSETID ER IKKE HVILETID, NAR:

» det er ekstra rejsetid ved opgaver uden
for det faste arbejdssted, som er en del
af det planlagte daglige arbejde.

» det gaelder transport fra arbejdssted til
arbejdssted.

» arbejdet udgar fra den ansattes hjem. Sa
er der nemlig ingen normal transporttid,
og derfor kan rejsetiden ikke regnes
som hviletid. Det geelder typisk ved
radighedstjeneste, og derfor skal
rejsetiden teelles med i arbejdstiden.
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Overenskomstens bestemmelser

Industriens Overenskomst indeholder
generelle bestemmelser om den
daglige hviletid og det ugentlige
fridegn, som ogsa skal overholdes:

» Hvor den daglige hviletid nedszettes,
udskydes eller bortfalder efter
geeldende danske regler, skal der
gives kompenserende hvileperiode.
Det krav opfyldes, hvis der inden for
en periode af 4 maneder har veeret
mindst 11 timers frined i gennemsnit
inden for hvert arbejdsdagn. Ved
beregningen indgar kun arbejdsdegn.

» Hvor det ugentlige fridegn udskydes
eller bortfalder efter geeldende danske
regler, skal der gives kompenserende
fridegn. Der kan lokalt treeffes aftaler
om, at det ugentlige fridegn omlaegges.
Der ma dog ikke veere mere end 7 degn
mellem 2 fridegn. Dansk Industri og
CO-industri kan, jf. bestemmelse herom,
godkende arbejdstidsplaner, hvor der
er op til 12 degn mellem to fridegn.

HVOR
STAR DET?

Overenskomstens
bilag 10:
Organisationsaftale
om implementering
af EU-Arbejdstids-

direktiv.




RADIGHEDSTJENESTE

Arbejdsmiljglovens regler

Radighedstjeneste pa arbejdsstedet
er ikke hviletid — heller ikke nar

der ikke har veeret brug for den
pageeldende. Radighedstjeneste kan
ikke forega pa et ugentligt fridegn.

RADIGHEDSTJENESTE OG

DEN DAGLIGE HVILEPERIODE

Har den ansatte radighedstjeneste, der ikke
foregar pa arbejdsstedet, kan tjenesten
vaere en del af en daglig hvileperiode.

Sker der afbrydelser i hvileperioden,

sa der ikke opnas mindst 11 timers
sammenhaengende hvile i en 24-timers
periode, kan hvileperioden blive udskudt
eller nedsat til 8 timer, hvis arbejdet

er omfattet af bekendtgorelsens

bilag. Den ansatte skal da have
kompenserende hvileperioder.

Nedseettelsen eller udskydelsen

af hvileperioden kan ske i hgjst 10
dogn i hver kalenderméned og hajst
45 dogn i et kalenderar, svarende

til 3-4 degn om maneden.

HVILEPERIODEN UNDER
EN RADIGHEDSTJENESTE
BLIVER AFBRUDT, NAR:

» den ansatte bliver kaldt i arbejde.
Dermed stopper hvileperioden og
begynder forst igen efter tilbagekomst
fra opgaven eller arbejdets opher.

» der bliver udfert arbejde i hjemmet
under en radighedstjeneste, fx fordi den
ansatte efter en telefonbesked er blevet
nedt til at udfere en reparation pa stedet.

UDSKYDELSE AF HVILEPERIODEN

Hvis hvileperioden bliver udskudt,

skal den falde i det efterfolgende

dagn. Hvileperioden pa 11 timers
sammenhaengende hvile kan efter
Arbejdstilsynets praksis hgjst udskydes, sa
der har veeret 6 timers sammenhangende
hvile i det foregaende dagn fra opgavens
afslutning. Her skal den ansatte ogsa
have sin normale hviletid — det vil sige i
alt 22 timers sammenhaengende hvile.

Bliver hvileperioden nedsat til 8

timer, skal perioden ligge inden

for det normale arbejdsdegn, og

der skal gives kompenserende
hvileperioder i forleengelse af de 11
timers sammenhangende hvile i det
efterfglgende arbejdsdogn — det vil sige
op til 14 timers sammenhaengende hvile.
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MAKSIMUM FOR AFBRYDELSE AF
HVILEPERIODEN

Det absolutte maksimum for afbrydelse
af hvileperioden under radighedstjeneste
er 10 dggn i en kalendermaned. De 45
arlige og 10 manedlige radighedstjenester
med udkald bliver begraenset med det
antal gange, den ansatte far nedsat
hvileperiode efter andre regler.

RADIGHEDSTJENESTE OG FRIDOGN
Radighedstjeneste pa eller uden for
arbejdsstedet kan ikke forega pa et
ugentligt fridegn, selv om der ikke sker
udkald. Der kan altsa ikke planleegges
radighedstjeneste pa et fridegn.

Inden for de arbejdsformer, der er
naevnt i bilaget til bekendtggrelsen,
kan fridegnet omlaegges i forbindelse
med radighedstjeneste pa eller uden

for arbejdsstedet, sa der bliver op til 12 / i STAR DET’

degn mellem to ugentlige fridegn.
. Bekendtgerelsens
Efter en udskydelse af fridagnet ud" §5 15, 16,917 o 18 @
over det 7. degn skal den ansatte sa
; ) X At-meddelelse nr.
vidt muligt have det kompenserende 5.01.4 (1997).
fridegn i sammenhaeng med andet
fridegn. Med den daglige hvileperiode,
der altid er krav pa i forbindelse med et LES MERE
ugentligt fridegn, giver det en samlet
hvileperiode pa mindst 59 timer. Laes mere om
Arbejdsmiljglovens
regler om hviletid
og fridegn i Dansk
Metals vejledning:




Overenskomstens bestemmelser

om radighedstjeneste

De lokale parter kan indga

en skriftlig lokalaftale om, at

det er muligt at udskyde den
daglige hvileperiode pa 11 timer,
nar de ansatte bliver kaldt pa
arbejde under radighedstjeneste.
Det kan lade sig gare, hvis
arbejdet ikke er omfattet af
bilaget til bekendtgarelsen om
hvileperiode og fridegn. Konkret
vil det betyde, at udskydelsen
bliver givet umiddelbart efter

afslutningen af det sidste arbejde,

og at hvileperioden dermed
kan ligge i radighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile
derfor straekker sig ind i det
efterfelgende degn, skal
medarbejderen inden for
samme degn ogsa have den
saedvanlige hvileperiode pa
11 timer. Den hvileperiode
kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode
forhindrer medarbejderen

i at udfgre planlagt normal
daglig arbejdstid, bliver

den ikke-udfgrte arbejdstid
betalt som ved sygdom.

Udskydelse af hvileperioden
kan hojst ske i 10 dagn i hver
kalendermaned og hgjst i

45 dggn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke
er valgt en tillidsrepraesentant,
skal der gives meddelelse om
aftalen til organisationerne.

Aftaler i henhold til
bestemmelsen kan opsiges
i henhold til Industriens
Overenskomst § 8.
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UOVERENS-
STEMMELSER
OM RADIGHEDS-
TJENESTE

Lokal uoverensstemmelse pa
den enkelte virksomhed om
radighedstjeneste afklares
fagretligt. Det vil sige, at
tillidsrepraesentanten skal
fremsende et referat af den
lokale forhandling til den
lokale afdeling i Dansk Metal,
hvor det skal fremga, hvad
uenigheden handler om.

Den lokale Metalafdeling
tager derefter initiativ til

at rejse sagen overfor
virksomhedens ledelse med
hjeelp fra Dansk Metal. Hvis
der ikke opnas enighed
gennem forhandlingerne,
kan sagen viderefgres til
faglig voldgift og/eller blive
behandlet i Arbejdsretten.

Omhandler uenigheden
arbejde, som er omfattet af
bilaget til bekendtgarelsen,
kan det blive n@dvendigt

at inddrage Arbejdstilsynet
— fx for at fa en neermere
fortolkning af reglerne.




EKSEMPLER FRA LOKALAFTALER
OM RADIGHEDSVAGT

Udskydelse af hviletid pa 11 timers sammenhaengende hvile med angivelse
af, hvornar der betales lgn under den udskudte hviletid:

7 7 7

EKSEMPEL 1 . EKSEMPEL 2 .1l EKSEMPEL 3 .1

' ‘I '

7.00-15.00 . 7.00-15.00 . 7.00-15.00 .

Arbejde N Arbejde [ | Arbejde [ |

74 timer 1; B 74 timer 1; [ | 74 timer 1; [ |
1 1 1

15.00-18.00 e = 15.00-18.00 i = 15.00-23.00 L =

Hvile (indgar ikke i & m Hvile (indgar ikke i & m Hvile (indgar ikke i i m

samlet hvileperiode) 15 m samlet hvileperiode) 15 m samlet hvileperiode) 15 m
16 16 16

18.00-20.00 17 = 18.00-22.00 17 = 23.00-4.00 17 =
Arbejde i 18 Arbejde i 18 Arbejde i 18

radighedsvagt ) - radighedsvagt 19 - radighedsvagt 19 -

Y | ,, IR ,, 1

20.00-7.00 Ny | 20.00-7.00 N | 4.00-7.00 Ny |

Udskudt hviletid | Udskudt hviletid | Udskudt hviletid |

11 timer »s - 9 timer »3 - 3 timer » -

I I I

“ 7.00-9.00 “ 7.00-15.00 “

; I 2Hv_iletid med lon ; | glvi_letid med lon ; |

X - timer X - timer X -

.1 ., .,

N | . Il .1

.1 | .1

- | |

. | .1

, 1 , 1
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|
- Arbejdsti 13

jdstid -

- Arbejdstid i radighcdivag: 1‘5‘ -

P Hviletid

Il Hviletid med lon
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Har | skrevet i jeres lokalaftale, at
den forudseetter, at | overholder
arbejdsmiljglovens bestemmelser
om hviletid og fridegn — samt
overenskomstens bestemmelser om
lokalaftaler og arbejdstid, herunder
muligheden for at fravige reglerne
ved indgaelse af en lokalaftale?

Har | preeciseret, at arbejdet i for-
bindelse med radighedstjeneste skal
planleegges for at forebygge udkald, der
nedsaetter eller udskyder den daglige
hviletid og udskydelse af fridegnet?

Har | beskrevet, at tillids- og/eller
arbejdsmiljgrepraesentanten inddrages
i planleegningen af arbejdsopgaverne

i forbindelse med radighedstjeneste?

Har | praeciseret, hvornar pa degnet
der som udgangspunkt ikke kan ske
udkald for at overholde reglerne
om hviletid og fridegn, herunder
om nedsaettelse og udskydelse?

Har | beskrevet, hvornar det ugentlige
fridegn som udgangspunkt afholdes
— og sikret, at det ikke indgar i den
planlagte radighedstjeneste?
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SP@RGSMAL TIL JERES
LOKALAFTALE OM
RADIGHEDSTJENESTE

Har | beskrevet de typer af arbejds-
opgaver, som kunne vaere omfattet
af bilaget til bekendtgarelsen

og hvilket ngdvendigt arbejde,

der i de tilfeelde kan udferes?

Har | beskrevet, at der ydes
kompenserende hvile eller fridagn
umiddelbart efter den enkelte
arbejdsopgaves afslutning? Den
skal leegges i ssammenhaeng med
det efterfglgende dagns hviletid.

Har | praeciseret, at der betales

mindst, hvad der svarer til betaling
ved sygdom, nar nedsaettelse eller
udskydelse af hviletid eller fridagn
forhindrer medarbejderen i at udfere
planlagt normal arbejdstid?

Har | praeciseret, om aftalen om
radighedstjeneste ogsa omfatter
arbejdsopgaver, som ikke er omfattet

af bilaget til bekendtgorelsen, og som

giver mulighed for at udskyde den
daglige hvileperiode™?
(" Jf. Industriens Overenskomst, bilag 10)

Har | beskrevet, om aftalen ogsa
omfatter muligheden for at
omlaegge fridegnet, sa der hgjst
er 7 degn mellem 2 fridggn?
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