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Telefon- og 
åbningstider 

Frederikshavn 
Håndværkervej 2, 
9900 Frederikshavn
• ��Mandag, tirsdag og torsdag: 

kl. 9.00 til 12.00 og  
�14.00 til 16.00

• Onsdag: LUKKET 
• Fredag: kl. 9.00 til 12.00

Hjørring
Frilandsvej 115, 9800 Hjørring
• ��Mandag, onsdag  

og torsdag: 
kl. 9.00 til 12.00 og  
14.00 til 16.00

• Fredag og tirsdag: LUKKET

Skagen
Kirkevej 31, 9990 Skagen
• ��Onsdag:  

kl. 9.00 til 12.30 og 
13.00 til 16.00 
Eller efter aftale.

Brønderslev
Nordens Alle 8, 
9700 Brønderslev
• �Mandag 

kl. 9.00 til 12.00 og  
14.00 til 16.00 

• Tirsdag: LUKKET
• �Onsdag: 

kl. 9.00 til 12.00 og  
14.00 til 16.00

• Torsdag: LUKKET
• Fredag: kl. 9.00 til 12.00

NYT FRA FORMANDEN
Håber, alle har haft en god sommer og fået 
ladet batterierne op. Vi har haft en god 
sommer, hvor vindene er gået vores vej i 
Nordjylland, og nu får vi bygningen af de 
nye flådefartøjer hertil. Beslutningen giver 
flere lokale arbejdspladser og sikrer ordrer 
til vores mange dygtige underleverandører. 
Det skaber tryghed og udvikling i hele vores område.

Denne beslutning repræsenterer en historisk ordre og er en 
anerkendelse af den omfattende ekspertise, erfaring og faglige 
dygtighed, der findes på vores lokale værfter og blandt vores 
højt kvalificerede medarbejdere.

Det indebærer ikke alene arbejdspladser på selve værftet, 
men også en betydelig økonomisk stimulans for hele det lokale 
erhvervsliv. Det vil medføre ordrer til en bred vifte af underleve-
randører – både store og små.

Det giver også muligheder for at styrke samarbejdet med 
virksomheder og uddannelsesinstitutioner om uddannelse af 
flere lærlinge og opkvalificering af arbejdsstyrken til de nye jobs. 
 
Der er også vedtaget en ny beskæftigelsesreform, hvor der er 
mulighed for at udvikle en lokal beskæftigelsesindsats baseret 
på respekt, nærvær og meningsfuldhed. Og hvor der priorite-
res det relationelle arbejde – det personlige møde – frem for 
standardiserede løsninger og kontroltiltag. Dette kræver politisk 
handlekraft og klare prioriteringer.

Der skal etableres nye partnerskaber med foreninger, virk-
somheder og civilsamfundsaktører, der kan bidrage til at bringe 
mennesker tættere på fællesskaber og beskæftigelse. Der skal 
stadig sættes fokus på unge, og på personer, der står længst fra 
arbejdsmarkedet, samt på at skabe sammenhæng mellem be-
skæftigelsesindsatser, sundhed og sociale tiltag.

 
Så det er vigtigt, at når vi når til efterårets kommunalvalg, at vi 
får sat Metals mærkesager på dagsordenen, hvor vi sikrer et højt 
serviceniveau i den kommunale velfærd. Vi skal bl.a. have en 
mere praktisk folkeskole, der bygger bro til erhvervsuddannel-
serne. Gode rammevilkår for virksomhederne, så de kan skabe 
gode arbejdspladser. Det er vigtigt, hvor mange der er i job, når 
velfærden skal finansieres.

 
Godt efterår til alle. 
� John Karlsson

TELEFON 96 22 23 24
Mandag, tirsdag, onsdag 
og torsdag
8.30-12.30 og 13.00-16.00
Fredag 8.30-12.30

OBS! Nye telefontider  

pr. 1. oktober 2025 

Mandag-torsdag: 8.30-12.30 og 13.30.16.00

Fredag kl. 8.30 – 12.30
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Husk at opdatere  
dit samtykke 
– så går du ikke glip af dine medlemsfordele

Fra 1. juni sender vi kun mails om tilbud, konkurrencer og 

medlemsfordele til medlemmer, der har givet samtykke til 

markedsføring.

Vil du stadig modtage information om rabatter på fx 

forsikringer, billån, ferieophold og andre kontante fordele? 

Så skal du aktivt opdatere dit samtykke.

Det tager kun et øjeblik – og du bestemmer selvfølgelig selv, 

hvilke typer kommunikation du ønsker at få.

Derfor er det vigtigt
• �Du kan gå glip af eksklusive medlemstilbud

• �Du mister adgang til konkurrencer og særtilbud på mail

• �Vi må kun kontakte dig med den slags indhold, hvis du har 

sagt ja

Sådan opdaterer du dit samtykke

• Klik på knappen herunder

• Log ind med MitID

• Vælg det nye samtykke til markedsføring

• Tryk »Gem valg«

Værdi for 
kontingentet
Det 2. kvartal i 2025 har vi 
skaffet vores medlemmer følgende:

• �Faglige sager – løntjek, fratrædelse, 
LG. osv. 608.533,-

Værdi for kontingentet 1. halvår ’25:

1.483.317 kr.1.483.317 kr.

Advokathjælp
Se, hvordan du får gratis advokathjælp hos Metal Vendsyssel:

Advokat Ole Kildeby
Advokatfirmaet Ole Kildeby, Danmarksgade 
81b, 9900 Frederikshavn kan kontaktes  
telefonisk alle hverdage i tidsrummet mel-
lem kl. 8.00 - 12.00 på telefon 98 42 91 11.

Advokat Henrik Willadsen 
Advokatfirmaet Willadsen & Mejlholm, 
Åstrupvej 10, 9800 Hjørring træffes efter 
nærmere aftale ved telefonisk henvendelse 
på telefon 96 23 53 00.

Opdatér 
samtykke 

her

Har vi  
de rigtige 
kontakt­

oplysninger 
– på dig og står du 
registreret på den 

rigtige arbejdsplads?

Vi vil gerne opfordre til, at 
alle medlemmer går ind på 
danskmetal.dk og tjekker 
om kontaktoplysningerne 

og arbejdspladsen er 
korrekt. Volder dette 

problemer, er man meget 
velkommen til at ringe i 

afdelingen og få hjælp på 
tlf. 

96 22 23 24.
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Den 18. september deltager vi i Maritime Ca-
reer Day – en spændende dag, hvor elever fra 
9. og 10. klasse får chancen for at dykke ned i 
de mange uddannelses-, job- og karrieremu-
ligheder, der findes i den nordjyske maritime 
branche.

Mange af de unge kender måske slet ikke til 
de maritime erhverv, så det er en oplagt mu-
lighed for at blive inspireret og få øjnene op 
for en branche med masser af muligheder.

Der kommer en lang række spændende 
virksomheder, hvilket giver de unge rig mu-

lighed for at tale med dem og høre mere om 
branchen. 

Dagen byder på forskellige aktiviteter, og 
de deltagende virksomheder står klar til at 
tage en snak med de unge. Her kan eleverne 
også møde lærlinge og elever, der allerede er 
i gang i branchen – og høre om, hvordan det 
er at være en del af en maritim virksomhed.

Alt i alt bliver det en lærerig og inspirerende 
dag med fokus på fremtidens muligheder – og 
der forventes at komme omkring 500 elever.

MARITIME CAREER DAY



FYRAFTENSMØDE OM  
STRESS OG PSYKISK ARBEJDSMILJØ
Vi vil gerne være med til at 
forebygge stress på arbejds-
pladsen, og derfor har vi af-
holdt fyraftensmøde om net-
op dette. Stress fylder meget 
i dag, og derfor er det vigtigt 
at kende symptomerne.

Ulla Brund Jensen fra For-
bundets Miljø- og Arbejds-

skadesekretariat kom og 
fortalte om symptomerne 
– både hos sig selv og sine 
kollegaer.

Der var også fokus på 
psykisk arbejdsmiljø, stigen-
de arbejdsmængde, tidspres 
og hvordan vi håndterer det. 
Mange kunne nikke genken-

dende til de symptomer, Ulla 
Brund Jensen fortalte kunne 
være relateret til stress, og 
det betyder, at vi skal have 
endnu mere fokus på det. 

Vi tager stress alvorligt og 
kæmper for, at vores med-
lemmer får et godt arbejdsliv.
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Julefrokost i Metal Senior Brønderslev
Tirsdag den 25. november 2025 kl. 11.00 
i Brønderslevhallen, Knudsgade 15, 9700 Brønderslev.
BEMÆRK den nye lokation!

Indbydelse til julefrokost for efterlønnere og pensionister, hvor der vil være 
mulighed for at møde tidligere kollegaer og forhåbentlig få nogle hyggelige timer.

Vi byder på en traditionel julefrokost med sild, rødspættefilet, grønlangkål, 
risalamande og kaffe med småkager, hertil to snaps og to øl pr. mand. Drikkevarer 
herudover er for egen regning.

Deltagergebyr på kr. 100,- skal indbetales på reg. nr. 9028 konto 1600333913 med 
oplysning af navn og cpr.nr. Tilmeldingen er bindende. Af hensyn til de praktiske 
ting, bedes du tilmelde dig senest tirsdag den 18. november 2025.

Med venlig hilsen Metal Vendsyssel Seniorer Brønderslev

JULEFROKOSTER 
– SÆT ✗ I KALENDEREN
Julearrangement for pensionister 
Frederikshavn: Afholdes fredag den 5. december 2025 fra 
kl. 10.00 – 12.00 på adressen Håndværkervej 2  
i Frederikshavn
Hjørring: Afholdes onsdag den 10. december 2025  
fra kl. 13.00 – 15.00.
Afholdelsessted vil blive oplyst i næste blad. 

Det vil være muligt for de medlemmer i Skagen, som ikke 
har mulighed at deltage i Frederikshavn, at få udleveret en 
julehilsen. Den udleveres onsdag den 10. december 2025 fra 
kl. 10.00 – 12.00. Tilmelding skal ske til afdelingen på  
tlf. 96 22 23 24 senest torsdag den 4. december kl. 12.00.

Julefrokost i Metal Skagen Byklub
Invitationer vil blive sendt ud på mail til de medlemmer, som 
hørte under den tidligere Skagen afdeling – endelig dato er 
ikke fastlagt endnu.

Julefrokost for seniorer i Brønderslev
Afholdes tirsdag den 25. november 2025 i 
Brønderslevhallen – OBS NY LOKATION. 
Læs hele opslaget herunder.
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JULETRÆSFEST 
DANSK METAL VENDSYSSEL
Vi holder juletræsfest i Hjørring og Frederikshavn 

på følgende datoer:

Søndag den 30. november 2025 kl. 13.30-16.00 

på Vendelbohus, 9800 Hjørring  
for medlemmer med børn og børnebørn.

Posebilletter til medlemmernes børn, børnebørn og oldebørn under  

18 år kan købes på afdelingskontoret.

Pris pr. pose kr. 35,00.

Der kan bestilles smørrebrød på vores tlf. 96 22 23 24 

senest fredag den 21. november 2025.

Sidste frist for afhentning af posebilletter er fredag den  

14. november 2025.

Af hensyn til levering af poser er det nødvendigt, at denne  

frist overholdes.

Søndag den 7. december 2025 kl. 14-16.30 

i FFK-hallen, Flade Engvej, 9900 Frederikshavn 
for afdelingens medlemmer med børn, børnebørn og oldebørn.

Der sælges juleposer til medlemmers børn, børnebørn og  

oldebørn under 18 år, der deltager i juletræsfesten samt  

1 pose pr. medlem uden hjemmeboende børn.

Pris pr. pose kr. 35,00

Poserne udleveres fra kl. 15.30-16.30 og kun på dagen,  

hvor julefesten afholdes.

Listerne, hvorpå man kan tegne sig, er fremlagt  

i klubberne eller hos tillidsrepræsentanten og  

på afdelingskontoret fra mandag den  

3. november 2025.

Listen slutter fredag den 14. november 2025  

kl. 12.00.

Medlemmers børn under 18 år, som deltager  

i juletræsfesten vil ved indgangen få udleveret  

1 billet gældende for: 1 pølse m/ brød + 1 sodavand

Bestyrelsen
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BETONHISTORIEN  
BLIVER STØBT VIDERE  
I BRØNDERSLEV
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Mød Jørn, Jørgen og Jesper fra Afinitas,  
der laver maskiner og udstyr til cement-  
og betonindustrien



BETONHISTORIEN  
BLIVER STØBT VIDERE  
I BRØNDERSLEV
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Fra venstre Jørgen Bundgaard,  
Jesper Granat Jørgensen, Jørn Mortensen  
og næstformand Henrik Holm Christensen.

Af Helle Møller Riis

Pedershaab Maskinfabrik,
Pedershaab Concrete 
Technologies, 
HawkeyePedershaab
– og nu Afinitas A/S

Kært barn har mange nav- 
  ne. I det her tilfælde 

har barnet mere end 100 år 
på bagen – og er for længst 
blevet voksen. 

De lokale fra Brønderslev 
kalder stadig virksomheden 
på Saltumvej »Pedershaab«, 

og lige siden 1915 er der la-
vet maskiner og udstyr til 
beton- og cement-industrien 
på adressen.

Jørn Mortensen, Jesper 
Granat Jørgensen og Jørgen 
Bundgaard har oplevet man-
ge af »navne-skiftene« og 

Mød Jørn, Jørgen og Jesper fra Afinitas,  
der laver maskiner og udstyr til cement-  
og betonindustrien
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har tilsammen næsten lige så 
meget anciennitet som deres 
arbejdsplads:

– Jeg blev udlært som 
smed her i 1986, og har bort-
set fra en lille afstikker været 
her lige siden. Da jeg startede 
var vi mange flere ansatte 
end i dag, men det er fortsat 
en rigtig god arbejdsplads at 
være på, og mange fejrer 40 
og 50 års jubilæum her. I de 
godt 100 år virksomheden 
har eksisteret, har der været 
flere, der har haft 50 års ju-
bilæum. Vi får stadig utrolig 
meget produceret og sendt 

ud af fabrikken, siger Jørn 
Mortensen, der er arbejds-
miljø repræsentant for de 
godt 45 timelønnede i pro-
duktionen.

HJEM TIL BRØNDERSLEV
Jesper Granat Jørgensen har 
ligesom Jørn stået i lære som 
smed på Saltumvej. Han blev 
udlært i 2005, og bare tre år 
efter, blev han sammen med 
mange andre kolleger sendt 
hjem med en fyreseddel un-
der finanskrisen i 2008. Virk-
somheden blev kastet ud i en 
global krise:

– Indenfor kort tid brød 
hele verdensmarkedet sam-
men, og så måtte jeg ud og 
finde andet arbejde, selvom 
jeg var meget glad for mit ar-
bejde, siger Jesper, der efter 
en kort afstikker igen vendte 
»hjem« til Pedershaab i Brøn-
derslev, hvor han i dag er til-
lidsrepræsentant.

Jørgen og Jørn husker 
også tydeligt tiden omkring 
krisen: 

– Vi var helt nede på 12-14 
mand i produktionen, da det 
var værst. Det stod i skarp 
kontrast til de ca. 600 ansat-
te, der var her, da jeg starte-
de i 80-erne. Jeg kan huske 
fornemmelsen af at cykle 
herud og ikke helt vide, om 
porten var lukket eller åben. 
Det var svært, siger Jørn, 
mens Jørgen, der har været 
på Saltumvej i 35 år – de fle-
ste år som produktionschef – 
supplerer:

1877 

Grundlægger fabrikant 
Peder Nielsen begyn-
der at fremstille byg-
ningsbeslag.

1888

Fabrikken flyttes fra Tyl-
strup til Brønderslev, og 
deles i 1915 op i en maskin-
fabrik og en cementindu-
strifabrik. Fabrikken er her-
efter familieejet og drevet 
som et aktieselskab.

1981

Pedershaab bliver overtaget 
af FL Smith koncernen, og 
skifter i 1990 til at hedde 
Pedershaab A/S.

PEDERSHAABS HISTORIE

Jesper (tv) er tillidsrepræ-
sentant, mens Jørn i midten 
er arbejdsmiljørrepræsen-
tant for de timelønnede på 
Afinitas.



– Det var en hård tid, men 
som med mange andre kri-
ser, kom vi styrket ud. Den 
største forandring i min tid 
var, da alle værkførerne blev 
fyret, og hver enkelt medar-
bejder begyndte at tage et 
helt andet personligt ansvar. 
Det har været med til at ryste 
folk sammen på tværs af af-
delingerne, og det sammen-
hold er stadig noget, som vi 
værner om i dag.

SAMARIT OG 
DELTIDSBRANDMAND
I dag laver Afinitas – præcis 
som i 1915 – værtøjer og ud-
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2003

Pedershaab skifter til 
amerikanske ejere og 
får navnet Pedershaab 
Concrete Technologies. 

2008

Pedershaab overtages 
af nye amerikanske 
ejere, og hedder nu 
HawkeyePedershaab.

2016

Pedershaab indlemmes i 
koncernen Afinitas, og består ud 
over Pedershaab af Hawkeye og 
tyske BFS, samt nogle fabrikker 
i USA og England der laver 
vådstøbningsudstyr og dele til 
betonrørsproduktionen.

Jørgen Bundgaard 
fortæller: Mange troede, 

at vi var lukket, fordi vi 
ændrede navn. Derfor var 
et åbent hus arrangement 
og en artikel i lokalavisen 

også nødvendig.

Jørn gør mest i de mindre 
komponenter på Afinitas. 

Ved siden af arbejdet er han 
deltidsbrandmand.



styr til cement- og betonin-
dustrien Bestselleren hed-
der Multicast, og kan støbe 
betonrør fra 30 centimeter 
i diameter helt op til mere 
end tre meter. Der ud over 
laves der løfteåg, vibrations-
borde og den største løsning 
er en komplet Mastermatic, 
der fylder en hel hal. Afinitas 
i Brønderslev er specialiseret 
til maskiner indenfor tør-
støbning, der via vibration er 
langt hurtigere end vådstøb-

ning. Ud over produktionen i 
Brønderslev, er der reparatio-
ner, service og montage over 
hele verden:

– Jeg har været i på rejse-
arbejde i både Italien og Nor-
ge, fortæller Jesper, mens 
Jørgen i sin rolle som pro-
duktionschef – og nu som en 
del af et team, der skal styre, 
konstruktion, produktion og 
forsendelser i hele Afinitas – 
kommer også til at rejse en 
del kilometer 

– Vi laver et pilotprojekt 
her i Brønderslev, som skal 
rulles ud i hele koncernen, så 
jeg kommer rundt i både USA 
og i de tyske afdelinger. 

Jørn tvært i mod bliver i 
det nordjyske:

– Jeg er ved siden af ar-
bejdet her deltidsbrandmand. 
Det betyder, at jeg skal være 
klar indenfor 5 minutter, når 
jeg er på kald. På Afinitas er 
jeg også en del af samaritter-
ne, der kan bruge vores ska-
destue i produktionen

 Han understreger dog, at 
det er sjældent, der er brug 
for hjælp til sikkerheden i 
hverdagen:

– Selvfølgelig bliver jeg 
som AMR spurgt til råds om 
løft, støj, sug og lignende, og 
jeg har for nylig været med 
til at indrette en ny svejse-
plads, men generelt er der 
godt styr på arbejdsgangene, 
og meget af det tunge arbej-
de har robotter og teknologi 
overtaget. 

Jørn har sammen med 
Jesper et af de gamle værk-
fører-kontorer til deres  
tillidshverv:

– Jeg runder som regel 
kontoret dagligt og som til-
lidsrepræsentant fungerer 
jeg som rådgiver til kollegaer, 
deltager i nødvendige møder 
og sørger for rundvisning og 
introduktion af nye ansatte 
og lærlinge.

Jesper har været på 
rejsearbejde i både Italien  
og Norge.
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VI FØRER 
HISTORIEN VIDERE
Hverdagen for de timeløn-
nede hos Afinitas er typisk 
i daghold. Når der er travlt 
med at få en ordre færdig 
kan to-holdsskift en gang 
imellem være nødvendig. 
Men normalt er der stor flek-
sibilitet og arbejdsgiveren 
betaler blandt andet for et 
kvarters motions-pause om 
tirsdagen og torsdagen efter 
frokost, og halvdelen af mål-
tidet er en del af lønnen til 
onsdagens menu i kantinen:

– Der bliver lagt vægt på, 
at medarbejderne har det 
godt.

Mange her har måske væ-
ret her i ti år men ved ikke 
rigtig, hvordan vores pro-
dukter ender og bliver brugt 
l. Derfor har vi haft studietu-
re til både IBF i Grindsted og 
til LOE i Norge, hvor mange 
af vores rejsemontører har 
sat vores anlæg op, fortæller 
Jesper.

Både han, Jørgen og Jørn 
sætter pris på, at Afinitas har 
valgt at beholde fabrikken i 
Brønderslev:

– Det er en helt sær-
lig arbejdsplads det her. Det 
var en stor arbejdsplads i 
Vendsyssels og var en af de 
største arbejdspladser i antal 
lærlinge, og det er sjovt at 
være med til at føre historien 
videre.

FAKTA OM AFINITAS

Afinitas A/S udvikler, producerer, sælger, servicerer og 
monterer maskiner og udstyr specifikt til produktion af 
beton- og cementrør.
Der er godt 20.000 kvadratmeter under tag i Brønderslev 
og 45 ansatte i produktionen. Størstedelen er smede, 10 er 
maskinoperatører og tre arbejdsmænd. Der ud over er der 
fire lærlinge.
I gamle dage cyklede de fleste på job, fordi de fleste kom 
fra Brønderslev. I dag er de ansatte fra hele Nordjylland.

Meget af det hårde 
arbejde på Afinitas er 
overtaget af robotter.
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KVARTALETS TILLIDSVALGTE

MORTEN  
BRESSAY ANDERSEN
Tillidsrepræsentant  
hos Hjælpemiddeldepotet 

Hvorfor valgte du at blive TR?
Jeg valgte at blive TR, fordi jeg gerne vil 
sætte mere fokus på løn og rettigheder. Jeg 
synes, det er vigtigt, at vi husker på de rettig-
heder, vi har – for eksempel muligheden for 
at deltage i kurser og andre tilbud, som nogle 
gange bliver glemt eller overset.  
Det handler ikke kun om løn, men også om 
at sikre, at kollegaerne får den støtte og de 
muligheder, de har ret til.  
Jeg skal snart på et TR-kursus, som jeg glæ-
der mig til. 

Hvad synes du er vigtigt  
i dit hverv som TR
For mig er det særligt vigtigt, at vi får den 
løn, vi er værd – og at det også afspejler den 
indsats, vi lægger i at dygtiggøre os. Kurser 
og faglig udvikling er ikke kun til gavn for 
den enkelte, men også noget arbejdspladsen 
har brug for.  
Det hænger tæt sammen: Når vi udvikler os 
fagligt, styrker vi både vores arbejdsplads og 
vores egen position. Vi får ny viden, som kan 
bruges direkte i arbejdet – og som man kan 
tage med sig.

Hvor mange er du TR for? 
Jeg er TR for fem og det giver mulighed for 
at komme i dybden med folks ønsker og be-
hov.

Hvem er du TR for? 
Jeg er TR for håndværkere. Jeg er selv hånd-
værker inden for hjælpemidler. Jeg reparerer 
rollatorer, kørestole osv. og her har jeg en 
makker. Derudover har vi 3 kollegaer. Vi ar-
bejder alle sammen og har et godt sammen-
hold, hvis man har brug for hjælp. 

KURD CHRISTIAN  
BRAAD HOFFBECK 
Arbejdsmiljørepræsentant 
hos FF Skagen A/S

Hvorfor valgte du at blive AMR?
Jeg valgte at blive AMR, fordi vi havde brug 
for det, og jeg syntes, det lød som en spæn-
dende og meningsfuld opgave. Jeg vil gerne 
være med til at sætte fokus på både det fysi-
ske og psykiske arbejdsmiljø – særligt når det 
gælder sikkerhed og tonen på arbejdsplad-
sen. Det betyder meget for mig, at vi har et 
godt kollegaskab og kammeratskab, hvor vi 
støtter hinanden og har et stærkt fællesskab. 
Det skal være et sted, hvor man ikke går og 
hakker på hinanden, men hvor man i stedet 
kan sparre – også om de ting, der måske fyl-
der derhjemme.

Hvad synes du er vigtigt  
i dit hverv som AMR
For mig er det særligt vigtigt som AMR at 
være med til at skabe en god tone og et 
stærkt kollegaskab på arbejdspladsen. Når 
vi har det godt sammen og hjælper hinan-
den – både med arbejdet og når noget fylder 
privat – så fungerer tingene bare bedre. Det 
handler om, at vi kan sparre med hinanden 
og have en åben dialog, i stedet for at gå og 
hakke på hinanden. Det gør en stor forskel 
for både trivslen og samarbejdet. 

Hvor mange er du AMR for? 
Jeg er AMR for omkring 12

Hvem er du AMR for? 
Jeg er AMR for Metal- og elafdelingen.

HUSK 
– at give afdelingen 

besked, hvis du bliver valgt 
som tillidsrepræsentant eller 
arbejdsmiljørepræsentant på 

virksomheden, da afdelingen skal 
registrere dig. Du er IKKE valgt 

førend vi har fået dig registreret.  
Er du i tvivl, så ring på

96 22 23 24.



KRISTOFFER  
LØNSTRUP
Arbejdsmiljørepræsentant  
hos Karstensens Skibsværft A/S

Hvorfor valgte du at blive AMR?
Jeg valgte at blive AMR, fordi jeg gerne vil 
være med til at gøre en forskel for mine kol-
legaer og for fællesskabet på arbejdspladsen. 
Kollegaskabet betyder meget for mig, og jeg 
synes, det er vigtigt, at vi passer på hinanden. 
Jeg vil især gerne have fokus på ergonomi og 
de fysiske arbejdsforhold, for arbejdet slider 
på kroppen. 

Hvad synes du er vigtigt  
i dit hverv som AMR
Jeg synes, det vigtigste i mit hverv som AMR, 
er at lytte til mine kollegaer og tage det, de 
siger, alvorligt. Det handler om at være deres 
repræsentant og tale deres sag, så de føler 
sig hørt og set.

Hvor mange er du AMR for? 
Jeg er AMR for 24 personer.

Hvem er du AMR for? 
Jeg er AMR for smede.

LARS CHRISTIAN  
RANUM  
BRANDENHOFF LARSEN 
Arbejdsmiljørepræsentant  
hos Everllence

Hvorfor valgte du at blive AMR?
Jeg så ikke sikkerhed som noget stort tidli-
gere, men hos Everllence går man meget op 
i sikkerhed. Det er højeste prioritet, og det 
synes jeg er spændende. De manglede en 
AMR, og det ville jeg gerne. Sikkerheden her 
er virkelig i top, og der bliver stillet store krav 
og det kræver flere repræsentanter.

Hvad synes du er vigtigt 
i dit hverv som AMR
Jeg synes særligt, at psykisk arbejdsmiljø, 
og at høre mine kollegaers behov er vigtigt. 
Det kan være alt fra stort til småt, som hvis 
der f.eks. er nogle bestemte plastre, de har 
behov for. Så at tale mine kollegaers sag er 
vigtigt for mig. 

Hvor mange er du AMR for? 
Jeg er AMR for omkring 20 – 25 personer.

Hvem er du AMR for? 
Jeg er AMR for en gruppe, der hedder P23.
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NYE TILLIDSVALGTE

ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANTER

• �LARS CHRISTIAN RANUM  
BRANDENHOFF LARSEN,  
Everllence

• �KURD CHRISTIAN  
BRAAD HOFFBECK,  
FF Skagen A/S

• �KRISTOFFER LØNSTRUP,  
Karstensens Skibsværft A/S

TILLIDSREPRÆSENTANT

• �MORTEN BRESSAY ANDERSEN,  
Hjælpemiddeldepotet
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METAL VENDSYSSELS HYGGELIGE DAGE

Vi havde en fantastisk dag i Fårup Sommerland med mange besøgende. De unge men-
nesker nød virkelig at skifte hjul og dreje på lykkehjulet, hvor de kunne vinde flotte præmier. 
Vi vil gerne takke alle for deres besøg og deltagelse på dagen.

 
Vi har også været

Dvergetved 
Fiskepark 

lørdag den 6. september, og vi vil ger-ne takke alle deltagerne for nogle gode og hyggelige timer. Heldigvis var der nogle, der også fik et par fisk med hjem til middagen. Vi fik en grillpølse til frokost, hvorefter vi fortsatte med at fiske. Alt i alt var det en fantastisk dag, og vi ser frem til at gentage succes-
en næste år.



MEDLEMSMØDE  
I METAL VENDSYSSEL
Metal Vendsyssel afholder medlemsmøde 
tirsdag den 28. oktober 2025 i Østervrå Kulturhus.

DAGSORDEN TIL MØDET
• Nyt fra afdelingen

• �Nyt fra udvalgene

• �Bliv klogere på tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet  

- oplæg ved Tommy Mejer Christensen

Der vil være spisning kl. 17.45  
og mødestart kl. 18.30.

Der vil blive arrangeret samkørsel fra afde-

lingshuset i Brønderslev, Frederikshavn og  

Hjørring kl. 17.00 og fra afdelingshuset i  

Skagen kl. 16.45 (HUSK, at afdelingshuset  

i Skagen er flyttet til Kirkevej 31).

Det er kun forbundsmedlemmer,  

som kan deltage i mødet. 

� Med venlig hilsen 

� Dansk Metal Vendsyssel

Du tilmelder 
dig mødet ved at 

kontakte afdelingen 
på tlf. 96 22 23 24 

senest den 10. oktober 
2025 kl. 12.00.

METAL VENDSYSSEL  3•2025  17



18  METAL VENDSYSSEL  3•2025

S
E

N
IO

R
S

ID
E

N

FOREDRAG OM ARV, TESTAMENTER  
OG FREMTIDSFULDMAGTER
Torsdag den 25. september 2025 kl. 10.00 - 12.00 hos 

Dansk Metal Frederikshavn, Håndværkervej 2, 9900 Frederikshavn

»Din Familie Jurist« kommer og holder et gra-
tis foredrag for Faglige Seniorers medlemmer. 
Foredraget vil give en letforståelig og prak-
tisk gennemgang af vigtige juridiske emner, 
som mange måske ikke har fået taget stilling 
til endnu.

FOREDRAGET DÆKKER EMNER SOM:
• �Testamenter  

– Hvordan man sikrer, at arven fordeles efter 
ens ønske.

• �Fremtidsfuldmagter  
– En vigtig juridisk sikring, hvis man en dag 
ikke selv kan træffe beslutninger.

• �Arveregler og gavegivning  
– Sådan kan man planlægge bedst muligt, 
for sine nærmeste.

• �Boligoverdragelse – Hvordan man over
drager bolig fordelagtigt inden for familien.

• �Generalfuldmagt  
- Hvad er det

Efter foredraget vil »Din Familie Jurist« gerne 
tilbyde de af Faglige Seniorers medlemmer, 
der ønsker det, gratis juridisk sparring.

Her kan drøfte deres personlige situation og 
gives konkrete råd om, hvordan de kan sikre 
sig bedst muligt i forhold til arv og fremtids-
fuldmagter.

Foredraget er gratis, varer cirka to timer inkl. 
pause, der serveres kaffe og kage. Foredraget 
gennemføres ved minimum 30 deltager.

På gensyn

Tilmeld 
dig her

JUBILARFEST
Har du modtaget en invitation til jubilarfest, så HUSK at tilmelde dig i afde-

lingen på tlf. 96 22 23 24 senest fredag den 7. november 2025 kl. 12.00.

OBS! Hvis det er første gang, du tilmel-

der dig et af Faglige Seniorers arrange-

menter, skal du gå på deres hjemmeside   

https://fagligsenior.dk og oprette en  

profil under »Medlemssystem«.  

Ellers virker tilmeldingslinket ikke.

https://fagligsenior.dk
https://fagligsenior.membersite.dk/EventSignup/LoginAndGoToEvent?InternalId=284


LÆRLINGE-
KAMPAGNE
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Vi gennemfører igen i år en 
lærlingekampagne fra uge 39 
til 41, hvor vi besøger så mange 
som muligt for at tiltrække nye 
lærlinge og informere om vig-
tigheden af at være medlem af 
en fagforening. Vi glæder os til 
at komme ud og besøge jer, og 
vi tilstræber at besøge så man-
ge som vi kan.

Fra 9.–13. september samles 
Europas bedste unge fag-
lærte i Herning, og Danmark 
stiller med topmotiverede ta-
lenter i metalfagene. 

De er ikke bare skarpe på 
deres håndværk. De er rolle-
modeller og viser, hvor langt 
man kan nå med faglighed, 
dedikation og stolthed.

Swipe og mød holdet – og 
kom og hep, når de kæmper 
for Danmark!

Magnus er fra This Auto i 
Nordjylland.

 
FAKTA OM 
EUROSKILLS 2025
• 600 fagatleter
• 32 lande
• �38 fagdiscipliner fordelt på 

6 sektorer
  Danmark er vært

Metalindustriens fagatleter fra det danske landshold er klar til

EUROSKILLS HERNING 2025!
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KVARTALETS KAGEMAND
Hvert kvartal kommer vi fra 
Metal Vendsyssel forbi en 
arbejdsplads, som trænger 
til en hilsen.

Det kan være fordi, at 

der er et godt sammen-
hold på arbejdspladsen, at 
der lige er blevet tegnet 
overenskomst, at der er et 
godt lærlingemiljø – eller 
fordi, at medarbejderne 
har brug for lidt ekstra op-
mærksomhed i en svær tid.

Med kagemanden under 
armen glæder vi i Metal 
Vendsyssel os til at møde 
jer medlemmer i jeres  
kantine.

Synes du, at det netop 

er dig og dine kollegaer, 
der trænger til noget sødt 
til ganen i næste kvartal?

Så giv os et praj og send 
en mail til vendsyssel@
danskmetal.dk

Skriv gerne i mailen, 
hvorfor det netop er dig og 
dine kollegaer, som vi skal 
besøge næste gang. Husk 
at skrive navn og telefon-
nummer i mailen.
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Vi har været forbi Entech 
Marine, hvor vi talte med 
dem om deres mulighe-
der for selvvalgt efterud-
dannelse gennem IKUF, 
hvor man kan få tilskud til 
efteruddannelse – et tilbud 
mange ikke er klar over de 
har adgang til. 

Det var en rigtig god 
oplevelse, hvor hele 35 af 
deres medarbejdere mødte 
entusiastisk op til mødet. 
Det var tydeligt, at der var 
stor interesse for at høre 
mere om efteruddannelse 
og hvilke muligheder, der 
findes. 

For at markere vigtig-
heden af efteruddannel-
se, havde vi en kagemand 
med til dem, som blev ta-
get godt imod. 

Efteruddannelse er en 
investering i både medar-

bejderen og virksomheden. 
Det handler om at følge 
med udviklingen, styrke 
sine evner og sikre, at man 
står stærkt i fremtidens ar-
bejdsmarked.

Vi glæder os til at føl-

ge Entech Marines videre 
arbejde med efteruddan-
nelse – og håber, at endnu 
flere får øjnene op for de 
muligheder, der ligger i 
IKUF.

VINDEREN AF KVARTALETS KAGEMAND

mailto:vendsyssel%40danskmetal.dk?subject=Kvartalets%20kagemand
mailto:vendsyssel%40danskmetal.dk?subject=Kvartalets%20kagemand



