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METAL

VENDSYSSEL

www.metalvendsyssel.dk

Telefon- og
abningstider

TELEFON 96 22 23 24
Mandag, tirsdag, onsdag
og torsdag

8.30-12.30 og 13.00-16.00
Fredag 8.30-12.30

Frederikshavn

Handveerkervej 2,

9900 Frederikshavn

* Mandag, tirsdag og torsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00

e Onsdag: LUKKET

 Fredag: kl. 9.00 til 12.00

Hjorring
Frilandsvej 115, 9800 Hjarring
* Mandag, onsdag
og torsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00
» Fredag og tirsdag: LUKKET

Skagen
Kirkevej 31, 9990 Skagen
* Onsdag:
kl. 9.00 til 12.30 og
13.00 til 16.00
Eller efter aftale.

Bronderslev
Nordens Alle 8,
9700 Brgnderslev
* Mandag
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00
¢ Tirsdag: LUKKET
* Onsdag:
kl. 9.00 til 12.00 og
14.00 til 16.00
e Torsdag: LUKKET
 Fredag: kl. 9.00 til 12.00
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NYT FRA FORMANDEN

Haber, alle har haft en god sommer og faet
ladet batterierne op. Vi har haft en god
sommer, hvor vindene er gaet vores vej i
Nordjylland, og nu far vi bygningen af de
nye fladefartgjer hertil. Beslutningen giver
flere lokale arbejdspladser og sikrer ordrer
til vores mange dygtige underleveranderer.
Det skaber tryghed og udvikling i hele vores omrade.

Denne beslutning repraesenterer en historisk ordre og er en
anerkendelse af den omfattende ekspertise, erfaring og faglige
dygtighed, der findes pa vores lokale vaerfter og blandt vores
hgjt kvalificerede medarbejdere.

Det indebeerer ikke alene arbejdspladser pa selve veerftet,
men 0gsa en betydelig gkonomisk stimulans for hele det lokale
erhvervsliv. Det vil medfgre ordrer til en bred vifte af underleve-
randegrer — bade store og sma.

Det giver ogsa muligheder for at styrke samarbejdet med
virksomheder og uddannelsesinstitutioner om uddannelse af
flere leerlinge og opkvalificering af arbejdsstyrken til de nye jobs.

Der er ogsa vedtaget en ny beskaeftigelsesreform, hvor der er
mulighed for at udvikle en lokal beskaeftigelsesindsats baseret
pa respekt, naervaer og meningsfuldhed. Og hvor der priorite-
res det relationelle arbejde — det personlige made - frem for
standardiserede l@sninger og kontroltiltag. Dette kreever politisk
handlekraft og klare prioriteringer.

Der skal etableres nye partnerskaber med foreninger, virk-
somheder og civilsamfundsaktarer, der kan bidrage til at bringe
mennesker teettere pa faellesskaber og beskaeftigelse. Der skal
stadig seettes fokus pa unge, og pa personer, der star laengst fra
arbejdsmarkedet, samt pa at skabe sammenhang mellem be-
skaeftigelsesindsatser, sundhed og sociale tiltag.

Sa det er vigtigt, at nar vi nar til efterarets kommunalvalg, at vi
far sat Metals maerkesager pa dagsordenen, hvor vi sikrer et hojt
serviceniveau i den kommunale velfzerd. Vi skal bl.a. have en
mere praktisk folkeskole, der bygger bro til erhvervsuddannel-
serne. Gode rammevilkar for virksomhederne, sa de kan skabe
gode arbejdspladser. Det er vigtigt, hvor mange der er i job, nar
velfaerden skal finansieres.

Godt efterar til alle.
John Karlsson

OBS! Nye telefontider
pr. 1. oktober 2025
Mandag-torsdag: 8.30-12.
Fredag Kl 8.30 - 12.30

30 og 13.30.16.00


http://www.metalvendsyssel.dk

http://www.metalvendsyssel.dk

Vaerdi for

kontingentet
Det 2. kvartal i 2025 har vi
skaffet vores medlemmer folgende:

« Faglige sager - lontjek, fratreedelse,
LG. osv. 608.533,-
Veerdi for kontingentet 1. halvar "25:

1.u83.317 b

Husk at opdatere
dit samtykke

— sa gar du ikke glip af dine medlemsfordele

Har vi

Fra 1. juni sender vi kun mails om tilbud, konkurrencer oq de rigtige
medlemsfordele til medlemmer, der har givet samtykke til kont kt
markedsfering. , a. -
Vil du stadig modtage information om rabatter pa fx . OPlysnlnger
forsikringer, billan, ferieophold og andre kontante fordele? _ pa di

i i pa dig og star du
Sa skal du aktivt opdatere dit samtykke.

registreret pa den

ieblik — ig selv, e
Det tager kun et gjeblik — og du bestemmer selvfelgelig selv rigtige arbejdsplads?

hvilke typer kommunikation du ensker at fa.

Vi vil gerne opfordre til, at
alle medlemmer gar ind pa
danskmetal.dk og tjekker
om kontaktoplysningerne
og arbejdspladsen er
korrekt. Volder dette
., . problemer, er man meget

Sadan opdaterer du dit samtykke . Mo

o k;;appen s Opdatér velkommen til at ringe i

S samtykke afdelingen og fa hjaelp pa
_ . tif.

« Vaelg det nye samtykke til markedsfering her

e 96 22 23 24.

Derfor er det vigtigt

« Du kan ga glip af eksklusive medlemstilbud

« Du mister adgang til konkurrencer og sertilbud pa mail

« Vi ma kun kontakte dig med den slags indhold, hvis du har
sagt ja

Advokathjzelp § Y,

Se, hvordan du far gratis advokathjaelp hos Metal Vendsyssel: '
]

Advokat Ole Kildeby Advokat Henrik Willadsen

Advokatfirmaet Ole Kildeby, Danmarksgade  Advokatfirmaet Willadsen & Mejlholm,

81b, 9900 Frederikshavn kan kontaktes Astrupvej 10, 9800 Hjorring treaeffes efter
telefonisk alle hverdage i tidsrummet mel- neermere aftale ved telefonisk henvendelse
lem kl. 8.00 - 12.00 pa telefon 98 42 9111.  pa telefon 96 23 53 00.
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https://www.danskmetal.dk/medlem/profil-medlem/samtykke-til-kommunikation-og-privatlivspolitik

MARITIME CAREER DAY

Den 18. september deltager vi i Maritime Ca-
reer Day — en spandende dag, hvor elever fra
9. 0g 10. klasse far chancen for at dykke ned i
de mange uddannelses-, job- og karrieremu-
ligheder, der findes i den nordjyske maritime
branche.

Mange af de unge kender maske slet ikke til
de maritime erhverv, sa det er en oplagt mu-
lighed for at blive inspireret og fa gjnene op
for en branche med masser af muligheder.

Der kommer en lang reekke spaendende
virksomheder, hvilket giver de unge rig mu-

lighed for at tale med dem og hgre mere om
branchen.

Dagen byder pa forskellige aktiviteter, og
de deltagende virksomheder star klar til at
tage en snak med de unge. Her kan eleverne
ogsa made leerlinge og elever, der allerede er
i gang i branchen - og hgre om, hvordan det
er at veere en del af en maritim virksomhed.

Alti alt bliver det en leererig og inspirerende
dag med fokus pa fremtidens muligheder — og
der forventes at komme omkring 500 elever.

. Maritim Karrieredag, et indblik i den maritime branche

Watch on ([ YouTube
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FYRAFTENSMODE OM
STRESS OG PSYKISK ARBEJDSMILJO

Vi vil gerne veere med til at
forebygge stress pa arbejds-
pladsen, og derfor har vi af-
holdt fyraftensmede om net-
op dette. Stress fylder meget
i dag, og derfor er det vigtigt
at kende symptomerne.

Ulla Brund Jensen fra For-
bundets Milje- og Arbejds-

skadesekretariat kom og
fortalte om symptomerne
— bade hos sig selv og sine
kollegaer.

Der var ogsa fokus pa
psykisk arbejdsmiljg, stigen-
de arbejdsmaengde, tidspres
og hvordan vi handterer det.
Mange kunne nikke genken-

dende til de symptomer, Ulla
Brund Jensen fortalte kunne
veere relateret til stress, og
det betyder, at vi skal have
endnu mere fokus pa det.
Vi tager stress alvorligt og

kaemper for, at vores med-
lemmer far et godt arbejdsliv.

METAL VENDSYSSEL 32025 5



JULEFROKOSTER
- s/ET X | KALENDEREN

Julearrangement for pensionister

Frederikshavn: Afholdes fredag den 5. december 2025 fra
kl. 10.00 — 12.00 pa adressen Handvaerkervej 2

i Frederikshavn

Hjorring: Afholdes onsdag den 10. december 2025

fra kl. 13.00 — 15.00.

Afholdelsessted vil blive oplyst i neeste blad

Det vil veere muligt for de medlemmer i Skagen, som ikke
har mulighed at deltage i Frederikshavn, at fa udleveret en

julehilsen. Den udleveres onsdag den 10. december 2025 fra« _'

kl. 10.00 — 12.00. Tilmelding skal ske til afdelingen pa
tlf. 96 22 23 24 senest torsdag den 4. december kl. 12.00.

Julefrokost i Metal Skagen Byklub

Invitationer vil blive sendt ud pa mail til de medlemmer, som
herte under den tidligere Skagen afdeling — endelig dato er
ikke fastlagt endnu.

Julefrokost for seniorer i Bronderslev
Afholdes tirsdag den 25. november 2025 i
e s Bronderslevhallen — OBS NY LOKATION.

Tirsdag den 25. november 2025 kl. 11.00
i Bronderslevhallen, Knudsgade 15, 9700 Bronderslev.
BEM/RK den nye lokation!

Indbydelse til julefrokost for efterlannere og pensionister, hvor der vil veere
mulighed for at mgde tidligere kollegaer og forhdbentlig fa nogle hyggelige timer.

Vi byder pa en traditionel julefrokost med sild, redspeettefilet, grenlangkal,
risalamande og kaffe med smakager, hertil to snaps og to gl pr. mand. Drikkevarer
herudover er for egen regning.

Deltagergebyr pa kr. 100,- skal indbetales pa reg. nr. 9028 konto 1600333913 med
oplysning af navn og cpr.nr. Tilmeldingen er bindende. Af hensyn til de praktiske
ting, bedes du tilmelde dig senest tirsdag den 18. november 2025.

Med venlig hilsen Metal Vendsyssel Seniorer Branderslev

METAL VENDSYSSEL 32025




JULETRASFEST *
DANSK METAL VENDSYSSEL *

Vi holder juletraesfest i Hjerring og Frederikshavn
pa felgende datoer:

Sondag den 30. november 2025 kl. 13.30-16.00*
pa Vendelbohus, 9800 Hjoerring ‘

for medlemmer med barn og bernebarn.

Posebilletter til medlemmernes barn, bernebern og oldebarn under
18 ar kan kabes pa afdelingskontoret.

Pris pr. pose kr. 35,00.

Der kan bestilles smarrebrad pa vores tlf. 96 22 23 24

senest fredag den 21. november 2025.

Sidste frist for afhentning af posebilletter er fredag den

14. november 2025.

Af hensyn til levering af poser er det ngdvendigt, at denne

frist overholdes.

Sondag den 7. december 2025 kl. 14-16.30
i FFK-hallen, Flade Engvej, 9900 Frederikshavn

for afdelingens medlemmer med b@rn, bernebarn og oldebgrn. *
Der seelges juleposer til medlemmers barn, barnebgrn og
oldebgrn under 18 ar, der deltager i juletreesfesten samt
1 pose pr. medlem uden hjemmeboende barn.

Pris pr. pose kr. 35,00

Poserne udleveres fra kl. 15.30-16.30 og kun pa dagen,
hvor julefesten afholdes.

Listerne, hvorpa man kan tegne sig, er fremlagt

i klubberne eller hos tillidsrepraesentanten og

pa afdelingskontoret fra mandag den

3. november 2025.

Listen slutter fredag den 14. november 2025

kl. 12.00.

Medlemmers barn under 18 ar, som deltager

i juletraesfesten vil ved indgangen fa udleveret

1 billet geeldende for: 1 polse m/ bred + 1 sodavand

Bestyrelsen

METAL VENDSYSSEL 32025 7




BETONHISTORIEN
VER STOBT VIDE

Mead Jorn, Joergen og Jesper fra Afinitas,
der laver maskiner og udstyr til cement-
og betonindustrien

8 METAL VENDSYSSEL 322025



Af Helle Moller Riis

Pedershaab Maskinfabrik,
Pedershaab Concrete
Technologies,
HawkeyePedershaab

— og nu Afinitas A/S

Fra venstre Jergen Bundgaard,
Jesper Granat Jergensen, Jern Mortensen
og naestformand Henrik Holm Christensen.

2rt barn har mange nav-
ne. | det her tilfeelde

har barnet mere end 100 ar
pa bagen — og er for laengst
blevet voksen.

De lokale fra Brenderslev
kalder stadig virksomheden
pa Saltumvej »Pedershaab«,

og lige siden 1915 er der la-
vet maskiner og udstyr til
beton- og cement-industrien
pa adressen.

Jorn Mortensen, Jesper
Granat Jgrgensen og Jergen
Bundgaard har oplevet man-
ge af »navne-skiftene« og

METAL VENDSYSSEL 32025 9



AFINITAS

har tilsammen naesten lige sa
meget anciennitet som deres
arbejdsplads:

— Jeg blev udleert som
smed her i 1986, og har bort-
set fra en lille afstikker veeret
her lige siden. Da jeg startede
var vi mange flere ansatte
end i dag, men det er fortsat
en rigtig god arbejdsplads at
veere pa, og mange fejrer 40
og 50 ars jubileeum her. | de
godt 100 ar virksomheden
har eksisteret, har der veeret
flere, der har haft 50 ars ju-
bileeum. Vi far stadig utrolig
meget produceret og sendt

ud af fabrikken, siger Jorn
Mortensen, der er arbejds-
miljo repreesentant for de
godt 45 timelgnnede i pro-
duktionen.

HJEM TIL BRONDERSLEV
Jesper Granat Jergensen har
ligesom Jorn staet i leere som
smed pa Saltumvej. Han blev
udleert i 2005, og bare tre ar
efter, blev han sammen med
mange andre kolleger sendt
hjem med en fyreseddel un-
der finanskrisen i 2008. Virk-
somheden blev kastet ud i en
global krise:

PEDERSHAABS HISTORIE

1877

1888

Jesper (tv) er tillidsreprae-
sentant, mens Jorn i midten
er arbejdsmiljgrrepraesen-
tant for de timelgnnede pa
Afinitas.

- Indenfor kort tid brad
hele verdensmarkedet sam-
men, og sa matte jeg ud og
finde andet arbejde, selvom
jeg var meget glad for mit ar-
bejde, siger Jesper, der efter
en kort afstikker igen vendte
»hjemc« til Pedershaab i Brgn-
derslev, hvor han i dag er til-
lidsrepraesentant.

Jorgen og Jorn husker
0gsa tydeligt tiden omkring
krisen:

— Vivar helt nede pa 12-14
mand i produktionen, da det
var veerst. Det stod i skarp
kontrast til de ca. 600 ansat-
te, der var her, da jeg starte-
de i 80-erne. Jeg kan huske
fornemmelsen af at cykle
herud og ikke helt vide, om
porten var lukket eller aben.
Det var sveert, siger Jarn,
mens Jorgen, der har veeret
pa Saltumvej i 35 ar — de fle-
ste ar som produktionschef —
supplerer:

1981

Grundleaegger fabrikant
Peder Nielsen begyn-
der at fremstille byg-
ningsbeslag.

10 METAL VENDSYSSEL 32025

Fabrikken flyttes fra Tyl-
strup til Brenderslev, og
deles i 1915 op i en maskin-
fabrik og en cementindu-
strifabrik. Fabrikken er her-
efter familieejet og drevet
som et aktieselskab.

Pedershaab bliver overtaget
af FL Smith koncernen, og
skifter i 1990 til at hedde
Pedershaab A/S.



Jorn gor mest i de mindre
komponenter pa Afinitas.
Ved siden af arbejdet er han
deltidsbrandmand.

- Det var en hard tid, men
som med mange andre kri-
ser, kom vi styrket ud. Den
storste forandring i min tid
var, da alle veerkfererne blev
fyret, og hver enkelt medar-
bejder begyndte at tage et
helt andet personligt ansvar.
Det har veeret med til at ryste
folk sammen pa tveers af af-
delingerne, og det sammen-
hold er stadig noget, som vi
vaerner om i dag.

SAMARIT OG
DELTIDSBRANDMAND

| dag laver Afinitas — praecis
som i 1915 - veertgjer og ud-

Jorgen Bundgaard
fortzeller: Mange troede,
at vi var lukket, fordi vi
2ndrede navn. Derfor var
et abent hus arrangement
og en artikel i lokalavisen
ogsa nedvendig.

2003

2008

2016

Pedershaab skifter til
amerikanske ejere og
far navnet Pedershaab
Concrete Technologies.

Pedershaab overtages
af nye amerikanske
ejere, og hedder nu
HawkeyePedershaab.

Y

Pedershaab indlemmes i
koncernen Afinitas, og bestar ud
over Pedershaab af Hawkeye og
tyske BFS, samt nogle fabrikker

i USA og England der laver
vadstgbningsudstyr og dele til
betonrersproduktionen.

METAL VENDSYSSEL 3+2025 11



styr til cement- og betonin-
dustrien Bestselleren hed-
der Multicast, og kan stabe
betonrer fra 30 centimeter

i diameter helt op til mere
end tre meter. Der ud over
laves der lofteag, vibrations-
borde og den starste lgsning
er en komplet Mastermatic,
der fylder en hel hal. Afinitas
i Brenderslev er specialiseret
til maskiner indenfor ter-
stebning, der via vibration er
langt hurtigere end vadstab-

12 METAL VENDSYSSEL 322025

ning. Ud over produktionen i
Brenderslev, er der reparatio-
ner, service og montage over
hele verden:

— Jeg har vaeret i pa rejse-
arbejde i bade Italien og Nor-
ge, forteeller Jesper, mens
Jorgen i sin rolle som pro-
duktionschef — og nu som en
del af et team, der skal styre,
konstruktion, produktion og
forsendelser i hele Afinitas -
kommer ogsa til at rejse en
del kilometer

Jesper har veeret pa
rejsearbejde i bade Italien
og Norge.

— Vi laver et pilotprojekt
her i Branderslev, som skal
rulles ud i hele koncernen, sa
jeg kommer rundt i bade USA
og i de tyske afdelinger.

Jorn tveert i mod bliver i
det nordjyske:

— Jeg er ved siden af ar-
bejdet her deltidsbrandmand.
Det betyder, at jeg skal vaere
klar indenfor 5 minutter, nar
jeg er pa kald. Pa Afinitas er
jeg ogsa en del af samaritter-
ne, der kan bruge vores ska-
destue i produktionen

Han understreger dog, at
det er sjeeldent, der er brug
for hjeelp til sikkerheden i
hverdagen:

- Selvfglgelig bliver jeg
som AMR spurgt til rdéds om
loft, stej, sug og lignende, og
jeg har for nylig vaeret med
til at indrette en ny svejse-
plads, men generelt er der
godt styr pa arbejdsgangene,
0g meget af det tunge arbej-
de har robotter og teknologi
overtaget.

Jorn har sammen med
Jesper et af de gamle vaerk-
forer-kontorer til deres
tillidshverv:

— Jeg runder som regel
kontoret dagligt og som til-
lidsrepraesentant fungerer
jeg som radgiver til kollegaer,
deltager i ngdvendige mgder
og serger for rundvisning og
introduktion af nye ansatte
og leerlinge.



Meget af det harde ’
arbejde pa Afinitas er
overtaget af robotter.

VI FORER

HISTORIEN VIDERE
Hverdagen for de timelan-
nede hos Afinitas er typisk

i daghold. Nar der er travlt
med at fa en ordre feerdig
kan to-holdsskift en gang
imellem veere ngdvendig.
Men normalt er der stor flek-
sibilitet og arbejdsgiveren
betaler blandt andet for et
kvarters motions-pause om
tirsdagen og torsdagen efter
frokost, og halvdelen af mal-
tidet er en del af lannen til
onsdagens menu i kantinen:

— Der bliver lagt vaegt p3,
at medarbejderne har det
godt.

Mange her har maske vae-
ret her i ti ar men ved ikke
rigtig, hvordan vores pro-
dukter ender og bliver brugt
l. Derfor har vi haft studietu-
re til bade IBF i Grindsted og
til LOE i Norge, hvor mange
af vores rejsemonterer har
sat vores anlaeg op, forteeller
Jesper.

Bade han, Jergen og Jorn
saetter pris pa, at Afinitas har
valgt at beholde fabrikken i
Brenderslev:

— Det er en helt seer-
lig arbejdsplads det her. Det
var en stor arbejdsplads i
Vendsyssels og var en af de
storste arbejdspladser i antal
leerlinge, og det er sjovt at
veere med til at fgre historien
videre.

FAKTA OM AFINITAS

Afinitas A/S udvikler, producerer, szlger, servicerer og
monterer maskiner og udstyr specifikt til produktion af
beton- og cementror.

Der er godt 20.000 kvadratmeter under tag i Brgnderslev
og 45 ansatte i produktionen. Stgrstedelen er smede, 10 er
maskinoperatgrer og tre arbejdsmaend. Der ud over er der
fire leerlinge.

I gamle dage cyklede de fleste pa job, fordi de fleste kom
fra Brgnderslev. I dag er de ansatte fra hele Nordjylland.

METAL VENDSYSSEL 342025 13



KVARTALETS TILLIDSVALGTE

MORTEN
BRESSAY ANDERSEN

Tillidsrepraesentant
hos Hjzelpemiddeldepotet

Hvorfor valgte du at blive TR?

Jeg valgte at blive TR, fordi jeg gerne vil
seette mere fokus pa len og rettigheder. Jeg
synes, det er vigtigt, at vi husker pa de rettig-
heder, vi har — for eksempel muligheden for
at deltage i kurser og andre tilbud, som nogle
gange bliver glemt eller overset.

Det handler ikke kun om len, men ogsa om
at sikre, at kollegaerne far den stotte og de
muligheder, de har ret til.

Jeg skal snart pa et TR-kursus, som jeg glee-
der mig til.

Hvad synes du er vigtigt

i dit hverv som TR

For mig er det seerligt vigtigt, at vi far den
lon, vi er veerd — og at det ogsa afspejler den
indsats, vi laegger i at dygtiggere os. Kurser
og faglig udvikling er ikke kun til gavn for
den enkelte, men ogsa noget arbejdspladsen
har brug for.

Det haenger taet sammen: Nar vi udvikler os
fagligt, styrker vi bade vores arbejdsplads og
vores egen position. Vi far ny viden, som kan
bruges direkte i arbejdet — og som man kan
tage med sig.

Hvor mange er du TR for?

Jeg er TR for fem og det giver mulighed for
at komme i dybden med folks @nsker og be-
hov.

Hvem er du TR for?
Jeg er TR for handvaerkere. Jeg er selv hand-

vaerker inden for hjeelpemidler. Jeg reparerer
rollatorer, kerestole osv. og her har jeg en HUSK

makker. Derudover har vi 3 kollegaer. Vi ar- ~ atgive afdel.ingen

S 1 e o) e Gl e e besked, hvis du bliver valgt

hold, his man har brug for hjslp: som tillidsrepraesentant eller

arbejdsmilj(z)repraesentant pa

virksomheden, da afdelingen skal
registrere dig. Du er IKKE valgt

forend vi har faet dig registreret,

Erdu i tvivl, s3 ring pa

14 METAL VENDSYSSEL 32025 96 22 23 24




KRISTOFFER
LONSTRUP

Arbejdsmiljorepraesentant \ \
hos Karstensens Skibsveerft A/S

Hvorfor valgte du at blive AMR?

Jeg valgte at blive AMR, fordi jeg gerne vil
veaere med til at gore en forskel for mine kol-
legaer og for feellesskabet pa arbejdspladsen.
Kollegaskabet betyder meget for mig, og jeg
synes, det er vigtigt, at vi passer pa hinanden.
Jeg vil iseer gerne have fokus pa ergonomi og
de fysiske arbejdsforhold, for arbejdet slider
pa kroppen.

Hvad synes du er vigtigt

i dit hverv som AMR

Jeg synes, det vigtigste i mit hverv som AMR,
er at lytte til mine kollegaer og tage det, de
siger, alvorligt. Det handler om at veere deres
repraesentant og tale deres sag, sa de fgler
sig hort og set.

Hvor mange er du AMR for?
Jeg er AMR for 24 personer.

Hvem er du AMR for?
Jeg er AMR for smede.

LARS CHRISTIAN
RANUM
BRANDENHOFF LARSEN

Arbejdsmiljgrepraesentant
hos Everllence

Hvorfor valgte du at blive AMR?

Jeg sa ikke sikkerhed som noget stort tidli-
gere, men hos Everllence gar man meget op
i sikkerhed. Det er hojeste prioritet, og det
synes jeg er spendende. De manglede en
AMR, og det ville jeg gerne. Sikkerheden her
er virkelig i top, og der bliver stillet store krav
og det kraever flere repraesentanter.

Hvad synes du er vigtigt

i dit hverv som AMR

Jeg synes seerligt, at psykisk arbejdsmiljg,
og at here mine kollegaers behov er vigtigt.
Det kan veere alt fra stort til smat, som hvis
der f.eks. er nogle bestemte plastre, de har
behov for. Sa at tale mine kollegaers sag er
vigtigt for mig.

Hvor mange er du AMR for?
Jeg er AMR for omkring 20 — 25 personer.

Hvem er du AMR for?
Jeg er AMR for en gruppe, der hedder P23.

NYE TILLIDSVALGTE

ARBEJDSMILIOREPRASENTANTER

e LARS CHRISTIAN RANUM
BRANDENHOFF LARSEN,
Everllence

e KURD CHRISTIAN
BRAAD HOFFBECK,
FF Skagen A/S

* KRISTOFFER LONSTRUP,

Karstensens Skibsveaerft A/S

TILLIDSREPRASENTANT
e MORTEN BRESSAY ANDERSEN,

Hjeelpemiddeldepotet

METAL VENDSYSSEL 3+2025 15




METAL VENDSYSSELS HYGGELIGE DAGE

de. De unge men-
[ [ erland med mange besagen :
I {0k cog | Farup Somm j inde flotte preemier.
& vinavae edn f?rrlz:l]isg Iat skifgte hjul og dreje pa lykkehjulet, hvor de kunne vin
ker ngd v : ¢
\r}ie\s/il gerne takke alle for deres besgg og deltagelse pa dag

Vihar ogs3 veeret
Dvergetved
Fiskepark
lerdag den 6. September, og vi vi| ger-
ne takke alle deltagerne for nogle gode
09 hyggelige timer. Heldigvis var der

nogle, der ogss fik et par fisk meg hjem til
middagen,

hvorefter

Vi fik en grillpalse tijl frokost,

vi fortsatte meg at fiske. Alt

i alt var det en fantastisk dag, og vi
ser frem til at gentage succes-

€N naeste ar.
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MEDLEMSMODE
| METAL VENDSYSSEL

Metal Vendsyssel afholder medlemsmode
tirsdag den 28. oktober 2025 i Ostervra Kulturhus.

DAGSORDEN TIL MODET

¢ Nyt fra afdelingen

¢ Nyt fra udvalgene

¢ Bliv klogere pa tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
- opleeg ved Tommy Mejer Christensen

Der vil vaere spisning kl. 17.45

og modestart kl. 18.30. .
Du tilmelder

Der vil blive arrangeret samkersel fra afde- dig medet ved at
lingshuset i Brenderslev, Frederikshavn og kontakte afdelingen
Hjorring kl. 17.00 og fra afdelingshuset i pa tif. 96 22 23 24
Skagen k. 16.45 (HUSK, at afdelingshuset senest den 10. oktober
2025 kl. 12.00.

i Skagen er flyttet til Kirkevej 31).

Det er kun forbundsmedlemmer,
som kan deltage i madet.

Med venlig hilsen
Dansk Metal Vendsyssel

METAL VENDSYSSEL 3+2025 17



O N3AISYOIN3IS

»Din Familie Jurist« kommer og holder et gra-
tis foredrag for Faglige Seniorers medlemmer.
Foredraget vil give en letforstaelig og prak-
tisk gennemgang af vigtige juridiske emner,
som mange maske ikke har faet taget stilling
til endnu.

FOREDRAGET DAKKER EMNER SOM:

¢ Testamenter
- Hvordan man sikrer, at arven fordeles efter
ens gnske.

¢ Fremtidsfuldmagter
— En vigtig juridisk sikring, hvis man en dag
ikke selv kan treeffe beslutninger.

¢ Arveregler og gavegivning
— Sadan kan man planleegge bedst muligt,
for sine neermeste.

FOREDRAG OM ARV, TESTAMENTER
OG FREMTIDSFULDMAGTER

Torsdag den 25. september 2025 kl. 10.00 - 12.00 hos
Dansk Metal Frederikshavn, Handveerkervej 2, 9900 Frederikshavn

¢ Boligoverdragelse — Hvordan man over-
drager bolig fordelagtigt inden for familien.
¢ Generalfuldmagt
- Hvad er det
Efter foredraget vil »Din Familie Jurist« gerne
tilbyde de af Faglige Seniorers medlemmer,
der gnsker det, gratis juridisk sparring.

Her kan drofte deres personlige situation og
gives konkrete rad om, hvordan de kan sikre
sig bedst muligt i forhold til arv og fremtids-
fuldmagter.

Foredraget er gratis, varer cirka to timer inkl.
pause, der serveres kaffe og kage. Foredraget
gennemfgres ved minimum 30 deltager.

Pa gensyn

Tilmeld
dig her

OBS! Hvis det er forste gang, du tilmel-
der dig et af Faglige Seniorers arrangt.a-
menter, skal du ga pa deres hjemmeside
https:llfagligsenior.dk og oprette en
profil under »Medlemssystem_«.

Ellers virker tilmeldingslinket ikke.

Har du modtaget en invitation til jubilarfest, sa HUSK at tilmelde dig i afde-
lingen pa tlf. 96 22 23 24 senest fredag den 7. november 2025 kl. 12.00.
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https://fagligsenior.dk
https://fagligsenior.membersite.dk/EventSignup/LoginAndGoToEvent?InternalId=284

LARLINGE-
KAMPAGNE

Vi gennemfegrer igen i ar en
leerlingekampagne fra uge 39
til 41, hvor vi besgger sa mange
som muligt for at tiltraekke nye
leerlinge og informere om vig-
tigheden af at veere medlem af
en fagforening. Vi gleeder os til
at komme ud og besage jer, og
vi tilstraeber at besgge sa man-
ge som vi kan.

Metalindustriens fagatleter fra det danske landshold er klar til

EUROSKILLS HERNING 2025!

Fra 9.-13. september samles
Europas bedste unge fag-
leerte i Herning, og Danmark

stiller med topmotiverede ta- M ﬂn
lenter i metalfagene.
De er ikke bare skarpe pa METALINDUSTHIENS

deres handveerk. De er rolle-
modeller og viser, hvor langt FAGAILETEH
man kan na med faglighed,
dedikation og stolthed.

Swipe og mad holdet - og
kom og hep, nar de kaemper
for Danmark!

Magnus er fra This Auto i
Nordjylland.

FAKTA OM

EUROSKILLS 2025

* 600 fagatleter

e 32 lande

» 38 fagdiscipliner fordelt pa
6 sektorer
Danmark er veert
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KVARTALETS KAGEMAND

Hvert kvartal kommer vi fra
Metal Vendsyssel forbi en
arbejdsplads, som treenger
til en hilsen.

Det kan veere fordi, at

der er et godt sammen-
hold pa arbejdspladsen, at
der lige er blevet tegnet
overenskomst, at der er et
godt leerlingemiljo — eller
fordi, at medarbejderne
har brug for lidt ekstra op-

maerksomhed i en sveer tid.

Med kagemanden under
armen gleeder vi i Metal
Vendsyssel os til at made
jer medlemmer i jeres
kantine.

Synes du, at det netop

er dig og dine kollegaer,
der traenger til noget sadt
til ganen i neeste kvartal?

Sa giv os et praj og send
en mail til vendsyssel@
danskmetal.dk

Skriv gerne i mailen,
hvorfor det netop er dig og
dine kollegaer, som vi skal
bespge naeste gang. Husk
at skrive navn og telefon-
nummer i mailen.

VINDEREN AF KVARTALETS KAGEMAND

Vi har veeret forbi Entech
Marine, hvor vi talte med
dem om deres mulighe-
der for selvvalgt efterud-
dannelse gennem IKUF,
hvor man kan fa tilskud til
efteruddannelse — et tilbud
mange ikke er klar over de
har adganag til.

Det var en rigtig god
oplevelse, hvor hele 35 af
deres medarbejdere madte
entusiastisk op til mgdet.
Det var tydeligt, at der var
stor interesse for at hore
mere om efteruddannelse
og hvilke muligheder, der
findes.

For at markere vigtig-
heden af efteruddannel-
se, havde vi en kagemand
med til dem, som blev ta-
get godt imod.

Efteruddannelse er en
investering i bade medar-
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bejderen og virksomheden.
Det handler om at folge
med udviklingen, styrke
sine evner og sikre, at man
star steerkt i fremtidens ar-
bejdsmarked.

Vi gleeder os til at fol-

ge Entech Marines videre
arbejde med efteruddan-
nelse — og haber, at endnu
flere far gjnene op for de
muligheder, der ligger i
IKUF.
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