Referat af bestyrelsesmøde den 15. april på Dusager


Dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra den 20. marts
2. Opfølgning af sagslisten
3. Økonomi
4. Generalforsamling 2024
5. Projekt Motor
6. Arbejdsmiljø
7. Hvervning
8. Opfølgning TR-forum den 5. april 
9. Opfølgning Seniorarrangementer
10. Landsklubben
11. Arbejdssituationen/SU-stof ved TDC
12. Faglige sager og forhandlinger
13. Deltagernes runde
14. Eventuelt


Der var afbud til mødet fra Brian Emig. Suppleant Carl Overgaard deltog i mødet


AD1: Godkendelse af referat fra den 20. marts


Referatet blev godkendt uden kommentarer.


AD2: Opfølgning af sagslisten


Se sagslisten bagerst i referatet.


AD3: Økonomi


Claus Stavad uddelte og gennemgik regnskabsstatus for afdelingens regnskab, gældende frem til 31. marts 2024. I forhold til budget er status følgende:
Indtægter kr. 704.667,68 hvilket er kr. 134.417,68 mere end budget.
Udgifter kr. 425.947,82 hvilket er kr. 429.052,18 mindre end budget.


AD4: Generalforsamling 2024


PT er der tilmeldt 80 deltagere til generalforsamlingen.

Næsten alle materialer, der skal behandles på generalforsamlingen, er nu lagt på afdelingens hjemmeside.

Mapper med materialer, til uddeling på generalforsamlingen laves i næste uge.


AD5: Projekt Motor


Det er nu aftalt at Finn Andersen fra Forbundet, kommer på TR-forum den 16. maj for at præsenterer Projekt Motor for afdelingens TR.


AD6 Arbejdsmiljø


Den 4. april afholdt afdelingen et Teams-møde for afdelingens medlemmer, emnet på mødet var hjemmearbejdspladser. En repræsentant fra Forbundets arbejdsmiljøsekretariat gav et oplæg om emnet.
Der deltog 14 i mødet, hvor der var en gos dialog om emnet.


Til afdelingens AMR er der nu udsendt indkaldelse til AMR-temadag den 23. maj.


AD7: Hvervning


Anders Knudsen
Den 22. maj er der i samarbejde med de tre andre Teleafdelinger planlagt en landsdækkende event, hvor emner er værdien af din overenskomst.


Der er blevet lavet en mappe på vores I-drev, hvor materialer vedr. hvervning vil blive lagt ind.


Vi har forsøgt at lave et 1. maj arrangement i Slet. Men da vi er blevet tidspresset fordi vi kom for sent i gang med planlægningen, udsætter vi dette til næste år, hvor planlægningen så skal starte noget tidligere.


AD8: Opfølgning på TR-forum den 5. april


Der er nu kommet tilbagemeldinger fra alle grupper, på det gruppearbejde der blev lavet på mødet. Der er mange gode input og ideer til de fremtidige TR-forum.
Bestyrelsen arbejder videre med ovenstående på sommerseminaret.


Når vi efter generalforsamlingen konstituerer afdelingens udvalg, vil vi nedsætte et planlægningsudvalg til TR-forum.


AD9: Opfølgning Seniorarrangementer


De to planlagte seniorarrangementer er nu afholdt, der deltog ca. 220 medlemmer. Vi har fået mange positive tilbagemeldinger fra deltagerne.


AD10: Landsklubben


Næste bestyrelsesmøde i Landsklubben er den 18. april. Mødet vil blive afholdt som en temadag, hvor der skal kigges på de forslag der er kommet fra Teleafdelingernes formands-/næstformandsmøde.


AD11: Arbejdssituationen/SU-stof fra TDC


Anders Knudsen
I Erhverv er der nu god gang i arbejdet med AI. Der skal lyttes på kundekald, for at opbygge en database med svar til brug i AI.
Dette følges nøje.


AD12: Faglige sager og forhandlinger


Tobias Tolstrup
Der har været en diskussion med HR i Nuuday, om butikstillægget kan regnes med i mindstelønnen, det kan det ikke.


Der kigges for øjeblikket på provisionsaftalen i butik.


Ole Mølgaard Andersen
Den 3. april blev der underskrevet aftale om lønregulering pr. 1. marts 2024. der er lige som sidste år lavet to aftaler, en for Nuuday og en for TDC-NET.

Fælles for de to aftaler er at langt de fleste ulempetillæg reguleres med 3,5% samt at lønnen til elever og lærlinge reguleres 0,5% over den gældende mindsteløn for områderne.

Aftalen for Nuuday indeholder lige som sidste år udelukkende individuelle lønreguleringer. Der er en garanteret samlet mindste reguleringsramme på 1,2% af lønsummen, målt på business units. 
De medarbejdere der får reguleret deres grundløn i henhold til den stigning der er aftalt i mindstelønnen, ved overenskomstfornyelsen i 2023, indgår ikke i beregning af den samlede lønsum.

Aftalen for TDC-NET giver alle en generel regulering af grundlønnen på 1,85%. Herud over er der mulighed for individuel lønregulering.


AD13: Deltagernes runde


Carl Overgaard
Jeg er den 17. april inviteret til generalforsamling i den faglige klub i Herning.


Mogens Jensen
Jeg har i forbindelse med sidste uges forbundsuge, haft et møde med kommunikationschefen i Forbundet. Her blev det aftalt at Teleafdelingerne som forsøg, får tilsendt teksterne til de info-mails som forbundet planlægger at sende til alle medlemmer. Der er så den enkelte Teleafdeling der selv står for at sende nyhedsmail til medlemmerne af deres afdeling.

I forbindelse med forbundsugen havde jeg også et møde med Forbundets næstformand. Her aftalte vi at automatisk flytning til andres Metalafdelinger, kun skal ske der hvor vores medlem skifter til en arbejdsplads på en virksomhed der er omfattet af en Metal overenskomst.
Dette skal aftales med de lokale Metalafdelinger.


Ole Mølgaard Andersen
Den 16. maj er jeg inviteret til generalforsamling i den faglige klub i Slet. De har bedt mig om at være dirigent på deres generalforsamling.


AD14: Eventuelt


Til at stå for planlægning af kontorudflugten den 7. juni, blev Claus Stavad og Ole Mølgaard Andersen udpeget.


Referent
Ole Mølgaard Andersen
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	251
	Forb. Kommunikation t/medlemmerne
	MJ/TT
	
	31/3 2023
	
	lukkes

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	254
	Seniorfest
	
	
	
	CS/OMA
	
	7/8 2023
	
	lukkes

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	259
	Ordinær GF 2024
	
	
	CS/MJ
	
	18/12 2023
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	260
	OK25
	
	
	
	OMA
	
	19/1 2024
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	261
	En dag på kontoret
	
	
	MJ/AK/TT
	19/2 2024
	
	videreføres

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	263
	Dialogrum
	
	
	
	TT
	
	20/3 2024
	
	videreføres



