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Silny partner




WITAMY
W DANII

Mam nadzieje, ze praca w Danii bedzie
dla Ciebie pozytywnym doswiadczeniem.
Zapoznanie sie ze wszystkimi
obowigzujgcymi w Dani zasadami i
prawami moze nie byc tatwym zadaniem.

Od ponad 125 lat celem Dunskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Przemystu
Metalowego (Dansk Metal) jest ochrona
praw i intereséw jego cztonkow.

Zachecamy do zasilenia grona cztonkow
Dansk Metal - silnego partnera, ktory
zawsze stuzy pomocg. Dansk Metal jest
zwigzkiem demokratycznym, w ktdrym
decyzje podejmowane sg przez jego
cztonkow.

Zwigzek liczy 96 tysiecy pracownikow
przedsiebiorstw z branzy produkcyjnej,
budowlanej, informatycznej,
telekomunikacyjnej oraz ustugowej w
catej Danii. Niniejsza broszura przedstawia
niektore z kwestii, w ktorych mozemy

Ci pomoc. Dotozymy wszelkich staran,
aby Twoja praca w Danii opierata sie na
uczciwych zasadach i odbywata sie w
bezpiecznych warunkach.

Z powazaniem,

CLAUS JENSEN
Prezes Zwigzku

PRZEANALIZUJ WARUNKI
ZATRUDNIENIA

Bedac zagranicznym pracownikiem
Swiadczacym prace w Danii, masz prawo do
takiej samej ptacy i warunkow zatrudnienia
jakie przystugujg dunskim obywatelom.

Co wiecej, Twdj pracodawca ma obowigzek
przestrzegania wielu przepisow majacych
zastosowanie do wszystkich pracodawcow
niezaleznie od tego, czy na terenie Twojego
zaktadu pracy obowigzuje uktad zbiorowy,
czy tez nie.

Uktady zbiorowe pracy podpisywane
przez Zwigzek Dansk Metal gwarantujg
godziwe warunki zatrudnienia w Danii.
Szkolimy naszych wtasnych przedstawicieli
Zwigzku oraz pracownikow BHP,

ktorych codziennym zadaniem jest
zagwarantowanie godziwych warunkow
ptacy i pracy swoim wspotpracownikom.

Jesli masz watpliwosci co do tego, czy
otrzymujesz odpowiednig pensje lub
czy przestrzegane sg wszystkie
przepisy, natychmiast sie z nami
skontaktuj.

GDZIE
NAS ZNALEZC

Jesli w Twoim zaktadzie pracuje
przedstawiciel Dansk Metal,
mozesz zgtosic sie bezposrednio
do niego. W przeciwnym
wypadku skontaktuj sie z nasza
siedzibg pod numerem
(+45) 3363 2000



UMOWA O PRACE,

Masz prawo do otrzymania umowy o prace
po przepracowaniu okresu dtuzszego niz
jeden miesigc oraz gdy pracujesz przez
wiecej niz 8 godzin tygodniowo.

W UMOWIE POWINNY ZNALEZC SIE
NASTEPUJACE INFORMACJE:

» imie, nazwisko i adres pracownika i
pracodawcy,

» data rozpoczecia zatrudnienia oraz
godziny pracy,

» wynagrodzenie netto oraz dodatki,

» opis stanowiska pracy lub wykaz
obowigzkow,

» okres trwania zatrudnienia oraz przepisy
dotyczace rozwigzania stosunku pracy,

» przepisy dotyczace urlopow,
» warunki okreslone w uktadach
zbiorowych.

Jesli nie otrzymates(-as) umowy o
prace lub masz watpliwosci co do jej
poprawnosci, skontaktuj sie z nami
bezzwtocznie.

ZADBAJ O SIEBIE

Masz prawo do pracy bez narazania
swojego zdrowia. W Danii nie obowigzuje
dodatkowa zaptata za prace w wyjatkowo
niebezpiecznych warunkach. Pracodawcy
majg obowigzek minimalizowania wszelkich
zagrozen zwigzanych z praca.

Natomiast Twoim obowigzkiem jest
przestrzeganie wszelkich zasad BHP
swojego zaktadu, ktorych celem jest
zapewnienie bezpiecznego srodowiska
pracy oraz zapobieganie wypadkom
przy pracy.

DLATEGO MUSISZ:

» postepowac zgodnie z otrzymanymi
instrukcjami BHP, a jesli ich nie
otrzymates(-as), poprosic¢ o nie
przetozonego,

» korzystac z dostepnych urzadzen
bezpieczenstwa, np. systemow
odprowadzania spalin podczas spawania
czy sprzetu do podnoszenia ciezkich
tadunkow,

» korzystac¢ z udostepnionych srodkow
ochrony indywidualnej,

» przestrzega¢ wymogow okreslonych
w kartach charakterystyki substancji

chemicznych, z ktérymi masz stycznosc,

» uzywac sprzetu technicznego zgodnie z
instrukcja obstugi,

» utrzymywac swoje miejsce pracy
w czystosci i porzgdku, zwtaszcza
w miegjscach przeznaczonych do
transportu,

» zawsze postepowac w sposob
niezagrazajgcy wtasnemu
bezpieczenstwu ani bezpieczenstwu
swoich wspotpracownikow.

Jesli nie wiesz, jak w bezpieczny
sposob wykonac jakies zadanie, zapytaj
przetozonego.

Jesli zdarzyt Ci sie wypadek lub

masz watpliwosci co do wtasnego
bezpieczenstwa w miejscu pracy,
skontaktuj sie z nami bezzwtocznie.
Pomagamy naszym cztonkom w
uzyskiwaniu odszkodowania oraz
poprawianiu jakosci ich sSrodowiska pracy.

Darmowa pomoc w
przypadku watpliwosci
w zakresie:
podatkdw, emerytur
i wynagrodzenia
za urlopy,
wynagrodzenia
Za prace oraz
warunkow pracy,

rozwigzania umowy o
prace oraz wypadkow

przy pracy.

W wiekszosci zaktadow
pracy dostepny

jest przedstawiciel
naszego Zwigzku
Zawodowego oraz
pracownicy BHP. Zgtos
sie do nich po pomoc
W razie problemow
zwigzanych z BHP lub
Z wynagrodzeniem
badz godzinami pracy.
Upewnij sie na przysztosc,
ze znasz nazwiska
wyzej wymienionych
przedstawicieli, aby
zawsze mogli udzieli¢
Ci niezbednej pomocy.
Mozesz takze
skontaktowac sie

ze swoim lokalnym
oddziatem, jesli

masz pytania.
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