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Dansk Metal Dansk Erhverv Arbejdsgiver 

Aftale 

om 

overenskomstfornyelse 

Ved tiltrædelsesprotokollat af den 18. oktober 2016 blev der mellem Dansk Metal og Coromatic A/S op­ 
nået enighed om at en nærmere beskrevet medarbejdergruppe beskæftiget i Corornatic A/S var omfattet 
af den mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK/Privat aftalte IT-Overenskomst med visse fravigelser 
og præciseringer. 

Det blev i denne forbindelse bl.a. aftalt, at parterne hurtigst muligt efter indgåelse af IT-Overenskomsten 
ved overenskomstfornyelser sætter sig sammen for at tilpasse ovennævnte tiltrædelsesprotokollat med 
de fornyelse, der er blevet aftalt mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK/Privat vedrørende IT-Over­ 
enskomsten. 

Ved en drøftelse den 18. marts 2025 har parterne drøftet overenskomstresultatet mellem Dansk Erhverv 
Arbejdsgiver og HK/Privat vedrørende IT-Overenskomsten. Der er mellem parterne enighed om, at med­ 
arbejdere organiseret hos Dansk Metal der vælges som arbejdsmiljørepræsentant tillige oppebærer det i 
IT overenskomstens§ 15, stk. 5 aftalte vederlag. Vederlaget oppebæres på samme betingelser som i IT­ 
overenskomsten. 

Herefter udestår ingen krav parterne imellem. 

Der tages forbehold for DA' s godkendelse af forhandlingsresultatet. 

Det er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgår i det mæglingsforslag, som statens 
forligsmand forventes at fremsætte på det private arbejdsmarked. 

København, den 18. marts 20 

~rtov@ll 
erv Arbejdsgiver 

~ca& oromatic A/S 

Side 1 af i 


