
BLIV MENTOR  
FOR EN UNG  
LÆRLING
Brug din erfaring  
til at gøre en  
forskel.
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Hvert år er der alt for mange unge, der dropper 
ud af deres erhvervsuddannelse. De tvivler på 
egne evner, føler sig usikre i faget og mangler 
nogen at læne sig op ad. Det kan du være med til 
at ændre. 

Som mentor i Dansk Metals mentorordning kan 
du bruge din viden og erfaring til at vise vejen 
for unge lærlinge på metaluddannelserne, der 
kæmper med at finde deres egen vej ind i dit fag.  

Mentorordningen handler i bund og grund 
om det, vi altid har gjort i vores fag: Vi hjælper 
hinanden. Du deler lidt af din erfaring og dit 
overskud – og bare dét kan betyde hele forskellen 
for en ung lærling.

GIV EN UNG LÆRLING EN 
BEDRE CHANCE I FAGET 



DANSK METALS MENTORORDNING      DANSK METAL   3

Jeg er med i 
mentorprojektet, fordi jeg 

ønsker at gøre en forskel og 
støtte unge mennesker i at finde 
deres vej gennem uddannelsen. 

At kunne være en del af deres rejse 
og hjælpe dem med at overvinde 

udfordringer er utrolig meningsfuldt.  

Jens Kjeldsen, tidligere formand 
for FO Jernbaner og tidligere 

bestyrelsesmedlem i Metal 
Hovedstaden
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HVAD LAVER EN MENTOR? 

	> En mentor er hverken faglærer eller mester 
– du er et menneske, der lytter og støtter. Du 
bruger dine mange års erfaring og viden til at 
hjælpe unge lærlinge med at finde retning og 
holde fast, når det hele bliver svært. 

	> En mentor skal ikke have en uddannelse, 
specielle kurser eller kunne noget specielt for 
at være mentor. Du skal bare være dig selv og 
komme med alle dine erfaringer og faglige 
stolthed fra et langt arbejdsliv. 

	> En mentor hjælper en ung lærling gennem 
samtaler om jeres fælles fag, konkrete 
skoleopgaver eller hvordan man strukturerer 
sin hverdag og arbejdsdag bedst. På den måde 
hjælper du til at give dem en tro på sig selv og 
finde ud af, hvad deres vej gennem skolen og 
ind i branchen kan være.
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DET KRÆVER IKKE MEGET  
– MEN DET BETYDER RIGTIG MEGET

	> Du skal ikke forberede noget eller lave 
papirarbejde – du møder bare op på 
værkstedet.

	> Du bestemmer selv, hvor meget tid du vil 
lægge i det, men som minimum ét møde om 
ugen i ca. 20 uger.

	> Det er faglæreren, der har ansvaret 
for undervisningen – du er der for at 
støtte eleverne.

	> Det er frivilligt og ulønnet – og påvirker ikke din 
efterløn eller pension.

	> Du får sikkerhedssko og arbejdstøj med logo.

	> Du har ingen udgifter. Dansk Metal dækker 
transport og forplejning til møder.

	> Du får en god introduktion til mentorarbejdet 
og bliver del af et mentorfællesskab.
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HVAD FÅR DU UD AF DET?

	> Glæden ved at hjælpe unge mennesker med at 
få fodfæste i dit fag

	> Muligheden for at bruge din viden, engagement 
og erfaring

	> Et stærkt fællesskab med andre mentorer  
– ligesindede fra dit fag

	> Følelsen af at gøre en forskel for den næste 
generation af faglærte. 
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VIL DU VÆRE MENTOR?

Hvis du kunne tænke dig at være mentor, så ræk 
ud til din lokalafdeling i Dansk Metal. Vi sørger 
for, at du bliver klædt på til rollen og skrevet op 
som mentor.  

Har du spørgsmål, eller vil du høre mere om 
mentorordningen, så tag endelig også fat på os. 

Projektet er en del af Dansk Metal og støttet af 
A.P. Møller Fonden i samarbejde med SUS  
– Socialt Udviklingscenter.

GIV OS ET KALD, OG HØR MERE OM 
MENTORORDNINGEN

Find din lokalafdeling på  
danskmetal.dk/lokalafdelinger



DANSK METAL
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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