
DANSK METAL
En stærk partner.



VELKOMMEN TIL DANMARK

HER FINDER DU OS
Hvis Dansk Metal 

har tillidsvalgte på din 
arbejdsplads, kan disse 

hjælpe dig. Ellers er du meget 
velkommen til at ringe til 

vores hovedkontor på 
(+45) 3363 2000

Jeg håber, det bliver en positiv oplevelse 
for dig at arbejde i Danmark. Det kan 
være svært at overskue alle reglerne og 
rettighederne, der findes i Danmark.
Dansk Metal har arbejdet professionelt 
med at sikre medlemmernes rettigheder og 
varetage deres interesser i mere end 125 år.
Vi anbefaler derfor, at du melder dig ind i 
Dansk Metal – en stærk partner at have ved 
din side, når du har brug for hjælp. Dansk 
Metal er en demokratisk organisation, hvor 
medlemmerne tager beslutningerne.
Vi har 105.000 medlemmer i fremstilling, 
byggeri og konstruktion, it- og tele
kommunikation samt serviceindustri i 
virksomheder over hele Danmark. Denne 
folder viser dig nogle af de områder, vi kan 
hjælpe dig med. Vi vil gøre vores bedste for 
at sikre, at dit arbejdsliv i Danmark bliver 
under fair og sikre vilkår.
Med venlige hilsner

CLAUS JENSEN 
Forbundsformand

ANSÆTTELSESKONTRAKT 
Du har ret til en ansættelseskontrakt, når du 
har arbejdet i virksomheden en måned og 
arbejder mere end otte time om ugen.

KONTRAKTEN SKAL INDEHOLDE: 
	 navn og adresse på dig og din arbejdsgiver
	 din startdato og arbejdstid
	 løn og tillæg
	 en stillings- eller arbejdsbeskrivelse
	 ansættelsens varighed og regler for 
opsigelse og afskedigelse

	 ferierettigheder
	 overenskomstbestingelser.

Kontakt din tillidsrepræsentant eller din 
lokalafdeling, hvis du ikke har fået en 
ansættelseskontrakt efter senest en måned, 
eller hvis du er i tvivl om din kontrakt er 
korrekt.



ANDRE 
MEDLEMSFORDELE

Gratis vejledning i 
forbindelse med:
	 skat, pension og 
feriepenge

	 løn og arbejdsvilkår
	 afskedigelse og 
arbejdsskader.

DIN GUIDE TIL ARBEJDE OG 
RETTIGHEDER I DANMARK
LØN UNDER SYGDOM
Hvis du bliver syg, kan du få løn eller 
sygedagpenge efter danske regler.

BARSELSREGLER 
Barselsregler i Danmark giver ret til betalt 
orlov ved fødsel.

LOKALAFTALER
En lokalaftale er en aftale på en 
arbejdsplads, der supplerer overenskomsten 
med regler om fx arbejdstid, pauser og løn, 
så det passer til lokale forhold.

TILLIDSREPRÆSENTANT
En tillidsrepræsentant er en medarbejder 
valgt af kolleger til at repræsentere dem 
overfor arbejdsgiveren og sikre gode 
arbejdsforhold.

SYGESIKRINGSBEVIS
Et sygesikringsbevis er det gule kort, 
der giver dig adgang til lægehjælp og 
sundhedsydelser i Danmark.

OVERENSKOMST
En overenskomst er en aftale mellem 
fagforening og arbejdsgiver, der sikrer 
rettigheder som løn, arbejdstid og ferie.

PAS GODT PÅ DIG SELV
I danmark må du arbejde uden at blive syg 
eller komme til skade. Der er ingen ekstra 
løn for farligt arbejde. Arbejdsgiver skal gøre 
arbejdet så sikkert som muligt. Du skal selv 
også passe på, og følge reglerne.

HUSK AT:
	 følge alle instruktioner (spørg hvis du er 
i tvivl)

	 bruge sikkerhedsudstyr (fx udsugning ved 
svejsning, løfteudstyr ved tunge ting)

	 bruge de værnemidler du har fået 
(handsker, hjelm, briller osv.)

	 følge sikkerhedsblade for kemikalier
	 følge brugsvejledninger for maskiner
	 holde dit område rent og ryddeligt 
– især hvor der kører transport

	 du aldrig skal tage chancer, der kan skade 
dig eller dine kolleger.

Hvis du er i tvivl om arbejdet, spørg din leder. 
Hvis du kommer til skade eller ser noget 
farligt, skal du kontakte Dansk Metal med det 
samme. Vi hjælper medlemmer med erstat-
ning og bedre arbejdsmiljø.

HVIS DU HAR SPØRGSMÅL SÅ 
KONTAKT DIN TILLIDSREPRÆSENTANT 
ELLER DIN LOKALAFDELING.
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