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RESOLUTION

Dansk Metal spiller en afggrende rolle for at sikre vores medlemmer gode arbejdsliv
hele livet. Dansk Metal har gennem mange ar veeret omdrejningspunkt for at forbedre
vilkarene for vores medlemmer pa en lang reekke omrader. Fremgang i reallennen.
Gode overenskomster. Tryghed i ansaettelsesforholdet. Stigende produktivitet. Et
bedre arbejdsmilje. I fremtiden er der brug for, at Dansk Metal fortseetter med at

veere omdrejningspunkt for at gere hverdagen bedre for vores medlemmer skridt for
skridt. Det kraever steerke feellesskaber, en holdbar dansk arbejdsmarkedsmodel, et
konkurrencedygtigt Produktionsdanmark og et trygt velfezerdssamfund.

STARKE FALLESSKABER

Dansk Metal er en fagforening, som keemper for gode lon- og arbejdsvilkar til vores
medlemmer. Forudsaetningen for et steerkt faellesskab er organisering. Det geelder bade
om at sikre nye, dygtige tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter pa arbejdspladserne

og om at sikre et skarpt fokus fra forbundet og afdelingerne pa at organisere nye
medlemmer i faellesskabet. Det er nemlig gennem faellesskabet, at Dansk Metal gennem
tiden har opndet resultater. Fremtidens resultater afhsenger ogsa af et fortsat steerkt
feellesskab i Dansk Metal og i resten af fagbeveaegelsen.

Behovet for steerke faellesskaber bliver ogsa vigtigt uden for Dansk Metal. Som
fagforening ved vi, at feellesskabet er en fordel for den enkelte. Men feellesskaber er
ogsa en fordel for et lille land. Danmark og Europa star over for flere store udfordringer.
Klimaforandringer. Krig pa europeeisk jord. Konkurrence med Kina og USA om
fremtidens teknologi og arbejdspladser. Ligesom vi i Dansk Metal er forbundet med
hinanden, s& er Danmark ogsa forbundet med verden omkring os. Derfor forbliver
Dansk Metal tilheengere af EU og internationalt samarbejde, sa fremtidens udfordringer
for Danmark og Europa bliver lgst gennem samarbejde i forpligtende feellesskaber.

VERDENS BEDSTE ARBEJDSMARKEDSMODEL

Den danske arbejdsmarkedsmodel er verdens bedste arbejdsmarkedsmodel. Uanset

om man spgrger her til lands eller sperger vores fagforeningskolleger i udlandet,

bliver den danske model fortjent fremhaevet og rost til skyerne. De ansvarlige parter

pa arbejdsmarkedet samarbejder og indgar gode overenskomster. Vores kompetente
a-kasser sikrer tryghed for lgnmodtagerne. Og ndr store udfordringer rammer Danmark,
kan trepartssamarbejdet mellem politikere, arbejdsgivere og fagforeninger baere
Danmark igennem selv de stgrste kriser. Det er der grund til at veerne om.

Et steerkt Dansk Metal udger en hjgrnesten i den steerke danske arbejdsmarkedsmodel.
Men en steerk dansk arbejdsmarkedsmodel udger altsa ogsa fundamentet for at sikre et
steerkt Dansk Metal i fremtiden.

Derfor ser Dansk Metal med bekymring p3, at vores arbejdsmarkedsmodel er kommet
under intens politisk beskydning de senere ar. Afskaffelsen af store bededag. Politisk
indblanding ilon til seerlige grupper af offentligt ansatte. EU-regulering af mindstelon
og overenskomster. Det er blot tre relativt nye eksempler pa spraengfarlige politiske
indgreb i den danske model.

Dansk Metal vil arbejde for, at vi i Danmark ranker ryggen, veerdseetter vores steerke
rodder og genfinder troen pa verdens bedste arbejdsmarkedsmodel. Vi vil samarbejde
med bade rede og bla politikere fra alle partier i Folketinget og overbevise dem om, at de
skal keempe for den danske modeli stedet for at bekeempe den.
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ET KONKURRENCEDYGTIGT PRODUKTIONSDANMARK

Dansk Metals medlemmer spiller en vigtig rolle for at gere Danmark til et bedre land
at leve i. Uanset om det geelder Dansk Metals medlemmer i den offentlige eller i den
private sektor. Dansk Metals medlemmer udger rygraden i Produktionsdanmark.
Nar danske virksomheder Kklarer sig godt i disse ar, skyldes det ikke mindst, at
Dansk Metals medlemmer yder en stor indsats ude pad industriens virksomheder i
Produktionsdanmark for at producere de produkter, som ger Danmark rigere.

Danmark er et konkurrencedygtigt land at drive virksomhed i. Flere undersggelser
placerer Danmarks konkurrenceevne helt i top. Men et steerkt Produktionsdanmark
kommer ikke af sig selv. Det kraever, at vores politikere erkender betydningen af, at vi i
Danmark og Europa har produktion pa egne haender. Industripolitik og sikkerhedspolitik
heenger nemlig teettere sammen end nogensinde.

En raekke kriser de senere ar har understreget denne betydning. Ferst ramte
coronakrisen. Her sd vi pludselig betydningen af at kunne producere mundbind,
medicin, veernemidler og vacciner teet pa. Senere blev vi ramt af en forsyningskrise,
hvor vi pludselig manglede bl.a. mikrochips, som i dag produceres i Asien. Endelig
sa vi i forbindelse med Ruslands invasion af Ukraine, hvor afhaengige bade Danmark
og Europa er blevet af energi, som bliver produceret af fremmede magter. Hvis ikke
vi prioriterer at have produktion i Danmark og Europa, kommer det med en hgj
sikkerhedspolitisk pris. Det er vigtigt, at danske politikere forstar betydningen af et steerkt
Produktionsdanmark. Ligesom det er vigtigt, at danske virksomheder forstar de risici
for dem selv og for samfundet, som er forbundet med at flytte kritisk produktion ud
af landet.

Konklusionen er klar. Danmark skal forblive et produktionsland, og Europa skal forblive
et produktionskontinent. Danske politikere kan spille en vigtig rolle i at sikre de bedste
erhvervspolitiske rammer. Det kraever politisk fokus pa teknologi, teknisk forskning og
flere robotter. Det kraever en grgn industripolitik, som far klima og industri til at ga hand
i hand. Det kraever ordentlig infrastruktur til lands og til vands, og det kraever, at der
bliver gjort plads til industrivirksomheder rundt omkring i landet.

GODE UDDANNELSER

Gode uddannelser spiller en ngglerolle for Dansk Metals medlemmer. Blandt andet pa
grund af vores erhvervsuddannelser og gode muligheder for efter- og videreuddannelse
har Dansk Metals medlemmer en hej produktivitet. Det er en gevinst for bade den
enkelte lgnmodtager, for arbejdsgiver og for Danmark.

I fremtiden vil det fortsat veere afgorende, at Danmark er forende, ndr det geelder
uddannelse. Det bliver afggrende, at vi uddanner kloge hoveder og dygtige heender, sa
vi far endnu flere fagleerte. Der er brug for, at flere unge tager en erhvervsuddannelse.
Der er ogsa brug for, at den danske folkeskole i endnu hojere grad stimulerer unge
menneskers interesse for at tage en fagleert uddannelse. Endelig bliver det vigtigt,

at de kommende generationer bliver endnu bedre til at beherske ny teknologi.

Det kraever ogsa noget af vores politikere. Der skal investeres flere penge i vores
erhvervsuddannelser i fremtiden, hvis man skal realisere de gode politiske ambitioner
om at fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse.

Dansk Metals medlemmer skal sikres de bedste muligheder for at videreuddanne sig
gennem hele livet, ligesom endnu flere ufagleerte i fremtiden skal sikres muligheden for
at tage en af Dansk Metals uddannelser.

TRYGHED OG SIKKERHED FOR ALLE

Det danske velfeerdssamfund er i samspil med den danske arbejdsmarkedsmodel med til
at sikre tryghed og sikkerhed for alle danskere. Gode hospitaler, skoler og infrastruktur er
med til at understgtte et godt liv for den enkelte og den steerke danske konkurrenceevne.
Et godt dagpengesystem, et steerkt socialt sikkerhedsnet og det danske forsvar er med til
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at styrke sikkerheden og trygheden for danskerne. Den offentlige sektor er afheengig af
en steerk privat sektor, ligesom en steerk privat sektor kraever en god offentlig sektor.

Det er afgorende, at det ogsa er trygt at ga pa arbejde. Derfor skal arbejdsmiljgreglerne
handhaeves alle steder, og der vil ogsa i fremtiden veere brug for at forbedre
arbejdsmiljget, sa danskerne ikke er utrygge pa deres arbejdsplads. Det bliver vigtigt at
sikre en ordentlig finansiering af Arbejdstilsynet, og det bliver vigtigt pa den enkelte
virksomhed at sikre gode rammer for arbejdsmiljorepraesentanterne, sa vi kan undga
arbejdsulykker.

Dansk Metal tror pa, at en socialdemokratisk ledet regering bedst vil kunne finde de rette
balancer, s& Danmark ogsa i fremtiden forbliver et godt land at leve i for Dansk Metals
medlemmer. Dansk Metal vil samarbejde med alle partier om at sikre steerke feellesskaber,
en holdbar dansk arbejdsmarkedsmodel, et konkurrencedygtigt Produktionsdanmark og
et trygt velfeerdssamfund.
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HANDLINGSPLAN
FAGLIG INDSATS

Et trygt og sikkert arbejdsliv med gode lon- og arbejdsvilkar for alle er helt afgerende for
Dansk Metal.

Gennem artier har vi skridt for skridt forbedret arbejdslivet for alle de danskere, der er
beskaeftiget pa virksomheder inden for Dansk Metals omrade. Den danske fagbevagelse
har spillet en vigtig rolle i at sikre, at lenmodtagerne har faet deres rimelige andel af den
vaekst, der er skabt i samfundet over tid. Sddan skal det ogsa veere i fremtiden. Malet for
Dansk Metal er at sikre medlemmerne lebende forbedringer i deres lgn- og arbejdsvilkar.
Det kraever en steerk fagbeveegelse, gode overenskomster, og at politikerne ikke griber
ind i den danske arbejdsmarkedsmodel.

Den danske model er beundret i hele verden. Den danske model sikrer hgj beskeeftigelse,
god konkurrenceevne, lavere arbejdslgshed, hej produktivitet og lav ulighed
sammenlignet med andre lande. Ikke mindst er den et vigtigt bolveerk mod den
radikalisering og polarisering, vi ser i andre vestlige samfund, hvor lenmodtagerne kan
fole sig koblet af samfundsudviklingen.

Vihar en hgj grad af organisering blandt lenmodtagere og arbejdsgivere i
overenskomstbaerende organisationer, og det skal vi holde fast i og udbygge. Vi

har overenskomster, der deekker en stor del af arbejdsmarkedet. Det er unikt, at
arbejdsmarkedets parter sammen forhandler og aftaler de grundleeggende spilleregler
pa arbejdsmarkedet, uden at politikerne blander sig, og vi skal keempe imod politisk
indblanding.

Desveerre er den succesfulde model under pres. Presset kan komme fra Folketinget,

og det kan komme fra EU, der vil indfgre en lovbestemt mindstelgn. Men det

geelder ogsa fagbevaegelsens egen evne til at fastholde en hgj organiseringsgrad.
Dansk Metal vil bekeempe ethvert initiativ og ethvert politisk forslag, der kan skade
organiseringsgraden i Danmark og arbejdsmarkedets parters rolle. Dansk Metal vil
arbejde for, at lenmodtagere og arbejdsgivere ligestilles i sporgsmalet om skattefradrag
for kontingenter til organisationerne.

Dansk Metal vil arbejde for en reekke forbedringer inden for rammerne af den danske
model. Det geelder forst og fremmest om at sikre fremgang i reallennen for Dansk Metals
medlemmer ved de centrale og lokale lanforhandlinger. Dansk Metal vil szerligt holde oje
med, hvordan minimallgnssystemet udvikler sig, og om arbejdsgiverne overholder deres
del af kontrakten, nar det gar godt pa virksomhederne.

Samtidig er overenskomstbaserede uddannelses- og efteruddannelsesmuligheder
vigtige for Dansk Metal, da kompetencer bade er vigtige for den enkeltes lon og
karrieremuligheder og for virksomhedernes konkurrenceevne. Hgjere lon og andre
forbedringer i arbejdslivet skal ske samtidig med, at danske virksomheder fastholder og
gerne forbedrer konkurrenceevnen over for udlandet, sa vi kan fastholde og udvikle nye,
danske produktionsarbejdspladser. Det kraever et staerkt fokus pa produktivitet og pa
lgnsystemer, der fremmer dette.

Dansk Metal bakker op om tiltag, der kan styrke diversitet og ligestilling pa
arbejdspladsen. Arbejdsmarkedets parter har ved de centrale overenskomstforhandlinger
taget ansvar for lgbende at forbedre rammerne for at skabe lige muligheder for alle
medlemmer uanset kogn, etnicitet og seksualitet. F.eks. er rettighederne ved barsel og
foreeldreorlov blevet forbedret ved flere pd hinanden folgende overenskomster. Det
arbejde vil vi fortseette.

Dansk Metal vil arbejde for generelt gode rammer for tilbagetraekning og ordentlige
arbejdsmarkedspensioner, der sikrer medlemmerne en tryg alderdom. Det kraever,
at der heller ikke er politisk indblanding i arbejdsmarkedspensionerne. Dansk Metal
vil desuden undersgge mulighederne for, at lenmodtagerne i fremtiden skal kunne
forbedre deres kreditveerdighed med deres arbejdsmarkedspension.
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Dansk Metal bakker op om initiativer inden for den danske model, som bidrager til at
sikre ordentlige vilkar for udenlandsk arbejdskraft, og som modarbejder underbetaling
og unfair konkurrence. Adgang til kvalificerede medarbejdere — herunder ogsa fra andre
lande - er en af forudseetningerne for, at virksomheder kan fastholde eller etablere

produktion i Danmark.
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HANDLINGSPLAN
ORGANISATION

ORGANISERING OG FASTHOLDELSE

Organisering og fastholdelse af medlemmer er grundstenen til sikre at Dansk Metals
legitimitet og indflydelse. Derfor er det helt centralt, at organisering forsat skal veere i
fokus som en fast del af hverdagen i hele Dansk Metal. I den foregdende kongresperiode
er organiseringsindsatser blevet testet, implementeret og skaleret. Den proces har bragt
nye indsigter og behov for forsat at udvikle Dansk Metal.

I naeste kongresperiode bliver det en opgave for Dansk Metals lokalafdelinger at styrke
det lokale fagforeningsarbejde pa virksomheder i respektive lokalomrader, hvor der er
en tillidsrepraesentant eller mulighed for at fa valgt en. Gennem steerke relationer til hver
enkelt tillidsvalgte, og ved at understette ham/hende i det daglige organiserende arbejde
pa arbejdspladsen, kommer vi i mal.

Den lokale indsats ude pa virksomhederne skal suppleres af forbundet, hvis
hovedopgave bliver at koordinere og opbygge steerke medlemsrelationer for at sikre
medlemmerne en bedre indsigt i medlemskabet af Dansk Metal og dermed styrke
fastholdelsen. Direkte medlemskontakt er en hjornesten i fastholdelsen af medlemmer.

For lykkes med dette er der behov for, at afdelingerne far skabt en bedre balance mellem
at veere et sagsbehandlingskontor og en lokal fagforening. For at denne kulturforandring
kan ske pa bedste vis, er der behov for at igangsaette tiltag som skal understgtte og styrke
den lokale ledelse. @get fokus pa redefinering af roller, arbejdsopgaver og kompetencer
er vigtige treedesten i den organisatoriske kulturforandring. Det gaelder bade i forhold til
efteruddannelse og kompetenceloft af nuveerende ansatte sdvel som nye ansatte.

Der er et stigende behov for at igangseette tiltag, som understgtter og styrker den lokale
afdelingsledelse, i at lede kulturforandringen lokalt. Derfor er der forsat et stort behov
for at uddanne og understotte afdelingerne inden for ledelse med seerligt fokus pa
forandringsledelse og strategisk ledelse.

Dansk Metal skal understgtte medlemmerne i at £a skabt en steerk lokal fagforening
pa deres virksomhed. Yderlige tiltag som f.eks. flere digitale ledelsesvaerktgjer 1
Power BI, bestyrelsesuddannelse, mere digitalisering, struktur og effektivisering

af sagsbehandlingsopgaver skal sikre, at vi ndr i mal med det proaktive
fagforeningsarbejde.

Forudsezetningen for at komme i mal med ovenstaende er, at vi har modet til at skabe
organisationsudvikling. Der skal hele tiden vaere fokus pa, hvor opgaverne udferes bedst
og mest rationelt pa tvaers af forbund og afdeling. I den kommende kongresperiode

skal Dansk Metal ogsa sikre, at vi i hele organisationen har de rette fora til at tale om
organisationsudvikling. Forudsaetningen er en steerk gkonomi i hele organisationen

og inddragelse af Al, bade i forhold til nuveerende medlemsservices og kommende
veerdiskabende tilbud til medlemmerne.

UDENLANDSKE KOLLEGAER

Et seerligt fokusomrade er vores udenlandske kollegaer. Potentialet er et sted mellem
6.000 og 8.000 kommende medlemmer. Deres vej til et fagforeningsmedlemskab er fuld
af barrierer sasom sproglige udfordringer, manglende forstaelse for den danske model
og dens styrke, kulturelle barrierer og en konkret mangel pa tillidsvalgte med udenlandsk
baggrund. I den kommende kongresperiode skal vi malrettet arbejde med ovenstaende
og sikre, at barrierer for et medlemskab minimeres.
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FREMTIDEN FOR VORES IT-MEDLEMMER

I den kommende kongresperiode onsker vi at skabe en veerdifuld og fagligt styrkende
oplevelse for vores it-medlemmer. Vores plan er baseret pa de erfaringer, vi har gjort os
gennem de sidste fire ar.

Medlemmerne far flere muligheder for at udvide deres viden, netvaerke og finde
inspiration gennem skraeddersyede tilbud, der afspejler deres behov og interesser. Dette
sikrer, at vores tilbud er relevante og aktuelle i forhold til it-branchens stadigt skiftende
landskab og bidrager til at skabe et steerkt socialt faellesskab.

Gennem teet samarbejde med forskellige afdelinger i forbundet udnyttes vores faelles
ressourcer og kompetencer optimalt. De relevante afdelinger vil blive involveret i
initiativerne, og der vil blive arbejdet aktivt pa at sikre flere midler til omradet gennem
udnyttelse af kunstig intelligens og samarbejde med relevante, strategiske eksterne
samarbejdspartnere.

It-branchen opererer bade nationalt og internationalt og er kun i ringe grad
overenskomstdaekket. Desuden er selskabernes hyppige opkab, frasalg og fusioner en
udfordring, der kraever en malrettet indsats.

Derfor afsaetter forbundet ressourcer for at sikre bred overenskomstdaekning af
it-omradet. Dette indebeerer en lebende overvagning af branchens udvikling, en
koordineret indsats med overenskomstkrav pa tveers af relevante afdelinger samt
ekspertise til at sikre, at deekningsomradet matcher medlemmernes arbejdsfunktioner.

Denne plan forventes at skabe en berigende og engagerende kongresperiode for vores
it-medlemmer.

UNGE AKTIVE | DANSK METAL

Der skal etableres et nationalt netvaerk for unge aktive svende i Dansk Metal. Formalet
med netveerket er at bevare de unge svendes relation og tilknytning til Dansk Metal, sa
de tager deres ambassadgrrolle med videre ud pa virksomhederne.

Idéen om et fagligt netveerk for unge svende er opstaet pa baggrund af stor efterspgrgsel
fra medlemmer, som tidligere har veeret aktive i Metal Ungdom. Malgruppen for det
faglige netveerk er tidligere aktive i Metal Ungdom op til 35 ar. Netvaerket forankres
centralt i Organisationssekretariatet.

Med et fagligt feellesskab for unge svende vil Dansk Metal i langt hgjere grad kunne
lykkes med at fastholde tilknytningen til Dansk Metal for de nyudleerte, hvilket er til
gavn for bade de unge svende personligt og fagligt, men ogsa for Dansk Metal som
organisation. De aktive svende kan tilbydes arlige aktiviteter for at styrke personlig
udvikling, bibeholde det steerke feellesskab fra Metal Ungdom og udvikle faglige og
politiske kompetencer.

LIGESTILLING OG MANGFOLDIGHED

Metal har et seerligt ansvar for, at flere har lyst til at veelge et Metal-fag, og at alle kan
trives i branchen, uanset hvem de er og hvilken baggrund de har. Ligestilling og
mangfoldighed har derfor veeret hegjt prioriteret i kongresperioden, og i samarbejde med
arbejdsgiverorganisationerne vil vi i den kommende kongresperiode fortsat arbejde for
at fremme diversitet, inklusion og rummelighed pd skolerne og pa arbejdspladserne.

Dansk Metal skal sikre, at alle trives pa arbejdspladsen uanset kon, etnicitet, religion,
seksuel orientering, konsidentitet, alder og evt. handicap. Som fagforbund bade kan og
skal vi ga forrest for at sikre plads til alle pa vores arbejdspladser.

Dansk Metal skal lgbende arbejde med at udvikle og inspirere de tillidsvalgte til at arbejde
med at skabe trivsel for alle og dermed sikre et inkluderende arbejdsmarked.

Etandet hovedfokus i den kommende kongresperiode er, at flere kvinder og unge med
etnisk minoritetsbaggrund skal finde det attraktivt at tage en fagleert uddannelse. Det
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kan vi sikre ved, at alle vores medlemmer trives og har et godt arbejdsliv. Ligestilling og
mangfoldighed skal veere en integreret del af Dansk Metals tilgang til organisering og
fastholdelse, sa vi er en fagforening for alle.

Dansk Metal vil derudover styrke den demokratiske sammenhaengskraft i Danmark ved,
at flere fagleerte bade stiller op og bliver valgt til kommunalbestyrelser, regionsrad og
Folketinget. Gennem koordinerede uddannelses- og netveerksindsatser vil vi arbejde for
at rette op pa skaevheden i folkestyret og gerne i samarbejde med andre fagforeninger,
der ogsa vil undga underrepraesentationen af fagleerte og ufagleerte i demokratiet.

METALSKOLEN — UDDANNELSE AF TILLIDS- OG
ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

Gode lon- og arbejdsvilkdr, udviklings- og indflydelsesmuligheder kommer ikke
af sig selv.

De kommer af, at veluddannede tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter med
udgangspunkt i de kollektive overenskomster, lokalaftaler og arbejdsmiljglovgivningen
varetager medlemmernes interesser pa arbejdspladsen. Og sd kommer de af, at der er
en hgj organisationsprocent pa arbejdsmarkedet i almindelighed og pa den enkelte
arbejdsplads i seerdeleshed.

I den kommende kongresperiode vil vi fortsat have fokus pa lgbende at udvikle vores
uddannelsestilbud til de tillidsvalgte og sikre at uddannelsessystemet imgdekommer de
tillidsvalgtes eftersporgsel, vi vil udfordre og afpreove nye digitale muligheder i form af
udviklingen af veerktgjer og afviklingsformer, og endelig vil vi have endnu storre fokus
pa at styrke de tillidsvalgtes organiseringsindsats.

UDVIKLING AF UDDANNELSESSYSTEMET

P& Metalskolen arbejder vi lgbende pa at udvikle vores uddannelsestilbud til de
tillidsvalgte.

Uanset uddannelse eller kursus handler det om, at den enkelte tillidsvalgte far styrket
sine kompetencer — generelle som specifikke — far forstaelse for vigtigheden af at have
gode relationer til kolleger, andre tillidsvalgte pa arbejdspladserne, til ressourcepersoner
i den lokale afdeling og ikke mindst far en oplevelse af at veere en del af Danske Metals
staerke feellesskab.

Hovedfokus vil forsat veere pa vores fire modulers grunduddannelse. Det handler
dels om at sikre de grundleeggende kompetencer, dels om at vi skal have flere til at
gennemiogre hele grunduddannelsen.

Vived, at jo hurtigere de nyvalgte kommer i gang med deres grunduddannelse, jo
storre er sandsynligheden for, at de gennemfgrer. Derfor er det vigtigt, at afdelingerne
og forbundet i forbindelse med velkomsten af de nyvalgte tydeligger, at vi forventer,
at den enkelte deltager i grunduddannelsen, ligesom Metalskolen skal sikre, at

der udbydes det forngdne antal grundkurser — bade for tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljorepraesentanter.

Ud over grunduddannelsen udbyder Metalskolen kurser for szerlige grupper af
tillidsvalgte (temakurser), kurser til tillidsvalgte, der har gennemgaet grunduddannelsen
(overbygningskurser, politiske kurser og akademier), og ikke mindst sdkaldte ‘brush-
up-kurser|, der relaterer sig til specifikke emner, f.eks. overenskomstfornyelser eller
endringer i arbejdsmiljplovgivningen. Seerligt sidstneevnte er under kontinuerlig
udvikling.

En seerlig udfordring er desveerre, at der fortsat er en betydelig andel tillidsvalgte, der
helt fravaelger vores uddannelsessystem. Det skal vi have stgrre fokus pa — bade ved at
sikre, at de far et kursustilbud og ved at afprove, om vi kan na dem lokalt gennem tilbud i
afdelingerne og/eller i det virtuelle leeringsrum.
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Dansk Metal gennemforer, sammen med en raekke FH-forbund og forskergruppen FAOS
pa Kebenhavns Universitet, en omfattende undersogelse af de tillidsvalgtes arbejdsvilkar
og muligheder for at varetage deres kollegers interesse, deltagelse i kurser m.m.
Undersggelsens resultater vil foreligge i 2025 og vil give os et vigtigt udgangspunkt for at
vurdere, om uddannelsessystemet lever op til den enkelte tillidsvalgtes forventninger og
forbundets ambitioner.

DE DIGITALE MULIGHEDER

Udvikling af den digitale teknologi giver nye muligheder — ogsa for udviklingen af vores
tilbud til de tillidsvalgte i Dansk Metal.

Kort sagt giver digitaliseringen mulighed for at udvikle nye vaerktgjer til de tillidsvalgtes
vaerktojskasse, ligesom det giver forbedrede muligheder for at mgdes i mindre og stgrre
virtuelle leeringsrum.

I den kommende kongresperiode skal vi i endnu hgjere grad udvikle veerktgjer, der
understotter den tillidsvalgte efter gennemfgrt kursus, nar dagligdagen rammer pa
arbejdspladsen — det veere sig checklister, videoer m.m. Derudover skal vi afsgge og
afprove mulighederne, der fglger af udviklingen af kunstig intelligens og chatsbots.
Dette vil bl.a. ske i samarbejde med de FH-forbund, der indgar i Fagbevagelsens Interne
Uddannelser (FIU).

Under og efter coronatiden har vi udviklet og afviklet en raekke aktiviteter virtuelt. Nogle
har veeret en succes, andre har vi haft store udfordringer med at rekruttere deltagere til.
Vi skal videre ad den vej og vil lgbende udvikle og udfordre uddannelsessystemet med
virtuelle aktiviteter — bade i form af enkeltstaende webinarer om relevante temaer eller
virtuelle tilbud, der udbydes i kombination med leerings- og/eller netveerksaktiviteter.
Ogsa her vil vi afsege samarbejdsmuligheder i FIU-feellesskabet.

ORGANISERING, ORGANISERING, ORGANISERING

En hgj organisationsgrad er vigtig - ikke kun i "det store billede” men ogsa pa den
enkelte arbejdsplads. At transformere denne indsigt til undervisning, der giver de
tillidsvalgte den viden og de vaerktojer, de eftersperger, sa de i hverdagen kontinuerligt
formadr at formidle vigtigheden af medlemskab til kollegerne, har hoj prioritet.

I de seneste ar har vi haft succes med at undervise i organisering lokalt. De mange lokale
organiseringskurser - kendt som 100 pct. organisering’ - har bidraget til udviklingen

af undervisningsmetoder, der styrker den enkelte tillidsvalgtes faglige fundament.
Metalskolen vil fortsat afvikle organiseringskurser i afdelingerne, hvor de optimale
forhold er til stede for at sikre relationer, leering og felelsen af at veere med i et lokalt
faellesskab.

Viviliden kommende kongresperiode forsgge at fa vores organiseringsveerktojer
udbredt til de tillidsvalgte, der ikke gennemforer et kursusforlgb pa Metalskolen. Det
skal ske gennem webinarer, digitale netvaerk eller en hybrid, hvor de tillidsvalgte samles
i deres lokale afdeling, og en underviser fra Metalskolen bidrager til modet med et
onlineopleeg om organisering.

METALSKOLENS VIRTUELLE AKADEMI

Hvordan kan vi bedst hjeelpe og stotte de tillidsvalgte kontinuerligt? Grunduddannelsen
giver veerktgjer, inspiration og viden. Efterfglgende kan et brush-up- eller
overbygningskursus tilfgre ny energi og motivation. Men i hverdagen er det
afdelingerne, der skal understotte de tillidsvalgte.

Metalskolen vil bidrage til, at medarbejderne i afdelingerne far et storre indblik i de
veerktgjer, som kursisterne har med sig hjem fra kurserne. Dette vil dels gore det lettere
for afdelingerne at genopfriske den viden, de tillidsvalgte har faet pa skolen, dels at indga
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i en dialog om, hvordan forskellige udfordringer, sdsom organisering af kolleger, bedst
kan loses.

I den kommende kongresperiode vil Metalskolen tilbyde webinarer, hvor underviserne
deler de veerktgjer og den viden, de har samlet. Denne aktivitet vil ogsa sikre, at
afdelingernes erfaringer og opmerksomhedspunkter hurtigt formidles direkte ind i
undervisningen af deres tillidsvalgte.
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HANDLINGSPLAN
FREMTIDENS BESK/EFTIGELSE

I Dansk Metal er det afggrende, at vi giver vores organisation og vores land videre

til neeste generation i en bedre stand end den, vi overtog. Det har veeret mantraet
gennem mange ar. Det gor sig ogsa geeldende, nar det kommer til at sikre fremtidens
arbejdspladser til fagleerte og medlemmerne i Dansk Metal. Vi mener, det vigtigt i

en tid med geopolitisk forandring, at vi fgrer en aktiv og progressiv erhvervspolitik,
hvor Dansk Metals medlemmer star centralt placeret i fremtidens virksomheder i
Produktionsdanmark. Dansk Metal vil arbejde for, at vi fastholder, fremtidssikrer og
skaber hojproduktive arbejdspladser i Danmark til gleede for Dansk Metals medlemmer
og fremtidens Danmark.

Den globale og europeeiske konkurrence om fremtidens teknologier og arbejderpladser
spidser til i disse ar. Flere store stromninger relateret til den digitale og grenne omstilling
af vores samfund er katalysatorer for store forandringer pa vores arbejdspladser og

i samfundet. Samtidig er verden blevet markant mere urolig i de forgange ar, og

vi ma derfor forholde os til en ny sikkerhedspolitisk virkelighed med nye globale
forsyningskeelder og handelsmanstre. Det betyder, at vi som land og som en del

af vores arbejde skal lgse flere udfordringer pa én gang. Det kraever oget fokus fra
beslutningstagere om en markant mere proaktiv og progressiv erhvervspolitik med
fagleert arbejdskraft som den centrale drivkraft.

DANSK METAL SKAL FORTSATTE OMSTILLINGEN AF ET
GRONT PRODUKTIONSDANMARK

Dansk Metal bidrager og skal fere an i at sikre den gronne omstilling af
Produktionsdanmark og bidrage til, at Danmark lever op til vores klimaforpligtelser
— bade de nationale og internationale.

Vi skal fokusere pa nye energiteknologier som CO,-fangst, anvendelse og lagring
(CCUS), Power-to-X til grgnne braendsler til den tunge transport, fly og skibsfarten savel
som til den tunge industri i udlandet. Danmark har en forpligtelse til at hjeelpe andre EU-
lande med at na deres klimamal, hvilket vi bl.a. bidrager til ved at sikre eksport af grgnne
breendsler som brint til det europaeiske marked. Det forudsaetter etableringen af et dansk
brintrgrsystem. I april 2024 vedtog den danske regering rammevilkdrene for finansiering
af en jysk brintbackbone, som var et vigtigt skridt mod realisering af et dansk brintror.
Dansk Metal vil arbejde for, at rgrledningen skal ga helt op til Hirtshals. Dermed sg@rger vi
pa samme tid for at udnytte de synergier, der bl.a. er ved CCUS i Nordjylland.

Samtidig vil den gronne omstilling i de kommende ar kreeve transport af store maengder
strom. Derfor vil Dansk Metal arbejde for, at energinettet bliver udbygget i hele landet,
saledes at Danmark far udnyttet potentialet fuldt ud i de mange grenne teknologier, som
far brug for store maengder strom.

Derudover skal vi anvende nye energiteknologier til at l@se store samfundsudfordringer,
hvor det giver mening. Dansk Metal ser positivt pd atomkraft som en del af den

gronne omstilling af den europeeiske forsyningssikkerhed og som en vigtig fremtidig
energikilde i tredjeverdenslande. Det er afggrende, at vi udvikler og bidrager til
energiteknologiudviklingen i verden, mens vi sikrer vores egen forsyning.

Dansk Metals medlemmer star centralt placeret i omstillingen af landbruget. Danmark
har igennem flere hundrede ar veeret kendt som et landbrugsland. Fremtidens fgdevarer
vili hgjere grad skulle fremstilles pd alternativ vis, hvis vi skal bredfede en voksende
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verdensbefolkning. Her kommer den biotekniske lesning biosolutions til at spille en
vigtig rolle. Industrien for biosolutions er nu sa langt, at industriel produktion af bl.a.
meelkeprotein, godning til marker og soja til grisefoder er ganske teet pad at nd markedet.
For at det potentiale kan hgstes, er der behov for ny industriproduktion i tanke og rer
bygget af dygtige fagleerte.

DANSK METAL SKAL ACCELERERE DEN DIGITALE OMSTILLING
AF PRODUKTIONSDANMARK

Konstant fokus pa robotter og gget automatiseringen i industrien er afgerende for at
opretholde vores konkurrenceevne. Og her er vi udfordret, fordi vores konkurrenter bade
i Asien, USA og i Europa i disse ar investerer mere i ny teknologi og i robotter, end vi

gor i Danmark. Derudover skal vi have fokus pa nye digitale teknologier sdsom kunstig
intelligens og udbredelsen af disse til de sma og mellemstore virksomheder (SMV'er)
samt sikre, at Dansk Metals medlemmer har kompetencerne til at mestre fremtidens
digitale Produktionsdanmark.

Brugen af kunstig intelligens vil @ge produktiviteten pa hele arbejdsmarkedet.
Gevinsterne af den ggede produktivitet skal komme alle lgnmodtagere til gavn. Dansk
Metal vil samtidig arbejde for, at kunstig intelligens ikke bruges til mere overvagning
af lenmodtagerne, men sikrer, at europeeiske og nationale regler som f.eks. GDPR
overholdes i implementeringen af kunstig intelligens.

FORSKNING, UDVIKLING OG INNOVATION SKAL | HOJSADET
FOR AT FOLGE MED KONKURRENTERNE

I Danmark har vi i mange ar holdt fast i en malsaetning om, at offentlige og private
investeringer i forskning og udvikling samlet skal udgere 3 pct. af BNP. Men mange

af landene omkring os investerer langt mere i forskning og udvikling, der er
forudseetningen for en hgj levestandard og udviklingen af morgendagens lgsninger.
Derfor skal Danmark gge sine ambitioner pa omradet. Dansk Metal mener, at de
offentlige investeringer i forskning og udvikling skal gges fra 1,0 pct. af BNP i dag til 1,5
pct. af BNPi2030.

Vivil bla. arbejde for, at forskningen og udviklingen i Produktionsdanmark eges ved at
sikre optimale rammevilkar for virksomhederne, sd udvikling og produktion gar hand

i hand. Derudover vil vi fortsaette med at se pa mulighederne for et teettere samarbejde
mellem SMV'erne og de Godkendte Teknologiske Serviceinstitutter. Dansk Metal vil
arbejde for at styrke deres rammevilkar.

INFRASTRUKTUR, TRANSPORT OG MOBILITET ER AFGORENDE
FOR DANMARKS KONKURRENCEEVNE

Dansk Metal arbejder for et Danmark i balance og en sikring af mobiliteten pa tvaers

af infrastruktur. Dansk Metal vil derfor arbejde for at sikre, at Infrastrukturplan 2035
udmentes i sin helhed. I takt med at det danske arbejdsmarked vokser, og beskeeftigelsen
er steerk, kreever det investeringer i vores faelles infrastruktur at opretholde vaeksten og
fastholde arbejdspladserne i fremtiden. Dansk Metals medlemmer pendler leengere end
gennemsnittet, og virksomhederne ligger oftest taettere pd motorvejen end pa metroen.
Investeringer i forbedring af vejnet, broer, motorveje, jernbane, havne og lufthavne er
afgorende for, at Produktionsdanmark kan & hjulene til at kere rundt i Danmark.

Derfor vil Dansk Metal i den kommende kongresperiode arbejde for, at der afsaettes
konkrete midler til forbedring og fremtidssikring af vores feelles infrastruktur. Derudover
vil Dansk Metal arbejde for, at der udarbejdes en ambitigs havnestrategi, som folger op
pa Partnerskabet for udvikling af danske erhvervshavnes anbefalinger.

Dansk Metal vil samtidig arbejde for at understotte og forbedre vilkarene for dansk
luftfart. Dansk Metal organiserer foruden flymekanikere ogsa kabinepersonale og
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piloter hos bl.a. SAS. Det er afgerende for Danmarks konkurrenceevne, at vi har
moderne lufthavne og flyselskaber, som er med til at sikre, at vores erhvervsliv har en
hgj international tilgeengelighed. Det gor det let for danske virksomheder at komme ud
iverden og szlge deres produkter, ligesom udenlandske turister og kunder nemt kan
besoge virksomheder i Danmark.

Seerligt Kebenhavns Lufthavn er afggrende for udviklingen af dansk luftfart, og den skal
i fremtiden ogsa veere en steerkt nordeuropeeisk hub for luftfart. Som konsekvens af den
nye ejerskabsstruktur for SAS, hvor Danmark ejer en stgrre andel, er det afgorende, at
SAS og dansk luftfart bidrager til dansk beskaeftigelse og gode jobs pa tvaers af Europa.
Dansk Metal vil arbejde for at sikre, at SAS og dansk luftfart far de bedste muligheder

for at vokse efter coronapandemien og pa samme tid sikre den grgnne omstilling af
luftfarten.

FORSVARSOMRADET

De massive investeringer i forsvaret som pt. pagar skal omseettes til danske
arbejdspladser i industrien. Dansk Metal vil intensivere arbejdet med at sikre, at

den danske flade fornyes, og at Danmark bade pa kort og lang sigt bidrager til
merproduktionen af ammunition i Europa. Det er afgerende for at sikre Danmarks og
Europas sikkerhed i en ny geopolitisk virkelighed.

DET BLA DANMARK

Dansk Metal mener, at de grundleeggende erhvervsvilkar skal vaere sa gode for veerfter
og gvrige maritime virksomheder, at produktionen i Det Bld Danmark kan udvides

og udvikles i de kommende ar til gavn for veekst, danske arbejdspladser og sikkerhed.
Samtidig mener Dansk Metal, at det er naturligt, at vi i Danmark forsat kan bygge,
udruste og reparere krigsskibe til eget og allieredes forsvar. For Dansk Metal er det et
selvsteendigt sikkerhedsargument, at vi kan producere mere forsvarsmateriel selv.

I Dansk Metal gnsker vi en hoj beskeeftigelse og god uddannelse af danske
skibsassistenter, navigatgrer, skibskokke, maskinister, maskinmestre, skibsmekanikere
m.fl. ombord pa skibene. Det geelder bade i dansk og internationalt farvand. Det kraever
ogsa en forsteerket indsats fra rederne, at de patager sig et stgrre ansvar for uddannelsen
af de relevante grupper og sikrer, at flere danskere far job i det Bla Danmark.

SKAT

Vores velfeerdssamfund er i vidt omfang skattefinansieret. Derfor at skatteindteegter

til staten en forudseetning for, at vores uddannelsessystem, sundhedsvaesen og
infrastruktur kan fungere. Det er vigtigt for Dansk Metal, at de bredeste skuldre beerer det
tungeste lees, og derfor bakker vi op om det progressive skattesystem, vi har i Danmark.
Samtidig er det afggrende, at vi ikke betaler for meget i skat. Afgifter og skatter er et

godt redskab til at sikre f.eks. den grgnne omstilling af industrien og af landbruget.
Omvendt mener vi ikke, at vi skal beskatte det, vi vil have mere af, f.eks. arbejde. Derfor
finder Dansk Metal det afggrende, at safremt det gkonomiske raderum tillader det,

s& bgr man lette indkomstskatten for almindelige lgnmodtagere ved f.eks.at haeve
beskeaeftigelsesfradraget.
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HANDLINGSPLAN
UDDANNELSE

Uddannelse er fundamentet for, at vi er et forbund for fagleerte. Uddannelse definerer
vores fag og er grundlaget for, at vores medlemmer har gode jobs og et godt arbejdsliv
— og for at virksomhederne har de bedste medarbejdere.

Dansk Metal arbejder for, at vores medlemmer har de rette kompetencer nu og i
fremtiden. Vores medlemmers muligheder for at £, fastholde og udvikle deres position
pa arbejdsmarkedet afheenger af, at uddannelsessystemet er tilgeengeligt og tilbyder den
uddannelse, som nuveerende og kommende medlemmer har brug for.

Danmark er udfordret af manglen pa fagleerte. Det udfordrer Danmark som
produktionsland, men det udfordrer ogsa vores evne til at lykkes med den grgnne
og digitale omstilling. Udover industrien anvendes de uddannelser, som Dansk
Metal repreesenterer, til at holde Danmark i gang, lige fra mekanikeruddannelserne,
som holder landet korende og flyvende, til automatikteknikere, der installerer og
vedligeholder udstyr i medicinalbranchen og inden for gron omistilling.

Derfor tager vi aktivt ansvar for at udvikle nye uddannelser og holde de eksisterende
opdaterede. Vi arbejder for gode rammevilkar til uddannelserne, og som en
forudseetning for dette arbejder vi for at fastholde og udbygge partsstyringen af de
erhvervsrettede uddannelser i forhold til faglige udvalg, lokale uddannelsesudvalg og
lovgivningen. Udover at opdatere og udvikle nye uddannelser, er det ogsa en vigtig
opgave at fastholde og skabe nye, gode leerepladser. Dette sker i et samspil, hvor de
faglige udvalg har den formelle myndighedsopgave, og de lokale uddannelsesudvalg
besigtiger virksomhederne.

FLERE FAGL/ARTE

BEDRE REKRUTTERING TIL ERHVERVSUDDANNELSERNE

Folkeskolen leegger fundamentet til uddannelse, og den former i udpraeget grad

de unges uddannelsesvalg. Hvis flere unge skal veelge en erhvervsuddannelse, sa
skal erhvervsuddannelserne introduceres som en attraktiv uddannelsesvej i lgbet af
folkeskolen.

Dansk Metal vil derfor arbejde for, at den politiske aftale fra 2024 om en mere
praksisrettet folkeskole faktisk kommer til at virke pa en made, hvor den praksisfaglige
undervisning i folkeskolen styrkes og bliver mere relevant for tilgangen til
erhvervsuddannelserne gennem flere og bedre samarbejder mellem erhvervsskoler
og folkeskoler, obligatorisk erhvervspraktik, brug af geesteleerere, veerkstedsfag samt
bedre veerkstedsfaciliteter. Vi vil ogsa fortsat arbejde for, at der gives en bedre og mere
omfattende vejledning til erhvervsuddannelserne i folkeskolen.

En del af de unge og unge voksne, der ikke har opnaet de skolemaeessige faerdigheder

til at bega sig i ungdomsuddannelsessystemet, bor vejledes mod Forberedende
Grunduddannelser (FGU). Det er Dansk Metals ambition, at flere af eleverne pa FGU skal
veelge en erhvervsuddannelse, ligesom leerlinge, der falder fra erhvervsuddannelserne pa
grund af personlige, sociale og/eller faglige udfordringer, skal tilbydes optagelse pa FGU.
Det skal understottes gennem et taettere samarbejde med FGU-bestyrelserne, sa den
erhvervsrettede undervisning pa FGU prioriteres.

EUD — HOJERE KVALITET OG STYRKEDE UNGDOMS- OG UDDANNELSESMILJQER

Det er en hovedprioritet for Dansk Metal, at vi har uddannelser af hgj kvalitet. Det geelder
bade for det, der foregdr pa erhvervsskolerne og den vaesentlige del af leeringen, som
foregar pa en arbejdsplads.
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Metals uddannelser skal veere attraktive uddannelser, der leder til en speendende karriere
ibrancher, der er centrale for Danmarks fremtid. Derfor skal uddannelserne matche
arbejdsmarkedets behov i takt med den stigende teknologiske udviklingshastighed.
Vivil bla. arbejde for en storre fleksibilitet i de rammer, som Bgrne- og
Undervisningsministeriet fastseetter for de faglige udvalgs arbejde med udvikling af nye
fag, sd nye kompetencekrav kan indarbejdes i uddannelserne hurtigere, end vi er i stand
til med de nuveerende rammer.

Et andet vaesentligt skridt mod, at flere ikke bare veelger men ogsa fuldfgrer en
erhvervsuddannelse inden for Metals jobomrader, er at reducere frafaldet pa
uddannelserne. Alt for mange gor ikke deres uddannelse feerdig, og uanset om det
skyldes manglende leereplads, det faglige niveau eller manglen pa ‘uddannelsesmiljo’,
sa er det helt afgerende, at man evner at fastholde de elever, der har fundet en Metal-
uddannelse interessant.

Det fgrste mede med uddannelserne sker pd skolerne. Her bor leerlingene made
moderne faciliterer og udstyr, som er pa niveau med den nyeste teknologiske udvikling,
ligesom underviserne skal veere engagerede og opdaterede pd deres fagomrader og
nyeste didaktik. Det kraever, at Dansk Metal vedvarende insisterer pd, at der fra statslig
side investeres i erhvervsskolernes rammer og udstyr, at man kan tiltraekke de bedste
undervisere, og at de tilbydes relevant efteruddannelse. Brugen af geesteleerere kan ogsa
@ges, hvor det er relevant.

Kvalitet handler ogsa om det, der foregar pa leerepladsen. Et forsvarligt opleeringsmilje
indbefatter bade arbejdsmilje og faglig leering.

Dansk Metal vil arbejde for, at unge og leerlinge far et godt og udviklende arbejdsmiljg,
og at de gennem undervisning pa erhvervsskolerne far viden om deres og arbejdsgiveres
og myndigheders rolle og ansvar for at skabe et godt og trygt arbejdsmiljg, herunder
undgd kreenkende adfeerd.

Arbejdsmarkedets parter har et veesentligt ansvar for, at der er forsvarlige
opleeringsforhold, ikke mindst nar det geelder godkendelse af virksomheders ret til at
uddanne leerlinge. Dansk Metal vil have @get opmaerksomhed pa parternes ansvar og
arbejdsgangene i forbindelse med at godkende og frakende virksomheders ret til at
opleere leerlinge.

Kvaliteten i opleeringen skal ogsa sikres ved, at Dansk Metals repraesentanter i bestyrelser
pa uddannelsesinstitutioner, de lokale uddannelsesudvalg og blandt skuemestrene
stottes i at varetage deres funktion og lofte det veesentlige ansvar for uddannelserne,
som de har.

Dansk Metal vil desuden arbejde for, at elevernes sikkerhed i uddannelserne

styrkes ved, at leerlingene skal have en leereplads, som giver eleverne sikkerhed

for hele uddannelsesforlgbet, og at der i stgrst muligt omfang oprettes ordineere
uddannelsesaftaler pd Metals uddannelser. Muligheden for at indga korte
uddannelsesaftaler er gennem flere politiske aftaler blevet begraenset, sa der nu kun kan
indgas en kort aftale mellem en virksomhed og en leerling.

Vi vil ogsa arbejde for, at elever og virksomheder ikke oplever problemer med at finde
leerepladser eller leerlinge. Dette sker bl.a. gennem arbejdet i de faglige udvalg, hvor de
sakaldte AUB-midler (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) understotter arbejdet med
rekruttering, oprettelse af laerepladser samt kvalitet i uddannelserne.

FLERE VEJE TIL FAGL/ART

Skal man img@degd manglen pa fagleerte, er det vaesentligt, at uddannelserne kan
appellere og rekruttere bredt. Rekrutteringsindsatser skal ikke kun rette sig mod
folkeskoleeleverne, men ogsa mod voksne ufagleerte og de 18-24-3arige.

Vi vil derfor arbejde for, at der bliver flere veje, der kan fore til en fagleert uddannelse.
Der skal fortsat veere en direkte vej fra folkeskole til erhvervsuddannelserne. Dog ma
vi erkende, at det kan veere sveert for mange helt unge lige efter folkeskolen at tage
stilling til en fremtid som fagleert. Sa der skal samtidigt arbejdes for, at der etableres et
erhvervsrettet alternativ til det almene, boglige gymnasium, der kan motivere flere til

20



KONGRESf 2024-2028

efterfolgende at veelge en erhvervsuddannelse. Derudover skal der ogsa veere fokus pa,
hvordan unge med f.eks. gymnasial baggrund og voksne med arbejdsmarkedserfaring,
herunder personer uden for arbejdsmarkedet, bliver vejledt i retning af en fagleert
karriere. Det gor vi ved at igangseette udviklingsprojekter om bl.a. aktiv brug af trin,
meritbilag og overgangskrav.

FLERE MEDLEMMER SKAL EFTER- OG VIDEREUDDANNE SIG

AMU — OGET FORSYNINGSSIKKERHED

Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) er centrale i den lgbende opkvalificering af
Dansk Metals medlemmer. AMU er et vigtigt redskab til at gore vores medlemmer fagligt
omstillingsparate, hvilket kommer dem til gavn, nar de skal bevare jobbet, nar de skal
s@ge nyt arbejde, og nar der skal forhandles lgn og arbejdsvilkar. Systemet er imidlertid
udfordret af mange aflysninger og kurser, der bliver flyttet eller ikke har relevans.

Dansk Metal vil derfor fortsaette arbejdet med at rydde op i AMU-kurserne og udvikle
nye kurser, som blev pdbegyndt efter trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse. Vi vil fortsat arbejde med implementeringen

af trepartsaftalerne pd omradet, herunder med fokus pa forsyningssikkerheden

og udbudsmodel for AMU, institutionernes og parternes opsggende arbejde,
sammenhaengen mellem AMU og EUD og ufleksible regler og processer.

Dansk Metal vil arbejde for, at medlemmer og virksomheder laver systematisk
uddannelsesplanlaegning, og vi vil fortsat arbejde for en forenkling af de administrative
procedurer i forbindelse med efter- og videreuddannelse via kompetencefonde.
Endvidere vil vi fortsat udvikle rammer og vilkar for medlemmernes efter- og
videreuddannelse

Udover arbejdet med kompetencefonde, der er forankret i vores overenskomster,
fortseetter vi ogsa det politiske arbejde for et mere fleksibelt VEU-system, hvor
brugerbetaling og VEU-godtgorelse ikke ma vaere en hindring. Dansk Metal vil

derfor arbejde for, at fagleerte med en kort videregaende uddannelse (f.eks. en
akademiuddannelse) kan bruge AMU-systemet pa lige fod med fagleerte (med samme
deltagerbetaling).

VIDEREGAENDE UDDANNELSE — BEDRE OG @GET OVERGANG
FRA ERHVERVSUDDANNELSERNE

Rekrutteringen til metalfagene er ogsa atheengig af, at der er en klar og tydelig vej til
videre uddannelse, efter man er fagleert. Unges uddannelsesvalg er i vid udstraekning
praeget af, at de vil 'holde dgrene abne' Derfor skal det std klart for de unge, at veelger de
en Metal-uddannelse, holder de deren dben til videre uddannelse.

Vi arbejder for, at flere medlemmer padbegynder en videregdende uddannelse. Det kan
imidlertid veere et stort skridt at begynde pa et fuldtidsstudie, ndr man samtidig er pa
arbejdsmarkedet. Pa nuvaerende tidspunkt er det videregdende uddannelsessystem
delt op i et fuldtids- og et deltidssystem, hvilket af mange opleves som uoverskueligt og
barrierefyldt.

Dansk Metal vil arbejde for, at deltidsuddannelsernes indhold i hgjere grad afspejler
indholdet i tilsvarende fuldtidsuddannelser. Derved vil vi opn4d, at deltidsuddannelserne
fremstar som et reelt alternativ til uddannelse, hvor SU er den eneste
forsergelsesmulighed. Derudover skal vi arbejde p4, at der ogsa sikres et reelt udbud af
akademiuddannelser, ligesom vi politisk vil arbejde pa, at deltidsuddannelser opnar en
storre andel af de samlede gkonomiske uddannelsesmidler.
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UDDANNELSESPLANER — V/AERDI FOR KONTINGENTET

Nar Dansk Metal gennem overenskomster og politisk arbejde skaber gode muligheder
for, at medlemmer kan efter- og videreuddanne sig, skal de muligheder ogsa gerne
benyttes af medlemmerne. Det skal vi hjeelpe med i form af konkret og personlig
vejledning og hjeelp til at finde de relevante kurser. Det er afgorende, at medlemmerne
oplever, at de far veerdi for medlemskabet, nar de henvender sig til os for at fa hjaelp og
vejledning om uddannelse.

"Uddannelsesplan’ skal derfor veere en kerneservice til Metals medlemmer. Der skabes
konkret veerdi for medlemmet i den direkte dialog med afdelingerne og hjaelp, som
en uddannelsesplanlaegning er. For at nd derhen vil forbundet kompetenceudvikle
afdelingerne.

UDDANNELSESREPRASENTANTER

Med overenskomstaftalen i 2023 blev det muligt pa virksomheder under industriens
overenskomst at udpege en uddannelsesrepraesentant. Formalet er at styrke
uddannelsesarbejdet, og uddannelsesrepraesentanten kan bl.a. hjeelpe kollegerne og
ledelsen med at f& overblik over uddannelsesmuligheder og hjeelpe med at tilretteleegge
uddannelse.

Dette nye tiltag er afggrende strategisk. Det er derfor vigtigt, at det bliver en succes.
Dels skal der veere sa mange repraesentanter som muligt, dels skal Metal vaere godt
repraesenteret blandt de samlede uddannelsesrepraesentanter.

Dansk Metal skal derfor arbejde for flere Metal-uddannelsesrepreesentanter samt statte
og profilere dem sa meget som muligt.

Dansk Metal vil kleede uddannelsesrepraesentanterne pa, sa de kan give deres kolleger
den bedste uddannelsesvejledning og igangsaette efteruddannelse lokalt. Det er en
opgave, der bade pdhviler afdelinger og forbund.
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HANDLINGSPLAN
ARBEJDSMARKED

Kongresperioden 2020-2024 begyndte med en dansk og global gkonomi, som var
gdet i sta pa grund af coronapandemien. Men efter afslutningen af pandemien og
genabningen af verdens gkonomier endte kongresperioden med et lavt antal ledige og
et rekordhgjt antal beskaeftigede i dansk gkonomi.

Uanset om gkonomien bevarer det hoje tempo eller ej, sa er det afgerende for
Dansk Metal at sikre en beskaeftigelsesindsats, der hjselper ledige varigt i job, og at
medlemmerne af Dansk Metal far veerdi for kontingentet.

Vi star dog over for en stor udfordring i kongresperioden 2024-2028. For med et
bredt politisk fokus pa at spare pd beskaftigelsesindsatsen bliver det vigtigere end
nogensinde, at Dansk Metal star steerkt i kampen for medlemmernes rettigheder og
interesser.

Derfor skal vi hele tiden arbejde for at sikre et sterre ansvar til a-kasserne, gode
uddannelsesmuligheder, og age trygheden for de af vores medlemmer, der midlertidigt
star uden for arbejdsmarkedet pga. ledighed eller sygdom. Alt dette kraever politisk fokus
og interessevaretagelse, men det kraever ogs4, at vi som faglig a-kasse fortsat leverer
veerdi for medlemmernes kontingent.

Derfor skal vi hele tiden udvikle vores faglige a-kasse, sa vi giver vores medlemmer

de bedste forudssetninger for at komme i job. Det skal bl.a. ske ved at sikre effektive
jobsamtaler, aktiviteter og jobformidlinger samt ved at opbygge kontakt til flere
virksomheder pa Metals omrader. Samtidig skal specialisering, digitalisering og
automatisering sikre en lgbende intelligent arbejdsdeling og effektiv drift, der styrker de
medlemsvendte services.

Dansk Metal vil pa den baggrund styrke arbejdsmarkedspolitikken og Metals faglige
a-kasse via 11 prioriterede omrader:

1. A-kasserne skal spille en storre rolle i fremtidens beskaeftigelsesindsats
Lediges muligheder for uddannelse og opkvalificering skal forbedres
Medlemmer, der rammes af sygdom i arbejdslivet, skal sikres storre tryghed
Medlemmer skal sikres en retfeerdig og gkonomisk tryghed ved arbejdsleshed
Fleksjobbere og personer med handicap skal sikres bedre vilkar

Flere unge skal hjeelpes i job eller uddannelse

N o oA’

Fleksibilitet og gode tilbagetraekningsmuligheder skal sikre medlemmer et trygt
arbejdsliv

8. Bedre integrationsindsatser og kontrolleret brug af international arbejdskraft skal
sikre en gget arbejdsstyrke

9. Potentialet for anvendelse af kunstig intelligens skal afdeekkes
10. Medlemmer skal have adgang til Danmarks bedste jobformidling og jobportal

11. Flere opsagte og snart udleerte medlemmer skal hjeelpes i job.

METAL A-KASSE SKAL SPILLE EN STORRE ROLLE |
FREMTIDENS BESKAFTIGELSESINDSATS

SVM-regeringen har lagt op til store forandringer — og besparelser — pa
beskeeftigelsesindsatsen.

I Dansk Metal mener vi, at a-kasserne skal spille en stgrre rolle i fremtidens
beskeeftigelsesindsats.
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Fra 2024 har a-kasserne ansvaret for kontakten med ledige medlemmer i de forste tre
maneder af ledighedsperioden. Det er vi i Dansk Metal meget tilfredse med. Men vi er
Kklar til et endnu stgrre ansvar.

Dansk Metal vil derfor arbejde for, at Metals a-kasse far et stgrre ansvar for kontakten
til medlemmerne - gerne i hele dagpengeperioden. Det vil give medlemmerne et mere
enkelt og kvalificeret kontaktforlgb.

Samtidig vil vi arbejde for, at kontakten med ledige tilretteleegges, sa det ikke er et "one-
size-fits-all’-kontaktforlgb, men at samtaler samt ret- og pligt-tilbud i hejere grad gives
efter behov.

LEDIGES MULIGHEDER FOR UDDANNELSE OG
OPKVALIFICERING SKAL FORBEDRES

Den teknologiske udvikling og behovet for nye kompetencer inden for den grgnne
omstilling beveeger sig i rekordfart, og samtidig er efterspgrgslen efter kvalificeret

arbejdskraft hgj. Det stiller stigende krav til arbejdstagernes feerdigheder og understreger

behovet for en beskeaeftigelsesindsats, hvor uddannelse og opkvalificering er i hgjsaedet.
Ny forskning viser, at uddannelse far ledige hurtigere i job, og derfor vil Dansk Metal
arbejde for, at beskaeftigelsesindsatsen i hojere grad og pa attraktive vilkar understotter
uddannelse og opkvalificering af ledige.

Hvis de grenne ambitioner skal indfris, hvis virksomhederne skal have adgang til den
nedvendige kvalificerede arbejdskraft, og hvis ledige skal hurtigt og varigt i job, sa
kraever det bl.a,, at de nuvaerende muligheder for uddannelse og opkvalificering for
ledige forbedres.

Dansk Metal vil derfor arbejde for, at ledige medlemmers ret til seks ugers jobrettet
uddannelse bevares og styrkes i en fremtidig beskaeftigelsesindsats, herunder at
fjerne begraensningerne for seks ugers jobrettet uddannelse. Vi vil arbejde for at
fagleerte og ufagleerte beskaeftigedes adgang til at blive voksenlaerlinge forbedres.
Vivil arbejde pa at udvide antallet af uddannelser inden for uddannelsesloftet pa

110 pct. af dagpengesatsen, og sa vil vi arbejde for, at ledige med en videregadende
uddannelse skal have bedre muligheder for at blive fagleerte. Endelig vil vi arbejde for,
at uarbejdsdygtighed i ens nuveerende fag, skal give adgang til et hurtigt sporskifte
gennem voksenleerlingeordning og uddannelseslgft.

Arbejdsfordeling er en mulighed, hvor arbejdsgivere efter kollektiv overenskomst eller
anden kollektiv aftale om midlertidig nedsat arbejdstid kan fordele arbejdet i perioder
med midlertidig produktionsnedgang og derved undgd afskedigelser. Det betyder, at
medlemmer nogle dage eller uger moder ind pa arbejde og far lon. [ andre perioder er
medlemmerne pd supplerende dagpenge i a-kassen. Under coronapandemien blev
der eksperimenteret med reglerne for arbejdsfordeling med en midlertidig ordning.
Dansk Metal vil evaluere pa de gode erfaringer herfra og samle op pé erfaringerne fra
den almindelige arbejdsfordelingsordning. Der vil alene vaere fokus pa lovgivningen
for ordningerne. Regler og rammer fra overenskomsterne vil ikke bergres. Ved seneste
overenskomstfornyelse af Industriens overenskomst i 2023, er det desuden blevet aftalt,
at ansatte kan tage efteruddannelse i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig
karakter. Virksomhederne kan dog ikke samtidig bruge arbejdsfordeling. En sterre

mulighed for at anvende nedgang i arbejdstid til efteruddannelse er derfor nu til stede og

bor anvendes.

STORRE TRYGHED FOR DEM DER RAMMES AF SYGDOM |
ARBEJDSLIVET

Sygdom er sveert at undga i et langt arbejdsliv. Det geelder ogsa for Dansk Metals
medlemmer. [ Dansk Metal kommer cirka 9.000 medlemmer arligt i bergring med
sygedagpengesystemet i kortere eller leengere tid.
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Desveerre har sygedagpengesystemet en raekke huller, som ggar, at ikke alle sygemeldte i
dag kommer ordentligt tilbage til arbejdsmarkedet. Det vil vi gerne aendre.

Dansk Metal vil derfor arbejde for at rykke revurderingen til et senere tidspunkt,

udvide forleengelsesmulighederne og lukke hullet for de ledige, der lander mellem
sygedagpenge- og dagpengesystemet. P4 den made vil vi arbejde for et system, der
hjeelper sygemeldte loenmodtagere og ledige ordentligt og varigt tiloage i beskeeftigelse,
sa ingen presses for hurtigt tilbage i job for blot at ende med endnu en sygemelding kort
tid efter.

ET MERE TRYGT OG ENKELT DAGPENGESYSTEM

Det danske dagpengesystem er en hjgrnesten i den danske flexicuritymodel.
Selvom der i maj 2023 endelig kom forbedringer i form af et beskaeftigelsestilleeg
for arbejdsmarkedets kernetropper, s& er dagpengedakningen fortsat darligere,
end den var for 20 ar siden. Og der er ikke udsigt til evrige politiske forbedringer af
dagpengesystemet. Tveertimod.

SVM-regeringen har lagt op til fortsat at udhule dagpengesatsen for at finansiere
andre initiativer. Det vil medfore, at kompensationsgraden — der udtrykker den andel
af lonindkomsten, som dagpengene deekker - bliver mindre for Metals medlemmer.
Samtidig ensker visse borgerlige partier at forringe dagpengeforsikringen yderligere.

Samtidig star vi i dag med et dagpengesystem, som fortsat er sa komplekst og
uigennemskueligt, at det skaber problemer for lanmodtagernes tryghed i systemet.
Reglerne gor det f.eks. sveert at forudse, hvad man far udbetalt i dagpenge, ligesom
reglerne i visse tilfeelde betyder, at ledige bliver straffet for at tage smajobs. Det ligger
langt fra intentionen med systemet.

Dansk Metal vil derfor arbejde for, at dagpengesatsen lebende udger en rimelig og
retfeerdig kompensationsgrad, der giver medlemmerne gkonomisk tryghed ved
arbejdsleshed, sa det fortsat er attraktivt at melde sig ind i en a-kasse. Samtidig vil Dansk
Metal arbejde for, at reglerne i dagpengesystemet forenkles og gennemskrives til gavn
for medlemmerne, samt sikre, at voksenlaerlinge med tilskud kan fa en beregnet sats.

Endelig vil Dansk Metal arbejde for mere retfaerdige regler pa dagpengeomradet for
vores unge medlemmer. Nogle unge medlemmer starter nemlig deres arbejdsliv med en
— som oftest - kort periode pa dagpenge. De unges dagpengerettigheder blev forvaerret
imaj 2023, og derfor er der nu brug for at kigge pa, hvor og hvordan der kan skabes
forbedringer.

BEDRE VILKAR TIL FLEKSJOBBERE OG PERSONER MED
HANDICAP

Personer med nedsat arbejdsevne skal sikres ordentlige vilkdr og gode muligheder for at
komme i fleksjob. Heldigvis er der 1 2024 et rekordhgjt antal fleksjobbere i arbejde. Men
der er fortsat brug for at sikre bedre muligheder for dels at blive visiteret til et fleksjob,
dels at fa arbejde som fleksjobber.

I de nuveerende regler er der indbygget en raekke benspeend, som bor fjernes, hvis endnu
flere med nedsat arbejdsevne skal have mulighed for at bidrage til arbejdsfeellesskabet.
Fleksjobordningen ber sikre, at flere hurtigt og effektivt far mulighed for at bidrage med
det de kan pa arbejdsmarkedet, og at ingen parkeres i langvarige ydelsesforlgb.

Dansk Metal vil derfor arbejde for, at flere skal kunne blive i et fleksjob pa deres hidtidige
arbejdsplads, at det skal veere muligt at 3 et fast-track-fleksjob, og at dem med en
meget begraenset arbejdsevne pa fa timer skal have ret til at vaelge mellem fleksjob og
fortidspension.
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FLERE UNGE SKAL HJALPES | JOB ELLER UDDANNELSE

I dag star vi fortsat med en gruppe af unge, der i en leengere periode hverken er i job eller
uddannelse. I Dansk Metal mener vi, at den gruppe skal hjeelpes godt videre, sa feerrest
muligt ender med et liv helt uden for arbejdsmarkedet eller i usikre ansaettelser. Mens
nogle i gruppen har brug for en handholdt og tvaerfaglig indsats, skal andre blot have lidt
hjeelp og vejledning til at komme i det rigtige job eller fa den uddannelse, de onsker.

Dansk Metal vil derfor arbejde for, at de unge i gruppen — som kan og vil — skal ind

i Metals fag. Derfor vil Dansk Metal arbejde for, at flere unge skal have et fritidsjob,
herunder seerligt i industrien, s de far bedre forudssetninger for at opnd uddannelse og
job i fremtiden. Som afledt effekt kan det motivere flere unge til at forfolge en vej med en
erhvervsuddannelse inden for omradet. Samtidig er det vigtigt, at alle leerlinge, elever og
voksenleerlinge — uanset alder og hvilken erhvervsuddannelse de tager — har ret til gratis
a-kasse, selvom de har et fritidsjob.

Dertil vil Dansk Metal arbejde for, at uddannelse fortsat spiller en vigtig rolle i den hjeelp,
som tilbydes unge uden job og uddannelse. De unge skal ikke kun tilbydes ufagleerte job
eller virksomhedspraktikker i forseget pa at hjeelpe dem videre. Det er dog vigtigt, at de
ogsa vejledes i relevante uddannelsesmuligheder, sa flest muligt far en uddannelse.

ET TRYGT ARBEJDSLIV KRAVER GODE
TILBAGETRAKNINGSMULIGHEDER OG FLEKSIBILITET

Folkepensions- og efterlgnsalderen haeves i takt med, at middellevetiden stiger. Dansk
Metal er enig i det samfundsgkonomiske behov for, at folkepensionsalderen stiger.

Et arbejdsliv, der straekker sig leengere og leengere, kraever storre fleksibilitet 1
afslutningen af arbejdslivet samt ordentlige tilbagetraekningsordninger for de seniorer,
der ikke kan holde til at arbejde leengere.

Dansk Metal vil derfor arbejde for, at de seniorer, der kan og vil, far bedre muligheder for
at arbejde sd leenge, de kan, og at der fortsat er ordentlige tilbagetreekningsmuligheder
for dem, der ikke kan arbejde frem til pensionsalderen.

Men et trygt arbejdsliv kraever ogsa bedre muligheder for fleksibilitet i lgbet af
arbejdslivet, sa flere far mulighed for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet frem til
pensionsalderen. Det skal bl.a. forebygge, at lanmodtagere i sveere perioder f.eks. traekker
sig helt fra arbejdsmarkedet eller bliver sygemeldt.

Selvom mange lenmodtagere i dag har gode muligheder for fleksibilitet pa deres
arbejdsplads via overenskomsterne og lokale aftaler, sa oplever andre, at det kan veere
en udfordring at fa den nedvendige fleksibilitet i arbejdslivet, hvis der opstar livskriser i
privatlivet.

Dansk Metal vil derfor arbejde for, at flere lgnmodtagere far ret til mere fleksibilitet i lgbet
af arbejdslivet under sveere perioder f.eks. ved neer families sygdom. Det kan eventuelt
gores ved at udvide eksisterende lovbaserede ordninger eller etablere nye i tilleeg til f.eks.
arbejdslgshedsforsikringen. Eventuelle nye tiltag skal kunne gennemfgres med respekt
for aftalesystemet og overenskomsterne.

BEDRE INTEGRATIONSINDSATSER OG KONTROLLERET BRUG
AF INTERNATIONAL ARBEJDSKRAFT

Et rekordhgijt antal flygtninge og ikkevestlige indvandrere er under hgjkonjunkturen
kommetijob. Det er rigtig positivt. Men det er langtfra alle i gruppen, der er kommet

ind pd jobmarkedet, selvom eftersporgslen pa arbejdskraft har veeret hgj. I Dansk Metal
anerkender vi, at der er en seerlig udfordring med at hjeelpe malgruppen af flygtninge-
og indvandrere i arbejde, f.eks. pga. kulturelle forskelle og social kontrol. Samtidig mener
vi, at integrationsindsatser for malgruppen skal bero pa ret og pligt samt sigte mod
beskeeftigelse eller uddannelse — gerne inden for Metals omrader.
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Dansk Metal vil derfor arbejde for en mere effektiv integrationsindsats, der sigter mod at
fa flere ikke-vestlige indvandrere i job eller uddannelse. Fokus vil veere pa at sikre, at flere
flygtninge- og familiesammenforte til flygtninge, kommer i arbejde eller uddannelse
inden for Metals fag via integrationsgrunduddannelsen. Derudover vil fokus veere pa

at fa indfort flere relevante og jobrettede elementer ind i den kommende 37-timers
arbejdspligt, f.eks. danskundervisning, opkvalificering og lentimer.

[ en tid med stor eftersporgsel efter arbejdskraft er det dog ogsa vigtigt, at Dansk Metal
arbejder for kontrolleret adgang til international arbejdskraft for danske virksomheder pa
ordnede vilkar.

I Dansk Metal mener vi, at de virksomheder der ggr en indsats for at uddanne fremtidens
arbejdskraft og har ordnede overenskomstdsekkede forhold med konfliktret og
tillidsrepraesentanter skal have adgang til udenlandsk arbejdskraft uden en egentlig
belgbsgreense. Aflonningen skal ske efter geeldende overenskomst pa omradet og veere
tilsvarende sammenlignelige medarbejderes lgn- og ansaettelsesforhold. Samtidig skal
der saneres i de eksisterende ordninger, sa virksomheder, der star uden for den danske
model, alene har adgang via en hgj belgbsgraense. For at mindske problemer med

social dumping skal der i tilleg til parternes arbejde for ordnede forhold veere et steerkt
myndighedstilsyn pa tveers af relevante offentlige myndigheder.

Tilsammen skal forslagene sikre balance mellem en ubureaukratisk adgang for
virksomheder med ordnede forhold og samtidig hindre social dumping. Desuden skal
de sikre, at alle, der arbejder i Danmark, har et godt arbejdsliv.

Endelig er det afgerende, at virksomhederne selv gor mere for at tiltreekke og fastholde
den arbejdskraft, de har behov for. I dag er der mange udleendinge, der ikke mestrer at
tale og forsta dansk pa arbejdspladserne. Det opleves nogen steder som et problem for de
gvrige medarbejdere, og det modvirker en ordentlig integration i samfundet. Derfor ber
virksomhederne i lang hgjere grad sikre, at nye udenlandske kolleger kender til dansk
sprog og kultur, herunder danske arbejdsmarkedsforhold.

KUNSTIG INTELLIGENS SKAL STYRKE FREMTIDENS
BESKAFTIGELSESINDSATS OG JOBSERVICE

Teknologien udvikler sig med hastige skridt og kunstig intelligens og digitalisering vil
spille en storre rolle i fremtiden.

I Dansk Metal ser vi et stort potentiale i teknologi og kunstig intelligens, og derfor vil vi i
kongresperioden afdaekke, hvordan kunstig intelligens kan optimere vores medlemmers
vej til beskeeftigelse og dbne op for flere og bedre jobmuligheder pa sigt. Samtidig vil vi
undersege, hvordan teknologien pavirker Metals faglige a-kasses arbejde, og hvordan

vi som organisation kan hgste potentialerne og undga potentielle faldgruber, sa vi
fortsaetter arbejdet med at effektivisere organisationen og arbejdsdelingen pa tveers

af Metals faglige a-kasse. Arbejdet har til formal at frigere ressourcer til at levere en
neerveerende og professionel medlemskontakt.

Endelig vil vi engagere os i politiske initiativer pa beskeeftigelsesomradet, der sigter
mod at implementere kunstig intelligens i beskaeftigelsesindsatsen, herunder sikre
en ansvarlig og etisk anvendelse, der tager hgjde for medlemmers privatliv og
datasikkerhed.

MEDLEMMER SKAL HAVE ADGANG TIL DANMARKS BEDSTE
JOBFORMIDLING OG JOBPORTAL

Med Metal Jobservice tilbyder Dansk Metal alle medlemmer, uanset deres situation,
hjeelp til at komme i job via jobsegning og jobformidling. Metal JobService skal fortsat
veaere en kerneydelse for medlemmer af Dansk Metal.

Dansk Metal vil derfor arbejde for at styrke servicen, sa vi kan hjeelpe endnu flere
medlemmer i arbejde endnu bedre end i dag. Der skal etableres flere jobadbninger, dels
via et stgrre og steerkere virksomhedsnetvaerk, dels via Sammen-om-job-samarbejdet,
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hvor en raekke faglige a-kasser samarbejder om at yde tvaerfaglig jobformidling.
Projektet skal bl.a. sigte mod at gore det lettere for potentielle medlemmer at komme
ind i Metals fag, ligesom medlemmer med behov for et brancheskift, skal kunne hjaelpes
endnu bedre videre.

De nye indsatser skal understottes af et nyt og bedre IT-system, der sikrer, at Metal
JobService er nem at bruge og navigere i — bade for medarbejdere og for medlemmer.
Samtidig vil vi arbejde strategisk med at levere datadrevne lgsninger, som pa baggrund
af vores ejerskab over historiske data om virksomhedernes efterspgrgsel, kan

hjeelpe medlemmer godt videre i nye jobs. Digitaliseringen skal g& hand i hand med
udviklingen af den personbarne medlemskontakt.

FLERE OPSAGTE OG SNART UDL/ARTE MEDLEMMER SKAL
HJALPES 1 JOB

Dansk Metal tilbyder opsagte medlemmer en samtale, hvor der dreftes jobmuligheder,
jobsggning, jobformidling og opkvalificering. Formalet med samtalerne er at

hjeelpe opsagte medlemmer godt videre i et nyt job - gerne allerede inden de bliver
ledige. Effekten af samtalerne er hgj. Hele 65 pct. af dem, der har fdet en samtale i
opsigelsesperioden, er kommet i job, fgr de blev ledige. Den hjeelp, medlemmerne far i
opsigelsesperioden, har derfor stor veerdi for den enkelte. Der er dog fortsat potentialer i
at fa flere medlemmer til at tage imod tilbuddet.

Danske Metal vil derfor arbejde for at ege synligheden af tilbuddet samt sikre effektiv
understottelse af arbejdet med indsatsen i opsigelsesperioden.

Samtidig vil Dansk Metal arbejde for at udvikle og styrke vores jobrettede indsats for
unge medlemmer. Dansk Metal har siden 2020 tilbudt medlemmer, der snart er udleerte
og ikke har et job efter endt uddannelse, en samtale der har fokus pa at hjeelpe dem i job
for de bliver ledige. Der er dog fortsat potentiale for, at endnu flere unge medlemmer
tager imod tilbuddet. Derfor vil Dansk Metal i kongresperioden arbejde for styrke
indsatsen under et nyt navn 'JobStarter for leerlinge’.
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HANDLINGSPLAN
ARBEJDSMILIO

Dansk Metals indsats for et sikkert og sundt arbejdsmiljg bidrager til, at medlemmerne
oplever, at de far veerdi for kontingentet. Det betyder at flere lanmodtagere gnsker

at blive medlemmer af Dansk Metal, og at de kan se nytten af at fastholde deres
medlemskab.

Derfor vil Dansk Metal arbejde for, at medlemmerne far et sundt og sikkert arbejdsliv og
for, at de medlemmer, der kommer til skade pa deres arbejde, far bedre rettigheder.

Det skal ske ved at:

» styrke arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanternes indsats for et bedre arbejdsmiljg
» styrke afdelingernes kompetencer pa arbejdsmiljpomradet

» samarbejde med organisationer og virksomheder, der gar foran pa
arbejdsmiljpomradet

» arbejde for bedre regler og aftaler om arbejdsmilj@ og retfaerdig erstatning for
arbejdsskader.

Malet er at fa valgt mindst 200 nye arbejdsmiljgrepreesentanter og i samarbejde
med arbejdsmiljg- og tillidsrepreesentanterne at fa reduceret antallet af anmeldte
arbejdsulykker med mindst 10 pct.

ET GODT ARBEJDSMILJO

Arbejdsulykker og muskel- og skeletbesveer (MSB) er blandt de hyppigste arsager
til, at lsnmodtagere inden for Dansk Metals brancher ma skifte job eller forlade
arbejdsmarkedet for tid.

Arbejdsrelateret stress og kreenkende handlinger har ofte meget alvorlige
helbredsmaessige konsekvenser for de medarbejdere, det gar ud over.

Derfor vil Dansk Metal fortsat have fokus pa at forebygge stort arbejdspres og stress, og vi
vil samtidigt bidrage til, at god arbejdsmiljekultur bliver udbredt i flere virksomheder bl.a.
gennem tillidsskabende og respektfulde ledelsesformer og gennem styrket samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere i er fordomsfrit arbejdsfaellesskab. Det skal bidrage til at
styrke mangfoldigheden og tiltraekke flere kvinder til Dansk Metals fag.

Arbejdsmarkedet er preeget af nye arbejdsformer, atypiske ansaettelsesformer,
distance-, hybrid- og hjemmearbejde, stadig stgrre anvendelse af kunstig intelligens,
automatisering og digitalisering. Dansk Metal vil arbejde for, at medlemmerne

ogsa hoster fordelene af disse forandringer, og at de anvendes til at skabe et bedre
arbejdsmiljg og et godt arbejdsliv for medlemmerne.

Samtidig med at Dansk Metal vil arbejde politisk for, at forebyggelse af arbejdsskader
bliver en prioritet i virksomheder, vil vi ogsa arbejde for, at opgaver tilpasses de
medlemmer, som dgjer med helbredsmaessige gener, skader eller sygdom pa grund
af arbejdet. Malet er, at medlemmerne kan blive pa arbejdsmarkedet, uden at deres
helbredsforhold forveerres.

ARBEJDSMILIJOREPRASENTANTERNE

Arbejdsmiljorepraesentanterne kan med opbakning fra afdelingerne, og som uddannede
og kompetente repraesentanter for Dansk Metal, spille en vigtig rolle i levering af

veerdi for kontingentet og pa den made bidrage til medlemsfastholdelse. Dansk Metal

vil arbejde malrettet for at fastholde arbejdsmiljgrepreesentanterne i deres hverv

over flere ar.

Mange af Dansk Metals medlemmer udfgrer arbejde, som kraever saerlig opmeerksomhed
pa sikkerhed og arbejdsmilje. Stadig flere virksomheder indser vigtigheden af at have
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sikkerhed som forsteprioritet. Dette er nemlig ikke alene til gavn for medarbejderne, men
ogsa til gavn for virksomhedernes gkonomiske bundlinje.

Arbejdsmiljerepreesentanterne er den drivende kraft bag denne udvikling. Derfor vil
Dansk Metal arbejde for at styrke arbejdsmiljgrepraesentanternes solide indsats for at
skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje for deres kolleger og for, at deres reelle indflydelse
pa beslutningerne i virksomhedernes oges.

Arbejdsmiljorepraesentanternes evne til at fa lgst virksomhedens arbejdsmiljgproblemer
forbedres af, at de gennemfgrer en tidssvarende arbejdsmiljpuddannelse.
Arbejdsmiljorepraesentanter, som er medlemmer af Dansk Metal, bliver tilbudt at
gennemifore Metalskolens egne arbejdsmiljokurser. Derudover vil Dansk Metal

arbejde for, at alle arbejdsmiljorepraesentanter tilbydes og gennemforer lovpligtig
supplerende arbejdsmiljgpuddannelse bl.a. i samarbejde med den autoriserede
arbejdsmiljgraddgiver Avidenz.

SYSTEMATISK ARBEJDSMILJOARBEJDE

Dansk Metal vil arbejde for, at flere virksomheder arbejder systematisk med
arbejdsmiljgindsatsen. Det kan bl.a. ske ved at understgtte udviklingen og udbredelsen
af praktiske redskaber, selv mindre virksomheder kan anvende. Dansk Metal vil ogsa
arbejde for, at arbejdsmiljgrepreesentanterne i hgjere grad udnytter mulighederne i de
anerkendte arbejdsmiljgledelsessystemer, f.eks. ISO 45001, inddrager FN's verdensmal,
kravene fra ESG (miljg, social og ledelse) og fra Vision Zero i deres arbejdsmiljgarbejde.
Dansk Metal vil bidrage til dette ved at understgtte udbud af uddannelse i systematisk
arbejdsmiljparbejde til arbejdsmiljorepraesentanter.

Desuden vil Dansk Metal arbejde for, at flere virksomheder anvender trovaerdige
metoder, som de kan bruge til at dokumentere over for omverdenen, at de har styr

pa arbejdsmiljoet, f.eks. gennem et formaliseret samarbejde med en autoriseret
arbejdsmiljgradgiver. Det skal bl.a. ske gennem indfgrelse af en arbejdsmiljgordning i
industrien.

DEN FAGLIGE ARBEJDSMILJOINDSATS

Dansk Metal vil oge kontakten mellem afdelingerne og deres arbejdsmiljgrepreesentanter
og tillidsrepraesentanter for at styrke virksomhedernes forebyggende arbejdsmiljgindsats
og afklare eventuelle spergsmal om arbejdsmiljg. Det skal ske gennem information,
radgivning, uddannelse, opsggende virksomhed og, nar det er nedvendigt, ved at

rejse egentlige sager om arbejdsmilje gennem det fagretlige system eller i samarbejde
med Arbejdstilsynet og arbejdsgiverforeningerne, men ogsa som led i Dansk Metals
almindelige, faglige arbejde.

Dansk Metal vil gennem medlemsundersggelser og undersogelser af
arbejdsmiljgrepraesentanternes hverv og virke sikre et validt datagrundlag for sine
indsatser.

Dansk Metal vil styrke og udnytte mulighederne for at l@se sager om arbejdsmilj@
gennem det fagretlige system. Det geelder ogsa sager om kreenkende handlinger,
hvor der foregar misbrug eller manglende brug af ledelsesretten og dermed brud pa
Hovedaftalen.

Dansk Metal vil forsteerke den faglige, forebyggende arbejdsmiljgindsats. Det skal bade
ske ved at opbygge stadig sterre kompetencer pa arbejdsmiljgomradet i afdelingerne,
understotte samarbejde og erfaringsudveksling mellem valgte og ansatte i afdelingerne
og ved at fastholde forbundets prioritering og hgje profil pa arbejdsmiljgomradet,
herunder styrke samarbejdet pa Dansk Metals gvrige indsatsomrader.

Dansk Metal vil bidrage til, at der er de ngdvendige veerktgjer til radighed til aktiviteter
som afdelingerne og deres miljo- og arbejdsskadeudvalg kan bruge til at styrke
arbejdsmiljgrepraesentanternes kompetencer pad arbejdsmiljgomradet og for at kunne
arbejde lgbende med at indfri Dansk Metals mal pa omradet.
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Som bidrag til dette, udbyder forbundet fagligt kursus om arbejdsmiljg, fagligt
akademi, regionale workshops og digitale informationsmeder for de valgte og ansatte i
afdelingerne som til daglig beskeeftiger sig med arbejdsmilje.

Metal-afdelingernes indsatser pa arbejdsmiljgomradet skal fokusere pa at fa valgt flere
arbejdsmiljgrepreesentanter og pa at understgtte deres lyst og evne til at veere fagligt
aktive, bade pa deres arbejdsplads og i de lokale afdelinger. Det skal bl.a. ske ved en
forbedret personlig kontakt mellem afdelingerne og deres arbejdsmiljorepreesentanter.

Forbundets miljgsekretariat vil understatte arbejdet i afdelingernes miljo- og
arbejdsskadeudvalg bl.a. ved at bistd afdelingernes arbejdsmiljpansvarlige med arbejdet
i deres miljg- og arbejdsskadeudvalg og ved at understgtte samarbejder mellem de
arbejdsmiljgansvarlige i afdelingerne.

UDDANNELSE | ARBEJDSMILIO

Metal vil arbejde politisk for, at der, udover den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse for
arbejdsmiljgorganisationen, indfgres et krav om obligatorisk arbejdsmiljguddannelse
tilpasset de forskellige funktioner i virksomhederne. Metal vil desuden udbrede
kendskabet til lederuddannelser, som bidrager til at forebygge darligt psykisk
arbejdsmiljo og fremme hoj trivsel til gavn for medlemmerne.

Dansk Metal vil arbejde for, at der indfgres krav om seerlige fagleerte uddannelser ved
montage, service og reparation af farlige maskiner sasom elevatorer, autolifte, kgleanleeg
o.l. og for, at viden om farlige stoffer som asbest indgar i de relevante uddannelser.

LARLINGE OG UNGE

Virksomhedernes voksende ansvarlighed over for de unges og leerlinges arbejdsmilj@
skal bidrage til, at de unge i hgjere grad tager en erhvervsfaglig uddannelse. Dansk
Metal vil udbrede kendskabet til, at det gode arbejdsmiljg bidrager til at flere veelger

en erhvervsuddannelse. De unge skal kunne udfore relevante opgaver under sikre og
sunde arbejdsforhold, og arbejdsmiljereglerne for unges arbejde skal holde trit med de
teknologiske og organisatoriske forandringer pa virksomhederne.

Dansk Metal vil gennem samarbejde med bade leerlinge, virksomhedernes ledelse og
arbejdsmiljerepreesentanter styrke sin indsats for, at unge og leerlinge far et godt og
udviklende arbejdsmilje og for, at de unge far information om, hvordan de selv kan
bidrage til, at deres arbejdsmiljo forbedres.

Dansk Metal vil arbejde for, at bade organisationerne og myndighederne holder
skeerpet opmaerksomhed og kontrol med de unges arbejdsmilje pa bade skolerne og
virksomhederne.

PARTSSAMARBEJDET OM ARBEJDSMILJO

Dansk Metal deltager aktivt i udviklingen og gennemforelsen af nationale
arbejdsmiljgindsatser, bl.a. gennem samarbejde med de gvrige forbund i
Fagbevaegelsens Hovedorganisation.

Dansk Metal vil fortsat deltage i partssamarbejdet om arbejdsmiljg, bl.a. via
Branchefaellesskaberne for Arbejdsmilje, herunder informationsmeder om
arbejdsmiljo og udviklingen af effektive redskaber, som virksomhederne selv kan
anvende til at fa styr pa arbejdsmiljeet. Men ogsa via samarbejdet om den feelles
arbejdsmiljpindsats i arbejdsmiljgudvalg med arbejdsgiverorganisationerne, bl.a. ved
feelles informationsindsatser over for virksomhederne. Hvor det er muligt, vil Dansk
Metal udvide dette til andre overenskomstomrader.

RADGIVNING OM ARBEJDSMILIO

Dansk Metal vil arbejde for, at de virksomheder, der ikke har viden og ressourcer til at
holde styr pa deres arbejdsmiljg, far den nedvendige radgivning om, hvordan de lever op
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til arbejdsmiljglovens minimumskrav. Det vil bl.a. ske i samarbejde med den autoriserede
arbejdsmiljeradgiver Avidenz.

Dansk Metal vil arbejde for, at EU lovgivningens minimumskrav om virksomhedernes
anvendelse af de ngdvendige kompetencer pa arbejdsmiljgomradet bliver indfert i den
danske arbejdsmiljglovgivning, og at reglerne bliver handheevet.

OKONOMISKE INCITAMENTER

Dansk Metal vil arbejde for, at der indferes gkonomiske incitamenter, der bidrager til,
at virksomhederne overholder arbejdsmiljolovens regler. De virksomheder, som kan
dokumentere et godt arbejdsmiljg, skal have gkonomiske fordele.

Dansk Metal vil styrke samarbejdet med virksomheder og institutioner, som kan se en
fordel i at understotte et godt arbejdsmilje hos deres leverandgrer og kunder.

ET EFFEKTIVT ARBEJDSTILSYN

Metal vil bidrage til at styrke den nationale arbejdsmiljgpolitik gennem samarbejde med
Folketingets politiske partier.

Metal vil arbejde for at styrke Arbejdstilsynets muligheder for at fore effektivt tilsyn med
de virksomheder, der har det darligste arbejdsmilje. Der skal sikres hgj kvalitet og effektiv
udnyttelse af Arbejdstilsynets ressourcer.

Metal vil arbejde for, at Arbejdstilsynets gkonomi er tilstraekkelig god og stabil til, at
myndigheden til stadighed har ressourcerne til at fgre tilsyn med virksomhedernes
arbejdsmiljg, udvikle reguleringen, sanktionere overtreedelser og gennemfore
langsigtede indsatser bade pd egen hand og i samarbejde med parterne.

Dansk Metal vil arbejde for, at bade Arbejdstilsynet og forskningsinstitutionerne pa
arbejdsmiljgomradet, herunder de arbejdsmedicinske klinikker og partssamarbejdet, skal
sikres tilstraekkelig okonomi til at kunne opretholde en forsvarlig drift og kan matche de
opgaver, som fastseettes i de nationale arbejdsmiljghandlingsplaner. Planer og budgetter
skal folges ad.

Der skal veere tilstraekkelige ressourcer til, at Arbejdstilsynet ogsa kan gennemfore
seerlige indsatser inden for seerligt belastede brancher og de alvorligste
arbejdsmiljgproblemer, men ogsa af seerligt udsatte grupper, f.eks. leerlinge, unge og
udenlandske arbejdere.

Dansk Metal vil arbejde for, at Arbejdstilsynet i hgjere grad rekrutterer medarbejdere med
handveerksmeessig baggrund. Det skal bidrage til, at de tilsynsferendes faglige viden
inden for brancheomraderne udnyttes bedre.

Dansk Metal vil arbejde for, at der indferes regler eller aftaler om opdragsgivernes

pligter og opgaver pa land efter samme principper som gaelder for operaterer pa
offshoreomradet. De skal supplere arbejdsgivernes ansvar og kunne handhaeves effektivt
af organisationerne og af Arbejdstilsynet.

FORSKNING | ARBEJDSMILJO

Dansk Metal vil arbejde for, at der forskes i, hvordan virksomhederne kan forbedre deres
arbejdsmiljg og fastholde et godt helbred blandt medarbejderne, herunder forebygge
psykiske og ergonomiske belastninger samt erhvervsbetingende sygdomme.

Dansk Metal vil arbejde for, at forskningsresultaterne i hgjere grad kan anvendes af
virksomhederne og for, at forskningsresultater i hgjere grad indgar i fastseettelse af
arbejdsmiljgreguleringen gennem regler og aftaler.

Dansk Metal vil arbejde for, at de forskningsbaserede videnscentre for forebyggelse og
fastholdelse udvikles til gavn for virksomheder, medarbejdere og organisationer. Dansk
Metal vil styrke sit samarbejde med internationale videns- og forskningscentre og i
hgjere grad udnytte forskningsresultater herfra.
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KOMMUNIKATION OM ARBEJDSMILJO

Dansk Metal vil arbejde malrettet for at styrke kommunikation om arbejdsmilj@

fra Miljgsekretariatet og afdelingerne til medlemmer og deres arbejdsmiljg- og
tillidsrepraesentanter. Dansk Metal vil bl.a. udnytte medier som f.eks. fagblade og
brancheblade, A4 Medier m.fl. Det skal bade bidrage til at oge synligheden af, at

Dansk Metals arbejdsmiljpindsats skaber veerdi for kontingentet og gge kendskabet til
arbejdsmiljpudfordringer og deres lgsninger for beslutningstagere og den almindelige
offentlighed.

EU OG INTERNATIONALT ARBEJDSMILIQARBEJDE

Dansk Metal vil arbejde for at alle EU's regler pa arbejdsmiljpomradet bliver
implementeret korrekt i Danmark. Det skal ske gennem aftaler eller lovgivning.

Dansk Metal vil fortsat deltage i indsatsen for, at EU og arbejdsmarkedets parter pa
europaeisk plan udarbejder regler og indgar aftaler om bedre arbejdsmiljg. Det omfatter
bla., at der fastleegges faelles minimumskrav til, hvordan de enkelte medlemsstaters
arbejdstilsyn udfgrer kontrol med virksomhedernes arbejdsmiljg, f.eks. i form af et
handhaevelsesdirektiv.

Dansk Metal deltager i fagligt samarbejde med udenlandske, faglige organisationer, bl.a.
iregiaf CO Industri, IndustriAll, ETF, ETUC og ILO, for at bidrage til den feelles indsats
for et bedre arbejdsmiljg for organisationernes medlemmer.

I samarbejde med de internationale organisationer skal Dansk Metal arbejde for, at de
internationale aftaler, standarder og regler inddrager et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Forbundet vil fortsat deltage i at styrke den faglige arbejdsmiljgindsats blandt de faglige
organisationer i udviklingslande.

ARBEJDSSKADER

ANMELDELSE OG HJ/LP TIL ARBEJDSSKADESAGER

Der er fortsat for mange arbejdsskader, som ikke bliver anmeldt. Det har negative
konsekvenser, bade for den skadelidte og for arbejdsmiljoet, hvor de manglende
anmeldelser giver et forvansket billede af, hvordan det reelt star til. Det er et
fokusomrade, at alle skader, som skal anmeldes, bliver anmeldt.

Blandt de medlemmer, hvis sager bliver anmeldt, er der en del, som fgrst sent i forlgbet
eller slet ikke opsager hjelp hos Dansk Metal. Arbejdsskadereformen indferer regler og
muligheder, som ger det vigtigere end nogensinde at fa radgivning og reagere rettidigt
pa forkerte eller mangelfulde afgerelser.

Dansk Metal skal arbejde for, at alle medlemmer, som har veeret udsat for en
arbejdsskade eller som er blevet syge af deres arbejde, er bekendt med Dansk Metals
tilbud, og sa tidligt som muligt i forlgbet opseger Dansk Metal og ger brug af den
specialiserede bistand til at fa behandlet deres arbejdsskadesag, som de har adgang til.

ARBEJDSSKADEREFORM OG SAGSBEHANDLINGSTID

Dansk Metal mener, at arbejdsskadede medlemmer hurtigst muligt skal have en
erstatning, der svarer til det tab, de konkret har lidt.

Dansk Metal skal derfor arbejde for, at myndighederne far den nedvendige ro til at
implementere de sendringer, som arbejdsskadereformen medferer, og genoprette
sagsbehandlingens hastighed og kvalitet. Arbejdsskadesystemet skal ogsa fremadrettet
veere et erstatningssystem, der deekker det lidte tab bedst muligt. Det skal fremtidige
endringer i systemet afspejle.
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FOR/LDELSE

Alle fglger af arbejdsskader skal omfattes af deekningen, ogsa dem der f@rst indtraeder
efter mange ar. Det skal geelde, uanset om man er pafert en arbejdsulykke eller en
erhvervsbetinget sygdom. Derfor skal Dansk Metal fortsat arbejde for, at senfglger
efter arbejdsulykker ikke rammes af foreeldelsesregler, som gor, at fglgerne kan vaere
foreeldede, for de indtraeder.
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HANDLINGSPLAN
INTERNATIONALT

DEN EUROPAISKE UNION

Europa star for ferste gang i mange ar i en situation, hvor sikkerhedspolitik er blevet

et absolut negleord for det europaeiske samarbejde. Krigen i Ukraine, speendingerne i
Mellemasten og globale konflikter har flyttet forsvars- og sikkerhedspolitik endnu mere
ind i det politiske maskinrum i Bruxelles. Leeg dertil nogle af de udfordringer, som har
ramt Europa de seneste ar: Coronakrisen i 2020, den efterfglgende forsyningskrise med
bl.a. mikrochips - og senest krigen i Ukraine, som har demonstreret Europas alt for store
afheengighed af gas, energi og rastoffer udefra.

Dansk Metal har gennem mange ar peget pa, hvor vigtigt det er for Europa at have
produktion og gode industriarbejdspladser pa europaeiske haender. Det bliver vigtigt i
den kommende kongresperiode at fastholde europaeiske beslutningstageres fokus pa, at
Europa skal forblive et produktionskontinent.

For Dansk Metal bliver det afgorende, at beslutningstagerne i Europa tager mange
redskaber fra den politiske veerktojskasse i brug. Det bliver endnu vigtigere at

investere i forskning, ny teknologi og robotter. Det kan veere med til at styrke Europa i
konkurrencen mellem Kina og USA, som i disse ar tager alle midler i brug for at ruste sig
til en digital og teknologisk fremtid.

Det bliver ogsa vigtigt for Europa i endnu hgjere grad at samarbejde om forsvars-

og sikkerhedspolitikken. Ligesa bliver det vigtigt at fa gren omstilling og gode
arbejdspladser til at gad hand i hand. Det bliver en vigtig politisk opgave at sikre de
rigtige rammer for, at Europas gronne styrkepositioner som for eksempel vindmeoller,
energieffektivisering og biosolutions fortsat forbliver pa europeeiske haender.

Over store dele af Europa ser man i disse ar en politisk hgjredrejning, som udfordrer

bla. dele af fagbevaegelsen. I midten af 2024 sad der kun fem socialdemokratiske
regeringschefer i EU's 27 medlemslande, mens resten i overvejende grad kunne placeres
leengere til hojre pa den politiske skala. Europa-Parlamentsvalget i 2024 medferte ogsa
fremgang til det politiske hojre i Europa-Parlamentet.

Fagbevaegelsens indflydelse i Europa kommer ikke af sig selv, og det bliver en vigtig
opgave for bade dansk, nordisk og europeeisk fagbeveegelse at seette lonmodtagernes
vilkar endnu steerkere pa dagsordenen i det politiske klima i Europa. Pa samme made
bliver det vigtigt for Danmark at spille en aktiv rolle i det europaeiske samarbejde.

I en usikker verden bliver det vaesentligt for kommende danske regeringer at saette
europapolitik hejt pa dagsordenen og sikre dansk indflydelse pa kontinentets udvikling.
Derfor gnsker Dansk Metal stadig, at Danmark bliver fuldt og helt medlem af EU. Dansk
Metal vil derfor fortsat spille en aktiv rolle i forbindelse med EU-afstemninger, hvor
Danmark kan beveege sig endnu teettere pa kernen af EU.

Dansk Metal har i den seneste kongresperiode veeret aktive i bestraebelserne pa at
forsvare den danske model, nar modellen er kommet under angreb bade i Danmark og
Europa. I EU-regi har EU's mindstelonsdirektiv udfordret den danske model, og Dansk
Metal har bade i Danmark og Europa veeret en ledende kraft i forsggene pa at bekeempe
direktivet. P4 opfordring fra bl.a. Dansk Metal valgte den danske regering 1 2023 at
anleegge et sdkaldt annullationssggsmal om direktivet ved EU-domstolen. Det bliver en
afgerende opgave for Dansk Metal ogsd i den kommende kongresperiode at forsvare den
danske model i bredeste forstand mod lovgivning, som kan svaekke vores model med
kollektive overenskomster og staerke parter.

Derfor gar Dansk Metal ogsa ind for at bevare de nuvaerende veern i Lissabontraktaten,
som beskytter den danske arbejdsmarkedsmodel, og Dansk Metal gar ikke ind for at
gendbne traktaten inden for det arbejdsmarkedspolitiske omrade i bredeste forstand.
Samtidig bliver det dog ogsa vigtigt, at Europas politikere fortsat har gje pa at bruge
EU-samarbejdet konstruktivt til at forbedre arbejdsmiljeet, bekeempe sakaldt "“working
poor” og gore hverdagen bedre for europaeiske lonmodtagere inden for den eksisterende
kompetencedeling mellem EU og medlemsstaterne.
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I den kommende kongresperiode vil der fortsat veere diskussioner om EU's storrelse. Der
er et bredt politisk gnske i Europa om at udvide EU med nye medlemslande. Dansk Metal
bakker op om at udvide EU med strategisk vigtige lande, som naturligvis skal streebe
efter at overholde de fzelles spilleregler for at blive en del af feellesskabet. Hvis EU dels
skal lgse flere nye opgaver, dels skal udvides med nye lande, bliver det i Dansk Metals
@jne urealistisk at klare opgaverne inden for de nuveerende gkonomiske rammer. Dansk
Metal kan derfor bakke op om et sterre EU-budget.

HANDELSAFTALER

Dansk Metals medlemmer er afheengige af, at varer kan krydse greenser. At danske
virksomheder kan eksportere gode produkter til udlandet, tjene penge hjem til vores
velfeerdssamfund og skabe gode arbejdspladser til Dansk Metals medlemmer. Det har
veeret en stor fordel for Dansk Metal, at EU historisk har etableret det indre marked og
forhandlet gode og baeredygtige handelsaftaler med lande i resten af verden.

Derfor er opbakningen til bade det indre marked og handelsaftaler ogsa stor blandt
Dansk Metals tillidsrepreesentanter i de arlige undersggelser. Imidlertid har detide
senere ar veeret sveert for EU at gennemfore handelsaftaler. Det er bekymrende set med
Dansk Metals briller. Der er bade brug for at styrke og forbedre det indre marked og indga
handelsaftaler med tredjelande, s& vindmsller, medicin og maskiner kan blive sendt

til vores gode samarbejdspartnere i resten af verden, ligesom handelsaftaler kan vaere
med til at sikre rastoffer til Europas industriproduktion og generelt forbedre Europas
sikkerhed og samarbejde med gode venner og allierede i resten af verden. Endelig er
handelsaftaler ogsa en god vej til at forbedre arbejdstagerrettigheder og treekke i den
rigtige retning, hvad angar klima og milje.

Dansk Metal vil derfor ogsa i den kommende kongresperiode gd ind for, at Europa
gennemiorer gode handelsaftaler med resten af verden, herunder ikke mindst med
Mercosur-landene i Sydamerika, med USA og med Australien. Samtidig ensker
Dansk Metal, at den internationale regelbaserede handel i regi af for eksempel WTO
ogsa styrkes.

Ligesa bliver det vigtigt, at andre internationale organisationer som IMF, Verdensbanken
og OECD anerkender veerdien af grundleeggende lonmodtagerrettigheder og kollektive
forhandlingssystemer, og at verdens lande respekterer det vigtige arbejde, der foregar i
regi af FN's internationale arbejdsorganisation ILO.

INTERNATIONALT OG EUROPZAISK FAGLIGT ARBEJDE

Dansk Metal bakker op om, at Europas lande samarbejder med hinanden. Ligesa er det
vaesentligt for Dansk Metal, at bade fagbevaegelsen i Norden og Europa samarbejder
for at gore kontinentet til et bedre sted at leve og arbejde for vores medlemmer.

Vores europzaeiske organisation, IndustriAll Europe, udger den samlende stemme for
industriansatte i Europa. Vores nordiske organisation, Nordic IN, er organisationen for
industriansatte i Norden.

Begge steder bliver det afgorende at sikre politiske fremskridt. Det bliver afgorende at
forpligte Europas politikere pa en storre indsats for at sikre gode industriarbejdspladser.
Det bliver ligeledes afggrende at sikre nye, gode handelsaftaler, mere ny teknologi og et
fokus pa gren industri og grgnne industriarbejdspladser.

Samtidig vil Dansk Metal gennem arbejdet i disse organisationer sikre, at den danske
og nordiske arbejdsmarkedsmodel fortsat bliver forsvaret, sa Dansk Metals medlemmer
i fremtiden har et godt, trygt og sikkert arbejdsliv. Dansk Metal vil fortsat udbrede
kendskabet til den danske og nordiske model pa arbejdsmarkedet hos vores europaeiske
og internationale kolleger. Grundlaget for forbundets globale, faglige arbejde er
organisationerne IndustriAll Global Union og UNI Network International (UNI).

Dansk Metal vil aktivt stgtte disse organisationers internationale solidaritetsarbejde i
bredeste forstand, herunder ogsa i deres samarbejd med Verdensbanken, WTO og World
Economic Forum.
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