
   



 METAL VENDSYSSEL 1•2023 

NYT FRA FORMANDEN  

Velkommen til premiere på vores nye blad:  Metal 

Vendsyssel – dit lokale medlemsblad. 2023 vil være 

et forsøgsår, hvor bladet vil udkomme fire gange. 

Det første og sidste blad vil være et fysisk blad. De 

to andre laves som nyhedsbreve. Vi håber, I vil tage 

godt imod dem  
Efter nogle rigtig lange regeringsforhandlinger har 

vi nu fået en historisk regering hen over midten. Set med 

Metalbriller er der mange fornuftige elementer i 

regeringsgrundlaget, men der er også tidsler, som skal væk.  
Blandt de positive elementer, at man markant vil styrke 

erhvervsuddannelserne. Det er på tide, hvis vi skal have flere unge til at 

vælge den faglærte vej.  
Blandt tidslerne er selvfølgelig afskaffelse af st. bededag, det har vi i 

Dansk Metal modarbejdet med næb og klør.  
Derudover vil regeringen ændre Arne-pensionen (Tidlig pension) til 

»Arne Plus« med to indgange: En indgang baseret på antallet af år på 

arbejdsmarkedet og en indgang, hvis man har en dokumenteret nedsat 

arbejdsevne.  
Plusset i »Arne plus« kommer af at ydelsen på Tidlig pension bliver 

øget med ca. 1.000 kr. og at retten kan tilkendes i halve år.  
Der er dog flere minusser ved »Arne plus«. For den nye indgang, som 

i dag er en selvstændig ordning med navnet Seniorpension, skal 

forringes kraftigt: Ydelsen falder ca. 4.700 kr. (fra 19.738 kr.) om 

måneden samtidig med, at periodens længde skrumper fra op til 6 år til 

op til 3 år før folkepensionsalderen.  
Jeg er derfor stærkt kritisk over for regeringens foreløbige ideer til 

ændringer af ordningerne for tidlig tilbagetrækning.  
Der er nu landet et OK 23 forlig. Der skal lyde en stor ros til 

forhandlerne for at have landet et så godt resultat i en så svær 

forhandlingssituation – det bedste i rigtig mange år. Min anbefaling vil 

derfor være et JA til OK 23. Se mere inde i bladet.  
Vi har i Dansk Metal Vendsyssel over det sidste år haft et ekstra fokus 

på organisering og fastholdelse. For eksempel »100 pct.  

organisering«, »fastholdelse« og diverse hvervekampagner for lærlinge 

og tillidsrepræsentanter.  
Kigger vi på medlemstallene i vores afdeling i denne kongresperiode, 

kan vi se, at vi hver eneste måned, sammenlignet med samme måned 

sidste år, har organiseret flere medlemmer. Men desværre ser vi samme 

tendens med udmeldelserne: Hver måned har vi mistet flere 

medlemmer sammenlignet med den samme måned sidste år. Så det er 

altså fastholdelsen, det især kniber med.  
Derfor bliver vi nødt til at prioritere fastholdelse højere.  
      John Karlsson  
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 IMOD I 

BRØNDERSLEV  
et var egentlig slet ikke   derslev. I første omgang kig  

 meningen, at Nørre-  gede de to ejere Per 

Larsen   
sundby-virksomheden Danish 

Steel Manufacturering, DSM, 

skulle flyttet til Brøn-  

og Rene Kjær mod 

Dronninglund, hvor  

Reservedelsfabrikken stod tom 

og klar til at flytte ind i:  
Brønderslevs erhvervschef 

Marianne Gade. Hun fik os 

overtalt til at rykke ud i  

Erhvervsparken, og det har vi 

bestemt ikke fortrudt, 

fortæller Rene Kjær, der er 

den ene halvdel af 

ejerkredsen.  
Den anden er Per Larsen:  

 –  Jeg er  

oprindeligt fra Brønderslev, og 

kunne sammen med  

Rene se potentialet i 

placeringen: Tæt ved 

motorvejen og tæt ved de 

mange nordjyske 

virksomheder, som vi leverer 

til.  

ALSIDIGT ARBEJDE  
Danish Steel Manufactoring  

D 



 METAL VENDSYSSEL 1•2023 

hed indtil for nylig Sleipner 

Mehanical. 

Metalvirksomheden er 

underleverandør til både 

energi-sektoren, 

forsyningssektoren og en bred 

industrigruppe, primært 

i Danmark:  
–  Vi 

laver alt fra enkelte 

skræddersyede 

projekter til mindre 

dele, der bliver sat i 

seriel produktion, 

fortæller   
Ejer Rene Kjær, længst til 

højre og produktionchef 

Michael Jensen, længst til 

venstre   
sammen med sammen med   
faglig sekretær Morten 

Møller  
Christiansen og formand 

John Karlsson fra Metal 

Vendsyssel. Rene der er 

meget begejstret over, 

at den nye placering i 

Brønderslev. Den har 

nemlig gjort det muligt 

at tiltrække helt nye 

ansatte, primært 

vendelboere.  
En af dem er Jakob 

Kromann:  
 – 

 Jeg har 

arbejdet  

her i 3 måneder, og kan 

virkelig godt lide stedet. 

Jeg kommer fra Pandrup 

og kommer let til 

Brønderslev, og så er der 

en vekselvirkning i 

arbejdet. Der er sjældent to dage, 

der er ens, og det er tiltalende for 

mig, siger  

Jakob, der har en baggrund som 

mekaniker, selvstændig og 

sælger, før han blev ansat i  

Brønderslev  
Jakobs alsidighed glæder 

Michael Jensen, der er 

produktionschef:  
– Det matcher  

vores mange forskellige opgaver, 

og Jakob er typen, som jeg kan   

–   Det var før, vi talte med    



 

Jakob Kromann er en af de mange nye ansigter hos DSM i Brønderslev.  

  
efter lige netop vores 

produktion. Det gør os uden 

tvivl til en mere attraktiv 

arbejdsplads end før, siger 

Casper, der som talsmand har 

nogenlunde samme beføjelser 

som en tillidsrepræsentant. Han 

går til produktionschefen, hvis 

der er problemer og har lige 

været med til at ansætte to nye 

medarbejdere.  Flere kan være 

på vej, hvis det går efter Rene 

Kjærs hoved:  
– Vi leder efter  

især flere lærlinge. I øjeblikket 

har vi tre  – men vi vil gerne op 

på fem, og gerne piger, siger 

Rene og Per supplerer:  
– Der er ingen  

tvivl om, at vi er faldet godt til i  

Brønderslev. Byen er jo med PN-

beslag og Pedershaab en rigtig 

metal-by. Vi har allerede mange 

samarbejdspartnere, og nu 

arbejder vi på at udvide 

kundeporteføljen og 



 

medarbejderstaben. Vi tror på, 

at det lykkes  
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sætte ind i næsten hvilken som helt led af 

vores processer. Han er dygtig til det hele, 

siger Michael, der snart selv runder det halve 

år hos DSM. Han er nemlig også en af de 

»nye« i virksomheden:  
 –  Jeg har tidligere arbejdet  

hos blandt andet MAN i Frederikshavn, og har 

mere end 20 års erfaring med ledelse, men 

det er absolut første gang, at jeg har været 

med til at indrette og forme en helt blive »for 

altid«, og det betyder noget, siger Rene.  

En af de ansatte, 

der talsmand 

Casper Poulsen. 

Han har været i 

virksomheden i  

tre år og ser  

mange muligheder 

på den nye 

adresse:  
 –  Arbejdsmiljøet er langt  

bedre i Brønderslev. Her er mere plads, og alt 

er indrettet   

»fulgte med« fra  

Nørresundby er  
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ny fabrik. Det har været 

fantastisk.  

FLERE LÆRLINGE TAK  
Ejerne har allerede sikret sig 

gode fremtidsmuligheder i 

Brønderslev. Per og Rene har 

nemlig forkøbsret på grunden 

lige ved siden af DSM, og kan 

derfor udbygge, når de får brug 

for det:  
 –  Vi kommer  

ikke til at havne i den situation, 

som vi stod i i Nørresundby. Her 

måtte vi fordele os over to 

adresser, og det var ikke 

optimalt. I Brønderslev kan vi   
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METAL   

JOBSTARTER-  

SAMTALE  

Hvis du bliver opsagt, kan du booke en Metal JobStarter-samtale på en af Metals Vendsyssels kontorer.  
Du ringer på tlf. 96 22 23 24 og bestiller den tid, der passer dig. Vi kan nemlig vejlede dig, så du kommer 

hurtigst muligt videre til et nyt job  

Vi vejleder blandt andet om:  
• Jobsøgning med Metal JobService  
• Målrettet jobsøgning  
• Målrettet jobformidling  
• Dine muligheder for uddannelse  
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STORE FORBEDRINGER I  DIN NYE 
OVERENSKOMST   
Du kan se frem til at få markant mere i lønposen med din nye 2-årige overenskomst. 
Der er forhandlet historisk meget hjem ved de centrale forhandlinger.   

Inden for få år indhentes det, som du har mistet ved den høje inflation. Alle 
forbedringerne i overenskomsten kommer nemlig oveni den løn, der bliver 
forhandlet ved din lokale lønforhandling.  

FRITVALGS LØNKONTO STIGER ARBEJDSGIVERBETALT   
PENSION STIGER fra 7% til 9%  Fritvalgs Lønkontoen stiger 

i 2024. Fra den 1. juni 2023 stiger den   arbejdsgiverbetalte 
pension  fra 8% til 10%.  
 Din egen indbetaling til pension falder fra 4% til 2%.   
MINDSTELØN STIGER   
Det betyder, at du får 2% mere   
 Mindstelønnen stiger med   udbetalt i løn hver måned.  9 kroner 

i timen. Det er den  Du opsparer fortsat 12% i pension. højeste 

stigning i 30 år.  

BEDRE VÆRKTØJER VED LOKALE  

LØNFORHANDLINGER  TILLÆG FOR 

OVERARBEJDE OG   
 Tillidsrepræsentanter får nu indsigt   

GENEBETALINGER STIGER i virksomhedernes produktivitet,   

 Tillæg for overarbejde stiger konkurrenceevne, økonomiske 
med 6,5% i perioden.

 

   
situation og fremtidsudsigter, bl.a.   

  Øvrige genebetalinger stiger   ordrebeholdning, markedssituation med 8% i  

 perioden.  
og produktionsforhold.   

Det vil give bedre vilkår for 
lokale lønforhandlinger.  FULD LØN UNDER UDDANNELSE   

BARSELSFORHOLD uddannelse.    Du får nu fuld løn under selvvalgt 

Barsel med fuld løn bliver   
FORBEDRES  

Tidligere var tilskuddet på 85%. forlænget med 4 uger    
– fra 32 til 36 uger.   De bliver 
fordelt på 2 uger til  

deling   
TIMELØN FOR LÆRLINGE STIGER

og 2 uger til den anden forælder.  

 Lærlinges betalingssatser  Bedre ligestilling for kvinder på stiger med 8% i perioden. 
 

 
barsel via forhøjet pensionsbidrag.   

Læs mere om overenskomstaftalen på  danskmetal.dk/ok23 – okfakta.dk 
– facebook.com/danskmetal  
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