Referat af TR-forum den 5. april 2024 på Sabro Kro


Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat fra den 30. november 2023
3. Sager til behandling
4. Generalforsamling 2024
5. Økonomi
6. Gruppearbejde
· Fremtidens TR-forum
· Emner
· Indhold
· Mødefrekvens
· 1 dags eller 2 dags – begge dele
7. Arbejdsmiljø nyt
8. Aktuelt nyt
9. Eventuelt

Claus Stavad bød velkommen til dagens møde, specielt velkommen til Rasmus Kammer Paaskesen som deltager på TR-forum for første gang.


AD1: Godkendelse af dagsorden


Den udsendte dagsorden blev godkendt uden kommentarer.


AD2: Godkendelse af referat fra den 30. november 2023


Referatet blev godkendt uden kommentarer.


AD3: Sager til behandling


Der er ingen sager til behandling.


AD4: Generalforsamling 2024


PT. Er der tilmeldt ca. 50 deltagere, sidste frist for tilmelding er den 10. april. Der er i går udsendt en reminder om tilmelding til generalforsamlingen.


Materialer til behandling på generalforsamlingen blev gennemgået. Materialerne bliver lagt på afdelingens hjemmeside, efterhånden som de er klar til det. På generalforsamlingen udleveres der en mappe med materialerne til deltagerne.


AD5: Økonomi


Claus Stavad gennemgik resultatopgørelsen for 2023, der viser følgende:
Indtægter 			kr.   2.663.110, -
Udgifter 			kr.   4.396.169, - 
Resultat for finansielle poster 	kr.  -1.733.059,-  
Finansielle poster 		kr.   1.732.788,-
Resultat før skat 		kr.           -271,-
Foreningsskat			kr.                0,-
Årets resultat 			kr.            -271,-



Claus Stavad gennemgik forslag til budget 2024, der viser følgende:
Indtægter 			kr.   2.281.000, -
Udgifter 			kr.   4.300.000, - 
Resultat for finansielle poster 	kr.  -2.019.000,-  
Finansielle poster 		kr.   1.000.000,-
Resultat før skat 		kr.  -1.019.000,-
Foreningsskat			kr.      120.000,-
Årets resultat			kr.   -1.139.000,-


AD6: Gruppearbejde


Svar fra grupperne, på de stillede spørgsmål, skal enten afleveres eller sendes til Claus Stavad.
Bestyrelsen vil efterfølgende kigge på svarene og bruge ideer herfra i planlægning af de fremtidige TR-forum.


AD7: Arbejdsmiljø nyt


Mogens Jensen
Den 4. april afholdt afdelingen et Teams-møde for afdelingens medlemmer, emnet på mødet var hjemmearbejdspladser. En repræsentant fra Forbundets arbejdsmiljøsekretariat gav et oplæg om emnet.
Der deltog 14 i mødet, hvor der var en gos dialog om emnet.


Tonny Jensen
I TDC-NET Field Service Vest har der været afholdt et heldagsmøde for AMR. Emnet på mødet var hvordan vi kan se at vi kan være på vores arbejdsplads resten af vores arbejdsliv.


Der er generelt meget stort fokus på arbejdsmiljøarbejdet, fra selskabets bestyrelse og vores ejere.


Arbejdsmiljøchefen for TDC-NET er fratrådt med øjeblikkeligt varsel, der er endnu ikke ansat en afløser for ham.


AD8: Aktuelt nyt


Mogens Jensen
Projekt Motor tilbyder afdelingerne hjælp til at udvikle afdelingens arbejde med hvervning af nye medlemmer og arbejdet med at styrke servicen til afdelingens medlemmer. På bestyrelsesmødet den 8. maj, vil en repræsentant fra Forbundet komme og præsenterer Projekt Motor for bestyrelsen.

Finn Andersen fra Forbundet, kommer på TR-forum den 16. maj for at præsenterer Projekt Motor for afdelingens TR.


Brian Emig
I TDC-NET er kvalitetscentret flyttet fra Teknologi til Field service. Flytninger er sket som en samlet gruppe.


Nedlukningen af kobbernettet i hele centralområder er nu sat i gang. Der er planlagt lukning af 10 centraler i 2024 og 28 centraler i 2025.


Anders Knudsen
Afdelingens hvervningsudvalg har lavet nogle goodie-bags, som det er meningen den lokale TR skal udlevere til ny ansatte. Dette tiltag skal ses som en del af afdelingens hvervningsarbejde.


Claus Stavad
I IKUF-fonden i TDC-NET er det ikke muligt at ansøge om flere kurser i 2024, da alle fondens midler allerede er brugt. 

I IKUF-fonden i Nuuday er det kun muligt at få bevilliget AMU-kurser i resten af 2024, fondens midler er tæt på at være brugt.


Mogens Jensen
Der er nu lavet en aftale med Forbundet om et forsøg med et indslusningskontingent til timelønsansatte i callcentrene i Nuuday, forsøget startet den 1. marts 2024.
Kontingentet bliver på kr. 250,- pr. måned, mens man er timelønsansat, i Yousee i 18 måneder og i Erhverv i 6 måneder. Efter denne periode overføres medlemmet til ordinært kontingent.

Forsøget køres i samarbejde med Fyn og Sønderjylland, der er opstartsmøde den 28. februar. Målet for forsøget er samlet 50 nye medlemmer inden den 1. oktober 2024.


Rasmus Kammer Paaskesen
Regulerer kontingentet sig selv til ordinært kontingent, når perioden med indslusningskontingent slutter.   


Mogens Jensen
Ja det vil ske automatisk.


AD9: Eventuelt


Intet.


Referent
Ole Mølgaard Andersen
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