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TR-ROLLEN

Sadan spiller tillidsrepraesentanterne og

de lokale ansatte 1 Dansk Metal hinanden

og medlemmer gode.

» Dyb og faglig viden og radgivning om
» dit fag
» din uddannelse
» lon- og kontraktforhold.

» Naerhed og kendskab til lokalomradet.

» Radgivning og hjeelp ved konflikt med arbejdsgiver
» Sagsbehandling ved faglige uenigheder

» Hjeelp og statte af kollegaer i sveere situationer

» Uenigheder.

Radgivning om muligheder for uddannelse
Lontjek

Kontrakttjek

Juridisk radgivning ved arbejdsskader
Radgivning om arbejdsmiljo

Jobservice — hurtigt tilbage i arbejde.
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o’ » Lonforhandling
° » Lokalforhandling
» Radgivning forud for individuel
lenforhandling.
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ARBEJDS- d

° . . .
FORHOLD ° » Medspiller for at sikre godt samarbejde
° » Repraesenterer kolleger — talergr
SAMARBEJDE > Sparrmgspartner for ledelsen o .
MED VORES SAMARBEJDE PA » Fagforeningens repreesentant pa arbejdspladsen
LOKALE ARBEJDSPLADSEN » Repraesentant i udvalg: Samarbejdsudvalg, ??
AFDELING
» Feellesskabet — nye medarbejdere
» Hvorfor veere medlem af Dansk Metal?
KONFLIKT- ORGANISERING » Hvad betyder medlemskabet for dit arbejdsliv?
LOSNING OG FALLESSKAB » Virksomhedsklub.
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MEDLEMS- o’ Deltage ved advarsler og pataler
SERVICE OG BISIDDER ° Deltage ved sygesamtaler

LOKALAFDELING Deltage ved opsigelser
Mader med neermeste leder
Sikre overholdelse af regler og rettigheder

Fa aftalt de bedst mulige vilkar.
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DET GODE
ARBEJDSMILJO

» Psykisk arbejdsmilj@
» Trivsel pa arbejdspladsen
» Motivation til at ga pa arbejde.

DANSK
METAL




