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ARBEJDE |
SOMMER-

VARMEN

Hvad skal du veere seerligt
opmeerksom pa, nar
temperaturen stiger pa

din arbejdsplads?

TIL OPSLAGSTAVLEN

GODE RAD

vV v v v

Lav lokalaftaler om, hvordan | gar pa jeres
arbejdsplads ved hgje temperaturer.
Tilfgr frisk og kelet luft til arbejdsstedet
Drik rigeligt koldt drikkevand.

Hold pauser i kgligere omgivelser.

Leeg arbejdet tidligere eller senere pa
dagen, hvor temperaturen er lavere.
Planleeg pauser og jobrotation, sa
arbejdet i varme omagivelser begreenses.
Brug personlige veernemidler der
passer til temperaturen og opgaven.
Maskiner eller processer der

udsender stralevarme kan

indkapsles eller afskeermes, sa |

ikke udseettes for varmestraling.

Lav udvendig solafskeermning, sa
varmen holdes uden for bygningen.
Anvend tekniske hjeelpemidler, sa

den fysiske belastning nedsaettes.

Ved luftfugtighed over 60% fales
temperaturer endnu hgjere, sd i
fugtigere miljger holdes flere pauser.
Gravide, aeldre og kollegaer med
hjerte-lungeproblemer kan have
behov for leengere pauser eller for

slet ikke at udfere varmt arbejde.

GENER VED
VARMT ARBEJDE

Listet efter alvorlighed:

» Let utilpashed

» Arbejdet fgles hardere

» Nedsat evne til preecisions-
arbejde og til at taenke klart

» Nedsat arbejdsevne og hurtigere traethed
pa grund af kredslgbsbelastninger

» Treethed, slevhed og kramper, fordi
en raekke mineraler svedes ud

» Varmeudmattelse og eventuel
kollaps i form af hedeslag.

Hvis en kollega oplever svimmel-
hed, kvalme, synsforstyrrelser eller
hovedpine som falge af varme, skal
personen straks hjzaelpes til kaligere
omgivelser og gives rigeligt at drikke.

Tilkald en ambulance hvis en kollega
besvimer eller falder om. Der kan vaere

tale om hedeslag som skal behandles akut.

HVAD SIGER REGLERNE?

REGLER FOR ARBEJDE

UNDER HEDEBOQLGE

Normalt ma temperaturen hgjst
veere 25 °C og skal helst ligge
mellem 20-22 °C, bade ved fysisk og
stillesiddende arbejde indendars.

Ved hedebglge geelder andre regler:

» Fra 35 °C ved stillesiddende arbejde
og 32 °C ved fysisk arbejde skal
| have ekstra pauser udendars
eller i keligere omgivelser.

» Jeres tgj bor sa vidt muligt veere
l@stsiddende, men kraeves varmt
arbejdstgj, kan det vaere ngdvendigt
at forleenge pauserne.

HVIS DU VIL LASE MERE

» Arbejdstilsynets vejledning nr. A.1.12 om
temperaturer pa faste arbejdssteder

» Arbejdstilsynets vejledning nr. A.1.3
om arbejde i steerk varme og kulde
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