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Gyldighedsomrade

Overenskomsten er gaeldende for samtlige Dansk Metals og Dansk El-
Forbunds medlemmer beskaftiget pa DI Overenskomst I’s medlems-
virksomheder. Overenskomsten omfatter i faglig henseende alt ar-
bejde, der efter praksis eller forholdets natur bestrides af forbundenes
medlemmer.

Overenskomsten er tiltraddt af 3F Industri (TIB) og Malerforbundet i
Danmark.
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§ 1 Arbejdstid *)

Stk. 1
Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2

Medmindre serlige driftsmaessige forhold betinger, at der normalt
arbejdes om lgrdagen, fordeles den ugentlige arbejdstid p& ugens 5
forste dage, og séledes, at ingen arbejdsdag kan veere under 6 timer
eller planlegges til at vare over 9,25 timer.

Hvis seerlige driftsmessige forhold betinger, at der normalt arbejdes
om lgrdagen, kan den normale arbejdstid denne dag i almindelighed
ikke overstige 4 timer.

Stk. 3
Den daglige arbejdstid skal leegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00 pa
ugens 5 forste dage og mellem kl. 6.00 og kl. 14.00 om lgrdagen.

Stk. 4

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher inden for de
neaevnte klokkeslet fastsattes efter aftale mellem den pagaldende ar-
bejdsgiver og arbejderne lokalt, om forngdent under organisationer-
nes medvirken.

Stk. 5

Ved overarbejde om lgrdagen, som pabegyndes pa det klokkeslzt, der
pa andre hverdage gaelder for den normale arbejdstids begyndelse,
starter man med de laveste procenter. Ved senere pabegyndelse af ar-
bejdet anvendes de for overarbejdet i ovrigt geeldende regler.

Stk. 6

Den 24. december (juleaftensdag) og den 31. december (nytérsaftens-
dag) — regnet fra kl. 6.00 morgen eller normal arbejdstids begyndelse
til samme tidspunkt neeste dag — er hele fridage med fuld lgn. Det er
en betingelse for betalingen, at der er lidt et indtaegtstab. Safremt der
arbejdes pa disse dage, betales der med overarbejdstilleeg pa 100 %.

Stk. 7
Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte segnehellig-
dagsdage er 1. maj og 5. juni (grundlovsdag) — regnet fra kl. 6.00
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morgen eller fra normal arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt
neeste dag — hele fridage.

Safremt der forlanges arbejde udfert pa disse dage, betales der med
50 pct. overarbejdstillaeg for de forste 3 timer, derefter med 100 pct.

*) Se bilag 1 om arbejdstidstilrettelaegning.

§ 2 Feriefridage

Stk. 1
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ar, jf. stk. 2 og 3.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele dret, beregnes ferie-
fridagen(e) forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage saettes i forhold til 12
maneders beskaftigelse.

Stk. 2
For afviklingen af de saledes etablerede feriefridage, geelder falgende:

a. Medarbejdere pa uge- eller manedslon
Disse medarbejdere holder fri uden afkortning i uge- eller ma-
nedslgnnen, idet en feriefridag for fuldtidsbeskaftigede udger 7,4
time pr. dag. For andre foretages en forholdsmassig beregning.

Ved fratreeden udbetales overenskomstmeessig len for ikke af-
holdte feriefridage. Har medarbejderen afholdt flere feriefridage,
end beskeaftigelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren
modregne i medarbejderens lgntilgodehavende.

b. Medarbejdere med sggnehelligdagsgodtgerelse
Disse medarbejdere opsparer 2,25% af den overenskomstmaessige
lon, dog eksklusive betaling for overarbejde.

For hver feriefridag a 7,4 time udbetales a conto kr. 750,00.

Ved fratraeden eller ved feriedrets udleb opgeres optjeningskon-
toen.

Ved overskud pa kontoen udbetales belobet til medarbejderen.
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Ved underskud pé kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medar-
bejderens lgntilgodehavende.

Stk. 3
For sdvel medarbejdere pd uge- eller manedslen (a) som medarbej-
dere med segnehelligdagsgodtgerelse (b) geelder folgende:

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres 5 feriefridage i
hvert feriedr.

Hvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og
den ansatte — ikke aftholdes, skal den optjente lon for feriefridagene
udbetales. Tilsvarende galder, hvis feriefridagene ikke afholdes som
folge af sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie,
jf. Ferieloven. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperi-
ode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

§ 3 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drefter placeringen af seniorfri-
dage. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virk-
somhedens drift og efter de samme regler, som er geeldende for place-
ringen af feriefridage

Stk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a) Medarbejderens szrlig opsparing.

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 19, idet der
dog maksimalt kan konverteres s stor en andel af pensions-
bidraget, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsord-
ning og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.



c¢) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszttes pa medarbejderens serlige
opsparing.

Seniorfridage afholdes uden lgn, idet der i stedet udbetales et belgb
fra seerlig opsparing. Der kan ikke udbetales et storre belgb end inde-
stdendet p4d medarbejderens seerlig opsparing. Séfremt medarbejde-
ren ikke har tilstreekkelige midler pa szerlig opsparing eller ikke @n-
sker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt ¢, vaelge at holde
selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seni-
orfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en
forholdsmassig beregning.

Nar der er hensat midler til atholdelse af seniorfridage, udbetales sal-
doen pé sarlig opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni ma-
ned eller ved kalenderérets udlgb. Medarbejderen kan dog ved kalen-
derarets udlgb anmode om, at saldoen pa sarlig opsparing opgares og
udbetales. Ved fratreeden geelder bestemmelserne i § 4.

Stk. 3 Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november
give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen
onsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa
fald, hvor stor en andel af sarlig opsparing og det konverterede pen-
sionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medar-
bejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
onsker at atholde i det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for
medarbejderen og vil fortsatte i de folgende kalenderédr. Medarbejde-
ren kan dog hvert ar inden den 1. november meddele virksomheden,
om der gnskes @ndringer for det kommende kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepen-
sionsalder.

Stk. 4 Ovrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning endrer ikke pa besta-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er sdledes om-
kostningsneutral for virksomheden.
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Etableringen af en seniorordning endrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmel-
sen.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.

§ 4 Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
9,0 % 10,0 % 11,0 %

af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I belgbet er inde-
holdt feriegodtgerelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ovennavnte a&ndringer i 2025 geelder fra den lenningsperiode, hvori
den aftalte ikrafttreedelsesdato indgér. Satserne i 2026 og fremefter
reguleres fra den lgnningsuge, hvori ikrafttraedelsesdatoen indgar.

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fra-
veer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pa folgende mader:

e Midler pa saerlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lobende
sammen med medarbejderens lon.

e For sa vidt angar de 4 pct. point pa sarlig opsparing, opgeres sal-
doen og vil blive udbetalt ved udgangen af juni méned og ved ka-
lenderéarets udleb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med saerlig opspa-
ring.
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De lokale parter kan aftale, at det samlede bidrag til saerlig opsparing
udbetales lobende sammen med lgnnen eller to gange om aret ved ud-
gangen af juni og ved kalenderarets udleb.

§ 5 Forskudt tid

Stk. 1
Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvist uden for rammerne
for dagarbejdstidens legning.

Stk. 2

Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, som
ligger mellem kl. 6.00 og kl. 18.00, for sa vidt bestemmelserne i stk. 3
og 4 er opfyldt.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den indledes inden kl. 6.00 eller
afsluttes efter kl. 18.00, betales falgende tilleg:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Kl. 18.00 til kr.40,65 kr.42,05 kr. 43,55 kr. 45,05
KkI. 21.00:
Kl. 21.00 til kr.92,35 kr. 95,60 kr. 98,95 kr. 102,40
kl. 04.00:
Kl. 04.00 til kr.47,80 kr. 49,45 kr. 51,20 kr. 53,00
Kkl. 06.00:

Ovennavnte e&ndringer i 2025 gaelder fra den lenningsperiode, hvori den
aftalte ikrafttreedelsesdato indgar. Satserne i 2026 og fremefter reguleres
fra den lonningsuge, hvori ikrafttreedelsesdatoen indgar.

Se Bilag 18 om natarbejde.

Stk. 3

Ved etablering af arbejde pé forskudt arbejdstid skal der gives mindst
3 gange 24 timers varsel. S&fremt varsel ikke er givet, betales indtil
varslets udlgb overarbejdstilleg efter geeldende regler for den tid, der
falder uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 4

Naér en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld
hindres i at fortsette arbejde pé forskudt arbejdstid, betales han, for
sa vidt arbejdet ikke strackker sig over mindst en uge, med geldende

11
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overarbejdstillaeg for arbejde uden for virksomhedens normale dagar-
bejdstid.

Stk. 5

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, be-
tales der under dette — foruden de i stk. 2, andet afsnit, naevnte tilleeg
— overarbejdstilleeg, regnet ud fra den forskudte arbejdstid.

§ 6 Normallgnninger

Stk. 1

Den normale timelgn andrager:

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 153,70 kr. 158,45 kr. 162,95

Ovennavnte a&ndringer i 2025 geelder fra den lgnningsperiode, hvori
den aftalte ikrafttreedelsesdato indgér. Satserne i 2026 og fremefter
reguleres fra den lgnningsuge, hvori ikrafttreedelsesdatoen indgéar.

Stk. 2
Hvor der anvendes ugelan, beregnes denne som 37 gange timelgns-
satsen.

Stk. 3
Der afregnes for mindst halve timer, herunder ogsa ved overarbejde.

Stk. 4

Til den i stk. 1 anforte timelon eller lokallgn efter stk. 5 ydes et tilleeg,
der aftales lokalt mellem virksomheden og medarbejderen. Tilleegget
fastsaettes under hensyn til den pageldendes kvalifikationer, ancien-
nitet samt efter arbejdets karakter.

Organisationerne har pataleret i overensstemmelse med regler for be-
handling af faglig strid, hvis det skennes, at lennen star i misforhold
til omradet som helhed.

Stk. 5 Lokallen

a. Timelon med lokallon
Pé virksomheden kan der indgés aftaler om lokallgn efter neervee-
rende bestemmelse.



Lokallgn kan pr. time udggre op til kr. 2,00.

P& virksomheder, hvor der er etableret lokallgn reduceres normal-
timelgnnen efter stk.1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for
overarbejde er fortsat den normale timelgn efter stk. 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbej-
dere.

Aftaler om lokallen indgés med en tillidsrepreasentant.

b. Arlig opgerelse og udbetaling
Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udar-
bejder virksomheden en opgarelse over lokallgnnens storrelse og
den samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet
af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokallonnen.

Safremt lokallgnnen pa opggerelsestidspunktet ikke er fuldt udbe-
talt, fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte
medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa
baggrund af de individuelt prasterede lgntimer i det forgangne
overenskomstir, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkommende
lenningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepreesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksom-
heden fremlagge den fornedne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallonsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.

§ 7 Anciennitetstillaeg

Stk. 1
Til de overenskomstmaessige lgnninger ydes efter 6 maneders uaf-
brudt beskeftigelse i virksomheden folgende tilleeg: kr. 3,75 pr. time.

13
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Stk. 2

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst, safremt dette er meddelt virksomheden
uden ugrundet ophold, samt indkaldelse til militeertjeneste, safremt
arbejderen umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat pa virk-
somheden.

Stk. 3
Hvis en arbejder fratraeder efter egen opsigelse, fortabes den opnaede
anciennitet.

I tilfeelde, hvor en arbejder afskediges, men genanszttes efter en pe-
riode, der ikke overstiger 12 méneder, bevarer han dog den pa afske-
digelsestidspunktet opnéede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 maneder,
bortfalder den tidligere opnaede anciennitet.

§ 8 Overarbejde
Stk. 1
For overarbejde betales folgende tilleg:

De 3 forste timer efter normal arbejdstids opher 50 pct.
Timen for normal arbejdstids begyndelse 50 pct.
Alt arbejde derudover samt sgn- og helligdage 100 pct.

Naér der har veeret arbejdet om morgenen, afregnes i tilfeelde af fortsat
overarbejde samme dag de forste 2 overarbejdstimer efter normal ar-
bejdstids ophgr med 50 pct. og herefter folgende timer med 100 pct.
(Seigvrigt § 1, stk. 5, 6 og 7).

Stk. 2
Overarbejdsprocenter beregnes for sével time- som ugelgnnede af den
normale timelgn, jf. § 6.

Stk. 3
Safremt der skal etableres overarbejde, skal dette meddeles inden Kl.
12.00 middag. I modsat fald ydes en godtgerelse svarende til en
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overarbejdstime. Det samme galder, safremt varselspligtigt overar-
bejde annulleres, medmindre afvarsling har fundet sted inden kl.
12.00.

Bestemmelsen kommer dog ikke til anvendelse for overarbejde indtil
1/2 times varighed.

Stk. 4
Overarbejde udfares, nr virksomheden har et driftsmassigt behov.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid, jfr. bilag 1, stk. 3, kan virksomheden iveerksatte opsparing
af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles se-
nest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udfares.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om
varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering
mellem virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadse-
res som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfo-
relse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri
dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren, idet der dog
skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

Note:
Se Bilag 24. Forstdelsen af afspadsering af systematisk overarbejde.
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§ 9 Produktivitetsfremmende lonsystemer

Stk. 1

Parterne er enige om at anbefale indferelse af produktivitetsfrem-
mende lgnsystemer i form af bonusordninger, jobvurderingsordnin-
ger og lignende. Udbredelsen af sidanne lonsystemer kan ske med
teknisk bistand fra organisationerne.

Stk. 2
Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokal aftale jfr. § 23.

§ 10 Rejsetid og kerselsgodtgerelse

Stk. 1

Medmindre andet er aftalt, betales rejsetid sével indenfor som uden-
for normal arbejdstid med den pagaeldendes gennemsnitslgn i de for-
udgiende 4 lgnningsuger. Der betales alene for den del af befordrings-
tiden, som overstiger medarbejderens normale befordringstid fra bo-
pel til virksomheden og retur.

Stk. 2

Hvis eget koretgj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales
alene kilometergodtgerelse i henhold til statens takster for karsels-
godtgorelse, hvis afstanden fra medarbejderens bopel til udearbejds-
stedet og retur er laengere end afstanden fra medarbejderens bopeel til
virksomheden og retur.Der betales — ud over lgnnen jf. stk. 1 — alene
kilometergodtgerelse for merafstanden.

Stk. 3
Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokal aftale jfr. § 23.

§ 11 Lenningsperiode — lanudbetaling

Stk. 1
Hvor parterne lokalt er enige, kan lenningsperioden udstrakkes til 2
uger, 4 uger, halvmaneds- eller helmanedsafregning.

Lonudbetalingen finder sted snarest muligt efter lenperiodens udlab.
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Stk. 2

Hvor der indferes helmanedsvis afregning, skal der pa begering ud-
betales et acontobelgb midt i méneden, svarende til den overens-
komstmeessige normale lon for arbejdstiden i forste halvdel af méne-
den.

Der er adgang til at udskyde afregningen for overarbejde, holddrifts-
tilleeg og andre varierende tillegsbetalinger til den efterfelgende lon-
ningsperiode.

Stk. 3

Lonudbetalingen kan forega kontant eller gennem pengeinstitut. Den
enkelte lonmodtager kan frit bestemme, hvilket pengeinstitut lonnen
skal overfores til. Der skal pd begering indgas aftale om en kortvarig
overgangsordning.

Ved overgang til manedsvis lgnafregning udbetaler virksomheden til
de af ordningen omfattede medarbejdere et belgb én gang for alle pa
kr. 150 pr. medarbejder.

Stk. 4
Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokal aftale jfr. § 23.

Se bilag 20 Elektroniske dokumenter.

§ 12 Arbejde i holddrift *)

DIO IT’s holddriftsaftale med seneste satseendringer er en del af over-
enskomsten.

*) Se i ourigt bilag 18 om natarbejde.

§ 13 Opsigelsesregler m.v.

Stk. 1 Opsigelse

1. Inden for de forste 9 maneders ansattelse er ingen af parterne for-
pligtede til at afgive noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af
ansattelsesforholdet.

17
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2. For medarbejdere der, uden anden afbrydelse end de i stk.2
neaevnte, har veret beskeaftiget pd samme virksomhed i de neden-
for anferte tidsrum, geelder folgende opsigelsesvarsel:

a.
Fra arbejdsgiverens side
Efter 9 maneders beskaftigelse 21 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 49 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 70 dage
Medarbejdere, der er fyldt 50
ar
Efter 9 ars beskaftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskaftigelse 120 dage
b.
Fra medarbejderens side
Efter 9 maneders beskaftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskeftigelse 28 dage
Det er ancienniteten pé opsigelsestidspunktet, der er afgarende for
de under a) og b) anforte opsigelsesvarsler.
Stk. 2

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst, sdfremt denne er meddelt virksomheden
uden ugrundet ophold samt indkaldelse til militertjeneste, safremt
medarbejderen umiddelbart efter hjemsendelse bliver genansat pa
virksomheden.

Stk. 3
En medarbejder med 3 &rs anciennitet pa virksomheden er beskyttet
mod opsigelse i de 84 kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til
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sygelon, jf. § 14, stk. 1, nr. 2. Hvis medarbejderen bliver syg igen inden
for 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter den foregéende
fravaersperiodes udlgb, regnes de 84 kalenderdage med sygelon fra
forste fraveersdag i den forste fraversperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, séfremt medarbejderen
er uden egen skyld i den pataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre om fang kan opsigelse desuden finde sted
under sygdom. Det er ikke en forudsetning, at afskedigelserne er om-
fattet af lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre
omfang.

Stk. 4

Medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa virksomheden kan ikke
opsiges inden for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uar-
bejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

Stk. 5

Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed fordrsaget af andre
arbejderes arbejdsstandsning, ved indtreeden af maskinstandsning,
materialemangel og enhver force majeure.

Stk. 6
For uberettiget ophaevelse af arbejdsforholdet ifalder den pagaeldende
medarbejder en bod, svarende til en uges lon.

Stk. 7 Fratraedelsesgodtgorelse

Séfremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en sarlig fratraedelsesgodtgorelse, der beregnes efter
pkt. 2.

Den serlige fratreedelsesgodtgerelse udger et belgb svarende til for-
skellen mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelgb pr. maned
og lonnen med fradrag af 15 procent. I fastsettelsen af dagpengebelo-
bet medregnes ikke det seerlige beskeftigelsestilleg, medarbejderen
métte have krav pa i henhold til arbejdsleshedsforsikringslovens § 48,
stk. 8. Lennen opgeres pr. mined pd baggrund af den len, medarbej-
deren ville have oppebaret under sygdom, jf. § 14. Pensionsbidraget
indgér ikke i beregningsgrundlaget.

19
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Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse sifremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opndet anden ansettelse, oppebzrer pension,
eller af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales
godtgorelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionzrlignende ansat
elleriforvejen har krav pa fratraedelsesgodtgerelse, forlaenget opsigel-
sesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der ikke pé fratraedelsestidspunktet oppeberer dag-
penge, som det er anfart i denne bestemmelse, har ret til fratraedel-
sesgodtgarelse, nar folgende situation foreligger:

1. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgér af denne be-
stemmelse, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppeberer
dagpenge pa fratraedelsestidspunktet,

2. Baggrunden for at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge er, at
denne pa fratraedelsestidspunktet er pa plejeorlov bevilget efter
servicelovens § 118.

3. Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i denne bestemmelse
om fratreedelsesgodtgarelse, nér plejeorlovsperioden er afsluttet.

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til forste afsnit,
og i forbindelse med genansattelse indtrader i deres optjente ancien-
nitet, opnar forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestem-
melse, nar betingelserne i forste afsnit er opfyldte i relation til den nye
ansettelse.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37
timer, f.eks. pd deltid eller skiftehold, sndres forholdstallet tilsva-
rende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i for-
bindelse med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken termino-
logi, der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af
ansettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. S&fremt en
afbrydelse, der forst var midlertidig, senere matte vise sig at vaere per-
manent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Der henvises til bilag 24 om parternes falles forstéelse af bestemmel-
sen om fratraedelsesgodtgerelse.
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Stk. 8 Frihed til vejledning ved afskedigelse

1. Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, har ret til nedennaevnte rettigheder, athangig af
anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under fornedent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold - til at sgge vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompe-
tencevurdering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har
mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gen-
nemfore en kompetencevurdering efter § 27, stk. 4 A, pkt. b. Med-
arbejderen har ret til frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl.
ovennavnte to timer, hvis det er ngdvendigt for at gennemfore
denne kompetencevurdering.

3. Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virk-
somheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til
2 uger i den periode, der ligger mellem opsigelse og fratraedelse.
Det er en forudseatning,

e at medarbejderne velger AMU, FVU eller andre uddannelses-
tilbud, hvortil der gives offentlig lentabsgodtgerelse, og

e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

4. Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til
at deltage i op til to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af
den oprindelige opsigelsesperiode. I den forbindelse kan deres op-
sigelsesvarsel forleenges med kursusperioden, dog hgjst to uger,
séfremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennem-
fores i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som
en betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den
forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om
retten til disse op til to ugers uddannelse gnskes benyttet. Virk-
somheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydel-
sen af fratraedelsen.

Anmeaerkning:
Parterne er enige om, at det bor overvejes, hvorvidt der skal etableres
mulighed for at benytte uddannelsesrettigheder, som er optjent i
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ansattelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil imidlertid forud-
saette, at der sker andringer i lovgivningen, sd det bliver muligt at sup-

plere en offentlig ydelse i en ledighedsperiode med stotte fra en kompe-

tenceudviklingsfond.

§ 14 Lon og dagpenge under sygdom og tilskadekomst

Stk. 1
I sygdomstilfelde geelder reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel med senere @ndringer.

Endvidere gelder folgende:

1. Arbejdsgiveren betaler lgn under sygdom og tilskadekomst til an-

satte, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i den pagaldende virk-
somhed i mindst 6 méneder. Den ansatte skal opfylde betingel-
serne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af Syge-
dagpengelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

sygdom (i op til 3 maneder)

e indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 maneder)

e orlovi forbindelse med graviditet og barsel og

e afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materia-
lemangel eller lignende, séfremt lgnmodtageren genoptager
arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Pé ikke permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den an-

satte sammenlagt har mindst 6 méneders anciennitet i virksomhe-
den inden for de seneste 18 maneder.

. Sygelgn til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgive-

ren i indtil 70 kalenderdage, regnet fra 1. hele fravaersdag. Ved til-
bagefald pé grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra
og med 1. arbejdsdag efter den foregdende fraversperiodes udleb,
regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den
forste fraveersperiode.
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For sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2025 eller
senere geelder i stedet folgende:

Sygelen til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgive-
ren i indtil 84 kalenderdage regnet fra forste hele fravaersdag.

Ved yderligere sygefraveer inden for 14 kalenderdage fra og med
forste arbejdsdag efter den foregéende fraveersperiodes udlab, reg-
nes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravaersdag i den
forste fravaersperiode.

Hvis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra forste fraveersdag i
den efterfalgende fravaersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes
anden sygdom end under den forste fraversperiode, regnes ar-
bejdsgiverens betalingsperiode fra farste fraveersdag i den seneste
fravaersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om lagelig doku-
mentation. I givet fald pahviler det arbejdsgiveren at atholde ud-
giften hertil.

. Sygelannen bestéar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret
op til fuld lgn og for hgjst 37 timer pr. uge.

Beregningsgrundlaget for sygelennen er den ansattes forventede
indtjeningstab pr. arbejdstime, inkl. systematisk forekommende
genetilleg i sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er bereg-
ningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste
4 uger for fravaeret, inkl. systematisk forekommende genetilleeg og
eksklusive uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i
perioden udferte arbejdstimer. Safremt det preesterede antal ar-
bejdstimer i den forudgaende 4 ugers periode ikke er kendt, bereg-
nes timetallet efter reglerne i Sygedagpengeloven (ATP-reglerne),
og sygelan for indtil 37 timer om ugen beregnes som det opgjorte
timetal ganget med fuld lgn, jf. ovenfor.

Feriegodtgerelse af sygelon beregnes i henhold til Ferieloven,
medmindre andet er aftalt i overenskomsten.

. Hvor der er indgdet en aftale i henhold til Sygedagpengelovens
§ 56, betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til reg-
ler herom i Sygedagpengeloven, medmindre fravaeret skyldes an-
den sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

23
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Stk. 2

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de
pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgeret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens len.

Stk. 3

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til
at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspad-
seringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadserings-
dage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 15 Barsel og adoption

Stk. 1 Fravzer under graviditet og de forste 10 uger efter
fadsel

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fravaer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere
betales til samme medarbejder lon under fravaer i indtil 10 uger efter
fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusi-
onen métte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Anmeerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet
pensionsbidrag, jf. § 19, stk. 4.
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Stk. 2 Orlov til den anden forzldre i forbindelse med fadsel
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foraelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 3 Fravzer efter de farste 10 uger efter fadslen

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for bern fedt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 26 uger).

Af disse 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) har den forzlder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke bortfalder
betalingen.

De resterende 5 ugers (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere: 7 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller
deles mellem dem.

De 24 uger (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foreldrenes or-
lov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4 Sociale forzeldre og naertstaende familiemedlemme
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder fol-
gende:

Til en social foraelder, der har fiet overdraget orlov fra den ene forael-
der og/eller den anden forelder efter reglerne i barselslovens § 23 b,
betaler arbejdsgiveren fuld len.

Til et neertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
den ene foralder og/eller den anden foralder efter reglerne i barsels-
lovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld len.

Orloven atholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 15, stk. 3, og det er en forudsaetning for retten til fuld lgn,
at den sociale foralder eller nertstaende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overens-
komstens § 15, stk. 1.

25
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Stk. 5 Lon under orlov
Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i pe-
rioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4 vars-
les med 3 uger.

Stk. 6 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald.



Stk. 7 Overblik over orlovsmuligheder
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Fraveer Den ene Den anden Den soci- Neertsta-

med fuld foraelder foraelder ale foreel- ende fami-

lon der liemedlem

Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodsels-

tidspunkt:

Fraver ef- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

ter fadsel:

Forste 10

uger efter

fadsel

Fraveer ef- 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

ter fadsel:

Reste-

rende uger

skal bru-

ges inden

52 uger

Til fri for-  5uger (pr. 5uger (pr. 5uger (pr. 5 uger (pr.

deling: 1. juni 1. juni 1. juni 1. juni

Skal bru- 2025:7 2025:7 2025:7 2025:7

ges inden deleuger) deleuger) deleuger) deleuger)

52 uger (delesmed (delesmed (delesmed (deles med
de andre de andre de andre soloforeel-
foreeldre) foreeldre) foreeldre) deren)

Samlet set: 4 ugerfor Optill7 Op til 23 Op til 15
forventet uger (pr.1. uger (pr.1. uger (pr.1.
fodsel og juni 2025:  juni 2025:  juni 2025:
op til 24 19 uger) 25 uger) 17 uger)
uger (pr.1. efter fodsel efter fadsel efter fodsel
juni 2025:
26 uger)
efter fodsel

*Kan ogsé afholdes inden for de forste 10 uger.

27
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Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med
fuld lon som den ene forzlder/den anden forzlder. Der er ikke ret til
lon for modtagelsen.

§ 16 Borns sygdom, bernebgrnsomsorgsdage og borns
hospitalsindlaggelse

Stk. 1 Barns sygdom

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med
fuld len, nér dette er nedvendigt af hensyn til pasning af vedkommen-
des syge, mindreédrige, hjemmevarende barn under 14 ar. Dette vilkar
omfatter alene barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld len, de resterende arbejdstimer den pageldende
dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbej-
deren ret til yderligere 2 fridage. Fridagene afholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer
pr. arbejdsdag fra serlig opsparing, jf. § 4.

Stk. 2 Borns leegebesag

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har fra 1. maj
2020 ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesag, skal give virksom-
heden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra serlig opsparing svarende til det faktiske fraveer.
Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med frihed til leegebesog
sammen med barnet administreres i gvrigt efter samme regler som
serlig opsparing for virksomhedens timelennede medarbejdere, jf.
§ 4.

Stk. 3 Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieér,
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uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdag pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedre-
rer begrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra seerlig opsparing, jf.
§ 4.

Stk. 4 Barns hospitalsindleggelse

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld lgn, nér det er nedven-
digt, at medarbejderen indlaegges pa hospital ssmmen med vedkom-
mendes syge barn under 14 ar. Fra 1. maj 2017 gaelder dette ogsa, nar
indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sam-

menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 17 Bernebgrns-omsorgsdage og ledsagelse af
naertstaende

Stk. 1 Bernebgrns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2
bornebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrarer bgrnebgrn
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under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ka-
lenderéar, uanset hvor mange bernebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb fra seerlig opsparing.

Stk. 2 Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalenderar til at ledsage neertstiende ved akutte ngdstil-
faelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader
med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbej-
derens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 da-
ges frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange naertstdende medarbej-
deren har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen udover ovenstdende ret til frihed til at ledsage neertstdende i
op til 5 dage pr. kalenderér. Yderligere fravaer kan efter omstaendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfzlde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foreldre og egte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra seerlig opsparing.



§ 18 Arbejdsmarkedets Tillaegspension

Vedrgrende tilleegspension gaelder den til enhver tid geeldende lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

§ 19 Pension *)

Stk. 1
Ansatte, der er fyldt 18 ar og som

¢ iforvejen er optaget i PensionDanmark eller anden tilsvarende ar-
bejdsmarkedspension fra et tidligere ansettelsesforhold, eller

e i mindst 2 méneder inden for de sidste 2 ar har arbejdet under
denne overenskomst, er omfattet af en arbejdsmarkedspensions-
ordning i PensionDanmark.

Safremt unge under 18 ar ved ansettelsen er omfattet af en arbejds-
markedspensionsordning, fortsettes denne pensionsordning i Pensi-
onDanmark.

Bidraget udger i alt 12% af lennen. Lenmodtageren betaler 2% af bi-
draget og arbejdsgiveren 10%.

Pr. 1. maj 2025 udger bidraget i alt 13% af lgnnen. Lonmodtageren
betaler 2% af bidraget, arbejdsgiveren 11%.

I tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere
end overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medarbej-
dere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 procentpoint pr. 1. maj 2025.

Ovennavnte &ndringer i 2025 gaelder fra den lenningsperiode, hvori
den aftalte ikrafttreedelsesdato indgér. Satserne i 2026 og fremefter
reguleres fra den lgnningsuge, hvori ikraftireedelsesdatoen indgar.

Hvor der er indgdet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidra-
get til en sddan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

Arbejdsgiveren tilbageholder lenmodtagerbidraget og indbetaler
dette sammen med eget arbejdsgiverbidrag.
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Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgarelsen optjenes.

Det er séledes uden betydning, at feriegodtgerelsen farst beskattes,
nar den udbetales til medarbejderen.

Stk. 2 Szerlig aftale

Parterne er enige om, at a&ndringen af anciennitetskravet er imede-
kommet som kompensation for, at det til enhver tid gaeldende bidrag
til sundhedsordningen er indeholdt i det samlede pensionsbidrag, jf.
ovenfor.

Stk. 3 Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om opher/endring af ekstra
indbetaling af lanmodtagerbidrag kan ske én gang arligt med virkning
fra 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal veere en fast procent-
sats, medmindre der aftales et fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til for-
ogelse af opsparingen.

Stk. 4 Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 15, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale foreldre, der
har faet overdraget ret til orlov efter § 15, stk. 4. Pensionsbidraget ud-
gor:

Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00




Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejds-
tid.

Stk. 5 Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til
pension skal fortsatte, eller om pensionsbidraget labende skal udbe-
tales som lgn. Traffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fort-
saetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Stk. 6 Sundhedsordning

Der er indfert en sundhedsordning som administreres of Pensi-
onDanmark. Bidraget til sundhedsordningen er indeholdt i det sam-
lede pensionsbidrag.

Stk. 7 Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstba-
serede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt
af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan
tilbagekebes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méaneder forud for
overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtager-
indteegt pa mere end 60.000 kr.

*) Se bilag 10, Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig opsparing

§ 20 Ferie og feriegodtgorelse *)

Stk. 1

Ferie gives og holdes i overensstemmelse med den til enhver tid gel-
dende ferielov samt den til enhver tid mellem overenskomstens parter
aftalte feriekortordning.

Stk. 2
Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
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er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgis med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i labet af ferieéret, tildeles an-
tal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”).

Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na
at optjene inden feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratraeeden, med mindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, séfremt en &ndring af arbejdstiden
medforer, at den enkelte medarbejder har féet for lidt i lon under sin
ferie pa forskud. Dette er relevant for funktionarlignende anseettel-
sesforhold, jf. bilag 9.

Se bilag 4 og 5 om Ferie og DIO IT’s feriekortordning samt bilag 19. Elek-
troniske dokumenter.



§ 21 Betaling for segnehelligdage

Betaling for sggnehelligdage er den i § 6 aftalte lon.

Der ydes ikke betaling for segnehelligdage, der falder pa dage, hvor
der normalt ikke arbejdes pa virksomheden og som derfor ikke giver
anledning til afkortning af den normale lgn i den pageldende uge.

§ 22 Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1 Lokal forhandling

Opstér der pé en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen
seges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden.
Forhandlingerne skal pdbegyndes og afsluttes s& hurtigt som muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsetter
forhandlingerne under medvirken af den lokale afdeling fra Dansk
Metal, Dansk El-Forbund, 3F Industri (TIB) eller Malerforbundet i
Danmark.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fol-
gende oplysninger.

e Virksomhedens navn, adresse og telefonnummer.

e Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med
angivelse af, om disse reprasenterer de ansatte eller virk-
somheden.

o  Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnds — eller en
angivelse af hver parts hovedsynspunkter.

e Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten
(hvor en sadan er valgt og har deltaget), den lokale afdelings
repraesentant og repreesentanten for virksomhedens ledelse.

e Er parterne enige, kan maegling efter nedenstdende pkt. 2
iveerksaettes uden forudgaende lokal forhandling.
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Stk. 2 Maeglingsmade

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan Dansk Metal,
Dansk El-Forbund, 3F Industri (TIB), Malerforbundet i Danmark el-
ler DIO II begeere meegling i sagen.

Maeglingsbegaringen skal vaere skriftlig og indeholde en kort beskri-
velse af uoverensstemmelsen, séledes at temaet pd maglingsmadet
Kklart fremgar af begaringen.

Har der veret lokal forhandling, jf. pkt. 1, skal referatet vedlaegges.

Maglingsmedet skal, sdfremt en af parterne kreever dette, eller sa-
fremt det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksom-
hed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Maglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
meglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedragrende bortvisning skal maeglingsmade afholdes senest 5
arbejdsdage efter maglingsbegaeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnéet enighed ved meeg-
lingsmadet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved en fag-
lig voldgift.

Pa forbundssiden kan en faglig voldgift alene begeres ved aftale med
Dansk Metal og Dansk El-Forbund.

I de situationer, hvor sagen er begaret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begaere et organisationsmede, séfremt
afholdelse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.

P& meaglingsmodet ledes forhandlingerne af organisationernes meeg-
lingsmeend, der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmel-
sen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette
underskrives med bindende virkning for parterne og de respektive or-
ganisationer af maeglingsmandene.
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Stk. 3 Organisationsmgade
Opnas der ikke enighed ved meeglingsmadet, kan sagen viderefares
ved et organisationsmede.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organisation
senest 2 uger efter maeglingsmadets afholdelse.

Organisationsmedet skal aftholdes hurtigst muligt og senest 3 uger ef-
ter organisationsmadebegaeringens modtagelse i den modstiaende or-
ganisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P& organisationsmedet deltager mindst to repraesentanter fra hver af
parterne. Maglingsmedereprasentanterne deltager, medmindre sar-
lige omstendigheder foreligger, ogsa i organisationsmadet, men de
pagaeldende kan normalt ikke lede forhandlingerne.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, og dette underskrives
med bindende virkning af parterne.

Lonkrav efter overenskomstens § 5, stk. 4, kan ikke viderefores udover
et organisationsmade.

Stk. 4 Overenskomstudvalg
DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund nedsatter et stidende
udvalg, hvor de nedenfor under 1-3 anferte sporgsmal af hver af
organisationerne kan begares behandlet:
1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrerende
forstdelse af overenskomster og dermed ligestillede aftaler
indgiet mellem organisationerne. Den organisation, der vil
henvise en sag til behandling ved faglig voldgift, har pligt til
forinden at indbringe sagen for udvalget.

2. Sagerien lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skonnes
at kunne fa betydning for hele overenskomstomradet.

3. Sager, hvor en af overenskomstparterne har til hensigt at
gore organisationsansvar geldende. Den organisation, der
har til hensigt at gore organisationsansvar geeldende, har
pligt til at indbringe sagen for wudvalget. Gares
organisationsansvar  geldende ved et fzllesmade,
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forudsetter en videreforsel af organisationsansvaret i
klageskriftet, at sagen forinden har vaeret behandlet i
overenskomstudvalget. Safremt fristen ved Arbejdsretten
hindrer dette, skal sagen behandles i overenskomstudvalget,
inden sagen domsforhandles.

I udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgdr mindst én
reprasentant fra det omrade, den aktuelle sag vedrarer.

Safremt der ikke ved overenskomstudvalgsmedet opnas enighed, kan
sagen viderefgres fagretligt (i Arbejdsretten eller ved faglig voldgift).

Stk. 5 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, og sagen angar forstielsen af en mellem parterne
indgaet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i
Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til
afgorelse ved faglig voldgift, sdfremt en af organisationerne
fremseetter begaering herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal, inden 14 normale
arbejdsdage efter at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt
begaere atholdelse af faglig voldgift over for den modstdende
organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestdr af 5 medlemmer: 1 formand og 2
reprasentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i fellesskab en opmand uden for deres
kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sédan. I
henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved
forhandlingerne mellem organisationerne har varet bragt i forslag.

Retsmade skal atholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsattes ved
forhandling mellem opmanden og organisationerne.
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Senest 24 hele arbejdsdage for retsmgdet fremsender klageren til
opmanden og modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der
onskes fremlagt.

Med mindre andet aftales, anses klageskriftet for at veere rettidigt
modtaget, sdfremt det er den modstdende organisation i heende inden
kl. 16.00 senest 23 arbejdsdage for retsmedet. Er klageskriftet ikke
rettidigt modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 14 hele
arbejdsdage for retsmgdet til opmanden og den klagende organisation
fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Medmindre andet aftales, anses svarskriftet for at veere rettidigt
modtaget, safremt det er den modstaende organisation i haende inden
kl. 16.00 senest 13 arbejdsdage for retsmadet. Er svarskriftet ikke
modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der
fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og
anses for at vere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende
organisation i hande kl. 16.00 senest 9 hele arbejdsdage for
retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt
den er den modstaende organisation og opmanden i haende kl. 16.00
senest 6 hele arbejdsdage for retsmgdet. Hvis en af organisationerne
onsker at foretage atheringer, skal det fremgéa af processkrifterne,
hvem der gnskes athgrt.

Voldgiftsretten afger selv alle spargsmal vedrerende forretningsgang
og forretningsorden, som ikke fremgar af naervaerende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afgeres ved
simpelt flertal.

Opnés der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal
opmanden alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om
ngdvendigt ogsa spergsmal om rettens kompetence afgores.

Opmandens kendelse ber sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter
retsmadet.
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§ 23 Lokale aftaler og kutymer

Stk. 1
Der kan pé virksomheden indgés lokale aftaler. Lokale aftaler indgas
med tillidsreprasentanten.

Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens §§ 9, 10 og 11.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sddanne lokale
aftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 2

a.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler ind-
gas med den lokale afdeling af Dansk Metal/Dansk El-Forbund.

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 1, stk. 2 og
3, samt Bilag 1 og 2. Ved indgéelse af aftale om varierende ugentlig
arbejdstid, kan den gennemsnitlige arbejdstid pa 37 normaltimer
pr. uge og den maksimale arbejdstid pa 44 normaltimer pr. uge
ikke fraviges. I aftaler som fraviger § 1, stk. 2 og 3 kan der tilsva-
rende indgas aftaler om aflenning som fraviger overenskomstens
bestemmelser om overarbejdsbetaling.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sidanne lo-
kalaftaler skal sendes til organisationerne til orientering umiddel-
bart efter deres indgaelse.

Der er adgang til at indgé lokalaftaler om lokallen jf. § 6, stk. 5.
Aftaler om lokallgn skal veere skriftlige og skal sendes til organisa-
tionerne til orientering umiddelbart efter deres indgéelse.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ligeledes
indgas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning
fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunk-
tet bliver omfattet af lokalaftalen.

Stk. 3

Lokale aftaler og kutymer kan af begge parter opsiges med 2 méneders
varsel til den 1. i en méned, medmindre der er truffet aftale om leen-
gere varsel.
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Lokalaftaler i henhold til stk. 2 ¢, kan opsiges med 6 méneders varsel
til udgangen af en maned eller for 14-dages lannede til udgangen af en
lenningsperiode.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For s vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen
ved et maglingsmade.

Stk. 4
Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale eller kutyme, for de i stk. 2,
andet afsnit anfarte regler er iagttaget.

§ 24 Overenskomstfravigende forsggsordninger

Overenskomstens parter er enige om, at der er mulighed for, at der —
under forudsatning af lokal enighed — kan gennemferes forsgg, som
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Forsggsordninger forudsetter overenskomstparternes godkendelse.

§ 25 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Hvor vzelges en tillidsreprasentant

I enhver virksomhed — eller for storre virksomheders vedkommende
i enhver afdeling af denne — med 5 arbejdere eller derover, velger de
dér beskaftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at veere til-
lidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes repraesentant. I virk-
somheder eller afdelinger med under 5 arbejdere vealges ingen tillids-
mand, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 2 Hvem kan vaelges til tillidsreprasentant
Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbej-
dere, der har arbejdet mindst 1 ar pa den pageeldende virksomhed;
hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal
blandt de medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

Stk. 3 Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sidan made, at alle
arbejdere, som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pé valg-
tidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er
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gyldigt, nar mindst en tredje del af de dér beskaftigede arbejdere har
stemt for vedkommende.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De narmere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepree-
sentant pa brugervirksomheder.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af forbundet
og meddelt DIO II for de pagaeldende virksomheder, der dog er beret-
tiget til at gore indsigelse mod valget over for forbundet. Dog indtrae-
der tillidsrepraesentantbeskyttelsen, nar valget er meddelt arbejdsgi-
veren.

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges til tillidsre-
prasentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus
for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgéar en
sddan uddannelse. Fra DIO II's side giver man tilsagn om at medvirke
til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at
deltage i kurset.

Stk. 4 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En séledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
reprasentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5 Samarbejde

Det er tillidsrepraesentantens — sével som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants — pligt at gere sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdsstedet og ikke leegge hindringer i vejen
for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af de overenskomstbzrende forbund for ledel-
sen.
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Stk. 6 Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
repraesentant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3 og 4.

Stk. 7 Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger gnsker det, kan
vedkommende forelaegge deres klager eller henstillinger for ledelsen,
dog kun séfremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes
reprasentant pé arbejdsstedet.

Foler tillidsrepraesentanten sig ikke stillet tilfreds ved ledelsens afga-
relse, stir det vedkommende frit for at anmode sin organisation om
at tage sig af sagen; men det er dennes og dennes kollegers pligt at
fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af
forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 8 Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa
de skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst
fire arbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at soge eventuelle
uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, sifremt omstendighe-
derne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til til-
lidsrepraesentanten.

Stk. 9 Funktion i arbejdstiden

a. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

“Den nedvendige tid” betyder at tillidsreprasentanten bl.a. skal
have frihed til deltagelse i mgder, der er en folge af:

¢ Reglerne for behandling af faglig strid

¢ Hovedaftalen

e Arbejdsretsloven

Denne frihed medforer ogsé aflenning, forudsat at sagen omhand-
ler en af de medarbejdere, som den pageldende tillidsreprasen-

tant er valgt af eller i gvrigt reprasenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine
forpligtelser som tillidsrepraesentant pd virksomheden mé forlade
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sit arbejde i arbejdstiden, skal denne forud herfor underrette ar-
bejdsgiveren eller dennes reprasentant.

b. Efter forudgiende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
afdeling komme pé virksomheden og drofte lokale forhold med le-
delsen.

c. Tillidsrepraesentanten skal ved forestidende ansattelser og afske-
digelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pata-
leret i henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt
forekommende urimeligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mu-
ligheden for medlemskab af Dansk Metal eller Dansk El-Forbund.

Pé virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mobile medar-
bejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at made
tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gare, kan madet af-
holdes digitalt. Der kan treeffes lokalaftale om andre ordninger.

Mgadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesen-
tanten om en gennemfort ansattelse eller afskedigelse, kan ar-
bejdsgiveren ikke palagges at udrede en bod, medmindre der fo-
religger systematisk brud pa bestemmelsen.

d. Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet. Se bilag 26.

Stk. 10
A. Aflonning

Hvis underretning i henhold til stk. 9, 2. afsnit er sket, eller hvis der
paledelsens foranledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentan-
ten i arbejdstiden i sporgsmal, som angar virksomheden og arbej-
derne, skal han for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin gen-
nemsnitsfortjeneste for sidste kalenderkvartal.

Lonnen kan dog ikke vaere mindre end gennemsnitsfortjenesten i den
afdeling, som den pigeldende er  beskaftiget .
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Gennemsnitsfortjenesten omfatter f.eks. skifteholdstilleeg og andre
tilleeg, séfremt disse regelmaessigt oppeberes af den pageldende til-
lidsrepraesentant.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning beta-
les som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pagel-
dendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges Samarbejdsnaevnets retningslin-
jer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt
vederlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales
som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberet-
tigende.

Valggrundlaget opgores ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger

¢ med et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e med et valggrundlag pd 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.

For fellestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de
reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Note:

Vederlaget til tillidsreprasentanter efter Faglaerteoverenskomsten § 25,
stk. 10, litra B, finansieres af arbejdsgiverne i fellesskab gennem bidrag
til Fagleertes Udviklings- og Samarbejdsfond (FUS).
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Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter fastsattes
saerskilt og opkraeves af PensionDanmark, hvorefter PensionDanmark
udbetaler vederlaget direkte til tillidsrepraesentanterne.

Stk. 11 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesen-
tanten vaere formand.

Stk. 12 Fzelles tillidsrepraesentant

P4 virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter inden-
for overenskomstens omrade, kan tillidsrepraesentanterne af deres
midte vaelge en feellestillidsrepraesentant, der i feellessporgsmal, f.eks.
arbejdstid, ferie og fridage, velfaerdsforhold og lignende kan vare
samtlige medarbejderes reprasentant overfor ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.

Fellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spargsmal
vedrerende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner in-
denfor deres respektive afdelinger, séfremt ledelsen eller de bergrte
tillidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 13 Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
pé i alt 5 maneder. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som
sddan i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har vedkom-
mende dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelse begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i
henhold til denne bestemmelse.

Stk. 14 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 12, 1. afsnit, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter
reglerne i stk. 1-3, skal han rette henvendelse til DIO II, der derefter
kan rejse spergsmaélet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid. Maglingsmode skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage ef-
ter maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling
skal i gvrigt fremmes mest muligt.
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En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for vedkommendes organisation har faet lejlighed til
at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelses-
varslet som afgivet ved maglingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 15 Repraesentant fra den lokale afdeling

Séfremt der er enighed mellem de lokale parter, kan en repraesentant
fra den lokale afdeling komme pé den enkelte virksomhed. Der kan
ikke fores forhandlinger uden medvirken af forbundet og DIO II.
Hvor der ikke er valgt tillidsrepreaesentant, har den lokale afdelingsre-
preesentant adgang til at drefte forholdende i virksomheden med le-
delsen.

Stk. 16 Fratradte tillidsrepraesentanter

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have virket
som sddan i mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pd 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 13. Denne regel gelder alene fratradte tillidsre-
prasentanter.

For funktionaerlignende ansattelser efter bilag 9, forlenges det indi-
viduelle opsigelsesvarsel med 8 uger. Parterne er enige om, at man
med dette forlaengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionaerlovens § 2
om, at funktionaren fratraeder ved en méneds udgang, og at dette er
til gunst for medarbejderen.

Denne regel geelder alene fratrédte tillidsreprassentanter.

Stk. 17 Faglig opdatering af opheorte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepreesentant efter at
have virket som s&dan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en droftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra ophgret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Séfremt der ikke
kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 drs sammenhangende hverv som tillidsrepraesentant har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.
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Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse
(f.eks. VEU-godtgarelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HTSK-fonden som ved
aftalt uddannelse jf. § 27 stk. 4C.

§ 26 Arbejdsmiljereprasentanter

Stk. 1
Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillids-
repraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af
arbejdsmiljoorganisationen alternativt et saerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurde-
ringen (APV). Der er et felles ansvar for, at sygefravaer indgar i APV-
arbejdet. Arbejdsmiljerepreesentanten skal herunder drefte arbejds-
miljoet pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og leering.

Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pa
nye ambitigse klimamal.

Stk. 2

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.
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Stk. 3

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljerepraesentanten den nedvendige frihed til deltagelse i
forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er ligeledes enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige
arbejdsmiljokurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljelovens
§10, stk. 1.

Dansk Metal/Dansk El-Forbund giver tilsagn om, at medarbejdere,
der valges til arbejdsmiljerepraesentanter, og som ikke forud for val-
get har gennemgaet et kursus for arbejdsmiljorepraesentanter, hur-
tigst muligt efter valget gennemgar en sidan uddannelse. Fra DI's side
giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljore-
preesentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 4

Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til it faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold
til § 25, stk. 9, D.

Stk. 5
For arbejdsmiljerepreesentanterne gelder samme valg-, aflonnings-
og opsigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

Stk. 6 Vederlag til organiserede
arbejdsmiljoreprasentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af enten Dansk Metal,
Dansk El-Forbund, 3F Industri (TIB) eller Malerforbundet i Dan-
mark, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgreprasentanten
fratraeeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa
det omrade, som arbejdsmiljerepraesentanten deekker. Dansk Metal,
Dansk El-Forbund, 3F Industri (TIB) eller Malerforbundet i Danmark
péser, at arbejdsmiljereprasentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordi-
neere betalingstermin.
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Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljerepreesentanter organiseret i enten Dansk
Metal, Dansk El-Forbund, 3F Industri (TIB) eller Malerforbundet i
Danmark finansieres via Fagleertes Udviklings- og Samarbejdsfond.
PensionDanmark opkraever bidraget og udbetaler vederlaget direkte
til arbejdsmiljoreprasentanterne. Fondens bestyrelse bemyndiges til
én gang arligt at fastsaette det seerskilte bidrag med henblik pa at opné
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

§ 27 Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden
Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pa at forbedre sdvel medarbejdernes kompetencer
som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere systema-
tisk dialog om kompetenceudvikling vil vere et element i at sikre
sterre opmerksomhed om behovet for til stadighed at veere i stand til
at made de udfordringer, som opstar for medarbejdere og virksomhe-
der i branchen.

For at understgtte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-,
Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond (HTSK-
fonden).

HTSK-fonden stotter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne over-
enskomst.

Fondens bestyrelse fastlaegger de narmere retningslinjer for dens
virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag
til fonden pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk ud-
dannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannel-
sesplanlagningen ber rumme udarbejdelse af en kompetence-/ud-
dannelsesplan for den enkelte medarbejder.



Samarbejdsudvalget (sekundaert tillidsrepreesentant/ledelse) kan re-
kvirere besgg af organisationernes konsulenter for bistand til at igang-
seette uddannelsesdialogen.

Besgget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskri-
ves pd PensionDanmarks hjemmeside og pa medarbejderens foran-
ledning deles mellem medarbejder og virksomhed. Uddannelsespla-
nen danner baggrund for ansegning om stette i HTSK-fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bistd med-
arbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/ud-
dannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at
blive bistdet af den lokale afdeling af Dansk Metal/Dansk El-Forbund.

Stk. 3 Definition af szedvanlig overenskomstmazessig len
I stk. 4 beskrives, hvornér medarbejderen har ret til at fa fri med saed-
vanlig overenskomstmeessig lon.

“Saedvanlig overenskomstmeessig lon” betyder i denne forbindelse
den lgn, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veeret
tale om arbejde p4 samme tid, og af samme varighed som den pageel-
dende uddannelse. I “sedvanlig overenskomstmeessig lon” medreg-
nes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

For medarbejdere pa forskudt tid jf. § 5 og pa skiftehold efter "Felles-
ordning for arbejde i holddrift” medregnes desuden tilleegget efter
henholdsvis Faglaerteoverenskomstens § 5, stk. 2 og Fellesordnin-
gens § 3, stk. 1 pr. fraveerstime med henholdsvis forskudttidstilleeg og
skifteholdstilleeg, efter neermere retningslinjer, som fastleegges af be-
styrelsen.

Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende
uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sedvanlig overenskomst-
meessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i realkompetencevurdering.
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Realkompetencevurderingen kan gennemfores pé en af folgende mé-
der:

a. Realkompetencevurdering pé en erhvervsskole

b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfeort pd Pensi-
onDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering
efter pkt. a, senest seks méaneder efter gnsket er fremsat skriftligt over
for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6.

Overenskomstparterne gnsker at styrke fokus pa de grundlaeggende
feerdigheder, s medarbejderne har kompetencer til at medvirke til
den gronne og digitale omstilling, som finder sted pa alle jobomrader.
I den forbindelse gnsker parterne at understgtte gennemforelse af
flere screeninger forud for FVU-undervisning.

Det indstilles til bestyrelsen for HTSK-fonden, at stattesatsen til del-
tagelse i FVU-screening haves, sd der tages hgjde for, at der ikke er
adgang til Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU) ved en sédan
screening.

Stotten knytter sig fortsat til de maksimalt fire timer, som er beskrevet
1§ 27, stk. 4, litra B, andet afsnit.

B. Almen kvalificering pa grundlzeggende niveau

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomst-
maessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i almen kvalificering pa grundlag-
gende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU), ord-
blindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddan-
nelserne forud for opstart af de naevnte uddannelser. Der betales saed-
vanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3.
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Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lentabsgodtgerelse (f.eks. SVU),
jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virk-
somheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders
uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med saed-
vanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 samt deltagerbetaling betalt
— til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsaetning, at de pagaeldende kurser er optaget pa den af
HTSK-fondens bestyrelse udarbejdede "Positivliste A over aftalt ud-
dannelse”. Desuden skal de pageldende kurser veere omfattet af en
uddannelsesplan, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejde-
ren, jf. stk. 2.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores gaeldende, nar det drejer sig om den
lovpligtige efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er ngdvendig
for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2
uger pr. ar.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt
uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 méneders uafbrudt anciennitet i virk-
somheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt
uddannelse) i op til 2 uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i samme
virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere denne ret. Dog
kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 &r. De farst optjente ud-
dannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsetning

e at der tages fornedent hensyn til virksomhedens forhold,

53



§ 27

54

e at de pagzldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens be-
styrelse udarbejdede "Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

¢ at virksomheden ikke supplerer den stotte, som opnés gennem
fonden og VEU-godtggrelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage statte fra fonden, jf.
stk. 6, betales op til 100 % af saedvanlig overenskomstmeessig lon, jf.
stk. 3 til medarbejderen, idet betalingen til medarbejderen deekkes
gennem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgarelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt gelder ikke for medarbejdere,
der er i opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 13,
stk. 7.

E. Stotte til EUV1- eller EUV2-forleb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse kan med virksomheden indga en aftale, hvorefter medarbej-
deren bytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt uddannelse til en uddan-
nelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet
til at gennemfore erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-for-
lob. Medarbejderen modtager under forlgbet szdvanlig overens-
komstmaessig lon, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forst-
kommende kalenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til forlgbet efter fol-
gende retningslinjer:

1. De forste 6 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 4. af-
snit.

2. De naeste 4 ugers skoleophold stottes efter reglerne i stk. 6, 3. af-
snit.

3. Det afsluttende skoleophold (svendepravemodul) stottes efter reg-
lerne i stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendeprgvemodulet er en del
af de forste 6 ugers skoleophold, jf. punkt 1.



Der kan alene opnas stgtte til ovenstdende uger én gang. Der kan s&-
ledes maksimalt opnaés stette til 10 ugers skoleophold samt et eventu-
elt svendeprgvemodul herudover.

Forud for indgdelsen af uddannelsesaftalen ansgger virksomheden
HTSK-fonden om forh&ndstilsagn til ovenstaende statte.

Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens
foranledning

Safremt virksomheden palaegger en medarbejder at deltage i uddan-
nelse, der ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C,
modtager medarbejderen sadvanlig overenskomstmeessig len, jf.
stk. 3. Dog uden eventuelt tillaeg efter henholdsvis § 5, stk. 2 og "Feel-
lesordningen for arbejde i holddrift § 3, stk. 1.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervs-
chaufferer som en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunk-
tion, modtager medarbejderen sadvanlig overenskomstmeessig lgn,
jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6 Stotte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager
i uddannelse

Nar virksomheden udbetaler saedvanlig overenskomstmaessig len, el-
ler op til 100 % af seedvanlig overenskomstmaessig lan, til medarbej-
dere, der deltager i uddannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomhe-
den eventuel VEU-godtgerelse, Statens Voksenuddannelsesstatte og
lignende deltagergodtgerelse, som den pagzldende uddannelse beret-
tiger til.

Overenskomstparterne er enige om, at hvis HTSK-fondens midler
ikke reekker til at deekke virksomhedens udgift til betaling af saeedvan-
lig overenskomstmaessig lon under selvvalgt uddannelse, vil en reduk-
tion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af stetteniveauet til
selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at tilpasningen
sker ved, at selvvalgt uddannelse i sa fald stattes med op til 85% af
sedvanlig overenskomstmaessig lon.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, B og
§ 13, stk. 7, modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sam-
men med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til
at udbetale sedvanlig overenskomstmeessig lan, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den
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hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op
ti1 100 % af seedvanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3. Dette desu-
agtet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomstmaessig lon,
jf. dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsatning, at der fore-
ligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pageeldende ud-
dannelse.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til 100
% af seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stgtte fra fonden, medmindre fonden har mid-
ler hertil.

§ 28 Leerlinge/elever

De i overenskomsten mellem Dansk Industri og CO-Industri geel-
dende bestemmelser vedragrende lgnforhold er gaeldende for leerlinge-
uddannelse pé virksomheder omfattet af naervaerende overenskomst.

Mindstebetalingssatsen for leerlinge savel under som over 18 ar udger:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
0-14r 79,75 82,95 85,85 88,85
1-2 ar 90,40 94,00 97,30 100,75
2-3ar 97,20 101,10 104,65 108,30
3-4 ar 112,55 117,05 121,15 125,40
Over 4 ar 136,00 139,90 143,40 146,90

Q| wiN =

Alle bel@b er 1 kroner.

§ 29 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1
Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II har overenskomst
med Dansk Metal/Dansk El-Forbund eller forbundenes afdelinger,
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hvad enten overenskomsten er en saeroverenskomst, en tiltraedelses-
overenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden sarlig opsigelse af
en sadan overenskomst, af DIO II’s overenskomst fra tidspunktet for
optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest, efter virksomhedens optagelse i DIO II, tilpas-
ningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale afta-
ler, jf. § 23, p en sddan méde, at bestdende overenskomstforhold ikke
forrykkes som helhed.

Stk. 3

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II ingen overenskomst
eller lokalaftale har med Dansk Metal/Dansk El-Forbund eller for-
bundenes afdelinger, er omfattet af denne overenskomst fra optagel-
sestidspunktet.

Se Bilag 10. Nyoptagne virksomheder — pension og szrlig opsparing.

§ 30 Udviklingsfonde

Stk. 1 DA/LO Udviklingsfonden

Parterne er enige om, at bidraget til den af hovedorganisationerne
(DA og LO) etablerede udviklingsfond er kr. 0,45 pr. praesteret ar-
bejdstime. Med virkning fra den forste lonningsperiode efter 1. januar
2022 udger bidraget kr. 0,47 pr. preasteret arbejdstime.

Stk. 2 Faglaertes Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne har oprettet Faglaertes Udviklings- og Samarbejdsfond deek-
kende Faglerteoverenskomsten samt Metal- Transportoverenskom-
sten. Fonden har til formél at understotte aktiviteter, der udvikler og
styrker fagleertes beskaftigelse i handels- og transportbranchen i det
danske samfund — herunder ved at styrke og udvide det organiserede
arbejdsmarked. Det sker bl.a. gennem overenskomstprocessen, der
seetter standarderne for lon og arbejdsvilkar p& det danske arbejds-
marked. Begge parter har et falles ansvar for at understatte dette ar-
bejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomhe-
der og Dansk Metal/Dansk El-Forbunds tillidsrepreaesentanter.
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¢ Understgtte uddannelsesaktiviteter pd DI's medlemsvirksomhe-
der, eksempelvis vedligeholdelse af kompetencer og kvalifikatio-
ner blandt medarbejderne.

Bidrag til fonden
Fonden tilfores kr. 0,40 pr. praesteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,50 pr. preesteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2027 tilfares kr. 0,55 pr. prasteret arbejdstime.
Nyoptagne medlemmer af DIO II kan krave, at bidraget til Faglaertes
Udviklings- og Samarbejdsfond bortfalder det forste ar af medlems-
skabet af DIO II. Herefter betales normalt bidrag.

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidraget til HTSK-fon-

den. De opgares og opspares separat fra de gvrige midler i HTSK-fon-
den.
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§ 31 Overenskomstens varighed

Stk. 1

Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2028. Opsigelsesfri-
sten er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisa-
tionerne.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlebet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstem-
melse med reglerne i Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med senere
endringer.

Kaebenhavn, 27. februar 2025

Dansk Metal DI Overenskomst II v/ DI
Sign. Sign.
Zen Wedfall Lydiksen Mark Raboso Ebbesen

Seren Bagevald Nielsen

Dansk El-Forbund
Sign.
Torben Offersen
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BILAG1

Aftale om saerlig arbejdstidstilrettelaegning

Der kan traffes aftaler om nedenstiende sarordninger vedr. sarlig
arbejdstidstilrettelaegning.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pé virksomheden og
virksomhedens ledelse.

Safremt der gnskes etableret serordninger, som ikke omfattes af de
nedenfor under pkt.1- 4 omhandlede eksempler, optages der for-
handling herom mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesen-
tanten samt den lokale afdeling af Dansk Metal/Dansk El-Forbund,
og ordningens gennemforelse beror pa, om der kan opnas enighed
herom.

De indgéede aftaler kan opsiges i henhold til reglerne om lokale afta-
ler.

1. Weekendarbejde

Weekendarbejde kan etableres pa virksomheder, der har en sarlig og
lengerevarende interesse i at udvide den ugentlige driftstid, siledes
at behovet ikke rimeligt kan daekkes ved almindeligt overarbejde.

Til weekendarbejde ansattes medarbejdere, der ikke har anden lgn-
net beskeftigelse. Der kan siledes ikke udbetales supplerende under-
stottelse.

Weekendarbejde skal normalt veere af mindst 24 timers varighed pr.
uge og kan normalt tidligst pabegyndes ved normal driftstids afslut-
ning om fredagen.

Der garanteres de pageldende medarbejdere en indtjent ugelon, der
svarer til 37 timer ganget med den for tilsvarende medarbejdere pa
virksomheden i almindelig dagtid geeldende timefortjeneste.

Lonnen beregnes i gvrigt som summen af den normale timelgn inkl.
geldende tilleeg for det praesterede antal timer. Hertil ydes for arbejde
om fredagen forskudttidstilleg og for arbejde om lgrdagen efter kl.
12.30 overarbejdstilleeg med 50 pct. tilleg for de forste tre timer. For
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det gvrige arbejde om lgrdagen samt for arbejde om sgndagen ydes
100 pct. Der beregnes fuldt ATP-bidrag.

Medarbejdere omfattet af denne ordning modtager betaling efter pro-
centmodellen i bestemmelsen om frihed/feriefridage.

Parterne er enige om det naturlige i, at weekendarbejdere er medlem-
mer af den samme faglige organisation, som de gvrige pa virksomhe-
den beskaftigede tilsvarende arbejdere.

2. “Fire-dages vagter”
“Fire-dages vagter” kan etableres pd virksomheder, hvor en sddan
ordning imgdekommer driftstekniske eller driftsgskonomiske hensyn.

Medarbejdere pa “Fire-dages vagter” afvikler den normale ugentlige
arbejdstid pa 4 ugentlige hverdagsvagter 4 9 timer og 15 minutter, idet
det skal sikres, at der regelmaessigt er 2 ssmmenhangende fridage.

For arbejdet betales saedvanlig lon og lentilleeg samt forskudttidstil-
leeg for de timer, der falder udenfor de sedvanlige rammer for ar-
bejdstidens leegning. Om lgrdagen betales der som forskudttidstilleg
overarbejdstilleeg fra klokken 12.30, begyndende med tre timer med
50 pct. tilleeg og derefter 100 pct. tilleeg.

3. Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan ivaerksattes med varierende ugentlig arbejdstid,
blot den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdsti-
den i den enkelte uge mé ikke overstige 44 timer. Forudsatningen for
varierende ugentlige arbejdstider er, at de fastlegges for mindst 4
uger og indtil 12 maneder ad gangen, og at det angives ved opslag eller
anden form for meddelelse, hvorledes arbejdstiden er fordelt over pe-
rioden.

4. Deltidsansattelse

Allerede ansatte
Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales
endring af arbejdstiden fra fuldtid til deltid, jf. lov om deltid.

Nyansatte
Der kan lokalt treeffes aftale, jf. dette bilags indledningsafsnit, om ny-
ansettelse af medarbejdere pé deltid.
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Virksomheden ma ikke benytte ansattelse af deltidsbeskaeftigede til
at reducere antallet af fuldtidsbeskaeftigede, for sa vidt der er tale om
medarbejdere med samme kvalifikationer.

Fzelles bestemmelser
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udgere mindst
15 timer.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftlig aftales ved
ansattelsen, eller i forbindelse med aftale om deltidsbeskeftigelse for
allerede ansatte.

Aflgnningen af deltidsbeskeftigede sker i henhold til de almindeligt
galdende overenskomstmaessige bestemmelser, sdledes at der ikke
ydes lenmeessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end ar-
bejdstiden for heltidsansatte.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaftigede
medarbejdere ligger uden for den i § 1, stk. 3, anforte normale dags-
arbejdstid, ydes en tillegsbetaling svarende til den, der ydes ved ar-
bejde pa forskudt tid.

Parterne er enige om, at overarbejde, hvorved forstas arbejde ud over
den normale arbejdstid for heltidsansatte, kun undtagelsesvis bar
finde sted for medarbejdere beskaftiget pa deltid.
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BILAG 2

Afspadsering (geeldende for afspadsering, der ikke
hidrerer fra systematisk overarbejde, jfr. § 8, stk. 4.).

1. Der er enighed om, at virksomheden og de ansatte som led i an-
saettelsesvilkiarene kan indfere afspadsering af overarbejde, idet
organisationerne anbefaler afspadsering.

2. Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstilleegget
udbetales lgbende i forbindelse med overarbejde.

3. Tidspunktet for afspadsering aftales mellem arbejdsgiveren og den
ansatte.

4. Afspadsering sker for hele dage. Eventuelle overskydende timer
udbetales.

5. Tilgodehavende afspadseringstimer skal vere afviklet senest 26
uger efter optjeningen. Hvis afspadsering ikke har fundet sted, el-
ler den ansatte fratreeder, udbetales tilgodehavendet ved farst-
kommende lgnudbetaling.

6. Under afspadsering udbetales den opsparede timelgn samt even-
tuelt anciennitetstilleeg (for ugelgnnede og timelgnnede, som i
henhold til § 6 har opnaet dette).

Mellem nedenstiende arbejdsgiver og lenmodtager er der enighed
om, at denne aftale geelder for anseettelsesforholdet.
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BILAG 3

Arbejdsfordeling

DIO IT og Dansk Metal/Dansk El-Forbund er enige om, at beskafti-
gelsessituationen i konkrete situationer med faje kan foranledige virk-
somheder til at anvende arbejdsfordeling for at undga afskedigelser
som folge af midlertidig produktionsnedgang.

P4 denne baggrund er organisationerne enige om nedenstiende ret-
ningslinjer for indferelse af arbejdsfordelingsordninger inden for de
mellem DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund’s bestiende over-
enskomstomréader:

Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i driftsmaessige arsager af for-
ventelig kortvarig karakter.

1.

Arbejdsfordeling aftales mellem medarbejderne og virksomheden.
Kan enighed ikke opnés, kan arbejdsgiveren varsle en sidan med
3 ugers varsel. Inden for dette tidsrum har medarbejderne patale-
ret i henhold til Regler for behandling af faglig strid, jf. § 22. For
sa vidt angar en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling ind-
ankes til fagretlig behandling, kan arbejdsfordelingen ikke treede i
kraft, for meeglingsmgde har veret aftholdt.

Arbejdsfordeling er en midlertidig foranstaltning og kan ikke afta-
les for leengere tid end 3 maneder.

Ledighed som folge af arbejdsfordeling skal tilstreebes samlet i
sammenhengende perioder fra en kalenderuges begyndelse. Der
kan saledes ikke treffes aftale om nedsattelse af den daglige ar-
bejdstid.

Afskedigelse af en medarbejder under en lobende arbejdsfordeling
kan kun ske af arsager, der kan henregnes til den pagaeldendes
egne forhold.

Er det bortset fra sidanne tilfzzlde nedvendigt at foretage yderli-
gere afskedigelser, skal aftalen om arbejdsfordeling forinden tages
op til ny lokal draftelse.
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6. Aftaler om arbejdsfordeling efter nervaerende retningslinjer skal
tilsendes DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund til orientering
forud for iveerksettelsen, idet virksomheden skal garantere, at
krav i forhold til Arbejdsformidlingen er opfyldte.

7. Naervarende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til
enhver tid opsiges med 3 méneders varsel. Ved opsigelsesfristens
udleb ophgrer enhver i henhold til retningslinjerne indgaet lokal
aftale om arbejdsfordeling.
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BILAG 4

Ferie

§1.

Felles bestemmelser geldende for ansettelsesforhold omfattet af
overenskomst mellem DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund gael-
dende for faglaerte.

Nervarende aftale er indgaet i medfor af Ferieloven.

Parterne er enige om, at for ansattelsesforhold omfattet af overens-
komster mellem DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund geelder
nedenstéende fravigelser fra Ferieloven.

§ 2. Fagretlig behandling

Tvistigheder, som matte opsta som felge af denne aftale behandles
fagretligt. Sager om brud pa aftalen behandles efter de herfor geal-
dende regler, herunder i Arbejdsretten.

I forbindelse med Ferieloven er aftalt, at tvistlgsning i det fagretlige
system alene omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.

§ 3. Overforsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfores til den falgende ferieatholdel-
sesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale om over-
forsel af ferie inden den 31. december ved ferieaftholdelsesperiodens
udleb.

Parterne anbefaler, at den som Bilag A optrykte aftale anvendes. S&-
fremt den optrykte aftale ikke anvendes (fx hvis virksomheden gnsker
at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen
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mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er
godkendt af organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke pélaegges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfar af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden

§ 4. Ferie i hele uger
Séfremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

§ 5. Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie aftholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt aftholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

§ 6. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning
Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning og medarbejderen gnsker
at genoptage arbejdet, kan han hvis muligt genoptage arbejdet og har
sa krav pé at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke mu-
ligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden med den kol-
lektive ferielukning, betragtes ferien som pébegyndt pa tidspunktet
for raskmeldingen.

Den ferie, som pageldende medarbejder har vaeret forhindret i at af-
holde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt
varslede ferie, med mindre andet aftales.

§ 7. Udbetaling

a. Feriegodtggrelse svarende til feriens lengde udbetales ved forst-
kommende lgnudbetaling, efter virksomheden har modtaget med-
arbejderens anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog
tidligst en maned for ferien holdes. Bestemmelsen traeder i kraft 1.
september 2020.
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b. Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med logn under ferie,
kan udbetales for ferien holdes. I sé fald kan det kraeves modregnet
ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke af-
holdt ferie.

§ 8. Garanti
DI garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for overfort fe-
rie.
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ol DANSK
¢/ EL-FORBUND

AFTALE OM FERIEOVERFBRSEL
i henhold til feelles for ar hold omfattet af overenskomster mellem
DIO Il og Dansk Metal/Dansk Elforbund

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfert ferie

Parteme har i overer med a regler aftait, at feriedage overfares fil neste
ferizafholdelsesperiode.

2. Aftaler om afvikling
For den overfarte ferie er falgende i svrigt aftalt: (et 1 kryds)

2.1. O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden 20, .

2.2 O Deter aftalt, at den overfarte ferie skal afholdes i felgende periode:
Fra og med den i 20 til og med den Il 20

2.3. O Anden eller supplerende aftale:
3. @vrige bestemmelser
3.1. Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udlab den 31. december.

3.2 Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3. Erderindgaet en afiale om afvikding af den overforie ferie, kan en sadan aftale kun eendres ved en ny aftale

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december i ferieaft ioden at Feri
Feriepengeinfo eller den der skal udbetale feriepengene, at ferien er overfort

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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DIO II’'s feriekortordning

Idet den til enhver tid geeldende ferielov med tilknyttede administra-
tive bestemmelser i gvrigt er geldende, jf. dog punkterne 6-9, er par-
terne enige om, at nedenstéende regler traeder i stedet for de i henhold
til lovens § 31 givne bestemmelser om feriekontosystemet:

1.

Nervarende ferieordning er geldende for arbejdere beskeaftiget
pé DIO II's medlemsvirksomheder.

Feriegodtgerelse udbetales kontant, nér ferie skal holdes.

En medarbejder, som i det lebende optjeningsar skifter arbejds-
sted, far ved sin fratreeden udleveret meddelelse fra virksomheden
om, at han har feriegodtggrelse til gode. Meddelelsen skal inde-
holde oplysning om beskeftigelsesperioden og en opfordring til
medarbejderen om at meddele arbejdsgiveren eventuel adresse-
endring.

Senest samtidigt med arsopgerelsen far den fratradte medarbejder
fra virksomheden tilsendt et af hovedorganisationerne godkendt
feriekort, som angiver medarbejderens navn, cpr.nr. og adresse,
optjeningsar og feriear, samt det tidsrum inden for samme optje-
ningsar beskeaftigelsen har varet, den ferieberettigede lon, der er
udbetalt for samme tidsrum, samt den feriegodtgerelse, der er op-
naet ret til. Herudover anferes det antal feriedage, beskeeftigelsen
berettiger til, samt hvor meget feriegodtgerelsen udger pr. ferie-
dag, og at kortet taber sin gyldighed ved feriedrets udlgb. Kortet
skal endvidere veere forsynet med virksomhedens navn, adresse og
CVR-nr.

. Har medarbejderen ikke haft hele den det labende feriear tilkom-

mende ferie, fair medarbejderen tillige udleveret et restferiekort
som bevis for den feriegodtgerelse, der tilkommer medarbejderen
for den del af ferien for det forudgaende feriedr, medarbejderen
endnu ikke har holdt. Restferiekortet skal indeholde de samme op-
lysninger som feriekortet og herudover oplysninger om den
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allerede udbetalte feriegodtgerelse, den tilgodehavende feriegodt-
gorelse samt det hertil svarende antal feriedage.

Losarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende anszttelser
hos samme arbejdsgiver omfattes af bestemmelserne 7 og 8.

Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers ansattelse, dog
hgjst 25 feriedage. Har det udfarte arbejde vearet af kortere varig-
hed, sattes ferieretten i forhold til beskeftigelsens leengde. Ved
beregning af feriens leengde regnes med halve dage, saledes at af-
runding sker til naermeste halve feriedag.

. Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fravaer pa grund

af sygdom, jf. punkt 9, hvis denne kan dokumentere mindst 1.864
timers arbejde inden for de sidste 24 maneder hos pageldende ar-
bejdsgiver.

Feriegodtgerelse beregnes efter Ferielovens almindelige regler,
dog séledes at feriegodtgerelse under fraver pa grund af sygdom
eller tilskadekomst til medarbejdere over 18 ar fastsattes pa
grundlag af en indtjening pé kr. 923,52 pr. dag, siledes at ferie-
godtgorelsen pr. dag udger kr. 115,44 og beregnes for 5 dage pr.
uges fravaer. Belabet, der er inkl. dyrtidstilleeg, udbetales uanset
aflenningsforholdet og aflanningsformen og underkastes seedvan-
lig regulering ogsa med hensyn til generelle &ndringer af lonnen i
op- eller nedadgéende retning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget falgende:

17-arige 80 pct.

andre 60 pct.

af ovennavnte sats.

Lonmodtageren kan kreeve feriegodtgerelsen udbetalt eller til-
sendt af virksomheden 1 maned forud for datoen for feriens begyn-
delse mod indlevering eller indsendelse af sit feriekort.

Nar lenmodtageren skal holde ferie, attesterer den nuvaerende ar-
bejdsgiver feriekortet og anfgrer datoen for feriens begyndelse, an-
tallet af feriedage der nu skal holdes, samt hvor stort et belgb der
svarer hertil.
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Skal lanmodtageren ikke have hele ferien i sammenhaeng, udbeta-
ler virksomheden, der har udstedt kortet, det belgb der nu er for-
faldent til betaling og udleverer et nyt feriekort pa det resterende
belgb i overensstemmelse med ovenstaende bestemmelser.

Har lgnmodtageren ingen arbejdsgiver pa det tidspunkt, hvor fe-
rien skal holdes, meddeles attestation af arbejdslgshedskassen,
hvis pageldende oppebarer arbejdslgshedsdagpenge.
Holdes ferien under aftjening af vaernepligt, meddeles attestation
af tjenestestedet. I andre tilfaelde meddeles attestation af tjeneste-
stedet.

Lonmodtagere, der har optjent under kr. 500,00 i feriegodtge-
relse, lanmodtagere over 67 ar, personer der er fyldt 60 ar og mod-
tager pension efter lov om socialpension eller oppebaerer alders-
eller invalidepension fra en godkendt pensionsordning samt efter-
lensmodtagere, kan fa feriegodtgerelsen udbetalt ved feriearets
start.

Lonmodtagere, der pa grund af
e aftjening af veernepligt,

o deltagelse i aktiviteter, der fglger af en kontrakt med Den Dan-
ske Internationale Brigade,

e sygdom,

e Dbarsel, adoptionsorlov, ophold i udlandet, indsettelse i en af
faengselsvaesenets institutioner eller anden tvangsanbringelse,

e overgang til selvsteendigt erhverv eller arbejde i hjemmet

helt eller delvis er afskaret fra at holde ferie i ferieperioden, har ret
til efter ferieperiodens udleb den 30. september, at f4 udbetalt fe-
riegodtgerelse svarende til hovedferien (15 dage) uden at holde fe-
rie.

Ved feriedrets udlgb kan ikke haevet feriegodtgerelse udbetales,
uden at ferie er holdt, hvis lanmodtageren pa grund af de ovenfor
neevnte forhold helt eller delvis har vaeret afskaret fra at holde ferie
inden 1. maj i feriearet.
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11. Feriegodtgorelse, som ikke er havet inden udlgbet af det feriear, i
hvilket ferien skulle have vaeret afholdt, tilfalder:

Arbejdsmarkedets Feriefond
Hauser Plads 20, 4.
Postboks 1192 1127
Kebenhavn K

medmindre andet fremgar af en anden kollektiv overenskomst.

12. DIO II garanterer ved sin underskrift pd neerveerende aftale for be-
lobenes udbetaling.

13. Tvistigheder, der matte opsta som falge af foranstaende regler, kan
behandles efter de gaeldende regler for behandling af faglig strid.
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Regler for behandling af faglig strid

1. Lokal forhandling

Opstér der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen
soges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden.
Forhandlingerne skal pabegyndes og afsluttes s& hurtigt som muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsatter
forhandlingerne under medvirken af den lokale afdeling af Dansk Me-
tal/Dansk El-Forbund samt den lokale medlemsforening/DIO II.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fgl-
gende oplysninger.

e Virksomhedens navn, adresse og telefonnummer.

e Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angi-
velse af, om disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

¢ Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnas — eller en angi-
velse af hver parts hovedsynspunkter.

e Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten, den lo-
kale Dansk Metal/Dansk El-Forbund afdelings repraesentant, re-
prasentanten for virksomhedens ledelse samt hvor HTS’ lokale
forening har deltaget med repreesentanten herfra.

e Er parterne enige, kan magling efter nedenstidende pkt. 2 ivaerk-
settes uden forudgéende lokal forhandling.

2. Mzglingsmade

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive
organisationer (Dansk Metal/Dansk El-Forbund eller den lokale med-
lemsforening/DIO II) begaere meegling i sagen.
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Meglingsbegaeringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskri-
velse af uoverensstemmelsen, séledes at temaet pa maglingsmodet
klart fremgér af begaeringen.

Har der veeret lokal forhandling, jf. pkt. 1, skal referatet vedlegges.

Meglingsmodet skal, séfremt en af parterne kraever dette, eller sa-
fremt det er af betydning for sagens afklaring, holdes p& den virksom-
hed, hvor uoverensstemmelsen er opstéet.

Maeglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
meeglingsbegaeringens modtagelse i den modstiende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedregrende bortvisning skal maeglingsmede atholdes senest 5
arbejdsdage efter meeglingsbegaeringens modtagelse i den modsté-
ende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrarende bortvisning ikke opnéet enighed ved meeg-
lingsmadet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved en fag-
lig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begaere et organisationsmade, safremt
atholdelse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.

Pa maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes meeg-
lingsmaend, der soger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmel-
sen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette
underskrives med bindende virkning for parterne og de respektive or-
ganisationer af maeglingsmaendene.

3. Organisationsmgde
Opnas der ikke enighed ved meglingsmedet, kan sagen viderefores
ved et organisationsmade.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstéende organisation
senest 2 uger efter meeglingsmgdets atholdelse.
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Organisationsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger ef-
ter organisationsmedebegeeringens modtagelse i den modstiende or-
ganisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P4 organisationsmedet deltager mindst to repraesentanter fra hver af
parterne. Maglingsmadereprasentanterne deltager, med mindre
saerlige omstaendigheder foreligger, ogsa i organisationsmgdet, men
de pageldende kan normalt ikke lede forhandlingerne.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, og dette underskrives
med bindende virkning af parterne.

Lonkrav efter overenskomstens § 5, stk. 4, kan ikke viderefores ud-
over et organisationsmgade.

4. Overenskomstudvalg

DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund nedsetter et stiende ud-
valg, hvor de nedenfor under 1-3 anforte spergsmal af hver af organi-
sationerne kan begeres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstaelse
af overenskomster og dermed ligestillede aftaler indgdet mellem
organisationerne. Den organisation, der vil henvise en sag til be-
handling ved faglig voldgift, har pligt til forinden at indbringe sa-
gen for udvalget.

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgarelsen skennes at
kunne fa betydning for hele overenskomstomradet.

3. Sager, hvor en af overenskomstparterne har til hensigt at gore or-
ganisationsansvar geldende. Den organisation, der har til hensigt
at gore organisationsansvar galdende, har pligt til at indbringe sa-
gen for udvalget. Gares organisationsansvar geldende ved et feel-
lesmgde, forudsetter en videreforsel af organisationsansvaret i
klageskriftet, at sagen forinden har vearet behandlet i overens-
komstudvalget. Safremt fristen ved Arbejdsretten hindrer dette,
skal sagen behandles i overenskomstudvalget, inden sagen doms-
forhandles.

I udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgar mindst én re-
praesentant fra det omréade, den aktuelle sag vedrgrer.
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Séfremt der ikke ved overenskomstudvalgsmedet opnas enighed, kan
sagen viderefores fagretligt (I Arbejdsretten eller ved faglig voldgift).

5. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, og sagen angar forstielsen af en mellem parterne ind-
géet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedafta-
len eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afggrelse ved
faglig voldgift, safremt en af organisationerne fremsetter begering
herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal, inden 14 normale
arbejdsdage efter at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt
begere afholdelse af faglig voldgift over for den modstiende organi-
sation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand og 2 reprasentan-
ter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i faellesskab en opmand uden for deres
kreds om at pétage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnaés der ikke mellem organisationerne enighed om en formand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sédan. I hen-
vendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne
mellem organisationerne har veeret bragt i forslag.

Retsmgde skal atholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsaettes ved
forhandling mellem opmanden og organisationerne.

Senest 24 hele arbejdsdage for retsmodet fremsender klageren til op-
manden og modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der on-
skes fremlagt.

Med mindre andet aftales, anses klageskriftet for at vere rettidigt
modtaget, sdfremt det er den modstdende organisation i haeende inden
Kkl. 16.00 senest 23 arbejdsdage for retsmadet. Er klageskriftet ikke
rettidigt modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.
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Den indklagede organisation skal snarest og senest 14 hele arbejds-
dage far retsmadet til opmanden og den klagende organisation frem-
sende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Med mindre andet aftales, anses svarskriftet for at veere rettidigt mod-
taget, sifremt det er den modstéende organisation i heende inden Kl.
16.00 senest 13 arbejdsdage for retsmadet. Er svarskriftet ikke mod-
taget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der frem-
gér af svarskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og
anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende
organisation i haende kl. 16.00 senest 9 hele arbejdsdage for retsmo-
det.

Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt modtaget, sdfremt
den er den modstdende organisation og opmanden i heende kl. 16.00
senest 6 hele arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage athgringer, skal det
fremga af processkrifterne, hvem der anskes athert.

Voldgiftsretten afgar selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang
og forretningsorden, som ikke fremgér af naervarende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spgrgsmal afgeres ved
simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal opman-
den alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdven-
digt ogsa spergsmal om rettens kompetence afgares.

Opmandens kendelse ber sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter
retsmgadet og sé vidt muligt pa diskette.
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BILAG 7

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i
Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1. Formaélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Faglaer-
teoverenskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Faglaerteoverenskomsten, og
som har et ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske
arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en refe-
renceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet af af-
talen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 ti-
mers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansattelsesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er
fastsat en garanteret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
a. Tidsplan for arbejdet

Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslet og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b. Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

c. Arbejdsmenster
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Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt monster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der
kreeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller
sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elek-
tronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vesentligste
vilkar i ansettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fol-
gende oplysninger og gives inden for folgende frister:

Litra Oplysning Hvordan Frist
gives op-
lysnin-
gen?

A Arbejdsgiveren og len- Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn 0g dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen- Individuelt 7 kalender-
hed eller i mangel af et fast dage

arbejdssted eller et sted,
hvor arbejdet hovedsage-
lig udferes, oplysning om,
at lenmodtageren er be-
skeeftiget pa forskellige
steder eller frit kan be-
stemme sit arbejdssted,
samt om hovedszade eller
arbejdsgiverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse  Individuelt 7 kalender-
dage
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Ansattelsesforholdets be-
gyndelsestidspunkt.

Individuelt

7 kalender-
dage

Ansattelsesforholdets
forventede varighed, hvor
der ikke er tale om tids-
ubestemt ansattelse.

Individuelt

7 kalender-
dage

Vikaransatte: brugervirk-
somhedernes  identitet,
nar og sd snart denne er
kendt.

Individuelt

1 méned

Varigheden af og vilka-
rene for en eventuel pro-
vetid.

Kan gives
ved henvis-
ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.

7 kalender-
dage

Den ret til uddannelse,
som arbejdsgiveren even-
tuelt tilbyder.

Kan gives
ved henvis-
ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.

1 méned

Lonmodtagerens rettighe-
der med hensyn til betalt
ferie eller andet fraveer
med lgn.

Kan gives
ved henvis-
ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.

1 méned

Varigheden af lgnmodta-
gerens og arbejdsgiverens
opsigelsesvarsler eller reg-
lerne herom.

Kan gives
ved henvis-
ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.

1 méned

Den geldende eller aftalte
len, som lgnmodtageren
har ret til ved ansattelses-
forholdets pabegyndelse,
og tilleg og andre landele,
der ikke er indeholdt heri,
f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. End-
videre skal der oplyses om

Kan gives
ved henvis-
ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.

7 kalender-
dage
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lennens udbetalingster-
miner.

L Den normale daglige eller Kan gives 7 kalender-
ugentlige arbejdstid og ved henvis- dage
eventuelle ordninger for ning til lov,
overarbejde og betaling kollektiv af-
herfor og, hvor det er rele- tale mv.
vant, ordninger for vagt-

endringer.
M Hvis arbejdsmenstret er Individuelt 7 kalender-
helt eller overvejende dage

uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-
rede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde,
som udferes ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lgnmodtageren
kan palagges at arbejde,

0g

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lgn-
modtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en
eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven.

N Angivelse af, hvilke kol- Individuelt 1méned
lektive overenskomster el-
ler aftaler der regulerer ar-
bejdsforholdet. Hvis der
er tale om overenskomster
eller aftaler indgéaet af
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parter uden for virksom-
heden, skal det endvidere
oplyses, hvem parterne er
i den péageldende over-
enskomst.

o Hvor det er arbejdsgive- Kan gives 1 méaned
rens ansvar: Identitet af ved henvis-
sociale sikringsordninger, ning til lov,
som modtager de sociale kollektiv af-
bidrag, der er knyttet til tale mv.
ansattelsesforholdet, og
enhver beskyttelse i for-
bindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens
side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)
Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirekti-
vet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om s&ndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor &ndringen trae-
der i kraft. Dette geelder dog ikke @&ndringer, der blot afspejler en a&n-
dring i love, administrative eller vedteegtsmassige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdi-
rektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre
lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets va-
righed overstiger fire pd hinanden folgende uger, skal medarbejderen
have folgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbejderen
skal have efter § 4:
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Litra Oplysning Hvordan Frist
gives op-
lysnin-
gen?

A Det land eller de lande, i Individuelt Inden  af-
hvilket eller hvilke arbej- rejse
det i udlandet skal udfa-
res, og arbejdets forven-
tede varighed.

B Den valuta, som lgnnen Kan gives Inden af-
udbetales i ved henvis- rejse

ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.

C Eventuelle ydelser i kon- Individuelt Inden  af-
tanter eller naturalier ved- rejse
rorende arbejdsopgaverne

D Oplysninger om, hvorvidt Individuelt Inden  af-
omkostningerne i forbin- rejse

delse med medarbejde-
rens tilbagevenden til
hjemlandet godtgares, og i
bekraftende fald vilka-
rene for medarbejderens
tilbagevenden til hjemlan-
det.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv
96/71/EF, skal desuden have falgende oplysninger:

Litra

Oplysning

Hvordan gives Frist
oplysningen

A

Den lgn, som arbejdstage-
ren er berettiget til i over-
ensstemmelse med gel-
dende ret i vertsmedlems-
staten.

Kan gives ved Inden
henvisning til lov, afrejse
kollektiv  aftale,
udstationerings-

landets officielle
nationale websted

mv.
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B Hvor det er relevant, even- Individuelt Inden
tuelle ydelser, der specifikt afrejse
vedregrer udstationeringen,
og eventuelle ordninger for
godtgorelse af udgifter til
rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale offici- Individuelt Inden
elle nationale websted, der afrejse
er etableret af veertsmed-
lemsstaten/vertsmedlems-
staterne i henhold til artikel
5, stk. 2 i Europa-Parlamen-
tets og Radets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1. Séfremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt
elektronisk til medarbejderen rettidigt, kan arbejdsgiveren palaegges
at udrede en bod. Overtraedelse skal patales overfor arbejdsgiveren.
Er det pétalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der
herefter skriftligt rejses sag over for DIO II. Hvis mangler ved anset-
telseskontrakten er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i
DIO II, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede en bod, medmin-
dre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelses-
aftaler.

Arbejdsgiveren skal i alle tilfaelde have udleveret ovennevnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at ind-
give klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa
rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf.
arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister,
herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige
system i henhold til Faglaerteoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnavnet.
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§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
veeret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afske-
digelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder péviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller til-
svarende foranstaltning, fordi medarbejderen udgvede sine rettighe-
der efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtreedelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen @&ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet *). Til medarbej-
dere, der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal
arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal
udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodnin-
gen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende eaendrer ved
forudseetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra
tilsvarende bestemmelser i narverende aftale, drefter DIO II og
Dansk Metal og Dansk El-Forbund konsekvenserne heraf med hen-
blik p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det
er teknisk og lovmeessigt muligt.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvil-
karsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller direktivet &endres.
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Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten eller
ien sarskilt kollektiv aftale. AAndringer kan dog forhandles pa normal
vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.
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D. DANSK T pnss
Dansk In:usl.ri METAL @ EL- FORBUND

Ansattelsesaftale i henhold til
overenskomsten mellem

DIO Il og Dansk Metal/Dansk El-Forbund

Undertegnede arbejdsgiver

Navn:

Adresse:

CVR-nr.:

har ansat/ansatter herved

CPR.NL:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:

Kommune: Tif.nr.
Bank/girokontonr.: Reg.nr.:

Stilling eller jobkategori:

Tiltreedelsesdato:

Hvis ansattelsesforholdet er tidsbegranset angives ophersdatoen:

Anszetielsesfornoldet er begreenset til udferelse af felgende opgave(r):
Opgaven forventes afslutiet den

Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives)

Skiftende arbejdssteder [Ja O Nej

1 Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted.

Ferie

Der tilkommer medarbejderen ferie samt len/godtgarelse under ferie | overensstemmelse med regleme i ferieloven og
overenskomsten.

Efter- og videreuddannelse

1 Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremagér af
Fagleerteoverenskomsten.

Medarbejderen har ret il uddannelsesdage pr. ar.
Len
Medarbejderens len er p.t. kr. pr. time
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Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudttidstillzeq, tilleeg for arbejde i holddrift, betaling for ude- og
rejsearbejde og genetillzeg i evrigt betales efter geeldende overenskomst. P2 virksomheden kan forekomme
akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfremmende lensystemer, hvor lennen fastsaettes efier regleme
io komsten eller lok

Lennen udbetales: Cbagud Clforud [ ugentligt [l hver14.dag [ manedsvis

Som kompensation for eget arbejdstid efter afskaffelsen af store bededag som helligdag modtager medarbejderen et
Ientillaeg pa 0,45 pet. af medarbejderens arslen opgjort som den saedvanlige og fast paregnelige lan.

Arbejdstid

Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold fil geeldende overenskomst samt eventuelle lokalaftaler: 37 fimer
ugentligt.

Medarbejderen skal overholde virksomhedens regler om registrering af arbejdstid, som medarbejderen finder

Sygdom
Sygdom skal anmeldes til:

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er samtidig udleveret
il medarbejderan.

P ion og arbej

Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.t. geeldende overenskomst.
Har medarbejderen vaeret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidligere ansasttelsesforhold?

OJa O Nej Hvilken:

Hvis ja, skal medarbejderen indmeldes fra 1. ansasfielsesdag.

For dette ansasttelsesforhold etableresfer pensionsordningen etableret i

Bidraget udger, jvf. overenskomsten mellem DIO Il og Dansk Metal/Dansk El-Forbund, p.t.:
Arbejdsgiverandel: pct.

Medarbejderandel: pct.

Medarbejderen er omfattet af ATP-loven.

irksomhedens arbejdsskadeselskab er

For anseetielsesfornoldet | avrigt henvises til geeldende overenskomst, hvori der bl.a. er fastsat regler om
opsigelsesvarsler, arbejdsmarkedspension og ferie, samt til geeldende lovgivning og eventuelle lokalaftaler pa
virksomheden.

Andre vasentlige vilkar:
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Dansk Industri METAL

Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af Dansk Metal/Dansk El-Forbund og DIO 11 i henhold fil EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019 om
arbejdsgiverens pligt fil at underrette i 1 om vilka for arbej ttrakten eller

Ved skal der udarbejdes en Denne udl senest 7 kaler ge efter ar 15 start, inklusiv
farste ansattelsesdag. Dog kan visse oplysninger gives senest 1 maned efter ansasttelsens start, jf. § 4 | protokollat om
imph ing af jclsvi N

Til medarbejdere, der var ansat fer 1. juli 2023, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §4 og

§ 7 i arbejdsvilkarsd pa dning fra . Arbejdsgiveren skal der ge dokumenter senest 8
uger efter, at anmodningen er modtaget.

Lk vedrerende oplysni igten og ftalen behandles i henhold il bilag 6 | overenskomsten.
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BILAG 8

Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i
informationsmader om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Overens-
komst IT og Dansk Metal / Dansk El-Forbund.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i nermeste informationsmade (inklusive transporttid) indkaldt
af forbundet, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fra-
veer med lon galder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmegdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornéar og hvor informationsmadet afholdes samt varigheden af mo-
det.

Transportudgiften dakkes af forbundet.
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BILAG9

Aftale om funktionzerlignende ansaettelsesforhold

Dansk Metal, Dansk El-Forbund og DIO II anbefaler, at virksomhe-
der, der for visse medarbejdere, der er medlemmer af de anforte for-
bund, gnsker at indfere funktionzerlignende ansattelsesforhold, for-
trinsvis gor det efter folgende retningslinjer:

Funktionzrlignende ansattelsesvilkdr kan individuelt aftales med
medarbejdere med mere end 9 méneders anciennitet, safremt de pa-
gaeeldende udferer seerligt betroet/kvalificeret arbejde.

Individuelle aftaler om ansettelse pa funktionerlignende vilkar er
kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt. Organisationerne har i
faellesskab udarbejdet en ansattelsesblanket, der skal anvendes ved
indgaelse af aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkér. An-
saettelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til den
respektive organisation.

Lonvurdering
Lonnen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, an-
svar, indsats og dygtighed, jf. i gvrigt overenskomstens § 5.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte ansatte op til vurdering
og eventuel regulering. Terminen herfor kan vaere den samme som for
funktionaerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkdr omregnes timelgnnen til
maéanedslgn med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lennen udbetales
pé samme datoer, som er geldende for virksomhedens funktionerer.

Anciennitet

Anciennitet ved ansettelse pd funktionarlignende vilkar regnes fra
den 1. i den méned, hvor aftalen traeder i kraft, jf. den individuelle af-
tales bestemmelser herom.
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Opsigelse
I tilfelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge par-
ter i overensstemmelse med reglerne i FUL, jf. § 2.

FUL § 2 a om fratreedelsesgodtgarelse er geldende.

Opsigelsesvarsel i henhold til FUL § 2 bortfalder ved arbejdsledighed
som folge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes l&ngde ikke kan veere
kortere end de i henhold til overenskomsten opnéede ved overgang til
funktionaerlignende ansettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel til fratraeeden ved en méneds udgang, nar den
pageldende inden for et tidspunkt af 12 maneder har oppebaret lon
under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at
den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
medens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke be-
rores af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsi-
gelsen er sket.

120 dages-reglen kan — selv om den er aftalt skriftligt — ikke gores
gaeldende, hvis den ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overens-
komstens §§ 25 og 26.

Efterlon
Funktionerlovens § 8 om efterlgn til funktionarers agtefaelle eller
bern under 18 &r, over for hvem funktionaeren har forsergerpligt, er
geldende.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, skiftehold, for-
skudt tid, tillige med betalingen herfor, fastsattes i henhold til over-
enskomstens bestemmelser.

Uddannelse

Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmeessige
udvikling nedvendigger en lgbende efteruddannelse. Organisatio-
nerne skal derfor anbefale, at der gives de pagaeldende den forngdne
frihed, i det omfang det er nadvendigt for at ajourfere den faglige vi-
den. Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler
virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter savel som lgn. Eventuel
daekning af lgntab tilfalder virksomheden.
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Ferie
Ved ansettelse pa funktioneerlignende vilkar holdes ferie med lgn el-
ler ferie med feriegodtgerelse, jf. Ferielovens § 14.

Sygdom
Ved ansattelse pé funktionaerlignende vilkar modtages fuld len under
sygdom, jf. FUL § 5.

Lenningsperiode og lenudbetaling

Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar udbetales méanedslen pa
samme datoer, som er geldende for virksomhedens funktionerer.
Lonnen kan af virksomheden indseattes pa den pagaeldendes bank-,
sparekasse- eller girokonto.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrarende forstaelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af neervaerende retningslinjer behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzerlig-
nende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for medar-
bejderen geldende opsigelsesvarsel. Efter udlgbet af ovennaevnte
varsler er medarbejderen alene omfattet af overenskomsten mellem
Dansk Metal, Dansk El-Forbund og DIO II.

Allerede indgaede aftaler om ansattelse pa funktionzarlignende vilkar
kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter naervaerende
retningslinjer.

Organisationerne er enige om, at neervaerende retningslinjer uden
konfliktadgang kan tages op til forhandling ved kommende overens-
komstforhandlinger.
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Ansettelsesaftale for ansaettelser pa funktionzerlignende vilkar
i henhold til overenskomsten mellem

DIO Il og Dansk Metal/Dansk El-Forbund galdende for fagleerte

Undertegnede arbejdsgiver

Navn:

Adresse:

CVR-nr.:

har ansat/ansatter herved
CPR.nr:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:

Kommune: Tif.nr.

Bank/girokontonr - Regnr:

stilling eller jobkategori:

Dato for ansttelse pa funktionaerlignende vilkar:

Hvis ansattelsesforholdet er tidsbegranset angives ophersdatoen:

Anseetielsesfornoldet er begreenset til udferelse af falgende opgave(r):
Opgaven forventes den

Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives)

Skiftende arbejdssteder OJa O Nej

O Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted.

Ferie

Der tilkommer medarbejderen O ferie samt lan under ferie eller O ferie med feriegodtgerelse i
overensstemmelse med regleme i ferieloven, funktionzerioven og overenskomsten.

Efter- og videreuddannelse

[l Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremagér af
Faglzertieoverenskomsten.

Medarbejderen har ret il uddannelsesdage pr. ar.

Len
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Medarbejderens lan er p.t. aftalt til kr. pr. maned, som betales manedsvis bagud pa samme
fidspunkt som for virksomhedens funktionasrer.

Betaling for eventuel overtid, holddnift og forskudttid sker efter overenskomstens bestemmelser.

Som kompensation for eget arbejdstid efter afskaffelsen af store bededag som helligdag modtager medarbejderen et
lentillaeg pa 0,45 pet. af medarbejderens arslan opgjort som den seedvanlige og fast paregnelige lsn.

Arbejdstid

Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold il gaeldende overenskomst samt eventuelle lokalaftaler: 37 imer
ugentligt

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, forskudt tid fastsasttes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Medarbejderen skal overnolde virtksomhedens regler om registrering af arbejdstid, som medarbejderen finder

Sygdom
Sygdom skal anmeldes til:
Wed sygdom betales fuld len, jf. funktionaeriovens § 5.

1 @vrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse requlafiver er samtidig udleveret
il medarbejderen.

120-dages reglen

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebéret len under sygdom i i alt 120
dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning fil udiebet af de 120 sygedage, og
mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelse er sket.

Pension og arbejdsskadeselskab
Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.i. geeldende overenskomst.

Har medarbejderen veeret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidligere ansaettel sesforhold?
OJa [INej Huvilken:

Hvis ja, skal medarbejderen indmeldes fra 1. anseetielsesdag.

For detie ansetielsesforhold etableresfer pensionsordningen etableret i

Bidraget udger, jf. overenskomsten mellem DIO 1l og Dansk MetaliDansk El-Forbund geeldende for fagleerte, p.t.:

Arbejdsgiverandel: pct.
Medarbejderandel: pct.
Medarbejderen er omfatiet af ATP-loven.

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er

Opsigelse
Ved opsigelse gaelder funktionserovens (seet kryds ved de bestemmelser, som gaelder for ansaetielsesforholdet):

O0§2 (omopsigelsesvarsler)




De DANSK B ouse
Dok Inust METAL G st

[1§2a (om godigerelse ved opsigelse)
O § 2b (om usaglig opsigelse)
1 § 16 (om frihed fil at sege andet arbejde i opsigelsesperioden)

O anden aftale:

Ansastielsen sker i henhold til cverenskomsten mellem DIO Il og Dansk Metal/Dansk El-Forbund gaeldende for
faglzerte og de i overenskomsten aftalte retningslinjer for ansaettelse pa funktionzeriignende vilkar.

Andre vasentlige vilkar:

Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af Dansk Metal/Dansk El-Forbund og DIO |1 i henheld fil EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019 om

arbejdsgiverens pligt fil at undemette 1 om vilka for arbej trakten eller
Ved skal der udarbejdes en Denne udl senest 7 kaler ge efter ar 15 start, inklusiv
farste Dog kan visse oplysninger gives senest 1 maned efter start, . §41ip om

g af arbeidsvilk&radirektivet

Til medarbejdere, der var ansat for 1. juli 2023, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §4 og
§ 7 arbejdsilkarsdirektivet pa dning fra ji rbejdsgi 1 skal udl de nadvendige dokumenter senest B
uger efter, at anmodningen er modtaget.

Lk vedrarende oplysni igten og ftalen behandles i henhold fil bilag 6 | overenskomsten.
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BILAG 10

Nyoptagne virksomheder - pension og serlig
opsparing

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen for med-
arbejdere inden for Faglerteoverenskomsten har etableret en firma-
pensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsord-
ning for de pé indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere treeder
i stedet for indbetaling til PensionDanmark efter overenskomstens
§ 19. Firmapensionsordningens viderefgrelse skal snarest efter ind-
meldelsen protokolleres mellem DIO II og DM/DEF efter begering,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare
til de overenskomstmeessige bidrag til PensionDanmark. Omkostnin-
gerne i en firmapensionsordning ma ikke afvige vaesentligt fra det al-
mindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordnin-
ger, jf. den til enhver tid gaeldende ramme for omkostninger i firma-
pensionsordninger i Industriens Overenskomst. Tilpasning hertil skal
i givet fald ske inden 12 méaneder fra indmeldelsen i DIO II.

Firmapensionsordningen kan ikke udstrakkes til medarbejdere, der
ansattes efter virksomhedens indmeldelse i DIO II. For disse medar-
bejdere foretages indbetaling af de overenskomstmeessige pensions-
bidrag til PensionDanmark.

Det er en forudseetning for viderefarelse af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til DM/DEF om virk-
somhedens optagelse i DIO II eller en af dens medlemsforeninger.

Optrapningsordning — pension

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen i DIO II
ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af
Faglerteoverenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget
til PensionDanmark skal fastsettes séledes:
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Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestids-
punktet

Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse til forbundet om virk-
somhedens optagelse i DIO II skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 25 % af de overenskomstmaes-
sige bidrag.

Senest 1 &r efter skal bidragene ud- 50 % af de overenskomst-
gore mindst messige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene ud- 75 % af de overenskomst-
gore mindst messige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene ud- fuldt overenskomstmaessigt
gore mindst bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestids-
punktet

For virksomheder, der p4 meddelelsestidspunktet er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, gennemferes optrapningen séile-
des:

Pensionsbidraget p4 meddelelsestidspunktet er geeldende i indtil et &r
efter indmeldelsen.

Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den neermeste hg-
jere bidragssats, jf. ovennavnte optrapningsskala.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmeessigt, saledes at den
ovenfor naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver
tid indbetales til pension.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen pro-
tokolleres mellem DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund efter be-
geering fra DIO II, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlin-
ger.

Optrapningsordning — szrlig opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har
en serlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtraede i overenskomstens sarlig opsparing efter nedenstéende reg-
ler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en serlig opsparing
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eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, er ikke omfattet
af nedenstdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 6, fradrage det pa indmeldelses-
tidspunktet geldende bidrag til serlig opsparing fraregnet 6,0 pro-
centpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
saerlig opsparing efter § 4, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts
2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstéende optrapnings-
ordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det
fulde bidrag efter § 4.

For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procent-
point) kan nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som
folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Dansk Metal/ Dansk El-
Forbund om virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden
indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til seerlig opspa-
ring.

- Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1.
marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til serlig opsparing.

- Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1.
marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til saerlig opsparing.

- Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1.
marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens
serlig opsparing.

Optrapningsordninger pd pension og/eller serlig opsparing skal se-
nest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og



Bilag 10

Dansk Metal/ Dansk El-Forbund efter begaring fra DIO II, eventuelt
i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Organisationsaftale om forstidelsen af nye afsnit i Bilag 10
om optrapning af saerlig opsparing:

Parterne er enige om, at "Bilag 10 om Nyoptagne virksomheder — pen-
sion og sarlig opsparing” skal forstas séledes:

Ved fradragilennen, jf. ” Bilag 10 om Nyoptagne virksomheder — pen-
sion og sarlig opsparing”, skal der tages hgjde for, at der efter § 4 ikke
beregnes feriegodtgarelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til saerlig
opsparing.

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til serlig opsparing, der pa tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 6% (fra 1. marts 2026 7%) i
medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en
tilsvarende indbetaling til medarbejdernes serlig opsparing. Medar-
bejderen oplever séledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6% (fra 1. marts 2026 7%)
af medarbejdernes lgn, som ligeledes pt. skal betales til serlig opspa-
ring. Optrapningen sker over 3 ar.
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BILAG 11

Seniorpolitik

102

DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund er enige om vigtigheden af
at sikre en hgj grad af fleksibilitet p4 arbejdsmarkedet, séledes at s
mange medarbejdere som muligt tilbydes beskaftigelse leengst muligt
pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor droftet mulige barrierer for at nd denne malseet-
ning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der
stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pa omra-
det vaeret inddraget som et vaesentligt element i parternes droftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskel-
ligt hvordan virksomhederne héndterer seniorer, samt at det kun er i
begraenset omfang, at virksomhederne har udformet en egentlig poli-
tik p4 omréadet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overens-
komsten eller i gaeldende lovgivning er elementer, der hindrer mal-
satningen om at fastholde &ldre medarbejdere i virksomhederne, el-
ler som indebarer at virksomhederne ikke kan indfere den gnskede
seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa
virksomheden gnsker at drafte principper for seniorpolitik. I virksom-
heder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemforer de lokale
parter droftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaftalen,
herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud
for indferelse af seniorpolitik sgger inspiration pd Beskaftigelsesmi-
nisteriets site www.seniorpraksis.dk eller via radgivning hos overens-
komstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvige udviklingen pa omradet med
henblik pa evt. igangsetning af initiativer, der kan veere med til at
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udbrede kendskabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior-
eller livsfasepolitik.

103



Bilag 12

BILAG 12

Offshorearbejde og arbejde pa havvindmgller

104

Parterne er enige om, at nedsatte et udvalg som har til formél, med
afset i overenskomst mellem NorSea Group Denmark A/S og Dansk
Metal gzldende for offshorevirksomheder, at drafte muligheden for
at lave en ny aftale om arbejde i offshorevirksomheder.

Udvalget skal ligeledes drefte “arbejde pd havvindmgller, samt di-
rekte tilknyttet arbejde, der forekommer pé land” med afszt i Falles-

overenskomsten.

Udvalget skal senest sattes i gang ved udgangen af 2025.
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BILAG 13

Implementering af Radets direktiv nr. 96/34/EF af den 3.
juni 1996 om rammeaftale vedrgrende foraldreorlov

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radets direktiv nr.
96/34/EF af den 3. juni 1996 om rammeaftale vedrerende foraeldre-
orlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS.

§ 1. Forzldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for imple-
menteret gennem den geldende lovgivning.

§ 2. Arbejdsfrihed som felge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrihed som falge af force majeure, nar tvin-
gende familiemessige arsager gor sig geldende i tilfeelde af sygdom
eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare tilstedevarelse pa-
treengende ngdvendig. Friheden er uden lgn, med mindre andet er af-
talt individuelt eller folger af lokalaftaler eller kutymer.

§ 3. Pasning/pleje af alvorligt syge nzertstaende
I tilknytning til reglerne i Servicelovens, kap. 16, om hjelp i forbin-
delse med pasning af alvorligt syge i hjemmet m.v. er parterne enige
om, at anmodninger om orlov imgdekommes i videst muligt omfang,
overfor medarbejdere, der gnsker at pleje naertstaende.
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BILAG 14

Implementering af Radets direktiv nr. 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen vedrerende
deltidsarbejde

106

DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund har indgaet nedenstidende
aftale med henblik pé at implementere Réadets direktiv nr. 97/81/EF
af15. december 1997 om rammeaftale vedrerende deltidsarbejde, der
er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider mod
neevnte direktivs bestemmelser, og

e atorganisationsaftalen implementerer navnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbed-
ring af kvaliteten af deltidsarbejde

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til
en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager
hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af del-
tidsbestemmelserne i en af de mellem parterne indgéede kollektive
overenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstir overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i
gennemsnit over en ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end
den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.



Bilag 14

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattel-
seskontrakt eller ansattelsesforhold, og som har samme eller tilsva-
rende arbejde/beskaftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som
anciennitet, kvalifikationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat
omfattet af en af de mellem parterne galdende kollektive overens-
komster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkar, méa deltidsansatte ikke behandles pa en
mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udeluk-
kende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen
er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmaessige ret-
tigheder gelder pa nerverende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan par-
terne gore adgangen til serlige ansettelsesvilkar athaengig af betin-
gelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-for-
skelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begrense mulighe-
derne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med hen-
blik pa en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejds-
giveren inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den
for ansettelsesforholdet geeldende kollektive overenskomst sa vidt
muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til del-
tidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,
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b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuld-
tidsarbejde eller om forogelse af deres arbejdstid, hvis muligheden
opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuld-
tidsstillinger i virksomheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for ar-
bejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaes-
sigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddan-
nelse med henblik pa at oge deres karrieremuligheder og erhvervs-
faglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmeessig information om deltidsarbejde
i virksomheden til eksisterende organer, der reprasenterer ar-
bejdstagerne.

§ 6 Afsluttende bestemmelser
Nervarende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte
har efter de mellem parterne geldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansaettel-
sesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbe-
handling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2002. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstaelse af aftalen tidligere end denne
dato. Det gelder dog ikke overtradelse af overenskomstbestemmel-
ser.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv
97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende deltids-
arbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller direktivet &endres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.
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BILAG 15

Implementering af EU-arbejdstidsdirektiv

Dansk Metal, Dansk El-Forbund og DIO II har indgaet nedenstidende
aftale med henblik pd implementering af direktiv 93/104/EF.

§ 1. Gyldighedsomrade

Aftalen er geldende for medarbejdere beskeftiget pa DIO II's med-
lemsvirksomheder i henhold til den mellem organisationerne gel-
dende overenskomst.

Aftalen gaelder ikke ansatte beskaftiget med landevejstransport.

Aftalen omfatter ikke medarbejdere beskaftiget efter den mellem DA
og LO indgéede Fellesordning for arbejde i holddrift.

§ 2. Definitioner

1. Arbejdstid: Arbejdstiden er defineret i de enkelte overenskom-
ster/aftaler. Er sidanne ikke fastlagt, er arbejdstiden i det tidsrum,
hvori arbejdstageren er pa arbejde og stér til arbejdsgiverens ra-
dighed under udferelse af sin beskaftigelse.

2. Hyvileperiode: Det tidsrum der ikke er arbejdstid.

3. Natperiode: Et tidsrum pa mindst 7 timer, der skal omfatte tids-
rummet mellem kl. 00:00 og 05:00.

4. Natarbejder: En ansat, der normalt udferer mindst tre timer af
sin daglige arbejdstid i natperioden eller der forventes at udfere en
narmere aftalt del af sin rlige arbejdstid i natperioden.

§ 3. Daglig hviletid

Den daglige hviletid folger bestemmelserne i Lov om arbejdsmiljo og
Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse om hviletid og fridegn
med de i tilknytning hertil eventuelt indgéede og godkendte hviletids-
aftaler.
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§ 4. Pause

Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, skal der, safremt
arbejdstageren gnsker det, tilrettelegges en pause i arbejdet, idet pau-
sen placeres siledes inden arbejdsdagen samt har et sidant omfang,
at formalet med pausen er tilgodeset.

§ 5. Ugentlig hviletid

Den ugentlige hviletid falger bestemmelsen i Lov om arbejdsmiljo og
Beskaftigelsesministeriets bekendtgarelse om hviletid og fridegn
med de i tilknytning hertil eventuelt indgdede og godkendte hviletids-
aftaler.

§ 6. Ugentlig arbejdstid
1. Den ugentlige arbejdstid fremgar af den enkelte overenskomst
samt sarlige aftaler om arbejdstid.

2. Den gennemsnitlige arbejdstid I lgbet af en syv dages periode mé
ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.

Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode.

§ 7. Ferie

Ferie gives og holdes i overensstemmelse med den til enhver tid geel-
dende ferielov samt den imellem organisationerne indgaede feriekort-
ordning.

§ 8. Natarbejdets varighed

1. Den normale arbejdstid for natarbejdere ma i gennemsnit ikke
overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer beregnet over en periode
pé 4 maneder.

2. Hvor en natarbejder er beskeeftiget ved serligt risikofyldt arbejde
eller ved arbejde, der indebarer en betydelig fysisk eller psykisk
belastning, ma der ikke arbejdes mere end 8 timer i lgbet af en pe-
riode pa 24 timer, i hvilken der udferes natarbejde.

§ 9. Natarbejdets overgang til dagarbejde

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, der péviseligt skyldes,
at de udferer natarbejde, overfares, nar det er muligt, til dagarbejde,
som passer til dem.

§ 10. Monotont arbejde
Ensidigt, gentaget og monotont arbejde soges begranset i storst mulig
udstrakning.
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I gvrigt henvises til bekendtggrelse om arbejdets udferelse og de feel-
lesudarbejdede branchevejledninger om ensidigt, gentaget arbejde.

§ 11. Tvistigheder

Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mellem or-
ganisationerne indgiede aftale om “Regler for behandling af faglig
strid”.

§ 12. Opsigelse
1. Aftalen trader i kraft ved underskrivelsen.

2. Aftalen kan opsiges med 6 méneders varsel til den 1. juni. @nsker
en af organisationerne &ndringer i aftalen, skal den 6 maneder
forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart herom, hvor-
efter der uden konfliktadgang optages forhandlinger med det for-
mal at opna enighed og derved undgé opsigelse i aftalen.

Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil en anden aftale traeder i stedet eller direk-
tivet &ndres.

§ 13. Underretning
Aftalen tilstilles Beskeftigelsesministeren med henblik pa gennemfo-
relse af artikel 18 stk. 1. a.
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BILAG 16

Londumping

Adgang til lenoplysninger

§1

Bestemmelsen tager sigte pd at modvirke lendumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik
pa en overordnet eller generel belysning af lanforholdene i virksom-
heden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse fag-
retlige sager mod virksomheden.

§2

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklerer at
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lon-
dumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgranset
gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsreprasentanten ret til
at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer lendumping, jf. dog § 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremszttelse af kravet selv forgze-
ves have forsegt at tilvejebringe lenoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kraeve lgnoplysningerne udleveret.

§3
Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Anmeerkning:

Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales
1 stykket, ikke mé forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at
modvirke londumping. En anonymisering mda sdledes ikke forhindre til-
lidsrepraesentanten og/eller Dansk Metal/ Dansk El-Forbund i at sam-
menholde anszttelseskontrakten med koresedler, lonsedler og andre bi-
lag med henblik pd at konstatere, om overenskomsten er overholdt.
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§4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har Dansk Metal/Dansk El-Forbund rejst krav om
udlevering af oplysninger overfor DI, skal der pa det Dansk Me-
tal/Dansk El-Forbunds begzring afholdes mgde mellem organisatio-
nerne med henblik pa at drefte sagen, herunder hvilke oplysninger
der skal fremskaffes. Madet skal afholdes senest 7 arbejdsdage efter
begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mel-
lem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisa-
tionerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskom-
stens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgere,
at den konstaterede overtradelse alene angar de medarbejdere, der er
fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere i
den konkret afgrensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en los-
ning, kan det Dansk Metal/Dansk El-Forbund viderefare sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt
overenskomsten er overholdt, kan forbundet viderefare sagen direkte
til faglig voldgift eller feellesmade.

§5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lon-
dumping og ma ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.

Anmeaerkning:

Parterne anerkender, at der kan vare et behov for at synliggoere, at der
rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Par-
terne er tillige enige om, at det er et legitimt formdl og at det ikke mda
forhindres med henvisning til fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forstd fortrolighedsbe-
stemmelsen sdledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i ge-
nerelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nar oplysnin-
gerne har karakter af statistik o.l. og tkke angar konkrete lonoplysnin-
ger pd en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en
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reekke sager med mistanke om londumping i et geografisk afgranset
omrade, eller at en raekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr. som
folge af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke vaere i strid med
fortrolighedsbestemmelsen.

§6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drafte effek-
ten af denne aftale.

Underleveranderer og vikarer

§7

P4 anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller Dansk Metal/Dansk
El-Forbund skal virksomheden oplyse, hvilke underleverandgrer, der
udferer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og
adressen, som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives
eller gores til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som un-
derleverander for en DIO II-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan Dansk Metal/Dansk El-Forbund rette hen-
vendelse til DIO IT med en anmodning om et mgde til droftelse af sa-
gen. Mgadet afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaringens modta-
gelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisatio-
nerne P4 mgdet kan bl.a. droftes de sympatikonfliktramte arbejdsop-
gaver. Tilsvarende kan DIO II rette henvendelse til forbundet. Alle re-
levante baggrundsoplysninger fremlegges pad madet eller tilsendes
den modstéende overenskomstpart sé hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sidanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i DIO II og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

§ 8. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirk-
somhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfares
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ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pé vikarens
anmodning, i felgende tilfaelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pé grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage ef-
ter ophar bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansettes pd brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfares.

§9

Stk. 1 Vikarer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller Dansk Metal/Dansk
El-Forbund skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der ud-
forer opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyl-
dighedsomréde. I oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet og
adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begere et made svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

P& meadet sages tilvejebragt en forhandlingsmaessig lasning for at
undgd, at kollektive kampskridt ivaerksaettes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 2 Afklaring af, om en udefrakommende virksomhed ud-

forer vikararbejde

1. Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er
tale om vikararbejde, kan tillidsrepreesentanten pa brugervirk-
somheden anmode om at fi oplysninger fra brugervirksomheden
om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for bru-
gervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af bruger-
virksomhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for brugervirksomheden.
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3. Hyvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fort-
sat er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan
Dansk Metal/Dansk El-Forbund begzre et afklarende made over-
for DI. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen med
mgdebegaeringen.

4. Dansk Metal/Dansk El-Forbund kan ligeledes begere et afkla-
rende mgde overfor DI i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske
en lokal dreftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for
brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa
brugervirksomheden.

5. Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begaeringen hos DI. Mgdet afholdes
pa brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem par-
terne.

6. Pa madet skal der som minimum oplyses om felgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den ude-
frakommende virksomhed

¢ Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
brugervirksomheden og den forventede tidsplan for deres los-
ning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for
den udefrakommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det afklarende
made. Der skrives et referat af medet. ”

§ 10. Sager om vikarbureauvikarer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikar-
bureau, skal brugervirksomheden, som vikarerne har vaeret udsendt
til, pA anmodning fra en af overenskomstparterne informere om,
hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt vikarbu-
reauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udferer pa
virksomheden.
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Bestemmelsen @ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for
vikarernes ansattelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages
til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtraedelser af disse.
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BILAG 17

Implementering af ligelensloven mv.

118

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelonsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om at tilfgje folgende bilags-
tekst:

§1

Der ma ikke pa grund af ken finde lonmassig forskelsbehandling sted
istrid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskels-
behandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige lon, for s& vidt an-
gar alle lgnelementer og lgnvilkér, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme verdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssy-
stem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lonmodtagere og indrettes sile-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedgmmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pé grund af
ken behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fravaer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbe-
handling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kan ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pagzldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
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begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigts-
meessige og ngdvendige.

Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydel-
ser, som lgnmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager di-
rekte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2
En lonmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pa forskellen.

Stk. 2

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtggrelsen fastsettes under hensyn til lanmodtagerens anszttel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a
En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lenmodtager, her-
under en lgnmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling
fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi lenmod-
tageren eller lanmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige
lgn, herunder lige lgnvilkér, eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lonmodtager el-
ler en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter
§ 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geelder
1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid
med stk. 1.

Stk. 3
En afskediget lonmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse
eller genanseettelse.
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Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse med principperne i
Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsettes under hensyntagen til lon-
modtagerens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kansopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem mend og kvinder pa
virksomheden. Dette galder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lansta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for statistikkens
udformning og for det anvendte lanbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den é&rlige lenstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kansopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redegorel-
sen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for
aflenning af maend og kvinder pé virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb péa op til 3 ars va-
righed, og den neermere opfelgning herpa i redegerelsens periode. Re-
deggarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behand-
les i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegorel-
sen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderér,
hvor pligten til at udarbejde kansopdelt lgnstatistik bestod.

§5

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lan, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.
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Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.”

§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstéende regler, kan der atholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fag-
retligt.

Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meglingsmgadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pa en vurdering af sagen.

Overenskomstparterne er enige om, at ligelansloven herefter ikke fin-
der anvendelse pa ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne
imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det fagretlige
system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde &ndringer
i ligelonsloven, som folge af eventuelle a&ndringer af EU-retlige for-
pligtelser.
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BILAG 18

Natarbejde

122

Natarbejde og helbredskontrol

Parterne har draftet pkt. 1 vedrerende helbredskontrol i bilag 11 Feel-
lesordning for arbejde i holddrift og er enige om, at &ndre reglerne i
overensstemmelse med nedenstaende.

Stk. 1 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende
tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omréa-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved iveerksattelse af natarbejde og derefter lgbende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uandret, herunder reglerne om hel-
bredskontrol i stk. 3 - 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes fol-
gende serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale
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arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare hel-
bredskontrollen hvert andet ar
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvi-
det helbredskontrol
b. Gennemfarelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortlaegmng af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 2 Gravides arbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejde-
rens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sa pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s&
pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling
som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 15, stk. 1. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbej-
derens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fra-
veer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Stk. 3 Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begyn-
der beskeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilagets
pkt. 1 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskon-
trol inden for regelmeessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Stk. 3 Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden
for den pageldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejds-
giveren herfor.
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Stk. 4 Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregd pa felgende
made:

Virksomheden indgar aftale med en "operater”, der lever op til neden-
stdende retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materi-
aler. Det er ikke muligt for virksomheden selv at forestd gennemfo-
relse af helbredskontrollen.

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle
natarbejdere, inden de begynder beskeftigelse som natarbejdere samt
til de medarbejdere, der jf. arbejdstidsdirektivet eller deres respektive
overenskomst er klassificeret som natarbejdere i det tilfelde, at de
ikke tidligere har fiet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som
minimum indeholde de informationer, som parterne i regi af BAR
transport og engros har aftalt i folderen "Natarbejde og helbredskon-
trol”.

Virksomheden orienterer Arbejdstilsynet om gennemforelsen af hel-
bredskontrollen i overensstemmelse med de til enhver tid geldende
regler herom.

I samarbejde med den operatgr, virksomheden har valgt, tilbydes nat-
arbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med retningslin-
jerne i Protokollat om natarbejde.

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet (Lov nr.
286 af 24. april 1996) skal iagttages.

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der gnsker at
gennemfore en helbredskontrol, et spergeskema, der som minimum
indeholder de spergsmaél, som parterne i regi af BAR transport og en-
gros har aftalt i "Spergeskema til helbredskontrol ved natarbejde”.
Sporgeskemaet enten sendes, afleveres eller medbringes til den ope-
rator, virksomheden har valgt til at udfere helbredskontrollen — i
praksis efter neermere aftale mellem virksomheden og operateren.

Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter nermere aftale
mellem virksomheden og operateren.

Operatgren gennemfgrer helbredskontrollen efter naermere aftale
med virksomheden. Kontrollen skal gennemfares af en lage, sygeple-
jerske eller anden person med relevant uddannelse. I tilfzldet, at det
ikke er en laege, der gennemforer kontrollen, skal operatoren sikre sig,
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at den pagaeldende person har en relevant uddannelse og efteruddan-
nelse samt eventuel ngdvendig autorisation.

Forinden kontrollens gennemforelse skal medarbejderen have en be-
skrivelse af helbredskontrollen og en raekke informationer, som frem-
gér af Lov om helbredsoplysninger m.v. pd arbejdsmarkedet. Den an-
satte skal have tid til at overveje tilbuddet i mindst to dage efter at
have faet informationerne, og undersggelsen ma kun foretages, nér
den ansatte har givet skriftligt samtykke til deltagelsen. Arbejdsgive-
ren skal sgrge for, at lonmodtageren er informeret om de eventuelle
konsekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at deltage i under-
segelsen, jf. Lov om helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet.

Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
e Kort introduktion til helbredskontrollen.

e Maling af blodtryk, vaegt, hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blod-
prove for kolesterol samt blodpreve for blodsukker.

e Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests
samt sporgeskema:

Hvad siger mélingerne og testene?
Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
Kombination af spegrgsmal og gode rad.

e Rapport udfyldes under samtalen.

e Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig kon-
klusion og feelles vurdering af, om der er behov for en laeges vur-
dering.

¢ Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde, der
som minimum indeholder de informationer, som parterne i regi af
BAR transport og engros har aftalt i "Natarbejde og skifteholdsar-
bejde”.

Operatoren skal folge de regler der folger af arbejdstilsynets vejled-
ninger om helbredskontrol ved natarbejde.
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De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen.

Stk. 5 Dokumentation for at medarbejderen tilbydes hel-
bredskontrol

Der skal udarbejdes en &rligt tilbagevendende statistik over omfanget
af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde til-
byder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natarbejde
og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i over-
enskomstperioden.

Stk. 6 Anbefaling om gget screening af natarbejdere

Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige
om at anmode regeringen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den
tilstraekkelige og ngdvendige screening for kreaeftformer relateret til
natarbejde.



Bilag 19

BILAG 19

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for,
at virksomhederne med frigarende virkning kan aflevere lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lebende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Ef-
ter udleb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pageldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.
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Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

128

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny teknologi.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virksom-
heder. Parterne er enige om det hensigtsmeessige i, at medarbejderne
inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for
nye kompetencer og labende opkvalificering. Indferelse af ny tekno-
logi medferer gget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere
afgarende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og produk-
tive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljereprasentan-
ten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljg-
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse af mal, APV
og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe
kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det
er centralt, at arbejdsmiljeoreprasentanter i samarbejde med ledelse
og tillidsrepraesentanter holder serligt fokus pé de strategiske opga-
ver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejds-
udvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med ind-
dragelse af arbejdsmiljorepraesentanten. Parterne er enige om, at et
godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsé at udnytte mulig-
hederne i den grenne omstilling, herunder de potentialer den grenne
omstilling rummer i et globalt marked, oges behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de
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arbejdsmiljemaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indehol-
der. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksom-
hedernes konkurrenceevne, beskeftigelse, samt arbejdsmiljo og ar-
bejdstilfredshed. Arbejdsmiljgrepraesentanten er derfor en vigtig am-
bassader for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennem-
gribende omstilling i at opna nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i
form af arbejdsmiljoreprasentanter eller tillidsrepraesentanter vil det
vere naturligt at anvende den arlige arbejdsmiljodreftelse mellem le-
delse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de navnte arbejds-
miljemaessige udfordringer og i forlaengelse heraf fastleegge, hvordan
samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljerepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden ar-
bejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der
sker dreftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede mgder, ligesom der kan nedsattes udvalg eller arbejds-
grupper om sarlige temaer.

Parterne er pd baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejds-
former enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at an-
befale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljoreprasentanter eller
tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejds-
udvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljorepraesentanter og tillidsreprasentanter. Virksomheder,
der gnsker hjalp til at oprette et sddan forum for dialog, kan fa bistand
hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil
det vaere naturligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jaevn-
ligt drefter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse
med den gronne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetreekning
fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at ind-
drage arbejdsmiljoreprasentanterne i spergsmal herom.
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BILAG 21

Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesreprasen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, samt bista
virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes ler-
linge og elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.
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BILAG 22

Forstaelsen af afspadsering af systematisk overarbejde

Overenskomstens § 8, stk. 4 om afspadsering af systematisk overar-
bejde skal forstés pa folgende made:

Tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mulighed for, at
virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale par-
ter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa en sidan made, at
man indenfor en periode pd maksimalt 12 maneder skal have udlignet
det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Det skal preciseres, at modellen ikke kan anvendes til en permanent
udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en
fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmindre de
lokale parter aftaler det.

Det skal endvidere praeciseres, at der ikke er tale om en rullende 12-
maneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering
af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4 méneders pe-
riode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12 méneder
fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det
systematiske overarbejde skal vare afspadseret. Afspadseres syste-
matisk overarbejde inden udlgbet af 12-méaneders perioden, betragtes
overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk
overarbejde lgbe en ny 12-méneders periode.
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Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
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Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed
for at udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er
f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt
til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsa
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har
en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller an-
den faglig interesse — der overstiger den pégeldende persons inte-
resse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
nér og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant mé behandle
en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anset-
telses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geel-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejledningen
er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neerveerende tekst hverken har til hensigt at
indskrenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser
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BILAG 24

Parternes falles forstaelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgorelse

Parternes falles forstaelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtge-
relse

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 droftet forsta-
elsen og fortolkningen af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse,
der blev aftalt ved OK2010. I den forbindelse er parterne enige om
folgende feelles forstdelse, der tillige omfatter tidligere forstaelsespro-
tokollater om fratraedelsesgodtgarelse.

Medarbejdere, der ikke pa fratraedelsestidspunktet oppebarer dag-
penge, som det er anfort i bestemmelsen om fratreedelsesgodtgarelse,
har ret til fratreedelsesgodtgerelse, nar falgende situationer foreligger:

1. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestem-
melsen, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppeberer dag-
penge pa fratraeedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebarer dagpenge, er,
at denne pa fratraedelsestidspunktet er:

a. sygemeldt eller
b. afvikler ferie eller
c. er pé plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltager i et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser
om afskedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efterud-
dannelse og i den forbindelse modtager VEU-godtgerelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om
fratreedelsesgodtgerelse, nar sygefraveret, ferien eller kursusdel-
tagelsen er afsluttet.

2. Medarbejderen har fast bopel uden for Danmark og ellers ikke
ville veere berettiget til dagpenge, men:
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a. Medarbejderen pa grund af gaeldende regler er afskaret fra at veere
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de dan-
ske dagpengeregler.

b. Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk A-kasse og
pa fratreedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge, hvis
medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for
det danske arbejdsmarked, men medarbejderen ikke oppebarer
dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopzel
uden for Danmark.

c. Medarbejderen under ansettelsen ikke har veeret medlem af en
dansk A-kasse, men under ansettelsen i Danmark har vaeret med-
lem af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppeberer forsikring svarende til danske dagpenge
(A-kasse) i bopzlslandet efter endt beskeftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige betin-
gelser i bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse for at modtage fra-
treedelsesgodtgarelsen.
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BILAG 25

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af
dele af arbejdstidsdirektivet kan DI og Dansk Metal/Dansk El-For-
bund, pa anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er om-
fattet af Faglerteoverenskomsten, under overholdelse af de alminde-
lige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sund-
hed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa
den pageldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfeelde nedfzeldes en saddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DI og Dansk Metal / Dansk El-Forbund pa baggrund af
en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomhe-
den opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og Dansk Metal / Dansk El-Forbund
vilkarene for adgangen til at indgé individuelle aftaler om, at lanmod-
tageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pagaldende virk-
somhed.
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Aftale om tillidsreprasentantens/-ernes brug af
virksomhedens IT-udstyr og IT-system

136

BILAG A

Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-ud-
styr og it-systemer

indgaet
mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepreesentanten/-erne (herefter tillidsrepreesentanten)
og virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstéende stan-
dardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af personoplysnin-
ger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og
virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.



1. Formal

1.1. Aftalen vedrerer tillidsreprasentantens behandling af personop-
lysninger som led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgi-
verens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benavnt it-sy-
stemer).

I henhold til Faglerteoverenskomsten §25, stk. 9, litra d, skal tillids-
repraesentanten til udferelse af sit hverv have den nedvendige ad-
gang til it-faciliteter, herunder internet.

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praeciserer de data-
beskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentan-
ten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler,
herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virk-
somheden har stillet til rAdighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen
sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige tekniske bistand til til-
lidsreprasentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e héndtering af evt. sikkerhedsbrud, og

o fortrolighed omkring den registreredes personoplysnin-
ger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder fal-
gende:

o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af
personoplysninger, der sker som led i tillidsrepraesentan-
tens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som
led i udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden data-
ansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som tillidsreprae-
sentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvstaen-
dige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsette, at virk-
somheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne,
jf. punkt 4.3.
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Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personop-
lysninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pa virk-
somhedens it-system. Det er siledes tillidsrepraesentanten eller ved-
kommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet.
Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning Databeskyttelse i
ansattelsesforhold.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registre-
redes rettigheder, som de fremgar af databeskyttelsesforordningens
kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den be-
handling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets Vejledning om de registreredes ret-
tigheder.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfor af denne aftale ligeledes an-
svarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virk-
somhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsrepraesen-
tanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres
det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplys-
ninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af person-
oplysninger forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten
kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Séfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en an-
modning fra en mulig registreret om udevelsen af dennes rettigheder
vedrgrende tillidsrepreesentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med frigegrende virkning til besvarelse hos tillidsre-
praesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registre-
rede, safremt klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentan-
ten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra

en registreret om udgvelse af dennes rettigheder vedrgrende it-sik-
kerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
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overforselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse
af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af data-
beskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for
de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprae-
sentanten kan opbevare almindelige og felsomme personoplysninger
som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer sker pa de generelle betingelser vedragrende sikkerhed, som virk-
somheden har fastsat, og som gelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afveergning af kritiske angreb
pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pakraevet af it-sikkerhedsmassige grunde.

Virksomheden maé alene tilgé de personoplysninger, som tillidsre-
preesentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres
hverv som tillidsreprasentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der hen-
vises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens
oplysninger i tilfaelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres p& anden
made.

4.4. Hvis héndtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke
om brud pa datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbin-
delse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler som led i sit hverv, skal virksomheden underrette tillids-
reprasentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oply-
ser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret til-
géet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndig-
heden
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5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan hen-
fares til virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltnin-
ger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyn-
digheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesen-
tanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienterin-
gen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsreprae-
sentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilflde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til
Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er an-
svarlig for.

5.3. Tillidsreprasentanten anmelder brud pa persondatasikkerhe-
den, som beror pa tillidsreprasentantens dataansvar — dvs. alle brud
bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentan-
ten, der er relevant og nedvendig for, at tillidsrepraesentanten, eller
vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et

eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registre-
rede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud om-
fattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Til-
lidsrepraesentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt
4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten
kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om,
at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter for-
ordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De re-
sterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige
regler
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Hver af parterne i naerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til
bortfald med 6 maneders varsel til udgangen af en kalenderméned.
Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger om
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesen-
tanten/-erne)
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Udvalgsarbejde
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I det omfang de stadig pégér, er parterne er enige om at folge, og i
sterst muligt omfang bidrage til, det udvalgsarbejde, som der blev af-
talt ved overenskomstforhandlingerne 2023 pi Fellesoverenskom-
sten:

- Protokollat 20 om guidelines til et godt lokalt samarbejde
mellem virksomheden og tillidsreprasentanten.

- Protokollat 33 om forenklet lonstruktur for leerlinge.
Parterne tilslutter sig folgende udvalgsarbejder, og er enige om at
folge, og i starst muligt omfang bidrage til, det udvalgsarbejde, som
blev aftalt ved overenskomstforhandlingene 2025 pa Fellesoverens-

komsten:

- Protokollat 12 om gennemskrivning af uddannelsesbestem-
melser.

- Protokollat 20 om gennemgang af Feellesordning for arbejde
i holddrift.

- Protokollat 25 om opkraevning og indberetning til uddannel-
sesfonde.

- Protokollat 28 om feriefond og uhaevede feriemidler.

- Protokollat 29 om synliggarelse af lon og londele.
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