
Referat af TR-forum den 16. maj 2024 på Sabro Kro 
 
 
Dagsorden: 

 
1. Godkendelse af dagsorden 
2. Sager til behandling 
3. Tilbagemelding/opfølgning af gruppearbejdet fra den 5. april 2024 
4. Gennemgang af udvalgslisten 
5. Økonomi 

6. Arbejdsmiljø nyt 
7. Orientering om lønaftalen 
8. Tilbagemelding fra generalforsamlingen 

9. Aktuelt nyt 
10. Eventuelt 

 
 

AD1: Godkendelse af dagsorden 
 
 
Den udsendte dagsorden blev godkendt uden kommentarer. 
 
 
AD2: Sager til behandling 

 
 
Der er ingen sager til behandling. 

 
 
AD3: Tilbagemelding/opfølgning af gruppearbejdet fra den 5. april 2024 

 
 
Alle grupper har indsendt besvarelserne fra gruppearbejdet. 

• Ved gennemgang af udvalgslisten under punkt 4 på dette møde, vil der blive nedsat en 
arbejdsgruppe til at hjælpe med tilrettelægning af de fremtidige TR-forum. 

• Emner der er blevet foreslået, vil bl.a. blive brugt på TR-forum i november måned. 
• Gruppearbejdet vil blive behandlet på bestyrelsens sommerseminar i august måned. 

 
 
AD4: Gennemgang af udvalgslisten 
 

 
• Ved gennemgangen af udvalgslisten blev følgende ændret: 
• Tele Vest ungdomsudvalg, Judith Antoniussen udgår. 

• Tele Vest organiseringsudvalg, Rasmus K Paaskesen tilføjes. 
• Tele Vest planlægning af TR-forum, Claus Stavad, Jens Meldgård Jednoral og Mathias Mannerup 

Andersen tilføjes. 
• Virksomhedsklubbestyrelse TDCnet Øvrige, Robert Markussen udgår. 
• Virksomhedsklubbestyrelse Nuuday Privat, Claus Old Jensen udgår og Michael Rosenkær tilføjes. 

 

 
AD5: Økonomi 
 
 
Claus Stavad gennemgik regnskabsstatus for afdelingens regnskab, gældende frem til 30. april 2024. I 

forhold til budget er status følgende: 
Indtægter kr. 878.221,83 hvilket er kr. 117.888,50 mere end budget. 

Udgifter kr. 1.473.288,48 hvilket er kr. 333.288,48 mere end budget. 
 
 
AD6: Arbejdsmiljø nyt 



 
 
Den 23. maj er AMR og TR indkaldt til en arbejdsmiljø temadag i afdelingen. Der er stadig fem pladser 
der ikke er besat. 
 
 

AD7: Orientering om lønaftalen 
 
 
Ole Mølgaard Andersen 
Den 3. april blev der underskrevet aftaler om lønregulering 2024 i Nuuday og TDCnet, gældende fra den 
1. marts 2024. 

 

For begge aftaler glæder at de fleste ulempetillæg reguleres med 3,5 procent.  
Ligeledes er det aftalt at mindstelønssatserne for lærlinge og elever reguleres med 0,5 procent frem til 
28. januar 2025. 
 
I Nuuday udmøntes lønreguleringen individuelt og der garanteres en samlet udmøntning på 1,2% af 
lønsummen, målt på Business Unit niveau. 

 
I TDCnet er der aftalt en generel lønregulering på  1,85 procent, herud over afsættes der de nødvendige 
midler til individuel lønregulering.  
 
 
AD8: Tilbagemelding fra generalforsamlingen 
 

 

Rasmus K. Paaskesen 
Det var en god generalforsamling. Steder er OK og bespisningen i top. 
 
 
Mathias Mannerup Andersen 

Jeg havde et par nye kollegaer med til generalforsamlingen, de har begge efterfølgende givet udtryk for 
at det var en god oplevelse at deltage. De syntes at der var rart at få lidt at vide om hvad afdelingen 
laver og hvad pengene bliver brugt til. 
 
 
Allan Niss 
Det var en fin afvikling af en generalforsamling. 

 
 

Anders Knudsen 
Hvad med de omdelte materialer, er de nødvendige. 
 
 
Mathias Mannerup Andersen 

Fint at de var tilgængelige, men ikke et stort behov. 
 
 
Charlotte B. Jensen 
Hvis bare der er mulighed for at få dem udleveret er det OK. 
 

 
AD9: Aktuelt nyt 
 

 
Brian Emig 
I går var der en overtallighedsrunde i TDCnet. Her blev 8 medlemmer af Dansk Metal ramt, dog ingen 
medlemmer fra Tele Vest. 

 
 



Anders Knudsen 
AI monitorerer på kundesamtaler i fronten i Erhverv. Der kigges på f.eks. tonefald, brug af de rigtige ord 
og engagement. 
Det fylder en del blandt kollegaerne. 
 
Den 22. maj afholdes en landsdækkende hvervningsevent, emnet er hvad er vores overenskomst værd.  

Der er blevet pakket goodie-bags der skal udleveres til alle medlemmer og potentielle medlemmer. Den 
lokale TR står for uddelingen. 
 
 
AD10: Eventuelt 
 

 

Finn Krølbøll 
Udlodningen af overskud fra TDC-pensionskasse, hvordan fungerer det for tjenestegørende. 
 
 
Mogens Jensen 
Det lægges på pensionen månedligt, når man går på pension. 

 
 
Referent 
Ole Mølgaard Andersen 
 
 

 

   Sager til behandling    

         

Nr. Beskrivelse  Ansvarlig Dato  Status 

         

50 Svar fra gruppearbejde Bestyrelsen 

5/4 

2024  lukkes 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


