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Foraret er jo naermest allerede
kommet og de lyse tider er vej
pa. Det samme kan man sige om
Metal Aalborg. Det ser utroligt
godt ud for afdelingen set fra
formandsstolen. Vi har en flot
medlemsfremgang fra 2019 pa
110 medlemmer og tendensen
forsaetter her starten af 2020.
Januar maned har i mange ar
veeret “gul” da vi tidligere mistede
medlemmer til de gule fag-
forretninger. Men i ar er januar
"bla” maned i Metal Aalborg. Da
vi har hentet 7 medlemmer fra
de GULE. Vi oplever, at folk selv
henvender sig for medlemskab

i Dansk Metal. Ar til dato har vi

i Dansk Metal, som helhed faet
410 nye medlemmer. Det er
dejligt med en stor opbakning til
Danmarks steerkeste fagforening.

OK20

En 3 arig overenskomstaftale
med klare forbedringer blev
indgaet den 9. februar pa Indu-
striens Overenskomst, da Dansk
Industri og CO-Industri indgik
forlig for industrien. En aftale,
som rammer alle medlemsgrup-
per uanset om man er leerling,
foraeldre, midt i arbejdslivet eller

AF AFDELINGSFORMAND

JAN O. GREGERSEN

FORMANDEN
HAR ORDET

senior, sa er der noget til alle.
Fritvalgskontoen stiger fra 4% til
7% med 1% pr. ar for alle. Fuldlen
under sygdom forgges fra 9
uger til 14 uger. Leerlingene far
pension fra det 18. ar i stedet for
den dag de fylder 20 ar. Bedre
rettigheder til AMR og TR. Aftalt
uddannelse ggres permanent og
bedre muligheder for uddannelse
i opsigelsesperioden. Laes alle
elementerne pa www.okfakta.
dk Fra Dansk Metals hovedbesty-
relse er budskabet ganske klar,
da en enstemmig hovedstyrelse
anbefaler medlemmerne og
stemme JA til forliget ved den
kommende urafstemning. Metal
Aalborgs bestyrelse anbefaler
ligeledes et klart JA. Bestyrelsen
mener forliget er godt, da det
stadig abner mulighed og rum
for, gode resultater ved de kom-
mende lokale lgnforhandlinger.
Brug Din stemme ved den kom-
mende urafstemning — STEM &
BESTEM

Uddannelse er guld

Indfgrelsen af ny teknologi og
automation gar steerkere end
nogensinde fgr pa de danske
virksomheder. Derfor er det helt

afggrende, at Dansk Metals med-
lemmer |lgbende opkvalificerer
sig for, at felge med udviklingen.
Men ogsa for, at have et arbejde
i fremtiden og @ge sin markeds-
veerdi pa fremtidens arbejdsmar-
ked. Metal Aalborg har derfor
gjort uddannelse til et TEMA i
dette blad. Mulighederne ligger
lige foran jer keere medlemmer
om det er kompetencefonds
midler eller midler fra omstil-
lingsfonden. | kan jo benytte Jer
af muligheden for et af Dansk
Metals medlemstiloud en Metal
karrieplan, hvor Dansk Metal
hjeelper dig med, at finde din vej
til efter- og videreuddannelse.
Ind pa Dansk Metals hjemmeside
www..danskmetal.dk/karriereplan
0g bestil din uddannelsesplan
eller mad op til vores med-
lemsmede pa MetalCollege

0g her naermere (se annonce i
bladet).
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[ Aalborg Mekanikerklub
Torsdag d. 23. april 2020 k1. 19.00

RAL-

“FORSAMLING

Hos Nordjyllandsveerket

og pa Vodskov Kro
p =
® Dagsorden
_— 1. Valg af dirigent.
2. Valg af referent
3. Regnskab ved kasserer
-y Hans Jergen Nielsen
4. Bestyrelsens beretning ved formand
" Rene Winther
— 3 .
5. Valg af formand pa valg:
Rene Winther
6. Valg af bestyrelse pa valg:
Tom Myrrhg;j
Anders Sivesgaard
Alex Sloth Jensen
(ny veelges for 1 ar)
Valg af 2 bestyrelsessuppleanter
8. Valg af revisor pa valg:
Palle Kornum
9. Valg af 2 revisorsuppleanter
10. Indkomne forslag
11, Evt

Forslag skal veere formand Rene Winther
i haende senest onsdag den

15.

april pad mail til rene@volvo.com.

LAES MERE PA VORES FACEBOOKSIDE
facebook.com/aalborgmekanikerklub

——— .

9812 1699

d. 20. april 2020

Virksomhedsbesag pa

NORDJYLLANDS-
VZERKET, BLOK 3

Det mest effektive kulfyrede
kraftvarmeveerk, som
leverer 60% af al varme til

Aalborg og omegn

KUN PLADS TIL

—_—
-

‘u\
Kl 16.45

35 PERSONER

METAL
AALBORG



DANSK
METAL

NY OVERENSKOMST
MED KLARE
FORBEDRINGER

3-arig overenskomstaftale er indgaet.

Snart skal du og dine kolleger stemme.

Husk, at lennen forhandles
pa din arbejdsplads.

=

FRITVALGSKONTO
» Fritvalgskontoen @ges fra 4% til 7%.
» Kontoen udvides ogsa med
oget frined til bernefamilier, der
nu bade kan bruge kontoen til
fraveer ved barn til leegen og til
at holde barns anden sygedag.

FORALDREORLOV

» Den arbejdsgiverbetalte
foraeldreorlov med fuld len udvides
fra i alt 13 uger til 16 uger. Her har
moderen ret til at holde 5 af de 16
uger, faderen 8, og de resterende 3
uger kan deles mellem foraeldrene.

LON UNDER SYGDOM
» Lon under sygdom foreges fra de
nuvaerende 9 uger til 14 uger.

BEDRE VILKAR FOR

ARBEJDSMILIOREPRASENTANTER

» Forbedringer af arbejdsmiljo-
repreesentanternes vilkar, herunder

forbedrede uddannelsesmuligheder.

RETTIGHEDER FOR

TILLIDSREPRASENTANTER

» Praecisering af, at
tillidsrepraesentanter har samme
rettigheder som fer GDPR.

Laes mere om overenskomstaftalen pa

N
4

danskmetal.dk/ok20 — okfakta.dk — facebook.com/okfakta

PENSION TIL LARLINGE

» Pension til leerlinge fra den
dag de fylder 18 ar i stedet for
den dag, de fylder 20 ar.

UDDANNELSE

» Aftalt uddannelse er gjort
permanent i overenskomsten.

» Pgede muligheder for uddannelse
i opsigelsesperioden.

GRONT ANSVAR

» Vedvarende, systematisk og
steerkt samarbejde mellem
ledelse og ansatte til fremme
af den grenne omstilling.

MINDSTELON

» Forggelse af mindstelon med
7,50 kr. Lennen er — bortset fra en
fastsat mindstelgn — ikke en del af de
centrale overenskomstforhandlinger
i industrien, men fastsaettes via
arlige lokale l@nforhandlinger.

LARLINGEVILKAR
» Foragelse af leerlingelon og
overarbejdssatser mv.

2



AUTOMATION OG ROBOT-
TEKNOLOGI ER FREMTIDEN

Videnscenter skal ruste fagleerte og elever til Industri 4.0, og det er nedvendigt at veere klar til den
teknologiske omstilling. Denne opgave har Videnscenter for Automation & Robotteknologi (Nord)
taget pa sig og gennem erhvervsuddannelse og efteruddannelse skal det sikres, at medarbejdere er i
stand til bruge den moderne teknologi.

» TECHCOLLEGE har siden 2018 investeret i forskellige typer robotter sa elever og virksomheder
kan arbejde med den nyeste teknologi.

Industri 4.0 banker pa dgren,
og det er ngdvendigt at veere
pa forkant med fremtidens
teknologier. Det er hele bag-
grunden for Videnscenter for
Automation & Robotteknologi
(Nord), som TECHCOLLEGE
er veertsskole for. For omstil-
lingen til Industri 4.0 sker ikke
af sig selv. Den kraever parate
virksomheder og medarbej-
dere med de rette kompe-
tencer.

6 METAL AALBORG - MARTS 2020

- Videnscenter for Automa-
tion & Robotteknologi vil
producere den nyeste viden
og veere med til at skabe en
relevant platform for formid-
ling og vidensdeling. Det gar
vi ved at facilitere samarbej-
de, vidensdeling og netvaerk
pa tveers af erhvervsskoler,
grundskoler, videregaende
uddannelser, virksomheder
og brancher, fortzeller viden-
og projektchef pgd TECH-

COLLEGE, Ditte Leonhard
Bjerregaard.

Videnscenteret blev officielt
indviet den 27. november
2018, og siden da er der
blevet investeret i nyt udstyr i
form af blandt andet svej-
serobotter fra Migatronic
(CoWelder), robotter fra
KUKA, FESTO-fabrik- og
bearbejdningscenter samt
multi-task maskine DMG CTX



800 Beta fra DMG Mori til et
MTM-bearbejdningscenter
hos TECHCOLLEGE.

- Med videnscenteret viser vi,
at vi satser pa automatik og
det samspil, der eksempelvis
er mellem el og metal inden
for det felt. Det er automatik-
teknikeren, som programme-
rer maskinen, for derefter at
overlade arbejdet til smeden,
som bruger maskinen til at
svejse et emne, forteeller ud-
dannelseschef for El og VVS
pa TECHCOLLEGE, Henrik
Skallerup.

- Videnscenteret er ikke kun
for eksperter. Det speender
bredt. Det handler bade

om at kunne efteruddanne
svende til fremtidens tekno-
logier, men ogsa nye, dygtige
unge svende, som er klar til et
automatiseret arbejdsmarked,
forklarer Henrik Skallerup.

Kvalificeret arbejdskraft til
fremtidens arbejdsmarked
Flere af afdelingerne pa
TECHCOLLEGE er involveret i
Videnscenter for Automation
& Robotteknologi, og at veere
veertsskole har haft mere end

P Fagleerer Mikkel Mellergaard underviser virksomheder i den
nye automationsteknologi.

én positiv effekt for TECH-
COLLEGE, forklarer Henrik
Skallerup.

- Det har betydet, at vi har
faet et boost og kan investere
i det nyeste udstyr, som vi

nu kan vise frem til nysger-
rige sjeele pa flere af vores
adresser. Vi haber, at det kan
veere med til at tiltraekke flere
elever, som synes, at auto-
mation og robotteknologi er

spaendende. Videnscenteret
ruster erhvervsskolerne til at
fremme de unges interesse
og nysgerrighed inden for
den teknologiske udvikling,
sa de far de kompetencer,
der gor dem og virksom-
hederne klar til fremtiden.
Og videnscenteret har ogsa
udviklet vores egne fagleerere,
som nu har fingrene i den
sidste nye teknologi.

Om Videnscenter for Automation & Robotteknologi

TECHCOLLEGE er veertskole for det nye Videnscenter for Automation & Robotteknologi, der er et
samarbejde med erhvervsskolerne TEC (Technical Education Copenhagen), NEXT, Mercantec og
EUC Nordvest. Videnscenteret skal bidrage med den nyeste viden inden for den teknologiske udvik-
ling og samtidig @ge udbredelsen af industriel automation pa tveers af brancher og industrier.

AUTOMATION & ROBOTTEKNOLOGI

(O}
@® VIDENSCENTER FOR (©]

- et samarbejde mellem MERCANTEC, EUC NORDVEST, TEC, NEXT, TECHCOLLEGE

MARTS 2020 - METAL AALBORG 7



AFTALT UDDANNELSE
— DIN FREMTIDSSIKRING

Aftalt uddannelse blev aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 2017. Der var
afsat en pulje pa 200 millioner kroner, som kunne sages fra 1. september 2017
til 29. februar 2020.

Ved OK20 forliget er aftalt
uddannelse gjort permanent i
industriforliget.

Malet er at lofte kompe-
tencerne i virksomhederne.
Det betyder, at der kan ydes
okonomisk stette til at give
medarbejderne et generelt
uddannelseslaft i form af
eksempelvis dansk og mate-
matik, ligesom ufagleerte kan
loftes fra ufagleert til fagleert,
og fagleerte kan loftes til vide-
regaende niveau.

8 METAL AALBORG - MARTS 2020

Under Aftalt uddannelse

far du din seedvanlige lon.
For Erhvervsuddannelse for
voksne (EUV) henvises dog til
reglerne for voksenelever.

For at kunne fa stotte til Aftalt
uddannelse skal din virksom-
hed forst lave en rammeafta-
le, der beskriver det uddan-
nelseslgft, som | er enige

om at gennemfare, og | skal
udarbejde uddannelsesplaner
for de medarbejdere, der er
omfattet af aftalen.

P& Industriens Overenskomst
er der tre typer for efterud-
dannelse.

Konsulenter hjeelper jer i
gang

Finn Brendum og Annette
Lindeman Carlsen er de to
konsulenter. De har begge
praktisk erfaring som fagleerte
i industrien og har samtidig
erfaring med uddannelse fra
virksomheds- og skolever-
denen. Annette er uddannet
klejnsmed og har tidligere



veeret virksomhedskonsulent
og afdelingsleder pa Syd-
dansk Erhvervsskole, mens
Finn Brandum har svendebrev
som elektroniktekniker og

er tidligere uddannelseschef
pa Grundfos. S& de har alle
forudsaetninger for at hjeelpe
virksomheder i gang.

- Man skal bare ringe eller
skrive til vores sekretariat, at
man er interesseret i at hore
mere om — eller komme i
gang med - aftalt uddan-
nelse, sa er vi klar til at rykke
ud, siger Annette Lindeman
Carlsen, som daskker om-
radet gst for Lillebaelt, mens
Finn Brandum tager sig af
Jylland.

Og hvis viljen fra virksom-
heden er der, sa kan de

FAKTABOKS:

Virksomhedsrettet

veere hurtigt i gang.

- Hvis en virksomhed gerne
vil have besgg af os, sa er vi
klar til at rykke ud inden for
nogle fa dage, og rammeaf-
talerne bliver godkendt inden
for en maned og nogle gange
hurtigere. S& har man nogle
medarbejdere, som star pa
spring til at ga i gang som for
eksempel procesoperatorer,
sa er det altsa bare med at
tage fat i os sa hurtigt som
muligt, siger Annette Linde-
man Carlsen.

Fa hjeelp fra TEKSAM

Der findes ogsa virksomhe-
der, hvor der ikke rigtigt er
tradition for at arbejde syste-
matisk med uddannelse, og
man far maske heller ikke talt
om det i samarbejdsudvalget
— hvis man overhovedet har

et. Men her er der ogsa hjeelp
at hente. Er man pa sadan en
type virksomhed, og vil man
gerne i gang med at fa ud-
dannelse ind, kan man med
stor fordel treekke pa TekSam.

TekSam er CO-industris

og Dansk Industris konsu-
lenttjeneste, som hjzelper
virksomheder med blandt
andet hele samarbejds- og
trivselsomradet, men som
ogsa kan hjeelpe ledelse og
medarbejdere med at fa lagt
en overordnet strategi for
kompetenceudvikling og fa
det til at blive en del af det
lobende samarbejde.

S&, uanset hvor man er i
forhold til uddannelse pa
virksomheden, er der masser
af god hjeelp at hente.

Det er den uddannelse, som ar helt specifik for den enkelte virksomhed — for eksempel opleering i
en ny maskine. Virksomheden afholder alle udgifter selv.

Selwvalgt

Den enkelte medarbejder kan rade over to uger hvert ar til selv, at tage interessante kurser eller at
tage et uddannelsesforlab, som ligger inden for industriens omrade. Der er en lang liste af godkend-
te uddannelser, og andre kan seges. Kompensationen er 85% af den saedvanlige len, som sages og
udbetales af IKUF. Medarbejderen administrerer selv ordningen — evt. med hjeelp fra for eksempel
tillidsrepreesentant eller den lokale afdeling.

Aftalt

Skal give et kompetencelaft fra ufagleert til fagleert, samt fra fagleert og funktionaer til videregaende
niveau. Det sker ud fra en rammeaftale pa virksomheden med tilknyttede individuelle uddannelses-
planer for de omfattede medarbejdere. Rammeaftalen skal indgas med en tillidsrepraesentant. Der
fuld lendaekning og virksomheden far lenomkostningerne godtgjort blandt andet fra IKUF. Virksom-
heden administrerer ordningen.

MARTS 2020 - METAL AALBORG 9



Pa generalforsamlingen i

september, fik vi ny formand
Jergen Nielsen, da Christian
Hald Jergensen, ikke gnske-

de at fortsaette som formand,

men fortsaetter i bestyrelsen
som sekretaer. Ligeledes
onskede bade Flemming Slej
og Poul @rvad Jensen, at
udtreede af bestyrelsen, efter
mange ars godt arbejde. |
stedet for blev Jan Hageman
Nielsen og Frede Uttrup
valgt. Velkommen til Jan og
Frede. Jorgen var medlem
af bestyrelsen. Der skal lyde
en kaempestor TAK til de tre
for et rigtigt godt arbejde
gennem mange ar.

| efteraret s@gte bestyrelsen
Veluxfonden, om tilskud til
75 stk. Seniorsangbgger. Vi
segte om 10.500 kr. Vi fik
bevilliget 10.000 kr. Det siger
vi tak for. B@gerne er indkabt
og bliver flittigt brugt.

Juleturen gik i ar til Slesvig,
hvor vi midt pa eftermid-
dagen blev indkvarteret pa
hotel Hohenzollern, efter

vi havde spist frokost ved
Dannevirke. Dag 2 besagte vi
Vikingemuseet Hedeby. Det
var virkeligt et besag veerd.
Pa 3. dagen, besagte vi Kob-
bermgllen i Harrislee, ogsa et
besag veerd. | Harrislee spiste
vi pa den kinesiske restau-

rant Tam Tam, inden vi satte
kursen mod greensen og
Aalborg. En rigtig god juletur.

Den 5. december 2019, var
vi ca. 90 personer, samlet
til den arlige Julefest pa
Hadsundvej. Hvor vi som
saedvanligt havde en rigtig
god aften, sasmmen med
vores piger. Der blev danset
indtil afslutningen kl. 23.00.
Super aften.

Den 6. februar2020, var vi

pa besag pa Metal College.
Hvor vi blev vist rundt af Palle
Thorngaard Balzer, Uddan-
nelseskonsulent. Vi fik et
rigtigt godt indblik i den nye

P Ny bestyrelse for Pionerklubben fra venstre Christian H. Jergensen, Jan Hagemann,
Frede Uttrup, Kurt B. Kristensen, Kaj Fonceca, kasserer Jorgen Rye Christensen og
Formand Jorgen Nielsen.

10 METAL AALBORG - MARTS 2020
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P Vikingeskib fra museet i Hedeby

teknologi-teknik med bl.a.
robotter og computerstyring.
Naeste store arrangement, vi
deltager i er Metal Aalborgs,
Efterlens- Pensionistfest i
Vejgaardhallen. Her uddeler
vi en folder, der forteeller

om Metal Aalborgs Senior-
klub, "Pionerklubben Metal
Aalborg.

Program for resten af 1. del
2020, kan rekvireres ved
henvendelse til Formanden
Jorgen Nielsen. Mobil 20 11
89 17 eller pa mail:
hjnniels@gmail.com

Vi haber at se dig, der endnu
ikke er medlem, af vores
Pionerklub Metal Aalborg.

Pa gensyn
Jorgen Nielsen
Formand.

MARTS 2020 - METAL AALBORG 11
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GENERAL-
FORSAMLING

Tirsdag den 28. april 2020
Kl 18.00 i Metal Aalborg
Mgdelokale 403, Hadsundvej 184

Dagsorden

. Valg af dirigenter

. Valg af stemmeudvalg
. Regnskab

. Beretning

. Indkomne forslag

o U~ W DN =

. Forskellige valg

a) Valg af formand
Jan O. Gregersen

b) Valg af 7 bestyrelsesmedlemmer
René Winther, Joachim H. Nielsen,
Klaus Kjeer, Per Ottesen,

Casper Skatt Christensen,
Tom M. Nielsen, Palle Svankjeer

d) Valg af 4 bestyrelsessuppleanter
e) Valg af 1 revisor

f) Valg af 1 revisorsuppleant

g) Valg af kongresdelegerede

7. Behandling af forslag til Dansk Metals
57. kongres

8. Gennemgang og vedtagelse af
overenskomstforslag OK 2021
- Offentlig OK

Alle forslag, der gnskes behandlet
pa generalforsamlingen, skal veere
indleveret skriftligt til afdelingskontoret
senest den 23. april 2020 kl. 12.00.

LAS MERE PA VORES FACEBOOKSIDE
facebook.com/metalaalborg

. 'Iu'ﬂ.i'ﬂ-# T

Fra kl. 17.00
Fzllesspisning
Tilmelding skal ske
til Faglig Afdeling pa
tlf. 9812 1699 senest
den 23. april 2020

offentliggoeres pa
metalaalborg.dk
den 23. april 2020

INDKOMNE

FORSLAG

kl. 16.00

METAL
AALBORG



| LARE MED FULD LON

Overenskomsten fra 2017 har givet bedre mulighed for at komme i voksenleaere
med fuld lgn. Det har Rasmus Faerch Vinter fra Cubic i Aabybro draget fordel af

Af journalist
Carsten Lorenzen

P Rasmus Faerch Vinther fik nye og spaeendende opgaver som at
producere et bukkeveerktgj allerede efter at have gennemfert
grundforlabet.

Efter 15 ar som ufagleert og
industrioperatgr, er Rasmus
Faerch Vinther gaet i leere. | en
alder af 43 ar.

- Jeg kunne meerke, der
skulle ske noget. Der var
gaet lidt for meget hverdag
i den, fortzeller Rasmus, da
vi bespger ham pa veerkste-
det hos Cubic i Aabybro.

For et ar siden begyndte

han pa uddannelsen som
industriteknikker pa Metal

14 METAL AALBORG - MARTS 2020

College i Aalborg @st.

- Det er den bedste beslut-
ning, jeg har taget leenge. Jeg
bliver udfordret hver dag, isser
pa skolen, hvor der er meget
programmering og tegnings-
forstaelse.

Rasmus er oprindelig ud-
dannet som sejlmager, men

i 2003 lukkede hans arbejds-
plads, og han kom til Cubic
som ufagleert. Cubic i Aabybro
producerer kapslinger til

el-tavler som anvendes bl.a. til
vindmeller, skibe, industri og
miner. Afdelingen i Bran-
derslev tager sig af de mere
kundetilpassede lasninger.

| 2006 blev han valgt som
tillidsrepraesentant. | dag er der
omkring 45 ufagleerte og fire
industriteknikkere pa afdelin-
gen i Aabybro.

Smag for uddannelse

Selv fik Rasmus smag for at
leere noget nyt, da han i 2010
begyndte pa den toarige
uddannelse som industrio-
perater.

- Jeg fik en god indsigt |,
hvordan et firma drives. Men
det bedste var at kunne spare
med kollegerne pa uddannel-
sen, fortaeller Rasmus Faerch
Vinther.

Tilbage pa virksomheden fik
han ansvar for at koordinere
et stort projekt med at instal-
lere en ny stansemaskine.

- Jeg var stolt over at kunne
l@se opgaven. Iszer fordi jeg
ikke havde provet det for,
griner Rasmus.

Foreslog fuld lgn

Allerede et par ar efter forslog
han som tillidsrepraesentant,
at der skulle veere mulighed



for at fa fuld l@n, hvis en af
de ansatte gik i leere. Det blev
dog afvist af ledelsen.

- Ledelsen ville kun felge
overenskomstens mindstelan,
der dengang led pa 111,- kro-
ner i timen. Det har ingen jo
rad til, nar de forst har faet
hus og bgrn, siger Rasmus.
Derfor valgte Cubic for fem-
seks ar siden en ung leerling
direkte fra skolen, da man for
forste gang tog en i leere som
industriteknikker.

CUBIC gnskede dog en
ensretning af handtering af
voksenleering, hvorved der i
forbindelse med indgaelse af
en rammeaftale blev fuld lon
under uddannelse for voksen-
leerlinge, der var rekrutteret
fra egne raekker.

- Rammeaftalen blev godt
hjulpet pa vej af en ny mu-
lighed i overenskomsten fra
2017, siger Rasmus Faerch
Vinther.

Overenskomsten fra 2017
abnede nemlig for en bredere
brug af Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (IKUF), sa
der ogsa kunne gives tilskud
til uddannelse, der umiddel-
bart kan bruges pa arbejds-

FAKTABOKS:

pladsen. Rammeaftalen skulle
beskrive, hvilke faggrupper
der var omfattet. P& Cubic er
det blandt andet industritek-
nikkere og industrioperatarer.

Cubic var sa vidt vides den
forste virksomhed i hele
landet, der segte om tilskud til
en voksenleerling.

- Det var meget tungt at
komme igennem som de
forste. Men nu har IKUF ansat
konsulenter til at hjeelpe, sa
nu glider det meget lettere.

Pa lige fod

Med rammeaftalen pa plads
kunne Rasmus s@ge om at
blive voksenleerling, da den
forste leerling var udleert.

- Jeg sogte pa lige fod med
alle andre og fik heldigvis
pladsen.

Han har faet et ars merit pa
uddannelsen, sa han kan
gennemfgre pa omkring tre
ar. Han kan allerede maerke
forskel pa arbejdsopgaverne.

- Da jeg kom tilbage fra et
halvt ars grundforlab, fik jeg
lov til at lave et bukkevaerk-
tgj til vores afdeling i Kina

— komplet med gkonomi,
indkegb af materialer og

P Som tillidsmand var Rasmus
Feerch Vinther selv med til at
forhandle den rammeaftale,
der har gjort det muligt at fa
fuld len som voksenleerling.

tegninger, forteeller en stolt
Rasmus Faerch Vinther.

Nar han er feerdig med
uddannelsen om to ar, kan
han ikke bare se frem til mere
udfordrende arbejdsopgaver,
men ogsa hgjere lan.

- Det skal bare ikke veere lon-
nen, der er motivationen. For
sa tror jeg, at man kerer sur

i det. Man skal have lyst til at
leere noget nyt. For det er ikke
noget, man bar lige gennem-
forer. Man skal holde tungen
lige i munden, nar man for
eksempel skal leere en masse
programmering, papeger
Rasmus Feerch Vinther.

Industriens KompetenceUdviklingsFond (IKUF).

IKUF blev stiftet af Dansk Industri og CO-industri ved overenskomstfornyelsen i 2007.

Siden har IKUF ydet tilskud til selvvalgt efteruddannelse og senere ogsa aftalt uddannelse for ansatte
i industrien. Formalet er at sikre udvikling af medarbejderes kompetencer for at kunne bevare og
styrke virksomhedernes konkurrencekraft.

Laes mere pa Ikuf.dk
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LOVANDRING GOR DET LETTERE
AT FA ANERKENDT EN ARBEJDS-
ULYKKE EFTER. 1. JANUAR 2020

Loveendringen betyder, at
skader der gar over af sig
selv, og skader, der ikke
medferer behov for behand-
ling, fremover ogsa vil vaere
omfattet af arbejdsulykkes-
begrebet.

Derfor vil flere opleve at fa
anerkendt deres skade som
en arbejdsulykke.

Loveendringen indebaerer
0gsa, at AES far mulighed
for at traeffe selvstaendige
afgerelser om anerkendel-
sessporgsmalet.

Det betyder, at tilskadekom-
ne kan fa hurtigere vished
for, om skaden skyldes
arbejdet. Den enkelte skal
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saledes ikke leengere vente
pa, at godtggrelses- og er-
statningsspergsmalene bliver
afklaret.

Kriterierne for, hvornar en
arbejdsulykke udlgser erstat-
ning eller andre ydelser, er
der ikke sendret pa. Vurde-
ringen af erstatningen eller
erstatningens starrelse bliver
heller ikke anderledes, selv
om flere arbejdsulykker vil
blive anerkendt.

Loveendringen gaelder kun
for skader, der er sket fra 1.
januar 2020.

Det betyder, at hvis skaden
er sket for 1. januar 2020,
bliver den behandlet efter

den "gamle” lovgivning —
hvor der ikke er mulighed
for at anerkende de mindre
skader.

Andre a&ndringer
Lovaendringen betyder ogsa
en raekke forenklinger og
opdateringer af arbejdsska-
desikringsloven.

Klagefristen er fx sendret til
4 uger fra afggrelsen for alle
parter, og fristen for udbeta-
ling er aendret fra 4 til 5 uger
fra afggrelsen

Torben Simoni Jergensen
Faglig Sekretzer



FAGLIGE SAGER

Uenighed om modregning
ilon

medlem far kr. 3000,00 til afge-
relse af sag

Manglende pension og
fritvalg

Sagen droftes. Der er enighed
om at virksomheden betaler
medlemmet en fratreedel-
sesgodtgerelse pa kr. 12.000
Hermed sluttes sagen.

Uoverensstemmelse vedr.
arbejdsmiljo

Det er aftalt at Medlemmet i de
3 ugers opsigelsesperiode, er
ubetinget fritstillet. Samlet lon i
perioden kr. 25.380,00

Manglende feriepenge
Arbejdsgiver neegtede at ud-
betale feriepenge, ansagt om i
juni 2019

Efter kontakt til virksomheden
blev de manglende feriepenge
kr. 24.000, - udbetalt den 2.
september 2019

Lontjek

Virksomhed betaler kr. 7268,41 i
fritvalg samt kr. 7437,16 i pensi-
on ialt kr. 14705,57.

Lontjek

Medlemmet har faet udbetalt kr.
12915,60 i manglende fritvalgs-
konto.

Sagen afsluttes

Manglende feriepenge
Feriepenge udbetalt til medlem
kr. 4323,13

Manglende feriepenge m.v.
Efter kontakt til virksomheden
efterbetaler virksomheden
manglende pension, fritvalg,

feriepenge pa samlet kr. 8.574,19
Hermed sluttes sagen.

Usaglig opsigelse

Afd. har talt med virksomhe-
den, og faet dem til at lave en
ny opsigelse. Medlemmet blev
samtidig jobformidlet i nyt job
dagen efter.

Opsigelse

Sagen droftes. Medlemmet
ansaettelsesvilkar aendres med
fratreeden til juli 2020. Virksom-
heden betaler en fratraedel-
sesgodtgerelse pa kr. 40.000
Hermed sluttes sagen

Usaglig opsigelse
Virksomheden betaler med-
lemmet manglende timelgn og
transportomkostninger. Hermed
lukkes sagen.

Opheaevelse af uddannelses-
aftale

Sagen droftes. Virksomheden
opheever ensidigt uddannelses-
aftalen. Virksomheden betaler
en godtgegrelse pa kr. 10.000
Hermed sluttes sagen.

Afskedigelse af
tillidsrepraesentant

Indgaet forlig med ubetinget
fritstilling i 5 mdr. med len samt
en maneds fratraedelsesgodtgo-
relse med fuld lan.

| alt kr. 257.647,50

Bortvisning

Sagen droftedes.

Der er enighed om, at med-
lemmets sidste arbejdsdag var
den 29. november 2019. Der
udbetales en seerlig fratreedel-
sesgodtgerelsen i henhold til
ligningslovens §7U. Pa sidste

lonseddel udbetales 50,50 over-
timer, rest. pa fritvalgskontoen
og seerlig fratreedelsesgodtge-
relse - samlet 54.000 kr. Der er
enighed om, at overenskom-
stens bestemmelser om opsi-
gelse er overholdt. Forliget er til
fuld og endelig afgerelse i den
rejste sag. Forliget er indgaet
uden praegjudice. Der modreg-
nes ikke private kob efter sidste
lonudbetaling som blev afregnet
i november.

Hermed betragtes sagen som
afsluttet.

Lentjek

Efter kontakt til virksomheden
efterbetaler de manglende ferie-
fridage. Hermed sluttes sagen.

Lontjek

Medlem orienteret der mangler
indbetaling til fritvalg pa kr.
24826,00 medlem vil selv tale
med virksomhed.
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TAG TIL FAMILIETRF |
FARUP SOMMERLAND

27. JUNI 2020

Arets hyggeligste dag med fantastiske forlysfelser og rabat.*
En dag helt ude i skoven.
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NYT FRA TINGE

Vi er pa vej, men vi er ikke
feerdige

Det er kun 8 maneder siden
vi fik en socialdemokratisk re-
gering, da Mette Frederiksen
blev valgt som statsminister.

Det var tiltreengt, for vi har
leenge haft behov for at
sende Danmark i en mere
balanceret, retfeerdig og
socialdemokratisk retning.

Vi kom godt fra start, da vi
fik forhandlet os frem til en
ny finanslov, der bade lofter
velfeerden og klimaet.

Finansloven beerer preeg

af, at vi er en regering, der
kaerer os for det arbejdende
folk. Det viser sig bl.a. ved,
at vi skaerper bedestraffen
for virksomheders brug af
illegal arbejdskraft, ligesom
vi 0gsa seetter markant ind
mod social dumping.

Senest har vi sikret penge
til, at Arbejdstilsynet far 134
millioner kroner, som ger, at
der er flere penge til, at de
mest udsatte brancher kan
f& ekstra opmaerksomhed
fra tilsynet. Men en ting er

forebyggelse. En anden ting
er at hjeelpe de mennesker,
der er blevet ramt af fysisk
nedslidning.

Det er et velkendt problem,
at der er ansatte i brancher,
hvis fysik pa et tidspunkt ma
bukke under efter mange
ars slid. Derfor har det veeret
en vaesentlig prioritet for os
i Socialdemokratiet at sikre
en veerdig tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet for de,
der har arbejdet hardest og
leengst.

Derfor er det betryggende,
at der i gjeblikket arbejdes pa
en pensionsmodel, som der
i den kommende tid vil blive
loftet sloret for.

Den Danske aftale model
virker forsat fortrinlig, alle
overenskomsters moder, CO
og DI industriens overens-
komst er aftalt og anbefalet
af parterne, sa nu mangler vi
bare at medlemmer stemmer
ja til resultatet uden indblan-
ding fra politisk side.

Her pa Christiansborg har vi
- som enhver anden regering
- ogsa vores udfordringer.

Af Bjarne Laustsen MF (S),
Christiansborg, 2020

| skrivende stund bliver der
forhandlet om en ny model
for kommunal udligning.
Vores vision er klar: At skabe
mere balance mellem de
danske kommuner, som vi vil
gore ved at sende penge til
bl.a. Nordjylland fra velstaen-
de kommuner fx. i Nordsjeel-
land. Hvor fx. beskatnings-
grundlaget er 200.000 hojere
i Gentofte end i Nordjylland.

Hvad forhandlingerne kon-
kret ender med, vil tiden vise,
men vores intention og visi-
on mangler ikke noget. Men
talmodighed er nggleordet.

Talmodighed er ogsa et ngg-
leord, nar det kommer til den
tredje Limfjordsforbindelse.

Ingen skal dog veere i tvivl: At
l@se treengselsproblemerne
ved Limfjorden er essentielt
for mig.

Derfor har jeg sat mig sam-
men med mine nordjyske
folketingskolleger for at finde
feelles fodslag om, at det er
os nordjyders tur til at blive
tilgodeset i de statslige inve-
steringer i infrastruktur. Det
har vi fortjent.
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DAGPENGENE, HVYORDAN
GAR DET

™

| skrivende stund kere debatten
om overenskomstforhand-
lingerne jo pa fuld tryk og pa
baggrund af det, modtog jeg
en henvendelse fra et medlem
den anden dag. Medlemmet
reagerede pa den mail Dansk
Metal havde sendt ud, om

at der var opnaet forlig pa
Industriens omrade og der

var forhandlet noget hjem til
alle medlemsgrupper i Metal.
Medlemmet er efterlenner og
synes jo ikke vi havde forhand-
let noget hjem til efterlgnnere
og pensionister (gensidig
forsergelsespligt).

Jeg kontaktede medlemmet
og fik en god snak med ham
om overenskomst som jo er
lon og arbejdsforhold, dagpen-
ge og pension skal jo ordnes
politisk. Det politiske pavirk-
ningsarbejde som Metal hele
tiden arbejder utraettelig med
0g som netop drejer sig om
blandt andet dagpenge. Metals
hovedkasserer Torben Poulsen,
som ogsa er formand for Dan-
ske A-kasser, har haft dagpen-
genes kompensationsgrad pa
dagsordenen de sidste 2 ar og
er kommet sa langt, at den an-
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svarlige minister er begyndt at
melde ud i positiv retning om
at gore noget. Dagpengenes
kompensationsgrad er jo hvor
meget dagpengene er veerd
for det enkelte medlem. | 1980
udgjorde dagpengesatsen 63
procent af gennemsnitslon-
nen i Industrien. | dag udger
dagpengene kun 47 procent af
en gennemsnitslen. Og i 2025
vil dagpengene kun udgere 44
procent af en gennemsnitslen
i Industrien, viser De @kono-
miske Rads fremdatering af tal
fra Danmarks Statistik. Metal
Aalborgs lengennemsnit er pa
195,10 svarende til en maneds-
lon pa 31.280,00 kr og bliver
man sa ledig skal man leve for
19.083,00 kr. Her har med-
lemmet jo ret, hans efterlgn
som er haengt op pa dagpen-
gesatsen bliver jo mindre og
mindre vaerd og det er jo gift
for den Danske Model som jo
handler om, at det er nemt at
hyre og fyre og derfor, for at
virke efter hensigten, kreever en
kompensationsgrad som giver
den nedvendige gkonomiske
tryghed for medlemmerne. En
fortsat udhuling af dagpenge-
satsen vil helt sikkert medfare

oget krav om leengere opsigel-
sesvarsler og gkonomisk kom-
pensation ved de kommende
overenskomstforhandlinger.

Metal mener helt klart, at der
skal handles nu og at der er
okonomi til det. En ny bereg-
ning fra Finansministeriet der er
baseret pa nye regneprincip-
per er, at dagpengesystemet
med den nuvaerende ledighed
pa 3,7 procent giver et stort
overskud til statskassen og
man skal op pa en ledighed pa
6,2 procent for statskassen skal
begynde at betale til dagpen-
gesystemet

Beskaeftigelsesminister Peter
Hummelgaard har vist sig som
en handlekraftig herre der far
tingene gjort, s& opfordringen
fra Metal Aalborg er, st i gang
sa vi kan bevare det dagpen-
gesystem der bliver rost i store
dele af verden og som har vist
sin veerdi gennem mere end
100 ar

Jesper Falkenberg Clausen
Naestformand



TECHCOLLEGE
BYG VIDERE PA DIN FAGLIGHED HOS TECHCOLLEGE

AUTOMATIKREPARATOR

Laer at udfere service, fejlfinding og vedligeholde
maskinanlaeg (fejlfinding trin 1-4).

Kursusforlgbet pa i alt 40 dage, som er fordelt over
en periode fra den 16.3 - 20.11.2020

FEJLFINDING, TRIN 1, GRUNDLAGGENDE
EL-LARE OG FEJLFINDING PA MASKINER
AMU-nr: 49416 + 49417 — 10 dage,

den 16.3 - 27.3.2020, 28.9. — 9.10.2020 eller
30.11-11.12.2020

FEJLFINDING, TRIN 2, RELASTYRINGER,
MOTOR, EL-PNEUATIK

AMU-nr: 49419 + 49420 - 10 dage,

den 20.4-1.5.2020

FEJLFINDING, TRIN 3, PLC-STYRING OG
MONTAGE

AMU-nr: 49421 + 49422 — 10 dage,

den 19.10 - 30.10.2020

FEJLFINDING, TRIN 4, PLC-STYRINGER OG
IDRIFTSZATNING

AMU-nr: 49423 + 49424 — 10 dage,

den 9.11-20.11.2020

AUTOMATISKE ANLAG, HYDRAULIK 0G
FEJLFINDING
AMU-nr: 49418 - 5 dage, den 14.12 - 18.12.2020

BETJENING OG BASISPROGRAMMERING
AF SVEJSEROBOT
AMU-nr: 47225 - 3 dage, den 15.4 - 17.4.2020

PROGRAMMERING OG OPTIMERING AF
SVEJSEROBOT
AMU-nr: 47226 — 3 dage, den 20.4 - 22.4.2020

ROBOTSVEJSNING MED PROCESSERNE TIG/
PLASMA
AMU-nr: 47227 — 2 dage, den 23.4 - 24.4.2020

Vi tilbyder ogsa svejsekurser, svejsecertificering, CAD-kurser i programmerne AutoCAD, Inven-
tor og Solidworks samt kurser i maskinbearbejdning. Kurserne holdes i abent vaerksted. Du kan
ogsa tage uddannelsen til national svejsekoordinator — se mulighederne pa techcollege.dk

Fordelagtige deltagervilkar og tilskud

Hvis du er i job eller selvstaendig og har uddannelse til og med faglaert niveau, er kursusprisen 126 kr. pr. dag,
og din arbejdsgiver/virksomhed kan opna VEU-godtgerelse 881 kr. pr. dag. Hvis du har mere end 120 km til
skolen, kan du/din arbejdsgiver opna tilskud til indlogering i Aalborg pa 500 kr. pr. dagn + tilskud til transport.

Laes mere om kurserne, priser og tilmelding pa techcollege.dk/efteruddannelse

AUTOMATION & ROBOTTEKNOLOGI

- et samarbejde mellem MERCANTEC, EUC NORDVEST, TEC, NEXT, TECHCOLLEGE



Adgangskort kgbes ved Metal 1 hver klasse er der flotte

Aalborg for 30Kr. pr. fiske- praemier til personen som
stang. Adgangskortet er inkl. har fanget den tungeste
2 polser m. brgd og 1 ¢l/vand. fisk:

Sidste frist for tilmelding er
Mandag den 24. august 2019
Klasse 2: Over 16 ar

Klasse 1: 0—16 &r -

*Husk at medbringe eget fiskeudstyr.
*Der ma ikke fiske med trekroge eller maddiker.

*Max. En praemie pr. person. Indvejning skef kl. 14.30

STEM OG BESTEM
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DANSK METAL INVITERER TIL FYRAFTENSARRANGEMENT

INVITATION TIL TEKNOLOGIDAG PA TECHCOLLEGE

- Bliv inspireret og fa viden om fremtidens automation og robotteknologi

Tirsdag den 12. maj 2020 kl. 17.00 — 19.00 inviterer Dansk Metal og TECHCOLLEGE til Teknologidag hos
TECHCOLLEGE i Aalborg. Dagen er et samarbejde mellem Dansk Metal, TECHCOLLEGE og Videnscenter for
Automation & Robotteknologi og er for dig, der fx er industriteknikker, smed eller blot medlem af Dansk
Metal og har interesse i den teknologiske udvikling.

Pa teknologidagen har du mulighed for at opleve nogle af vores maskiner og udstyr in action pa forskellige
stationer — fx den nye multi-task maskine DMG CTX 800 Beta fra DMG Mori med tilhgrende handte-
ringsrobot Robo2Go, vores bukkecelle med Coastone-kantpresser og KUKA-robotarm, svejsero-
botter fra Migatronic (CoWelder) samt flyvende droner.

Dagen byder ogsa pa en konkurrence, hvor du kan teste dine feerdigheder inden for svejsning pa vores
svejsesimulator. Derudover vil der vaere oplaeg, hvor du blandt andet kan hgre om branchens muligheder
og fremtidige behov for kompetencer i forhold til den teknologiske udvikling. Vi vil ogsa veere vaert for lidt
laekkert at spise og drikke.

Program

17.00 — 17.15: Velkommen + intro ved TECHCOLLEGE

17.15 - 18.15: Rundvisning og fremvisning af maskiner og udstyr

18.15 — 18.45: Oplaeg ved Dansk Metal med fokus pa overenskomst, karriereplan og efteruddannelse
18.45 — 19.00: Afrunding + tak for i dag

Tilmelding
Tilmeld dig ved at sende en mail til: aalborg@danskmetal.dk

Vi glaeder os til at se dig til et spaendende og inspirerende arrangement.

Praktisk info

Tidspunkt: tirsdag den 12. maj 2020 kI. 17 - 19

Adresse: TECHCOLLEGE, Metal-afdeling, Sigrid Undsets Vej 3, 9220 Aalborg @st
Deadline for tilmelding: fredag den 5. maj 2020

@®
VIDENSCENTER FOR ®
Z METAL  TECHCOLLECE awrommions moaserees e 1],

- et samarbejde mellem MERCANTEC, EUC NORDVEST, TEC, NEXT, TECHCOLLEGE



Den arlige fest for pensio- forngjelse, at holde denne
nister og efterlgnnere blev fest for vore aeldre med-

igen afholdt med stor succes lemmer og bade se og hore

i Vejgaard Hallen med stor hvordan de hygger sig. Hgjde
opbakning fra 400 glade punktet er nar vi skal synge
smede. Det er altid en stor Den sorte smed, sa er taget i

Vejgaard Hallen ved, at lofte
sig. Sa hvis du ikke har del-
taget i festen for, sa skal du
reservere den sidste onsdag i
februar i 2021.
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PA TUR

MED KAFFEKLUBBEN

Hvem er kaffeklubben
egentlig?

Det er en flok herrer i deres
bedste alder, der alle er med-

lem af Metal Aalborg, men som

er stoppet pa arbejdsmarkedet.
| deres arbejdsliv arbejdede

de som, smed, skibsbygger,
maskinarbejder, rgrleegger

og elektriker, og de fleste har
veeret tilknyttet Aalborg Veerft
pa et tidspunkt.

Da veerftet lukkede i 1988, var
der en del efterlgnnere og
pensionister, som gerne ville
holde kontakten.

Metal Aalborg var heldigvis pa-

rat til at stille lokaler til radighed,

sa man enedes om at mades
der hver mandag formiddag.

| dag teeller klubben ca. 40
medlemmer, som hver man-
dag drikker spandevis af kaffe,
imens der udveksles minder
og forteelles rgverhistorier fra
gamle dage. En god diskussion
er heller ikke af vejen. Vi nyder
en gang i mellem en enkelt
bitter til kaffen, dog kun nar

et af medlemmerne har/har
haft fedselsdag, men med 40
medlemmer er det maske ikke
sa sjeeldent endda.

Hvert &r op til jul afholder
klubben en julefrokost, hvor de
far maden ude fra, og far hjzelp
til praktiske ggremal af Metals
servicemedarbejder. Der plejer
at veere stor tilslutning til dette
arrangement.

Det er der ogsa til de gvrige ar-
rangementer, som bestyrelsen

for klubben finder pa. Mange
gange har det relation til deres
tidligere arbejdsliv, som f.eks.
foredrag om pension og lign.
med Bjarne Laustsen og besag
pa Aalborg Historiske Muse-
um’s arbejderudstilling.

En gang om éret lejes der en
bus, som Metal Aalborg betaler.
Sa gar turen til forskellige se-
veerdigheder i Nordjylland. Man
har f.eks. veeret i Hobro, og se
det gamle traeskibsvaerft og i pa
Q@rskov veerftet i Frederikshavn.
| ar gik turen til Thisted. Turen
startede som saedvanlig ved
Metal pa Hadsundvej. Forste
stop var ved Vejlerne, hvor man
kunne straekke ben og nyde en
enkelt ol eller vand.

Herfra gik turen til Thisted
Bryghus, hvor der var rundvis-
ning og glsmagning.

Sa meldte sulten sig. Frokosten,
som for de flestes vedkom-
mende bestod af et keempe
stjerneskud, blev indtaget pa
cafe Salto med udsigt ud til
havnen i Thisted.

Da turen igen gik hjemover, var
der pause ved de store vind-
mgller i Dsterild og igen ved et
af udsigtstarnene i Nationalpark
Thy. Turen endte, hvor den
startede, ved Metal Aalborg.

Tak til Metal Aalborg for Jeres
opbakning.

Erik Kock.
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© soservice
MIT METAL

Appen er din nye digitale
assistent, der holder styr

pa din jobsegning og aftaler
med A-kassen.

Mangler | nye
folk pa din
arbejdsplads?
Brug app’en
og veer med

til at finde din
naeste kollega
i Danmarks
steerkeste
fagnetveerk.

Download
'Mit Metal' 1
Google Play eller
App Store

Mit Metal er et steerkt redskab for
det ledige medlem, der kan:

vV vV vV VvV VY

felge tidslinjen i dit ledighedsforlgb
booke mader

udfylde din joblog

leese din post fra a-kassen

s@ge job

udfylde dit ydelseskort.

DANSK
METAL



Hjcelp dine barn
med at dele % vL"

4

¥
‘v
-
*

Opret et testamente pa testaviva.dk
— nemt, sikkert og gratis for illle.

Som medlem af Dansk Metal far dé*op til fem
timers GRATIS juridisksrddgivning'hios TestaViva.

TESTAVIVA ‘ /L Arbejdernes

| samarbejde med Landsbank
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METAL AALBORG Hadsundvej 184, 9000 Aalborg

MODE &
ARRANGEMENTER
2020

METAL AALBORG

DATO MQDE STED TID

1. maj fest Afdelingen

60 ars jubilarer Meadelokale 2. sal

Fiskekonkurrence Blokhus Fiskepark KL. 10.00

29. okt. Medlemsmeade — Aalborg Meodelokale 3F Kl. 17.00




