FAGLARTEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennaevnte parter har indgédet aftale om fornyelse af Faglaerteoverenskomsten for en 3-arig
periode. Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgar i det maeglings-
forslag, som statens forligsmand forventes at fremsztte pa det private arbejdsmarked. Frem-
saettes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drefte si-
tuationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning
i henhold til de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love. Traffes en sadan beslut-
ning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om afstemning udsaet-
tes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traede i
kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's og forbundenes kompetente forsamlings godkendelse af forhand-
lingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedenneevnte opstilling:

Side
1. Protokollat om Lenforhold og betalingssatser 3
2, Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situa- 5
tioner
3. Protokollat om Seniorordning 8
4. Protokollat om Lgn under sygdom 10
5. Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter 11
6. Protokollat om Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ad- 13
gang til at deltage i informationsmeder om overenskomstfornyelse
7 Protokollat om ZAndring af barselsbestemmelsen 14
8. Protokollat om Overforsel af ferie 18
9. Protokollat om Databeskyttelse 19
10. Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvars- 21
fordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-
systemer til behandling af personoplysninger
11. Protokollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-ti- 27
mersreglen
13, Protokollat om ZAndring af daglig arbejdstid 29
13. Protokollat om Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning 30
14. Protokollat om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen 31
15. Protokollat om Udvidet beskyttelse og tilbagefaldsregel ved syg- 32
dom:
16. Protokollat om Serlig opsparing for nyoptagne virksomheder 34
7. Protokollat om Fagleertes Udvikling- og Samarbejdsfond 37
18. Protokollat om Offshore og arbejde pa havvindmgller 38
19. Protokollat om Udvalgsarbejde 39
20. Protokollat om Regler for behandling af faglig strid 40



21. Protokollat om Gravides natarbejde 45
2D, Protokollat om Redaktionelle rettelser 46
23, Protokollat om Opfelgning pa (START) 47

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

Lonforhold og betalingssatser

Faglaerteoverenskomst

§ 19 Pension
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point., sdledes at arbejds-

giverbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct.

I tilfelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med

1,0 pct.point.

§ 4 Seerlig opsparing
Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1,0 pct. point, séle-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejde-

rens konto for seerlig opsparing.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point, séledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens

konto for seerlig opsparing.

§ 5. Forskudt tid
Aftensatsen forhgjes til

kr. 42,05 pr. 1. maj 2025,

kr. 43,55 pr. 1. marts 2026 og
kr. 45,05 pr. 1. marts 2027.

Natsatsen forhgjes til

kr. 95,60 pr. 1. maj 2025,

kr. 98,95 pr. 1. marts 2026 og
kr. 102,40 pr. 1. marts 2027.

Morgensatsen forhgjes til

kr. 49,45 pr. 1. maj 2025,

kr. 51,20 pr. 1. marts 2026 og
kr. 53,00 pr. 1. marts 2027.



§ 6. Normaltimelpnninger
Den normale timelgn udger

kr. 153,70 pr. 1. marts 2025,
kr. 158,45 pr. 1. marts 2026 og
kr. 162,95 pr. 1. marts 2027.

§ 28 Laerlinge og elever

Pr. 1. maj 2025 forhgjes betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.,

Pr. 1. marts 2026 forhgjes betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct. og
Pr. 1. marts 2027 forhgjes betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

Parterne er enige om at optrykke de i overenskomsten mellem DI og CO-Industri geeldende
bestemmelser vedrgrende lonforhold i § 8, stk.1 for leerlingeuddannelse pé virksomheder
omfattet af naerveerende overenskomst.

Ovennavnte @ndringer i 2025 gaelder fra den lenningsperiode, hvori det aftalte ikrafttree-
delsesdato indgdr. Satserne i 2026 og fremefter reguleres fra den lenningsuge hvori ikraft-
treedelsesdatoen indgar.

Kebenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemzssige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemeessige situationer,
séledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage nertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og m@der med offentlig myndighed.

e Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at eendre teksten i Faglaerteoverenskomsten § 16, stk.
1, til folgende:

"Stk. 1 Borns sygdom

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med fuld lon, nar
dette er nodvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, mindrearige, hjem-
mevarende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets forste hele sygedag.

Sdfremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
md forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lon, de
resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Fridagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belob fra sarlig opsparing. Fridagene afholdes uden lon, men medarbejderen
kan fé udbetalt et belob svarende til 7,4 normaltimer pr. arbejdsdag fra saerlig opspa-

ring, jf. § 4.”
Derudover @ndres den nuvarende § 17 ”Borns hospitalsindlaeggelse”, til § 16, stk. 4.

Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at andre overskriften i
Fagleerteoverenskomsten § 16 til falgende:

"Borns sygdom, berneomsorgsdage og berns hospitalsindlaeggelse”

Parterne er endvidere enige om at indsztte en ny bestemmelse i Fagleerteoverenskomsten § 17,
med et nyt stk. 1 vedrgrende bgrnebgrns-omsorgsdage og et nyt stk. 2 vedrgrende ledsagelse



af naertstdende ved akutte nedstilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og meder
med offentlig myndighed.

Bestemmelsen affattes séledes:
7§ 17 — Bornebprns-omsorgsdage og ledsagelse af nzrtstaende

Stk. 1 Bornebprns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 bernebsrns-omsorgs-
dage pr. kalenderdar. Reglen vedrerer bornebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset
hvor mange bernebarn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra saerlig op-
sparing.

Stk. 2 Ledsagelse af naertstaende
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derar til at ledsage naertstdende ved akutte nedstilfaelde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed geel-
der, sdfremt medarbejderens deltagelse er pdkrzaevet. Medarbejderen kan hgjst af-
holde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nertstaende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut n@dsﬁlfwldé, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.



NaertstGende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agtefaelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra seerlig
opsparing.”

Kobenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning

Parterne har drgftet den nuvaerende seniorordning i Fagleerteoverenskomsten § 3 med henblik
pa at gare bestemmelsen lettere at forsta for virksomheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at a&ndringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra de
endringer der folger af, at seniorordningen fremadrettet administreres via medarbejderens
sarlig opsparing, at bestemmelsens maksimum for antal seniorfridage @ndres til 46, og at
medarbejderen kan veelge at finansiere friheden med egne midler.

Som falge af ovenstéende er der enighed om, at Fagleerteoverenskomsten § 3 affattes pa fol-
gende méde, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuveaerende teksti § 3:

”§ 3 Seniorordning
Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drefter placeringen af seniorfridage. Placeringen
af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er gzeldende for placeringen af feriefridage.

Stk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a) Medarbejderens sarlig opsparing.

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 19, idet der dog maksimalt kan
konverteres sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bi-
drag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.

¢) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszettes pd medarbejderens szerlige opsparing.
Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob fra szerlig opspa-

ring. Der kan ikke udbetales et storre belob end indestdendet pa medarbejderens saer-
lig opsparing. Sdfremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler pa sarlig



opsparing eller ikke ensker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c, vaelge at
holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskaeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling
svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

Nar der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa saerlig
opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni maned eller ved kalenderdarets ud-
lob. Medarbejderen kan dog ved kalenderdrets udloeb anmode om, at saldoen pa seer-
lig opsparing opgeres og udbetales. Ved fratraden geelder bestemmelsernei § 4.

Stk. 3 Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksom-
heden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en senior-
ordning 1 det kommende kalenderar og 1 sa fald, hvor stor en andel af serlig opspa-
ring og det konverterede pensionsbidrag vedkommende ensker at opspare. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen on-
sker at afholde 1 det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen
og vil fortseette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den
1. november meddele virksomheden, om der enskes andringer for det kommende ka-
lenderar.

Seniorordning kan tidligst indgads fra og med den lonningsperiode, hvori medarbej-
deren er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 4 OQvrige forhold
Medarbejderens indtraden i en seniorordning andrer ikke pa bestdende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomhe-

den.

Etableringen af en seniorordning sendrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i
ourigt.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.

DI garanterer for belobenes udbetaling.”

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI . For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Lon under sygdom

Parterne er enige om at forlaenge den periode, hvor der betales lgn under sygdom.
Der er enighed om, at Fagleerteoverenskomsten § 14, stk. 1, nr. 2. farste punkt, endres fra:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren 1 indtil 70 ka-
lenderdage, regnet fra forste hele fraveersdag.”

til folgende tekst:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren 1 indtil 84 ka-
lenderdage, regnet fra forste hele fravaersdag.”

Ovenstéende galder for sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2025 eller senere.

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 5

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Dansk
Metal, Dansk El-Forbund, 3F Industri (TIB) og Malerforbundet i Danmark, tildeles et vederlag
for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling, der folger af Arbejdsmiljelovens

§ 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for udferelsen af hvervet som arbejdsmiljerepreesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmeessige betalinger.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.

Parterne er enige om, at ordningen administreres p4 samme méde som for tillidsrepraesentan-
ter, samt at forbundssiden péser, at arbejdsmiljerepreesentanten er medlem af af deres for-

bund.
Som et nyt afsnit tilfgjes i Fagleerteoverenskomsten § 26, stk. 6.

” Stk. 6 Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljereprzaesentanter, der er medlem af enten Dansk Metal, Dansk El-For-
bund, 3F Industri (TIB) eller Malerforbundet i Danmark, modtager et arligt vederlag

pa 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten fratrader sit
hverv i lebet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrdade, som arbejdsmil-
Jjerepraesentanten deaekker. Dansk Metal, Dansk El-Forbund, 3F Industri (TIB) eller
Malerforbundet i Danmark pdser, at arbejdsmiljereprzaesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinzere betalingster-
min.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

1



Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i enten Dansk Metal, Dansk El-
Forbund, 3F Industri (TIB) eller Malerforbundet i Danmark finansieres via Fagleertes
Udviklings- og Samarbejdsfond. PensionDanmark opkraever bidraget og udbetaler
vederlaget direkte til arbejdsmiljereprasentanterne. Fondens bestyrelse bemyndiges
til én gang arligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik pa at opna balance
mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Kobenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
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FAGLZAERTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informati-
onsmgder om overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepreesentanter til at deltage i informationsmgder
om fornyelsen af overenskomsterne mellem DIO IT og Dansk Metal / Dansk El-Forbund skri-
ves ind i Fagleerteoverenskomsten som et Bilag 9 med folgende tekst:

"Tillidsreprasentanters adgang til at deltage 1 informationsmoder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Qverenskomst II og Dansk Metal / Dansk

El-Forbund.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i neermeste
informationsmede (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresul-
tat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon geelder frem til urafstemningens af-
slutning. '

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informations-
medet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informations-
madet afholdes samt varigheden af medet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
Vil
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 . Nr. 7

PROTOKOLLAT
om

Andring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet barselsbestemmelsen i Faglaerteoverenskomsten §§ 15 og 15a.

Der er enighed om, at § 15a i Faglerteoverenskomsten udgar, og at § 15 affattes pa folgende

made:

”§ 15 Barsel
Stl. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders

anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund af graviditet 1
op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder

lon under fravaer 1 indtil 10 uger efter fodslen.
Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, ned-
saettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmeerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 19, stk. 4.

Stk. 2
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden foraelder i op til 2

uger 1 forbindelse med fodslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under

orlov 1 indtil 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den
Sforaelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden foraelder
har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke bortfalder betalingen.

14



Deresterende 5 ugers (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) orlov
ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes
inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social forzelder, der har faet overdraget orlov fra den ene forzelder og/eller den
anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene foralder
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgive-
ren fuld lon.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 15, stk.
3, og det er en forudsaetning for retten til fuld lon, at den sociale forzelder eller naert-
stdende familiemedlem har fGet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder be-
tingelserne i overenskomstens § 15, stk. 1.

Stk. 5
Lonnen svarer til den lon, den pageeldende ville have oppebaret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 og 4 varsles med 3 uger.
Stk. 6

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsi-
ges til bortfald.

15



Ovenstaende regler kan vises pa folgende made:

Skal bruges inden
52 uger

(pr. 1. juni 2025:
7 deleuger) (de-

(pr. 1. juni 2025:
7 deleuger) (de-

(pr. 1. juni 2025:
7 deleuger) (de-

Fravaer med | Den ene Den anden | Den sociale | Naertstiende

fuld len foraelder foraelder forzelder familiemed-
lem

Fraveer for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet  fodselstids-

punkt:

Fraver efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraver efter fad- | 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

(pr. 1. juni 2025:
7 deleuger) (de-

ventet fadsel og
op til 24 uger
(pr. 1. juni 2025:
26 uger) efter
fodsel

(pr. 1. juni 2025:
19 uger) efter
fodsel

(pr. 1. juni 2025:
25 uger) efter
fodsel

les med de andre | les med de andre | les med de andre | les med solofor-
foreeldre) foraeldre) foreeldre) elderen)
Samlet set: 4 uger for for- | Optil 17 uger Op til 23 uger | Op til 15 uger

(pr. 1. juni 2025:
17 uger) efter
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveaer med fuld lon som den
ene forzlder/den anden forzelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

I Faglarteoverenskomsten § 19 erstattes det hidtidige afsnit med overskriften ”Forhgjet
pensionsbidrag under barselsorlov” af et nyt afsnit, der affattes saledes:

“Forhgjet pensionsbidrag under barsel
Under de 10 ugers orlov efter § 15, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gzel-
der dog ikke sociale forzldre, der har fdet overdraget ret til orlov efter § 15, stk. 4.
Pensionsbidraget udgor:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr.2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.”
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Kobenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
V \..L,

Srag b, Wasn, CML %
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Overforsel af ferie

Med henblik pa at opna en forenkling af Fagleerteoverenskomsten feriebestemmelser, er par-
terne enige om at tilpasse Faglaerteoverenskomsten Bilag 4, § 3, i overensstemmelse med fe-
rieloven, ved at fjerne begreensningen i antal feriedage, der kan overfares. Som fglge heraf ud-
gar Bilag 4 Bilag B Eksempler pa overforsel af feriedage af Faglarteoverenskomsten.

Som falge af ovenstdende er der enighed om, at Fagleerteoverenskomsten Bilag 4, § 3, affattes
pa folgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuveerende tekst:

“Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale om
overforsel af ferie inden den 31. december ved ferieafholdelsesperiodens
udlob.

Parterne anbefaler, at den som Bilag A optrykte aftale anvendes. Sdfremt den op-
trykte aftale ikke anvendes (fx hvis virksomheden ensker at bruge samme blanket for
alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme punkter som den op-
trykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.”

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
y =3 2t N poar———
e h . gl
N S Ll
Bchm b Nvsy o~
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 nedsattes et udvalg, der skulle drefte de praktiske
konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udleve-
ring af information fra virksomheder omfattet af Faglerteoverenskomsten til tillidsrepraesen-
tanter og forbund, jf. protokollat nr. 2 ”Udvalgsarbejde om databeskyttelse”.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det eksisterende bilag 24 "Organisationsaftale om
databeskyttelse” i Fagleerteoverenskomsten udgar og erstattes af nedenstaende tekst, der sa-

ledes optrykkes som nyt bilag 24.

”Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster
eller lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesen-
tanten. Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten
har en berettiget interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale eller anden faglig
interesse — der overstiger den pageldende persons interesse i, at oplysningen ikke

udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
Sforpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at
den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af per-
sonoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan for-
seette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning
fra Datatilsynet om databeskyttelse i anszettelsesforhold, der indeholder eksempler
pa tilfzelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepreaesentanten kan
finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskrzenke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger
end de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens
fastsatte bestemmelser.”

Kebenhavn, den 27. februar 2025
For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprae-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysnin-
ger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepreesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i *Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansaettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge behand-
lingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastlaegges af
en af disse aktgrer. Séfremt tillidsreprasentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udfgrelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstendig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepreesentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen, bgr indga en af-
tale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgad de personoplysninger, som behandles af tillidsre-
praesentanten eller den faglige organisation, hvis seerlige it-sikkerhedsmaeessige forhold fordrer
dette. Aftalen bgr ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprassentan-
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker-

hedshaendelser mv..

I henhold til Fagleerteoverenskomsten § 25, stk. 9, litra d, skal tillidsrepraesentanten *til udfe-
relse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

DI og Dansk Metal / Dansk El-Forbund er pa denne baggrund enige om, i facllesskab, at stille
en standardaftale til rddighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Da-
tatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin ar-
bejdsgivers it-udstyr eller it-systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunk-

tionen.
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

indgaet

mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
0g

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltraeede nedenstéende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet benaevnt “it-systemer”).

I henhold til Fagleerteoverenskomsten §25, stk. 9, litra d, skal tillidsrepraesentanten “til ud-
Jorelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2, Aftalen understgtter parternes dataansvar og preeciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepree-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a.

at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder falgende:

e Tillidsreprassentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsre-
praesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til

punkt 4.3.
Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i ansattelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder
3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.
3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfor af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de

registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
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virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overfgrselsgrundlag og spargsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprae-
sentanten kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geaelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afveergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden mé alene tilgé de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerheds-
maessige forhold fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepreesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres pad anden méade.

4.4. Hvis héndtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikker-
heden medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., fir adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgdet og
bergrt, samt &rsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud péa datasikkerheden, som kan henfares til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysnin-
ger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsrepreesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillids-
repraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
ngdvendig for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i naerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méne-
ders varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprae-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler
som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er Bilag A til dette dokument, er frivillig og forudseetter, at
den er tiltradt af de lokale parter, DI og Dansk Metal / Dansk El-Forbund anbefaler, at aftalen
tiltraedes lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer andrin-

ger heri. Safremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

Kobenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
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FAGLZARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste &endring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale
opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vere relevant for virksomheder, der be-
skaeftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omréder, der er
angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter
i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pé
vegne af andre private eller offentlige aktorer udferer, er afggrende for opretholdelsen af det

danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har rédighedstjeneste/beredskab péa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald”
og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomhe-
den. Disse former for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer,
hvori medarbejderne stér til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtggrelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

P4 denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48- ‘
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indseette et nyt Bilag i Fagleerteoverenskomsten med titlen ”Mu-
lighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter”,
hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrgrende 48-timersreglen
med folgende tekst:

”"Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbin-
delse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan DI og Dansk Metal/Dansk El-Forbund, pad anmodning fra de
lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Faglarteoverenskomsten, under
overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikker-
hed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pd den
pdgeeldende virksomhed gives adgang til opt-out.
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I hvert enkelt tilfaelde nedfzldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem DI
og Dansk Metal / Dansk El-Forbund pa baggrund af en konkret vurdering af, hvor-
vidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og Dansk Metal / Dansk El-Forbund vilkéarene for

adgangen til at indga individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48
timer om ugen i den pdgaeldende virksomhed.”

Kebenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
e / ™
Covrn 6. Nl /% %’
\
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FAGLZARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
/Endring af daglig arbejdstid
Parterne har drgftet en eendring af reglerne for den daglige arbejdstid og er naet til enighed om
at reducere det mindste garanterede timeantal for fuldtidsansatte pé en arbejdsdag fra 7 til 6

timer.

Formalet med reduktionen er at give bade medarbejdere og virksomheder fleksibilitet ved pla-
ceringen af arbejdstiden.

Parterne har derfor aftalt folgende tekst til Faglaerteoverenskomsten § 1, stk. 2, 1. afsnit der
erstatter den nuvaerende § 1, stk. 2, 1. afsnit:

’Stk. 2, 1. afsnit
Medmindre szrlige driftsmaessige forhold betinger, at der normalt arbejdes om lor-
dagen, fordeles den ugentlige arbejdstid pa ugens 5 forste dage, og saledes, at ingen
arbejdsdag kan vaere under 6 timer eller planlaegges til at vare over 9,25 timer.
Huis saerlige driftsmaessige forhold betinger, at der normalt arbejdes om lordagen,
kan den normale arbejdstid denne dag i almindelighed ikke overstige 4 timer.

Kabenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund

g QABWW/
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FAGLZARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om at eendre Faglarteoverenskomsten § 19, stk. 3 om “Ekstra lonmodtager-
bidrag til pensionsordning” med henblik pa at gere bestemmelserne lettere at administrere
for bade virksomheder og medarbejdere. Parterne er i den forbindelse enige om, at &ndringen
skal best i, at medarbejdernes ekstra lenmodtagerbidrag til deres pensionsordning fremad-
rettet ikke alene skal kunne ske med et fast kronebelgb, men ogsé en fast procentsats.

Som falge af ovenstdende er der enighed om, at Faglaerteoverenskomsten § 19, stk. g affattes
pé felgende made, og at nedenstaende dermed erstatter hele den nuveerende tekst om “Ekstra
lenmodtagerbidrag til pensionsordning”:
“Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af et
ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmod-
ning om opher/zndring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én gang
arligt med virkning fra den 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal veere en fast
procentsats, medmindre der aftales et fast kronebelob.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.”

/ZEndringerne traeder i kraft den 1. maj 2025.

Kobenhavn, den 27. februar 2025
For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
y ,:% ( J;/\/\ . NV
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT

om

Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

Parterne er enige om at &endre teksten i Fagleerteoverenskomsten § 19, stk. 5 ”Pensionsbetaling
til medarbejdere over folkepensionsalderen” séledes, at teksten “(sdfremt det er muligt)” ud-
gar. Andringen foretages, fordi ordlyden er misvisende i forhold til mulighederne i pensions-
ordningen.

Parterne er tillige enige om, at Faglaerteoverenskomsten § 19, stk. 5, 2. afsnit udgar.
Faglaerteoverenskomsten § 19, stk. 5 far herefter folgende ordlyd:

stk. 5 Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Nar en medarbejder nar folkepensionsalderen og fortsat er i beskzaftigelse, kan denne vlge,
om opsparing til pension skal fortsatte, eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales
som lon. Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen”.

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst ITv/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
%‘— ~ \ N
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Udvidet beskyttelse og tilbagefaldsregel ved sygdom

Med henblik pa at forenkle héndteringen af tilbagefaldsreglen ved sygdom i Faglerteoverens-
komsten § 14, stk. 1, nr. 2 har parterne aftalt, at medarbejdere fremadrettet af egen drift skal
meddele arbejdsgiveren, hvis nyt sygefraveer inden for 14 kalenderdage efter den forudgéende
fravaersperiodes udlgb skyldes anden sygdom end den oprindelige. Derved undgas, at arbejds-
giver er ngdsaget til konkret at spgrge ind til medarbejderens sygdom.

Der er pa baggrund heraf mellem parterne enighed om at e&ndre Fagleerteoverenskomsten §
14, stk. 1, nr. 2, fra felgende:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren 1 indtil 70 ka-
lenderdage, regnet fra 1. hele fravaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme syg-
dom inden for 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter den foregdende
Jfraveersperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravaers-
dag i den forste fraversperiode.”

Til felgende tekst:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren 1 indtil 84 ka-
lenderdage regnet fra forste hele fravaersdag.

Ved yderligere sygefraveer inden for 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag
efter den foregdende fravarsperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode
[fra forste fravaersdag i den forste fravaersperiode.

Huis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra forste fraveersdag i den efterfolgende
Jraveersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes anden sygdom end under den forste
[fravarsperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravaersdag i den
seneste fraveersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig dokumentation. I gi-
vet fald pahviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil."

Der er endvidere enighed mellem parterne om, at der i § 13, stk. 3, indsaettes som nyt fgrste og
andet afsnit:

“En medarbejder med 3 ars anciennitet pa virksomheden er beskyttet mod opsigelse i
de 84 kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 14, stk. 1, nr. 2. Hvis
medarbejderen bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med forste
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arbejdsdag efter den foregaende fravaersperiodes udleb, regnes de 84 kalenderdage
med sygelon fra forste fravaersdag i den forste fraveersperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, sdfremt medarbejderen er uden egen
skyld i den pdtaenkte opsigelse”.

Andet afsnit bliver herefter tredje afsnit og sé fremdeles.

Ovenstéende galder for sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2025 eller senere.

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund

X — Z(/&/k QA———___
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FAGLZARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Sezerlig opsparing for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i serlig opsparing skal indgé i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1.
marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lgn, jf. Faglerteoverenskomsten Bilag 11, ”Saerlig

opsparing”.

Det aftales ogsd mellem parterne, at der sker forholdsmeessig optrapning af de nye procenter
for virksomheder der pa nuvearende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, séledes
de senest 4 r efter betaler den fulde sats efter § 4.

Parterne er enige om at erstatte teksten i stk. 2 under punktet "Seaerlig opsparing” i Faglaerte-
overenskomsten Bilag 11”Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig opsparing” med fgl-
gende tekst:

“Optrapningsordning — szrlig opsparing:

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en sarlig opsparing eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens serlig op-
sparing efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
seerlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, er ikke om-
fattet af nedenstdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 6, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
galdende bidrag til saerlig opsparing fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026
7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til szerlig opspa-
ring efter § 4, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt
bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke ensker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4.

For s vidt angdr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som felger:
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Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Dansk Metal/ Dansk El-Forbund om virk-
somhedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026
1,75 pct.) 1 bidrag til seerlig opsparing.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.)
1 bidrag til szerlig opsparing.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25
pct.) i bidrag til szerlig opsparing.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.)
1 bidrag til szerlig opsparing.

En eventuel szerlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Optrapningsordninger pa pension og/eller szerlig opsparing skal senest 2 maneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og Dansk Metal/ Dansk El-Forbund
efter begaering fra DIO II, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Organisationsaftale om forstaelsen af nye afsnit i Bilag 11 om optrapning
af szerlig opsparing:

Parterne er enige om, at "Bilag 11 om Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig
opsparing” skal forstds saledes:

Ved fradag i lennen, jf. ” Bilag 11 om Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig
opsparing”, skal der tages hgjde for, at der efter § 4 ikke beregnes feriegodtgerelse
henholdsuvis ferietillaeg af bidraget til saerlig opsparing.

Virksomheder, der i purigt opfylder de nzevnte kriterier, har ret til at fradrage de om-
kostningsstigninger til saerlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger
ud over 6% (fra 1. marts 2026 7%) i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes
lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejdernes saerlig opsparing.
Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6% (fra 1. marts 2026 7%) af medarbejder-
nes lon, som ligeledes pt. skal betales til szerlig opsparing. Optrapningen sker over 3
ar.”

Resten af Bilag 11 er usendret.
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Parterne er desuden enige om at rette anmeerkningen i overenskomstens § 30 "Nyoptagne virk-
somheder *) til:

” * Se Bilag 11. Nyoptagne virksomheder — pension og serlig opsparing”

Resten af § 30 er uendret.

Kobenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
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L=
Sam N, Mo lsan /%«v %,V

36



FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om
Faglzertes Udvikling- og Samarbejdsfond
Parterne er enige om, at teksten i Faglaerteoverenskomsten § 31, stk. 2, under overskriften "Bi-
drag til fonden”, erstattes med falgende formulering:
"Fonden tilferes kr. 0,40 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr.

0,45 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilferes kr. 0,50 pr. prasteret ar-
bejdstime. Fra 2. kvartal 2027 tilferes kr. 0,55 pr. preesteret arbejdstime.”

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
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FAGLZERTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Offshore og arbejde pa havvindmeller

Som et nyt Bilag 13, der erstatter det nuvaerende, indfares folgende tekst:
“Parterne er enige om, at nedszette et udvalg som har til formal, med afseet i overens-
komst mellem NorSea Group Denmark A/S og Dansk Metal gaeldende for offshore-
virksomheder, at drafte muligheden for at lave en ny aftale om arbejde i offshorevirk-
somheder.

Udvalget skal ligeledes drafte "arbejde pa havvindmeller, samt direkte tilknyttet ar-
bejde, der forekommer pa land” med afszet 1 Faellesoverenskomsten.
Udvalget skal senest szettes i gang ved udgangen af 2025.”

Kobenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund

Senen B Mitly, 4/‘% %
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FAGLZARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 ' Nr. 19

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde

I det omfang de stadig pagar, er parterne er enige om at folge, og i sterst muligt omfang bidrage
til, det udvalgsarbejde, som der blev aftalt ved overenskomstforhandlingerne 2023 pa Felles-
overenskomsten:

- Protokollat 20 om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og

tillidsrepraesentanten.
- Protokollat 33 om forenklet lgnstruktur for leerlinge.

Parterne tilslutter sig folgende udvalgsarbejder, og er enige om at falge, og i sterst muligt om-
fang bidrage til, det udvalgsarbejde, som blev aftalt ved overenskomstforhandlingene 2025 pa
Fellesoverenskomsten:

- Protokollat 12 om gennemskrivning af uddannelsesbestemmelser.

- Protokollat 20 om gennemgang af Fallesordning for arbejde i holddrift.
- Protokollat 25 om opkraevning og indberetning til uddannelsesfonde.

- Protokollat 28 om feriefond og uhaevede feriemidler.

- Protokollat 29 om synliggerelse af lon og londele.

Kebenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund
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FAGLZARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Regler for behandling af faglig strid

Parterne har drgftet &endringer for regler for behandling af faglig strid. Det er aftalt at DIO IIs
lokale medlemsforeninger samt henvisninger til HTS’ lokale foreninger udgar.

Det er derudover mellem parterne aftalt, at Bilag 6 i sin helhed udgar. Ordlyden flyttes til over-
enskomstens § 22, hvis overskrift eendres til: "Regler for behandling af fagretlig strid”

Ordlyden i § 22 erstattes med falgende tekst:

7§ 22 Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1. Lokal forhandling
Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sages bilagt ved

lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne skal pabegyn-
des og afsluttes s hurtigt som muligt.

Opnds der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortseetter forhandlin-
gerne under medvirken af den lokale afdeling fra Dansk Metal, Dansk El-Forbund,
3F Industri (TIB) eller Malerforbundet i Danmark.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde folgende oplysnin-

ger.

Virksomhedens navn, adresse og telefonnummer.

Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om
disse repraesenterer de ansatte eller virksomheden.

Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opndas — eller en angivelse af hver
parts hovedsynspunkter.

Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten (hvor en sGdan er
valgt og har deltaget), den lokale afdelings reprasentant og repraesentanten
Jor virksomhedens ledelse.

Er parterne enige, kan megling efter nedenstdende pkt. 2 ivaerksattes uden
Sforudgdende lokal forhandling.
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Stk. 2. Maeglingsmade
Opnads der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan Dansk Metal, Dansk El-For-

bund, 3F Industri (TIB), Malerforbundet i Danmark eller DIO II begaere magling i
sagen.

Meaeglingsbegeeringen skal vaere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uover-
ensstemmelsen, sdledes at temaet pa maglingsmeodet klart fremgdr af begeaeringen.

Har der veeret lokal forhandling, jf. pkt. 1, skal referatet vedlaegges.

Meglingsmedet skal, sdfremt en af parterne krzaever dette, eller safremt det er af be-
tydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen
er opstdet.

Meeglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maglingsbegeae-
ringens modtagelse i den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrorende bortvisning skal maglingsmede afholdes senest 5 arbejdsdage ef-
ter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstdende organisation, medmindre
andet aftales.

Er der i sager vedrerende bortvisning ikke opnaet enighed ved maeglingsmedet, kan
de respektive parter begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Pa forbundssiden kan en faglig voldgift alene begaeres ved aftale med Dansk Metal og
Dansk El-Forbund.

I de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respek-
tive parter tillige begeere et organisationsmede, sdfremt afholdelse heraf er mulig
uden omberammelse af den faglige voldgift.

Pd maeglingsmedet ledes forhandlingerne af organisationernes maglingsmaend, der
sager at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen.

Mezglingsmaendene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskrives
med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af maglings-
maendene.

Stk. 3. Organisationsmode
Opnads der ikke enighed ved maeglingsmaodet, kan sagen viderefores ved et organisa-
tionsmade.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstdende organisation senest 2 uger
efter maeglingsmadets afholdelse.

Organisationsmedet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter organisati-
onsmadebegaeringens modtagelse i den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
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Pa organisationsmaedet deltager mindst to reprasentanter fra hver af parterne.
Meeglingsmederepraesentanterne deltager, med mindre sarlige omstandigheder fo-
religger, ogsd i organisationsmedet, men de pagaeldende kan normalt ikke lede for-
handlingerne.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, og dette underskrives med bindende
virkning af parterne.

Lonkrav efter overenskomstens § 5, stk. 4, kan ikke viderefores udover et organisati-
onsmade.

~ Stk. 4. Overenskomstudvalg

DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund nedsatter et stdende udvalg, hvor de ne-
denfor under 1-3 anforte spergsmal af hver af organisationerne kan begeeres behand-
let:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrerende forstaelse af overenskom-
ster og dermed ligestillede aftaler indgéaet mellem organisationerne. Den organi-
sation, der vil henvise en sag til behandling ved faglig voldgift, har pligt til forin-
den at indbringe sagen for udvalget.

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skennes at kunne fa betyd-
ning for hele overenskomstomradet.

3. Sager, hvor en af overenskomstparterne har til hensigt at gere organisationsan-
svar geeldende. Den organisation, der har til hensigt at gore organisationsansvar
gaeldende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Geres organisationsan-
svar geeldende ved et fzellesmade, forudseatter en videreforsel af organisationsan-
svaret 1 klageskriftet, at sagen forinden har varet behandlet i overenskomstud-
valget. Safremt fristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles i
overenskomstudvalget, inden sagen domsforhandles.

I udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgar mindst én repraesentant fra
det omrade, den aktuelle sag vedrerer.

Sdfremt der ikke ved overenskomstudvalgsmedet opnds enighed, kan sagen viderefo-
res fagretligt (i Arbejdsretten eller ved faglig voldgift).

Stk. 5. Faglig voldgift

Opnads der ikke ved den forannaeunte fagretlige behandling enighed om en losning, og
sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan
den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises
til afgerelse ved faglig voldgift, sGfremt en af organisationerne fremsatter begaring
herom.

Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal, inden 14 normale arbejdsdage
efter at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begeere afholdelse af faglig
voldgift over for den modstdende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

42



Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand og 2 reprasentanter fra hver af
parterne.

Organisationerne anmoder i faellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage
sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnads der ikke mellem organisationerne enighed om en formand, skal de snarest an-
mode Arbejdsretten om at udpege en sadan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke
personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har varet bragt i forslag.
Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsattes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 24 hele arbejdsdage for retsmadet fremsender klageren til opmanden og mod-
parten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt.

Med mindre andet aftales, anses klageskriftet for at vare rettidigt modtaget, safremt
det er den modstdende organisation i haende inden kl. 16.00 senest 23 arbejdsdage for
retsmadet. Er klageskriftet ikke rettidigt modtaget, betragtes sagen som afsluttet og
kan ikke rejses igen.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 14 hele arbejdsdage for retsmadet
til opmanden og den klagende organisation fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de
akter, der enskes fremlagt.

Med mindre andet aftales, anses svarskriftet for at veere rettidigt modtaget, sdfremt
det er den modstaende organisation i haende inden kl. 16.00 senest 13 arbejdsdage for
retsmadet. Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de
oplysninger, der fremgar af svarskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.
Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at vaere
rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende organisation i hande kl. 16.00
senest 9 hele arbejdsdage for retsmeodet.

Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt modtaget, safremt den er den mod-
stdende organisation og opmanden 1 haende kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsdage for
retsmedet. Huis en af organisationerne ensker at foretage afheringer, skal det fremga
af processkrifterne, hvem der enskes afhort.

Voldgiftsretten afger selv alle sporgsmal vedrerende forretningsgang og forretnings-
orden, som ikke fremgar af naervarende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afgeres ved simpelt flertal.
Opnds der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal opmanden alene afgore
sagen 1 en motiveret kendelse, i hvilken om nedvendigt ogsd spergsmal om rettens

kompetence afgores.
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Opmandens kendelse bor sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmodet.”
Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst ITv/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund

S:,lr-(m . Nelem %A %
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om
Gravides natarbejde

Parterne har i seneste overenskomstperiode aftalt at udskyde ikraftelsesdatoen for Bilag 19,
stk. 2 om gravides natarbejde.

Da forudsatningerne er opfyldt fjernes forste del, og ordlyden i Bilag 19, stk. 2 far falgende
ordlyd:

”Stk. 2 Gravides arbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, s pagzeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s pagzaeldende
medarbejder hojst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for evrige nattevagter ud over
1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 15, stk. 1.
Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraveer for evrige natte-
vagter ud over 1 om ugen. ”

Resten af Bilag 19 er uandret.

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund

) oo Offfr—

DCI"/‘V\ [Z N(r((q-v) v/ [
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FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Redaktionelle rettelser

Parterne er enige om tilrette fglgende i Faglaerteoverenskomsten i forbindelse med redigerin-
gen af OK25. Det er ikke blevet anset som materielle @ndringer fra parternes side, men der-
imod som sproglige praciseringer.

- Bilag 5, DIO II’s feriekortordning @ndres henvisningen i 1. del fra § 28 i Ferieloven til
§ 311 ferieloven

- Det aftales mellem parterne, at § 29 om lendumping udgér af overenskomsten, og at
Bilag 17 vedrgrende lgndumping bestar. @vrige bestemmelser fremrykkes sa tidligere
§ 30 bliver ny § 29, og sé fremdeles

- Det aftales mellem parterne at Bilag 26 udgar af overenskomsten.

- Det er aftalt mellem parterne, at der foretages en redaktionel e&endring i Bilag 17, § 2.
- For a&ndring: "Dog stk. 4”
- Efter eendring:"Dog § 4”

- Det er aftalt mellem parterne, at der foretages en redaktionel s&endring i Bilag 15.
- For andring: ”§ 1 om afsluttende bestemmelser”,
- Efter &ndring:”§ 6 om afsluttende bestemmelser”.
- Det er aftalt mellem parterne at der tilfgjes en henvisning til Bilag 4 og 5 i Faglerte-
overenskomsten §20 til sidst 1 bestemmelsen.

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal og Dansk El-For-
bund

L b

%(Prm N, Nielsens

46



FAGLARTEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
Om
Opfolgning pa (START)

Med baggrund i protokollat 14 og 15 fra Fallesoverenskomsten 2025, aftales det at arbejdet
med Samarbejdstjenesten om Arbejdsmilje og Trivsel (START) falges i overenskomstperioden.

Parterne aftaler at drgfte mulighederne i den forbindelse, og senest ved nastkommende over-
enskomstforhandling.

Kgbenhavn, den 27. februar 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Dansk Metal og Dansk El-For-
bund

Lean e J
Bt 5. Nesey % %/
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