
FAGL7ERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORIIANDLINGERNE 2025 

Nedennaavnte parter har indgaet aftale om fornyelse of Faglaerteoverenslcomsten for en 3-arig 
periode. Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgar i det maeglings-
forslag, som statens forligsmand forventes at fremsaatte pa det private arbejdsmarked. Frem-
seettes et samlet meaglingsforslag ikke, treader overenskomstparterne sammen for at drofte si-
tuationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning 
i henhold til de respektive overenskomstparters vedteegter eller love. Traaffes en sedan beslut-
ning iklce, bortfalder naervaarende fornyelsesaftale. I tilfaelde of enighed om afstemning udsaet-
tes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traede i 
kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse of svar. 

Der tages forbehold for DA's og forbundenes kompetente forsamlings godkendelse of forhand-
lingsresultatet. 

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling: 

Side 
1. Protokollat om Lonforhold og betalingssatser 3 
2. Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemeessige situa- 

tioner 
5 

3. Protokollat om Seniorordning 8 
4. Protokollat om Lon under sygdom 10 
5. Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter 11 
6. Protokollat om Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ad- 

gang til at deltage i informationsmoder om overenskomstfornyelse 
13 

7. Protokollat om 7Endring of barselsbestemmelsen 14 
8. Protokollat om Overforsel of ferie 18 
9. Protokollat om Databeslcyttelse 19 
10. Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvars- 

fordelingen ved tillidsrepraesentanters brug of arbejdsgiverens it-
systemer til behandling of personoplysninger 

21 

11. Protolcollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-ti- 
mersreglen 

27 

12. Protokollat om lEndring of daglig arbejdstid 29 
13. Protolcollat om Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning 30 
14. Protolcollat om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen 31 
15. Protokollat om Udvidet beskyttelse og tilbagefaldsregel ved syg- 

dom.  
32 

16. Protokollat om Saerlig opsparing for nyoptagne virksomheder 34 
17. Protokollat om Faglaertes Udvikling- og Samarbejdsfond 37 
18. Protokollat om Offshore og arbejde pa havvindmoller 38 
19. Protolcollat om Udvalgsarbejde 39 
20. Protolcollat om Regler for behandling of faglig strid 40 
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21. Protokollat om Gravides natarbejde 	 45 
22. Protokollat om Redaktionelle rettelser 	 46 
23. Protokollat om Opfolgning pa (START) 	 47 

Herefter udestar ingen krav parterne imellem. 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 	 For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 
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FAGLzERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. i 

PROTOKOLLAT 

om 

Lonforhold og betalingssatser 

Fagleerteoverenslcomst 

§:i9 Pension 
Pr. 1. maj 2025 forhojes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,o pct.point., saledes at arbejds- 
giverbidraget pr. denne dato udgor 11,o pct. 

I tilfwlde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hojere end overenskomstens 
for de of overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 
1,o pct.point. 

§ 4 Swrlig opsparing 
Pr. 1. marts 2026 forhojes indbetalingen of den ferieberettigende Ion med 1,o pct. point, sale-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 10,o pct. of den ferieberettigende Ion til medarbejde-
rens lconto for swrlig opsparing. 

Pr. 1. marts 2027 forhojes indbetalingen of den ferieberettigende Ion med 1,o pct. point, saledes 
at der pr. denne dato indbetales i alt 11,o pct. of den ferieberettigende Ion til medarbejderens 
lconto for swrlig opsparing. 

§ 5. Forskudt tid 
Aftensatsen forhojes til 
lu. 42,05 pr. 1. maj 2025, 
lu. 43,55 pr. 1. marts 2026 og 
kr. 45,05 pr. 1. marts 2027. 

Natsatsen forhojes til 
lu. 95,6o pr. 1. maj 2025, 
kr. 98,95  pr. 1. marts 2026 og 
kr. 102,40 pr. 1. marts 2027. 

Morgensatsen forhojes til 
kr. 49,45  pr. 1. maj 2025, 
kr. 51,20 pr. 1. marts 2026 og 
lcr. 53,00 pr. 1. marts 2027. 
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§ 6. Normaltimelonninger 
Den normale timelon udgor 

la. 153,70 pr. 1. marts 2025, 
kr. 158,45 Pr. 1. marts 2026 og 
kr.162,95 pr. 1. marts 2027. 

§ 28 Laerlinge og elever 
Pr. 1. maj 2025 forhojes betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct., 
Pr. 1. marts 2026 forhojes betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct. og 
Pr. 1. marts 2027 forhojes betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct. 

Parterne er enige om at optrykke de i overenskomsten mellem DI og CO-Industri gwldende 
bestemmelser vedrorende lonforhold i § 8, stic.1 for lwrlingeuddannelse pa virksomheder 
omfattet of naervaerende overenskomst. 

Ovennaevnte aendringer i 2025 gaelder fra den lonningsperiode, hvori det aftalte ilcrafttrae-
delsesdato indgar. Satserne i 2026 og fremefter reguleres fra den lonningsuge hvori ilcraft-
tmdelsesdatoen indgar. 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 	 For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 
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FAGLAERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 2 

PROTOKOLLAT 

om 

Medarbejderes ret tH frihed i familiemaessige situationer 

Parterne er enige om at oge medarbejderen ret til frihed i saerlige familiemmssige situationer, 
saledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer: 

• Ret til barns tredje sygedag. 
• Ret til at ledsage nwrtstaende ved akutte nodstilfaelde og til helbredskonsultationer, be-

handlinger og moder med offentlig myndighed. 
• Ret til borneborns-omsorgsdage. 

Parterne er pa denne baggrund enige om at aendre teksten i Faglaerteoverenskomsten § 16, stk. 
1, til folgende: 

"Stk. 1 B,orns sygdom 
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med fold Ion, ndr 
dette er nodvendigt of hensyn tilpasning of vedkommendes syge, mindredrige, hjem-
mevwrende barn under 14 air. Dette vilkar omfatter alene barnets forste hele sygedag. 

Sdfremt barnet bliver sygt i lobet of medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen 
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fold Ion, de 
resterende arbejdstimer den pagTldende dag. 

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til 
yderligere 2 fridage. Fridagene afholdes uden Ion, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belob fra swrlig opsparing. Fridagene afholdes uden Ion, men medarbejderen 
kan fd udbetalt et belob svarende til 74  normaltimer.  pr. arbejdsdag fra swrlig opspa-
ring,jf. § 4." 

Derudover aendres den nuvaerende § 17 "Boi-ns hospitalsindleeggelse", til § 16, stk. q. 

Som en konselcvens of ovenstaende er parterne endvidere enige om at aendre overslcriften i 
Faglwrteoverenskomsten § 16 til folgende: 

"Barns sygdom, b,orneomsorgsdage og barns hospitalsindleeggelse" 

Parterne er endvidere enige om at indswtte en ny bestemmelse i Faglaerteoverenslcomsten § 17, 
med et nyt stk. 1 vedrorende borneborns-omsorgsdage og et nyt stk. 2 vedrorende ledsagelse 
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of nwrtstaende ved akutte nodstilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og moder 
med offentlig myndighed. 

Bestemmelsen affattes saledes: 

"§ 17 — Borneborns-omsorgsdage og ledsagelse of nxrtstdende 

Stk.1 Boo eb,orns-omsorgsdage 
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 b:orneb:orns-omsorgs- 
dage pr. Icalenderar. Reglen vedrorer b.orneb:orn under 14 dr. 

Medarbejderen ]can hejst afholde 2 borneborns-omsorgsdage pr. Icalenderar, uanset 
hvor mange b:orneb.orn medarbejderen har. 

Dagene placeres efter aftale mellem virlcsomheden og medarbejderen under hensyn 
til virlcsomhedens taro. 

Dagene of ioldes uden Ion, men medarbejderen Ican fa udbetalt et belob fra swrlig op-
sparing. 

Stk. 2 Ledsagelse of nxrtstdende 
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derdr til at ledsage nwrtstaende ved akutte nodstilfwlde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og moder med offentlig myndighed. Retten til frihed g.Tl-
der, saf-emt medarbejderens deltagelse er pdkrTvet. Medarbejderen Ican hojst af-
holde 2 dages frihed pr. Icalenderar, uanset hvor mange ncTrtstaende medarbejderen 
har. 

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover 
ovenstdende ret til frihed til at ledsage nxrtstaende i op til 5 dage pr. Icalenderar. 
Yderligere fravwr Ican efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og 
virlcsomheden. 

Medmindre der er tale om et akut nodstilfxlde, placeres friheden efter aftale mellem 
virlcsomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens taro. 
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N,Trtstdende omfatter i denne bestemmelse forxldre og wgtefwlle/samlever. 

Ndr medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse of en nwrtstdende er pdkrw-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriligt. 

Friheden afholdes uden Ion, men medarbejderen kan fd udbetalt et belob fra sa?rlig 
opsparing." 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI For Danslc Metal / Danslc El-Forbund 
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FAGLAERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 3 

PROTOKOLLAT 

om 

Seniorordning 

Parterne har droftet den nuvwrende seniorordning i Faglaerteoverenskomsten § 3 med henblik 
pa at gore bestemmelsen lettere at forsta for virksomheder og medarbejdere. 

Parterne er enige om, at aendringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra de 
aendringer der folger af, at seniorordningen fremadrettet administreres via medarbejderens 
saarlig opsparing, at bestemmelsens maksimum for antal seniorfridage aendres til 46, og at 
medarbejderen lean vaelge at finansiere friheden med egne midler. 

Som folge of ovenstaende er der enighed om, at Faglaerteoverenslcomsten § 3 affattes pa fol-
gende made, og at nedenstaende dermed erstatter hele den nuva xende tekst i § 3: 

"§ 3 Seniorordning 
Medarbejdere Ican vwlge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid 
gxldende folkepensionsalder. 

Stic.1 Seniorfridage 
Der Ican afholdes op til 46 seniorfridage. 

Virksomheden og medarbejderen drofter placeringen of seniorfridage. Placeringen 
of seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme 
regler, som er gwldende for placeringen of feriefridage. 

Stic. a Finansiering of seniorfi-idage 
Seniorfi•idage lean finansieres pd felgende vis: 

a) Medarbejderens swrlig opsparing. 
b) Konvertering of lobendepensionsbidrag efter §Y9, idet der dog maksimalt Ican 

konverteres sa stor en andel of pensionsbidraget, at forsilcringsordningen, bi-
drag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat dwkkes. 

c) Selvbetaltfrihed. 

De valgte midler under punkt b indswttes pd medarbejderens swrlige opsparing. 

Seniorfridage afholdes uden Ion, idet der i stedet udbetales et belob fra swrlig opspa-
ring. Der Ican ilcice udbetales et storre belob end indestdendet pa medarbejderens swr-
lig opsparing. Safremt medarbejderen ilcice har tilstrwkkelige midler pa swrlig 
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opsparing eller ilcice onsker at anvende dsse, lean medarbejderen, jf. punkt c, vTlge at 
holde selvbetalt frihed. 

For fuldtidsbeskwftigede pd 5-dages uge med 37 timer udgor en seniorfridag betaling 
svarende til 74 timer pr. dag. For andee foretages en forholdsmwssig beregning. 

Ndr der er hensat midler til afholdelse of seniorfridage, udbetales saldoen pd swrlig 
opsparing ilcice automatisk ved udgangen of juni mdned eller ved Icalenderdrets ud-
lob. Medarbejderen ]can dog ved Icalenderdrets udlob anmode om, at saldoen pd swr-
lig opsparing opg:ores og udbetales. Ved fratrTden ga?lder bestemmelserne i § 4. 

Stk. 3 Ind- og udtrxden of seniorordningen 
Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksom-
heden skrilig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen onsker at indgd i en senior-
ordning i det kommende kalendercir og i sd fald, hvor stor en andel of swrlig opspa-
ring og det konverterede pensionsbidrag vedlcommende:onsker at opspare. Endvidere 
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ,on-
sker at ajholde i det folgende kalenderdr. Disse valg er bindende for medarbejderen 
og vil fortsTtte i de folgende kalendercir. Medarbejderen lean dog hvert dr inden den 
1. november meddele virksomheden, om der onskes wndringer for det kommende Ica-
lenderdr. 

Seniorordning kan tidligst indgds fra og med den lonningsperiode, hvori medarbej-
deren er 5 dr fra den til enhver tid gTldende folkepensionsalder. 

Stk. 4 Ourige forhold 
Medarbejderen indtrxden i en seniorordning Tndrer ilcice pd bestdende overens-
komstmwssige beregningsgrundlag og er sciledes omkostningsneutral for virksomhe-
den. 

Etableringen of en seniorordning wndrer ikke pd reglerne for frihed/feriefridage i 
ovrigt. 

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen. 

DI garanterer for belobenes udbetaling." 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 
	

For Danslc Metal / Danslc El-Forbund 
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FAGL,zERTEOVERENSKOIVMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 4 

PROTOKOLLAT 

om 

Lon under sygdom 

Parterne er enige om at forlaenge den periode, hvor der betales Ion under sygdom. 

Der er enighed om, at Faglaerteoverenslcomsten § 14, stic. 1, nr. 2. forste punkt, Tndres fra: 

"Sygelon tit ansatte ydes ved dolcumenteret sygdom of arbejdsgiveren i indtil 70 Ica-
lenderdage, regnet fra forste hele fravxrsdag." 

til folgende tekst: 

"Sygelon til ansatte ydes ved dolcumenteret sygdom of arbejdsgiveren i indtil 84 ka-
lenderdage, regnet fra forste hele framrsdag." 

Ovenstaende gaelder for sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2025 eller senere. 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 
	

For Danslc Metal / Danslc El-Forbund 

 

 

~4, h. Nq." 
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FAGLIERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 5 

PROTOKOLLAT 

om 

Vederlag til arbejdsmiljoreproesentanter 

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem of Dansk 
Metal, Dansk El-Forbund, 3F Industri (TIB) og Malerforbundet i Danmark, tildeles et vederlag 
for rollen som arbejdsmiljorepraesentant, udover den betaling, der folger of Arbejdsmiljolovens 
§ 10, Stic. 1. 

Vederlaget tildeles for udforelsen of hvervet som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er 
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen of ov-
rige overenskomstmaessige betalinger. 

Arbejdsmiljoreprwsentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. 

Parterne er enige om, at ordningen administreres po a samme made som for tillidsrepraesentan- 
ter, samt at forbundssiden paser, at arbejdsmiljorepraesentanten er medlem of of deres for-
bund. 

Som et nyt afsnit tilfojes i Faglaerteoverenskomsten § 26, stk. 6. 

"Stk. 6 Vederlag til organiserede arbejdsmi.ljoreprmsentanter 
Arbejdsmil oreprwsentanter, der er medlem of enten Dansk Metal, Dansk El-For-
bund, 3Flndustri (TIB) eller Malerforbundet i Danmark, modtager et arligt vederlag 
pa g.000 kr. 

Belobet reduceres forholdsmwssigt, hvis arbejdsmi j:oreprwsentanten fratrwder sit 
hvery i lebet of aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmil-
j,oreprxsentanten dwkker. Dansk Metal, Dansk El-Forbund, 3F Industri (TIB) eller 
Malerforbundet i Danmark poser, at arbejdsmi jorepra?sentanten er medlem. 

Vederlagetfor perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordincTre betalingster-
min. 

Ved bortfald of arbejdsmi j.oreprTsentanthvervet bortfalder vederlaget. 
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Vederlag til arbejdsmiljoreprxsentanter organiseret i enten Danslc Metal, Danslc El-
Forbund, 3Flndustri (TIB) ellerMalerforbundet i Danmarlc finansieres via Fagl.Trtes 
Udvilclings- og Samarbejdsfond. PensionDanmark opkrxver bidraget og udbetaler 
vederlaget direkte til arbejdsnii joreprcTsentanterne. Fondens bestyrelse bemyndiges 
til en gang drligt at fastsTtte det sa?rskilte bidrag med henblik pd at opnd balance 
mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget." 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 
	

For Danslc Metal / Danslc El-Forbund 
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FAGLff,RTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 6 

PROTOKOLLAT 

om 

Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informati-
onsmoder om overenskomstfornyelse 

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsmoder 
om fornyelsen of overenskomsterne mellem DIO II og Danslc Metal / Danslc El-Forbund skri-
ves ind i Faglaerteoverenskomsten som et Bilag 9 med folgende tekst: 

"Ti.11idsreprxsentanters adgang til at deltage i informationsm,oder om 
overenskomstfornyelse 

Overenskomstparterne,onsker at stotte op om udbredelsen of information om de nye 
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst II og Danslc Metal / Dansk 
El-Forbund. 

Valgte tillidsreprxsentanter har derfor ret til frihed med Ion til at deltage i nwrmeste 
informationsm:ode (inklusive transporttid) indlcaldt of forbundet, efter et aftaleresul-
tat matte foreligge. Denne ret til fravwr med Ion gwlder frem til urafstemningens af- 
slutning. 

Tillidsrepra?sentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informations-
modet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informations-
modet afholdes samt varigheden of modet. 

Transportudgiften dTkkes afforbundet." 

Organisationsaftalen trwder i kraft ved organisationsaftalens underslcrift. 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 

36~-,, ~. NI 'IL" 

For Danslc Metal / Danslc El-Forbund 
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FAGLAERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 7 

PROTOKOLLAT 

om 

,zEndring of barselsbestemmelsen 

Parterne har droftet barselsbestemmelsen i Faglaerteoverenslcomsten §§ 15 og 15a. 

Der er enighed om, at § 15a i FaglTrteoverenskomsten udgar, og at § 15 affattes pa folgende 
made: 

"W 15 Barsel 
St)c.1 
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders 
anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. 

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under frava?r pa grund of graviditet i 
OP til4 ugerforforventetfodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder 
lion under fravwr i indtil 10 uger efter fodslen. 

Til adoptanter udbetales Ion under orlov i op til 1 o uger fra barnets modtagelse. 

Det er en foruds.Ttning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vxre mindre, ned-
swttes betaling tit medarbejderen tilsvarende. 

Anma?rlcning: 
Under de 10 ugers orlov efter stk.1 ydes forhojet pensionsbidrag, jf. § 19, stic. 4. 

St)c. 2 
Under samme betingelser som i stic. 1 betales der lion til den anden formIder i op til 2 
uger i forbindelse med fodslen. 

Stic. 3 
Under samme betingelser som i stic.1 betaler arbejdsgiveren herudover fold Ion under 
orlov i indtil 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) 

Af disse 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den 
forwlder, der afholder orlov efter stic. 1, ret til at holde 9 uger, og dell anden forwlder 
har ret til at holde lo uger. 

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forwIder, ikke bortfalder betalingen. 
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De resterende 5 ugers (for born fodt/modtaget i. juni 2025 eller senere: augers) orlov 
ydes enten til den ene eller anden forxlder eller deles mellem dem. 

De 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) slcal afholdes 
inden for 52 uger efter fodslen. Hver of forwldrenes orlov Ican malcsimalt deles i to 
perioder, medmindre andet aftales. 

Stic. 4 
For born fodt eller modtaget den i. juni 2025 eller senere gilder folgende: 

Til en social forwlder, der har filet overdraget orlov fra den ene forwlder og/eller den 
anden forwlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fold lon. 

Til et nxrtstdende familiemedlem, der har filet overdraget orlov fra den ene forwlder 
og/eller den anden forwIder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgive-
ren juld lon. 

Orloven afholdes under samme betingelser sour orlov efter overenslcomstens § 15, stic. 
3, og det er en forudswtning for retten til fold Ion, at den sociale forwlder eller nwrt-
stdende familiemedlem har fdet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder be-
tingelserne i overenslcomstens § 15, stic. 1. 

Stic. 5 
Lonnen svarer til den lon, den pdg.Tldende ville have oppebdret i perioden. 

Medmindre andet aftales, slcal orlov med lon efter st1c. 1, 2, 3 og 4 varsles med 3 uger. 

Stic. 6 
Alle eventuelt elcsisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel lean opsi- 
ges til bortfald. 
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Ovenstdende regler kan vises pci folgende made: 

Fravaer 	med 
fuld Ion 

Den ene 
foraelder 

Den 	anden 
foraelder 

Den 	sociale 
forwIder 

Naertstaende 
familiemed-
lem 

Fravaer for forven- 
tet 	fodselstids- 
punkt: 

4 uger o uger o uger o uger 

Fravwr efter fod- 
sel: 
Forste io uger ef-
ter fodsel 

io uger 2 uger 8 uger o uger 

Fravaer efter fod- 
sel: 
Resterende 	uger 
skal Bruges inden 
52 uger 

9 uger* io uger* io uger io uger 

Til fri fordeling: 
Skal bruges inden 
52 uger 

5 uger 
(pr. i. juni 2025: 
7 deleuger) (de- 
les med de andre 
foraeldre) 

5 uger 
(pr. i. juni 2025: 
7 deleuger) (de- 
les med de andre 
formldre) 

5 uger 
(pr. i. juni 2025: 
7 deleuger) (de- 
les med de andre 
foraeldre) 

5 uger 
(pr. i. juni 2025: 
7 deleuger) (de-
les med solofor-
aelderen) 

Samlet set: 4 uger for for- 
ventet fodsel og 
Op til 24 uger 
(pr. i. juni 2025: 
26 	uger) 	efter 
fodsel 

Op til 17 uger 
(pr. i. juni 2025: 
19 	uger) 	efter 
fodsel 

Op til 23 uger 
(pr. i. juni 2025: 
25 	uger) 	efter 
fodsel 

Op til 15 uger 
(pr, i. juni 2025: 

17 	uger) 	efter 
fodsel 

*Kan ogsd afholdes inden for de forste io uger. 

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravxr med fold Ion som den 
ene for,Tlder/den anden forwlder. Der er ilcice ret til lon for modtagelsen." 

I Faglaerteoverenskomsten § i9 erstattes det hidtidige afsnit med overslcriften "Forhojet 
pensionsbidrag under barselsorlov" of et nyt afsnit, der affattes saledes: 

"Forh,ojet pensionsbidrag under barrel 
Under de Yo ugers orlov efter § 15, stic. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 mdneders anciennitetpd detforventede fodselstidspunkt. Dette gwl-
der dog ikke soeiale forw1dre, der har filet overdraget ret til orlon efter § 15, stic. 4. 
Pensionsbidraget udaor: 

Pr. time 	 Pr. maned 

Arbejdsgiverbidrag 
	

kr. 18,45 	 kr. 2.957,00 

Arbejdstagerbidrag 
	

kr. 3,69 	 kr. 592,00 

Samlet bidrag 
	

kr. 22,14 	 kr. 3.549,00 

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid." 



Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 	 For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 
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FAGLAERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 8 

PROTOKOLLAT 

om 

Overforsel of ferie 

Med henblik pa at opna en foren1ding of Faglaerteoverenskomsten feriebestemmelser, er par-
terne enige om at tilpasse Faglaerteoverenskomsten Bilag 4, § 3, i overensstemmelse med fe-
rieloven, ved at f erne begrmnsningen i antal feriedage, der kan overfores. Som folge heraf ud-
gar Bilag 4 Bilag B Eksempler pa overforsel of feriedage of Faglwrteoverenskomsten. 

Som folge of ovenstaende er der enighed om, at Faglaerteoverenskomsten Bilag 4, § 3, affattes 
pa folgende made, og at nedenstaende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst: 

"Medarbejder og arbejdsgiver lean aftale, at optjente og ilcke afviklede feriedage ud 
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode. 

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriligt indga en aftale om 
overforsel of ferie inden den 31. december ved ferieafholdelsesperiodens 
udlob. 

Parterne anbefaler, at den som Bilag A optrykte aftale anvendes. Sdfremt den op-
trykte aftale ikke anvendes (fx hvis virksomheden onsker at bruge samme blanket for 
alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme punkter som den op-
trykte aftale, som er godkendt of organisationerne. 

Ferie i et omfang svarende til overfortferie kan ikke palwgges afviklet 
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfor of aftale, jf. ovenfor, 
er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden." 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 	 For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 

I 
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FAGLIERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 9 

PROTOKOLLAT 

OM 

Databeskyttelse 

UD VAL GSARBEJDE OM DATABESK'=ELSE 
Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 nedsattes et udvalg, der skulle drofte de pralctiske 
konselcvenser of reglerne i Databeskyttelsesforordningen og DatabesIVuelsesloven for udleve-
ring of information fra virksomheder omfattet of Faglaarteoverenslcomsten til tillidsrepraesen-
tanter og forbund, jf. protolcollat nr. 2 "Udvalgsarbejde om databeskyttelse". 

Parterne er i den forbindelse enige om, at det eksisterende bilag 24 "Organisationsaftale om 
databeskyttelse" i Faglwrteoverenskomsten udgar og erstattes of nedenstaende tekst, der sa-
ledes optrykkes som nyt bilag 24. 

"Piotokollat— Organisationsaftale om databeskyttelse 

Hvornar kan der udleueres personoplysninger? 

Databeslcyttelsesreglerne giver i flere tilfwlde virlcsomheder mulighed for at udlevere 
personoplysninger til tillidsreprxsentanten. Det er f eks. muligt, hvis overenskomster 
eller lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprxsen-
tanten. Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepr.Tsentanten 
har en berettiget interesse —f eks. pa  baggrund of en lokalaftale eller anden faglig 
interesse — der overstiger den pagwldende persons interesse i, at oplysningen ikke 
udleueres. 

Databeslcyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er 
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed 
eller tillidsreprwsentant ina  behandle en personoplysning. 

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen of databeskyttelsesloven er sikret, at 
den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering of per-
sonoplysninger i henhold til de ansxttelses- og arbejdsretlige forpligtigelser Ican for-
sxtte. 

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid gwldende vejledning 
fra Datatilsynet om databeskyttelse i answttelsesforhold, der indeholder elcsempler 
pa tilfw1de, hvor videregivelse of personoplysninger til tillidsreprcTsentanten Ican 
finde sted. Vejledningen er tilgwngelig pa Datatilsynets hjemmeside. 
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Parterne er enige om, at nwrva?rende tekst hverken har til hensigt at indskrwnke eller 
udvide arbejdsgivers pligter tit eller muligheder for at videregive personoplysninger 
end de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens 
fastsatte bestemmelser." 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 
	

For Dansk Metal / Danslc El-Forbund 
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FAGUERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. io 

PROTOKOLLAT 

om 

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprae- 
sentanters brug of arbejdsgiverens it-systemer til behandling of personoplysnin- 

ger 

Baggrund 

Denne aftale vedrorer udmontningen of ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr 
og it-systemer ved udovelsen of tillidsrepraesentanthvervet. 

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansxttelsesforhold" taget 
stilling til fordelingen of dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers 
it-udstyr i forbindelse med udforelse of tillidsrepraesentantfunktionen. 

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvar-
lig for den behandling of personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfolge behand-
lingsformalet (tillidsrepraesentantsfunldionen), da formalene med behandlingen fastlaegges of 
en of disse a1dorer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved 
udforelsen of sit hvery som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vane selvstaendig data-
ansvarlig for opbevaringen. 

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udforelse of tillidsrepraesentantfunldionen, bor indga en af-
tale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles of tillidsre-
praesentanten eller den faglige organisation, hvis saerlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer 
dette. Aftalen bor ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentan-
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker-
hedshaendelser mv.. 

I henhold til Faglaerteoverenskomsten § 25, stk. 9, litra d, skal tillidsrepraesentanten "tit udfo-
relse of sit hvery have den n.odvendige adgang til it faciliteter, herunder internet." 

DI og Dansk Metal / Dansk El-Forbund er pa denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille 
en standardaftale til radighed, som de lokale parter kan tiltraede i overensstemmelse med Da-
tatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin ar-
bejdsgivers it-udstyr eller it-systemer i forbindelse med udforelse of tillidsrepraesentantfunk-
tionen. 
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B LAG A 

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug of virksomhedens it-udstyr 
og it-systemer 

indgaet 

mellem 
[Tillidsreproesentanten/tillidsreproesentanterne] (tillidsreprxsentanten/-erne) 
og 
[virlcsomhedens navn] 

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsreprwsentanten") og virksomheden er der 
enighed om at tiltrwde nedenstaende standardaftale om tillidsreprwsentantens behandling of 
personoplysninger ved anvendelse of virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virlcsomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring of oplysningerne. 
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1. Formal 

1.1. Aftalen vedrorer tillidsrepraesentantens behandling of personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug of arbej dsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende 
samlet benaevnt "it-systemer"). 

I henhold til Faglaerteoverenskomsten §25, st1c. 9, litra d, skal tillidsrepraesentanten "til ud-
forelse of sit hvery have den nodvendige adgang til it faciliteter, herunder internet." 

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praeciserer de databeslyttelsesretlige 
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen of tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som 
virksomheden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den nodvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. 
at sikre: 

• handtering of de registreredes rettigheder, 
• handtering of evt. sikkerhedsbrud, og 
• fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger. 

2. Anwar 

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende: 

• Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling of personoplysninger, der sker 
som led i tillidsrepraesentantens varetagelse of sin funktion (behandlingsformalet). 

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udovelsen 
of tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring of de 
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudsaette, at 
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3• 

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hvery pa virksomhedens it-system. Det er saledes tillidsre-
praesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til 
behandling of personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til 
punkt 4.3 

Der henvises i ovrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i ans.Tttelsesforhold". 

3. De registreredes rettigheder 

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen of de registreredes rettigheder, som 
de fremgar of databeslryttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 
23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises 
endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder". 

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfor of denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de 
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring of personoplysninger, som 
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen of se pkt. 2. Derved silcres det, at 
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virksomheden ilcke behandler eller far adgang til Here oplysninger, end hvad virksomhedens 
formal med opbevaring of personoplysninger forudsaetter. 

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nodvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de 
registrerede. 

3.4• Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udovelsen of dennes rettigheder vedrorende tillidsrepraesentantens behandling 
of personoplysninger, sendes denne med frigorende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold. 

3.5• Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt lclagerne 
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale. 

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udo-
velse of dennes rettigheder vedrorende it-sikkerhedssporgsmal, risikovurderinger, lconse-
kvensanalyser, overforselsgrundlag og sporgsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden. 

4. Sehandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse of databeskyttelses-
forordningen 

4.i. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at 
sikre et silckerhedsniveau, der tager hojde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf databeslcyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hojde for, at tillidsreprae-
sentanten loan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv. 

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse of virksomhedens it-systemer sker pa de generelle 
betingelser vedrorende silcicerhed, som virksomheden har fastsat, og som gaelder for alle 
ansatte. 

4.3• Virksomheden kan, som led i deres almindelige befojelser som dataansvarlig for deres 
it-systemer ved afvaergning of kritiske angreb pa virlcsomhedens it-systemer, tilga alle dele 
of disse systemer, hvis dette er palcraevet of it-siklcerhedsmaessige grunde. 

Virlsomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i 
virlcsomhedens it-system som led i deres hvery som tillidsrepraesentant, hvis it-sildcerheds-
maessige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ilcke undermineres. Der henvises 
til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsreprwsentantens oplysninger i tilfeelde, hvor 
it-siklcerheden ikke lean silcres pa anden made. 

4.4• Hvis handtering of brud pa datasiklcerheden eller en mistanke om brud pa datasilcker-
heden medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 
4.3•, far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit 
hverv, slcal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold. 
Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvillce oplysninger der har vaeret tilgaet og 
berort, samt arsagen hertil. 
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5. Anmeldelse of brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden 
5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasildcerheden, som kan henfores til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse 
of virlsomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, if databeslo telsesforordningens artilcel 33• 

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nodvendige oplysnin-
ger, for at tillidsrepreesentanten kan opfylde forordningens artikel 33  og 34,  i tilfeelde of at 
tillidsrepreesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsreprmsentanten er ansvarlig for. 

5.3• Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasildcerheden, som beror pa tillids-
repraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet of pkt. 5.1. 

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og 
nodvendig for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse of et eventuelt brud, if. plot. 5.3• 

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede 

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet of pkt. 5.3., if 
databeslcyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den 
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, if. punkt 4.4• 

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nodvendigt for, at tillidsrepraesentanten lean foretage underretning of de registre-
rede. 

7. Handhoevelse og opsigelse 

7.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om 
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele of aftalen kan patales og behandles efter de fagret-
lige regler 

Hver of parterne i naervaerende aftale lean slcriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 mane-
ders varsel til udgangen of en kalendermaned. Inden opsigelse of aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes. 

Underskrift 

[virksomhedens navn] 

Underskrift 

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne) 
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For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 

YWL 

Reekkevidde og opsigelse 

Standardaftalen vedrorer alene fordeling of ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsreproesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udforelse of tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprae-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler 
som led i udovelsen of sit hvery som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring of data. 

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke 
i denne aftale. 

Anvendelse of standardaftalen, der er Bilag A til dette dokument, er frivillig og forudswtter, at 
den er tiltradt of de lokale parter, DI og Dansk Metal / Dansk El-Forbund anbefaler, at aftalen 
tiltraedes lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale. 

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende retspraksis efter data-
beslWaelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer wndrin-
ger heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede 
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel. 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 
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FAGL2ERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORIIANDLINGERNE 2025 	 Nr. 1i 

PROTOKOLLAT 

om 

Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen 

I forbindelse med den seneste aendring of arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale 
opt-out vedrorende 48-timersreglen i kollektive overenskomster. 

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vaere relevant for virksomheder, der be-
skaeftiger medarbejdere, der udforer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der er 
angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspelcter 
i forbindelse med tilretteheggelse of arbejdstiden. 

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa 
vegne of andre private eller offentlige aktorer udforer, er afgorende for opretholdelsen of det 
danske samfund. 

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udforer samfundskritiske 
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udlcald' 
og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomhe-
den. Disse former for radighedstjeneste/beredskab lean have den konsekvens, at alle de timer, 
hvori medarbejderne star til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf bekendtgorelse 
nr. 324 of 23. maj 2002 om hvileperiode og fridogn m.v. 

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrorende 48-timersreglen. 

Parterne er derfor enige om at indsaette et nyt Bilag i Faglaerteoverenskomsten med titlen "Mu-
lighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter", 
hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrorende 48-timersreglen 
med folgende tekst: 

"Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbin-
delse med radighedsvagter 

Jf. § 4 a i lovbekendtg.orelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse of dele of ar-
bejdstidsdirelctivet kan DI og Dansk Metal/Danslc El Forbund, pa anmodning fra de 
lokale porter i en virksomhed, der er omfattet of Faglwrteoverenskomsten, under 
overholdelse of de almindelige principper for beskyttelse of lonmodtagernes sikker-
hed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den 
pagw1dende virksomhed gives adgang til opt-out. 
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I hvert enkelt tilfxlde nedfxldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem DI 
og Dansk Metal/ Dansk El-Forbund pa baggrund of en konkret vurdering af, hvor-
vidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal. 

I organisationsaftalen aftaler DI og Dansk Metal / Dansk El-Forbund vilkarene for 
adgangen til at indga individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud over 48 
timer om ugen i den pagxldende virksomhed." 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 
	

For Dansk Metal / Dansk EI-Forbund 
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FAGLAERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 12 

PROTOKOLLAT 

om 

YEndring of daglig arbejdstid 

Parterne har droftet en aendring of reglerne for den daglige arbejdstid og er naet til enighed om 
at reducere det mindste garanterede timeantal for fuldtidsansatte pa en arbejdsdag fra 7 til 6 
timer. 

Formalet fined reduktionen er at give bade medarbejdere og virksomheder fleksibilitet ved pla-
ceringen of arbejdstiden. 

Parterne har derfor aftalt folgende tekst til Faglaerteoverenskomsten § 1, stk. 2, 1. afsnit der 
erstatter den nuvaerende § 1, stk. 2, 1. afsnit: 

"Stk. 2, 1. afsnit 

Medmindre swrlige drismxssige forhold betinger, at der normalt arbejdes om lor-
dagen, fordeles den ugentlige arbejdstid pd ugens 5 farste dage, og saledes, at ingen 
arbejdsdag lean vwre under 6 timer eller planlwgges til at vare over 9,25 timer. 

Hvis sxrlige drismwssige forhold betinger, at der normalt arbejdes om lordagen, 
kan den normale arbejdstid denne dag i almindelighed ilcke overstige 4 timer. 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 

 

For Danslc Metal / Danslc El-Forbund 
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FAGLAERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr.13 

PROTOKOLLAT 

om 

Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning 

Parterne er enige om at aendre Faglaerteoverenskomsten § 19, stk. 3 om "Ekstra lonmodtager-
bidrag til pensionsordning" med henblik pa at gore bestemmelserne lettere at administrere 
for bade virksomheder og medarbejdere. Parterne er i den forbindelse enige om, at aendringen 
skal besta i, at medarbejdernes ekstra lonmodtagerbidrag til deres pensionsordning fremad-
rettet ikke alene skal kunne ske med et fast kronebelob, men ogsa en fast procentsats. 

Som folge of ovenstaende er der enighed om, at Faglaerteoverenskomsten § 19, stk. 3 affattes 
pa folgende made, og at nedenstaende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst om "Ekstra 
tonmodtagerbidrag til pensionsordning": 

"Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning 
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling of et 
ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmod-
ning om ophor/iendring of ekstra indbetaling of lonmodtagerbidrag, kan ske en gang 
arligt med virkning fra den 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal vxre en fast 
procentsats, medmindre der aftales etfast kronebelob. 

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom- 
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til forogelse of opsparingen." 

,'Endringerne traeder i kraft den 1. maj 2025. 

Kobenhavn, den 27, februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 
	

For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 
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FAGLAERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 14 

PROTOKOLLAT 

om 

Pensionsbetaling over folkepensionsalderen 

Parterne er enige om at zendre teksten i Faglaerteoverenskomsten § 19, stk. 5 "Pensionsbetaling 
til medarbejdere over folkepensionsalderen" saledes, at teksten "(safremt det er muligt)"ud-
gar../Endringen foretages, fordi ordlyden er misvisende i forhold til mulighederne i pensions-
ordningen. 

Parterne er tillige enige om, at Faglaerteoverenslcomsten § 19, stk. 5, 2. afsnit udgar. 

Faglaerteoverenskomsten § 19, stic. 5 far herefter folgende ordlyd: 

"stk. 5 Pensionsbetaling til medarbejdere overfolkepensionsalderen 

Ndr en medarbejder ndr folkepensionsalderen og fortsat er i beskxftigelse, kan denne vwIge, 
om opsparing tit pension skal fortswtte, eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales 
som len. Tra?ffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortswtter virksomheden med at 
indbetale tit pensionsordningen". 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 	 For Danslc Metal / Danslc El-Forbund 
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FAGLJERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr.15 

PROTOKOLLAT 

OM 

Udvidet beslcynelse og tilbagefaldsregel ved sygdom 

Med henblik pa at forenlde handteringen of tilbagefaldsreglen ved sygdom i FaglTrteoverens-
komsten § 14, stk. i, nr. 2 har parterne aftalt, at medarbejdere fremadrettet of egen drift skal 
meddele arbejdsgiveren, hvis nyt sygefravmr inden for 14 lcalenderdage efter den forudgaende 
fravwrsperiodes udlob skyldes anden sygdom end den oprindelige. Derved undgas, at arbejds-
giver er nodsaget til konlcret at sporge ind til medarbejderens sygdom. 

Der er pa baggrund heraf mellem parterne enighed om at Tndre Fagleerteoverenskomsten § 
14, stk.  i, nr. 2, fra folgende: 

"Sygelen til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom of arbejdsgiveren i indtil 7o ka-
lenderdage, regnet fra 1. hele fray.Trsdag. Ved tilbagefald pa grund of samme syg-
dom inden for 14 kalenderdage fra og med foorste arbejdsdag efter den foregaende 
frava?rsperiodes udlob, regnes arbejdsgiveren betalingsperiode fra forste fravxrs-
dag i den foorste fray.Trsperiode. " 

Til folgende tekst: 

"Sygelan til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom of arbejdsgiveren i indtil 84 ka-
lenderdage regnet fra forste hele fravwrsdag. 

Ved yderligere sygefray.Tr inden for 14 kalenderdage fra og med farste arbejdsdag 
efter den foregaende fray.Trsperiodes udlob, regnes arbejdsgiveren betalingsperiode 
fra farste fravwrsdag i den forste fravwrsperiode. 

Hvis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra ferste fray.Trsdag i den efterfolgende 
fravwrsperiode oplyser, at sygefray.Tret slcyldes anden sygdom end under den forste 
fravwrsperiode, regnes arbejdsgiveren betalingsperiode fra foorste frava?rsdag i den 
seneste fray.Trsperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om lwgelig dokumentation. I gi-
vetfald pahviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil." 

Der er endvidere enighed mellem parterne om, at der i § 13, stk. 3, indswttes som nyt forste og 
andet afsnit: 

"En medarbejder med 3  ars anciennitet pa virksomheden er beskyttet mod opsigelse i 
de 84 lcalenderdage, hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 14, stk,  i, nr. 2. Hvis 
medarbejderen bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med farste 
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arbejdsdag efter den foregaende fravwrsperiodes udlob, regnes de 84 kalenderdage 
med sygelon fra forste fravwrsdag i den forste fravwrsperiode. 

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen 
slcyld i den patxnkte opsigelse". 

Andet afsnit bliver herefter tredje afsnit og sa fremdeles. 

Ovenstaende gmlder for sygemeldinger, hvor 1. fravmrsdag er den 1. maj 2025 eller senere. 

I(obenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 

U4 et,, ~ h t  t  

For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 
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FAGLAERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr.16 

PROTOKOLLAT 

om 

Saerlig opsparing for nyoptagne virlcsoinheder 

Parterne er enige om, at stigningerne i saerlig opsparing skal indga i optrapningsordningen for 
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. 
marts 2027 kan fradrages i medarbejderens Ion, jf. Faglaerteoverenskomsten Bilag 11, "Swrlig 
opsparing". 

Det aftales ogsa mellem parterne, at der sker forholdsmaessig optrapning of de nye procenter 
for virlcsomheder der pa nuvaerende tidspunkt er omfattet of optrapningsordningen, saledes 
de senest 4 ar efter betaler den fulde sats efter § 4. 

Parterne er enige om at erstatte teksten i stic. 2 under punldet "S.Trlig opsparing" i Faglaerte-
overenskomsten Bilag 11"Nyoptagne virksomheder — pension og swrlig opsparing" med fol-
gende tekst: 

"Optrapningsordning — swrlig opsparing: 
Nyoptagne medlemmer of DIO II, der forinden indmeldelsen ilcice har etableret en 
s.Trlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en swrlig opsparing eller 
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrTde i overenskomstens swrlig op-
sparing efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en 
swrlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, er ilcice om-
fattet of nedenstaende pkt. 2-4. 

Virlcsomhederne kan i lonnen, jf. § 6, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet 
gwldende bidrag til swrlig opsparing fraregnet 6,o procentpoint (fra 1. marts 2026 
7,o procentpoint). 

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til swrlig opspa-
ring efter § 4, fraregnet 6,o procentpoint (fra 1. marts 2026 7,o procentpoint), samt 
bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Scafremt virlcsomheden ikke ,onsker 
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4. 

For sd vidt angar de 6,o procentpoint (fra 1. marts 2026 7,o procentpoint) kan 
nyoptagne medlemmer of DIO II krxve optrapning som folger: 
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Senestfra tidspunktet for DI-meddelelse til Dansk MetaV Dansk El-Forbund om virk-
somhedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 
1,75 pct.) i bidrag til swrlig opsparing. 

Senest 1 ar efter skal virlcsomheden indbetale 3,o pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) 
i bidrag til swrlig opsparing. 

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 
pct.) i bidrag tit sxrlig opsparing. 

Senest 3 ar efter skal virlcsomheden indbetale 6,o pct. (fra 1. marts 2026 7,o pct.) 
i bidrag til sTrlig opsparing. 

En eventuel swrlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, oph;orer og erstattes of overenskomstens swrlig opsparing. 

Optrapningsordninger pa pension og/eller swrlig opsparing skal Senest 2 maneder 
efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og Dansk Metal/ Dansk El-Forbund 
efter begTring fra DIO II, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger. 

Organisationsa, f dale om forstdelsen aft  ye afsnit i Bilag ii om opt►•apning 
of swrlig opsparing: 
Parterne er enige om, at "Bilag 11 om Nyoptagne virksomheder — pension og swrlig 
opsparing "skal forstas saledes: 

Ved fradag i lonnen, jf. " Bilag 11 om Nyoptagne virksomheder —pension og swrlig 
opsparing", skal der tages hojde for, at der efter § 4 ikke beregnes feriegodtgorelse 
henholdsvis ferietillxg of bidraget til swrlig opsparing. 

Virlcsomheder, der i ovrigt opfylder de nTvnte kriterier, har ret til atfradrage de om-
kostningsstigninger til swrlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger 
ud over 6% (fra 1. marts 2026 796) i medarbejdernes l,on. Fradraget i medarbejdernes 
Ion godtg.ores of en tilsvarende indbetaling til medarbejdernes swrlig opsparing. 
Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lonnedgang. 

Virlcsomheden kan endvidere optrappe de 6% (fra 1. marts 2026 7%) of medarbejder-
nes lon, som ligeledes pt. skal betales til swrlig opsparing. Optrapningen sker over 3 
ar. " 

Resten of Bilag 11 er uwndret. 
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Parterne er desuden enige om at rette anmaerkningen i overenslcomstens § 30 "Nyoptagne virk-
somheder *) til: 

" X Se Bilag 11. Nyoptagne virlcsomheder — pension og swrlig opsparing" 

Resten of § 30 er umndret. 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 	 For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 
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FAGUERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 17 

PROTOKOLLAT 

om 

Faglwrtes Udvilrling- og Samarbejdsfond 

Parterne er enige om, at teksten i Faglwrteoverenskomsten § 31, stk. 2, under overskriften 'Bi-
drag til fonden", erstattes med folgende formulering: 

"Fonden tilfores kr. 0,40 pr. prwsteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr. 
0,45 pr. pra?steret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,50 pr. prTsteret ar-
bejdstime. Fra 2. kvartal 2027 tilfores kr. 0,55 pr. prTsteret arbejdstime." 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 

~e,-1111 fs • N: -( S I., 
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FAGLIERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. M 

PROTOKOLLAT 

om 

Offshore og arbejde pa hawindm011er 

Som et nyt Bilag 13, der erstatter det nuvwrende, indfores folgende tekst: 

"Parterne er enige om, at nedswtte et udvalg som har til formdl, med afswt i overens-
komst mellem NorSea Group Denmark A/S og Dansk Metal gxldende for offshore-
virksomheder, at drofte muligheden for at lave en ny aftale om arbejde i offshorevirk-
somheder. 

Udvalget skal ligeledes drofte "arbejde pd havvindmeller, samt direkte tilknyttet ar-
bejde, der forekommer pa land" med a wt i Fxllesoverenskomsten. 

Udvalget skal senest swttes i gang ved udgangen of 2025." 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 	 For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 

1~* W14"i Pd  
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FAGL2ERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. ig 

PROTOKOLLAT 

om 

Udvalgsarbejde 

I det omfang de stadig pagar, er parterne er enige om at folge, og i storst muligt omfang bidrage 
til, det udvalgsarbejde, som der blev aftalt ved overenskomstforhandlingerne 2023 pa Fwlles-
overenskomsten: 

- Protokollat 20 om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og 
tillidsrepraesentanten. 

- 	Protokollat 33 om forenldet lonstruldur for laerlinge. 

Parterne tilslutter sig folgende udvalgsarbej der, og er enige om at folge, og i storst muligt om-
fang bidrage til, det udvalgsarbejde, som blev aftalt ved overenskomstforhandlingene 2025 pa 
Faellesoverenskomsten: 

- 	Protokollat 12 om gennemsluivning of uddannelsesbestemmelser. 
- 	Protokollat 20 om gennemgang of Faellesordning for arbejde i holddrift. 
- 	Protokollat 25 om opluaevning og indberetning til uddannelsesfonde. 
- 	Protokollat 28 om feriefond og uhaevede feriemidler. 
- 	Protokollat 29 om synliggorelse of Ion og londele. 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 
	

For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 
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FAGLIERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 20 

PROTOKOLLAT 

om 

Regler for behandling of faglig strid 

Parterne har droftet aendringer for regler for behandling of faglig strid. Det er aftalt at DIO Its 
lokale medlemsforeninger samt henvisninger til HTS' lokale foreninger udgar. 

Det er derudover mellem parterne aftalt, at Bilag 6 i sin helhed udgar. Ordlyden flyttes til over-
enskomstens § 22, hvis overskrift aendres til: "Regler for behandling of fagretlig strid" 

Ordlyden i § 22 erstattes med folgende tekst: 

"§ 22 Reglerfor behandling affaglig strid 

Stk. I. Lokal forhandling 
Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sages bilagt ved 
lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne skal pabegyn-
des og afsluttes sa hurtigt som muligt. 

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsxtter forhandlin-
gerne under medvirken of den lokale afdeling fra Dansk Metal, Dansk El-Forbund, 
gFlndustri (TIB) eller Malerforbundet i Danmark. 

Der udarbejdes et referat of forhandlingerne, som skal indeholde folgende oplysnin-
ger. 

• Virksomhedens navn, adresse og telefonnummer. 

• Navnene pd de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om 
disse reprwsenterer de ansatte eller virksomheden. 

• Beskrivelse of uoverensstemmelsens indhold og karakter. 

• Beskrivelse of den forhandlingslesning, der opnas — eller en angivelse of hoer 
parts hovedsynspunkter. 

• Referatet dateres og underskrives of tillidsreprwsentanten (hvor en sadan er 
valgt og har deltaget), den lokale afdelings reprxsentant og reprcTsentanten 
for virksomhedens ledelse. 

• Er parterne enige, kan mwgling efter nedenstaende pkt. 2 ivwrkswttes uden 
forudgaende lokal forhandling. 
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Stk. 2. Mwglingsmode 
Opnds der ilcice enighed ved den lokale forhandling, kan Danslc Metal, Danslc El-For-
bund, 3F Industri (TIB), Malerforbundet i Danmark eller DIO II begxre mxgling i 
sagen. 

Mxglingsbegwringen skal va?re skrilig og indeholde en kort beskrivelse of uover-
ensstemmelsen, saledes at temaet pd mxglingsm,odet klart fremgdr of begTringen. 

Har der v.Tret lokal forhandling, jf. pkt. 1, skal referatet vedl.Tgges. 

Mxglingsmodet skal, sdfremt en of parterne krxver dette, eller sdfremt det er of be-
tydning for sagens aflclaring, holdes pd den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen 
er opstdet. 

M,Tglingsmodet skal ajholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter mwglingsbegw-
ringens modtagelse i den modstdende organisation. 

Tidsfristen Ican fraviges efter aftale mellem organisationerne. 

I sager vedrorende bortvisning skal ma?glingsmode afholdes senest ,5 arbejdsdage ef-
ter mwglingsbegTringens modtagelse i den modstdende organisation, medmindre 
andet aftales. 

Er der i sager vedrorende bortvisning ikke opndet enighed ved m.Tglingsm:odet, kan 
de respektive parter begTre sagen afgjort ved en faglig voldgift. 

Pd forbundssiden kan en faglig voldgift alene begTres ved aftale med Danslc Metal og 
Danslc El-Forbund. 

I de situationer, hvor sagen er begwret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respek-
tive parter tillige begwre et organisationsmode, sdfremt ajholdelse heraf er mulig 
uden omberammelse of den faglige voldgift. 

Pd mwglingsm.odet ledes forhandlingerne of organisationernes mwglingsmwnd, der 
sager at tilvejebringe en losning of uoverensstemmelsen. 

Mxglingsmwndene udarbejder et referat of forhandlingerne, og dette underskrives 
med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer of mwglings-
mwndene. 

Stk. 3. Organi.sati.onsmode 
Opnds der ilcice enighed ved mxglingsmodet, kan sagen viderefores ved et organisa- 
tionsmade. 

Skrilig begwring herom skal meddeles den modstdende organisation senest 2 uger 
efter mxglingsmodets afholdelse. 

Organisationsmodet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter organisati-
onsmadebegwringens modtagelse i den modstdende organisation. 

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. 
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A organisationsmodet deltager mindst to reprcTsentanter fra hver of parterne. 
McTglingsmodereprxsentanterne deltager, med mindre sxrlige omstwndigheder

, 
	fo- 

religger, ogsa i organisationsmodet, men de pagcTldende kan normalt ikke lede for-
handlingerne. 

Der udarbejdes et referat of forhandlingerne, og dette underskrives med bindende 
virlcning of parterne. 

Lonkrav efter overenskomstens § 5, stk. 4, kan ikke viderefores udover et organisati-
onsmode. 

Stk. 4. Overenskomstudvalg 
DIO II og Dansk Metal/Dank El-Forbund nedswtter et staende udvalg, hvor de ne-
denfor under 1-3 anforte sporgsmal of hver of organisationerne kan beg.Tres behand-
let: 

I. 	Uoverensstemmelser of principiel karakter vedrorende forstaelse of overenskom- 
ster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne. Den organi-
sation, der vil henvise en sag til behandling ved faglig voldgift, har pligt til forin-
den at indbringe sagen for udvalget. 

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgorelsen skonnes at kunne fa betyd-
ning for hele overenskomstomradet. 

3. Sager, hvor en of overenskomstparterne har til hensigt at gore organisationsan-
svar gwldende. Den organisation, der har til hensigt at gore organisationsansvar 
gxldende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Gores organisationsan-
svar gwldende ved etf.Tllesmode, forudsxtter en videreforsel af'organisationsan-
svaret i klageskriftet, at sagen forinden har vwret behandlet i overenskomstud-
valget. Saf-emt fristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles i 
overenskomstudvalget, inden sagen domsforhandles. 

I udvalget deltager 3 f -a hver side, idet der heri indgar mindst do reprwsentant fra 
det omrade, den aktuelle sag vedrorer. 

Saf -emt der ikke ved overenskomstudvalgsmodet opnas enighed, lean sagen viderefo-
res fagretligt (i Arbejdsretten eller ved faglig voldgift). 

Stk. 5. Faglig voldgift 
Opnas der ikke ved den forann.Tvnte fagretlige behandling enighed om en losning, og 
sagen angar forstaelsen of en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan 
den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises 
til afgorelse ved faglig voldgift, safremt en of organisationerne fremsxtter begwring 
herom. 

Den organisation, der onsker sagen viderefort, skal, inden 14  normale arbejdsdage 
efter at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt beg.Tre afholdelse of faglig 
voldgift over for den modstaende organisation. 

Denne tidsfrist lean fraviges efter aftale. 
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Voldgftsretten bestar of 5 medlemmer: r formand og 2 reprmsentanter fra hoer of 
parterne. 

Organisationerne anmoder i fmllesskab en opmand uden for deres kreds om at patage 
sig hvervet som formand for voldgiftsretten. 

Opnas der ilcke mellem organisationerne enighed om en formand, skal de snarest an-
mode Arbejdsretten om at udpege en sadan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke 
personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har vwret bragt i forslag. 
Retsmode skal afholdes snarest. Tidspunktet for modet fastswttes ved forhandling 
mellem opmanden og organisationerne. 

Senest 24 hele arbejdsdage for retsmodetfremsender klageren til opmanden og mod-
parten et klageskri, bilagt kopi of de akter, der onskes fremlagt. 

Med mindre andet aftales, anses klageskriftet for at vcTre rettidigt modtaget, safremt 
det er den modstaende organisation i hwnde inden kl. 16.00 senest 23 arbejdsdagefor 
retsmodet. Er klageskriet ikke rettidigt modtaget, betragtes sagen som afsluttet og 
kan ikke rejses igen. 

Den indklagede organisation skal snarest og senest 14  hele arbejdsdage for retsmodet 
tit opmanden og den klagende organisation fremsende sit svarskrift, bilagt kopi of de 
akter; der onskes fremlagt. 

Med mindre andet aftales, anses svarskriftet for at v.Tre rettidigt modtaget, safremt 
det er den modstaende organisation i hwnde inden kl. 16.00 senest 13 arbejdsdage for 
retsmodet. Er svarskriet ikke modtaget rettidigt, afgores sagen pa grundlag of de 
oplysninger, der fremgar of svarskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling. 
Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at v.Tre 
rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i h.Tnde kl. 16.00 
senest 9  hele arbejdsdage for retsmodet. 

Duplik fremsendes og anses for at vwre rettidigt modtaget, saf remt den er den mod-
staende organisation og opmanden i hwnde kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsdage for 
retsmodet. Hvis en of organisationerne onsker atforetage afhoringer, skal detfremga 
of processkrifterne, hvem der onskes afhort. 

Voldgiftsretten afgor selv alle sporgsmal vedrorende forretningsgang og forretnings-
orden, som ikke fremgar of nxrvxrende regler. 

I afstemning herom deltager opmanden, og alle sporgsmal afgores ved simpeltf lertal. 
Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgorelse, skal opmanden alene afgore 
sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om nodvendigt ogsa sporgsmal om rettens 
kompetence afgores. 
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Opmandens kendelse bor sd vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmodet." 

I(obenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 	 For Danslc Metal / Danslc El-Forbund 
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FAGLXRTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 21 

PROTOKOLLAT 

om 

Gravides natarbejde 

Parterne har i seneste overenskomstperiode aftalt at udskyde ikraeftelsesdatoen for Bilag 19, 
Stk. 2 om gravides natarbejde. 

Da forudsmtningerne er opfyldt f ernes forste del, og ordlyden i Bilag 19, stk. 2 far folgende 
ordlyd: 

"Stk. 2 Gravides arbejde 
Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en 
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til 
en uges udgang omlTgge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til 
andre arbejdsopgaver, sa pagwldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen. 

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlwgge arbejdstiden, sa pagxldende 
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret tit fravwr for ovrige nattevagter ud over 
1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 15, stk.1. 
Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gilder uanset medarbejderens 
anciennitet og uanset antallet of uger, medarbejderen har fray.Tr for :ovrige natte-
vagter ud over 1 om ugen. " 

Resten of Bilag 19 er uaendret. 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

 

For DI Overenskomst II v/DI 

 

For Dansk Metal / Dansk El-Forbund 

 

Ni t la -C,7 
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FAGLAERTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 22 

PROTOKOLLAT 

om 

Redaktionelle rettelser 

Parterne er enige om tilrette folgende i Faglaerteoverenskomsten i forbindelse med redigerin-
gen of OK25. Det er ikke blevet anset som materielle a ndringer fra parterres side, men der-
imod som sproglige pra ciseringer. 

- 	Bilag 5, DIO II's ferielcortordning aendres henvisningen i 1. del fra § 28 i Ferieloven til 
§ 31 i ferieloven 

- 	Det aftales mellem parterne, at § 29 om londumping udgar of overenslcomsten, og at 
Bilag 17 vedrorende londumping bestar. Ovrige bestemmelser fremryldces sa tidligere 
§ 3o bliver ny § 29, og sa fremdeles 

Det aftales mellem parterne at Bilag 26 udgar of overenslcomsten. 

Det er aftalt mellem parterne, at der foretages en redaktionel aendring i Bilag 17, § 2. 
For a ndring: "Dog stic. 4" 
Efter aendring:"Dog § 4" 

- 	Det er aftalt mellem parterne, at der foretages en redaltionel aendring i Bilag 15. 
- 	For a ndring: "§ 1 om afsluttende bestemmelser", 
- 	Efter aendring:"§ 6 om afsluttende bestemmelser". 

- 	Det er aftalt mellem parterne at der tilfojes en henvisning til Bilag 4 og 5 i Faglaerte-
overenslcomsten §20 til sidst i bestemmelsen. 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 

S r.~ ~~ N.`C ~s•ct, 

For Danslc Metal og Danslc El-For- 
bund 
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FAGI,XRTEOVERENSKOMSTEN 

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 	 Nr. 23 

PROTOKOLLAT 

Om 

OpfoIgning pa (START) 

Med baggrund i protolcollat 14 og 15 fra Faellesoverenskomsten 2025, aftales det at arbejdet 
med Samarbejdstjenesten om Arbejdsmiljo og Trivsel (START) folges i overenskomstperioden. 

Parterne aftaler at drofte mulighederne i den forbindelse, og senest ved noestkommende over-
enskomstforhandling. 

Kobenhavn, den 27. februar 2025 

For DI Overenskomst II v/DI 	 For Danslc Metal og Danslc El-For- 
bund 
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