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Resultatpapir

Resultat af forhandlinger om fornyelse af Organisationsaftale for Det Kongelige Teaters tekniske personale til-
sluttet OAO pr. 1. april 2026, jf. pkt. 29 i CFU-forliget

Det Kongelige Teater og Kapel og 3F Fagligt Flles Forbund, Dansk Metal, Dansk El-Forbund og Malerforbundet i
Danmark er enige om, at organisationsaftalen af 7. november 2025 for teknisk personate fornys pr. 1. april 2026
pa faigende vitkir:

1. Puljemidleme pa 0,8 % af Ignsummen svarende til kr. 196.961,21 anvendes pr. 1. april 2027 som faiger:

Pensionsprocenten, jf. organisationsaftalens § 7, stk. 1, forhgjes med 0,94 procentpoint tH 16,26 % for
teknisk personale inklusive elever og voksenelever.

2. Med henvisning til CFU-forligets punkt 2 i sit hele om lokal Igndannelse er parterne enige om, at de af-
talte midler pd 0,2 % pr. 1. aprRt 2027 er et supplement til den lokale igndannelse. Der vil fra ledelsens
side vare fokus p3 en god implementering af Ny Lan, og at gruppen opnr fortrolighed med proces-
serne i forbindelse med de arlige lgnforhandlingsrunder.

3. Redaktionelle ®ndringer:

a. Bestemmelser om arbejdstg] ensartes. Feigende formulering indsaettes: “Arbejdstej udleveres i
henhold til Det Kongelige Teaters interne retningslinjer. Disse dréftes mellem ledelsen og tillidsre-
prasentanten efter behov.”

b. Aftale om Ny Len implementeres | organisationsaftaiens Protokollat I, Bilag 1, og i den forbindelse
foretages en redaktionel gennemskrivning af organisationsaftalen.

¢. Bilag 3 Teaterpulje udgar af organisationsaftalen

4. Der tages forbehold for Finansministeriets endelige godkendelse af forhandlingsresultatet.
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5. Der tages forbehold for de kampetente faglige forsamlingers godkendelse af forhandlingsresuttatet.

Kgbenhavn, den 7. april 2026

3F Fagligt Faelles Forbund
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