OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Overenskomsten mellem DBR Arbejds-
giverforening og Dansk Metal for en 3-arig periode. Fornyelsen er betinget af godkendelse fra
de kompetente forsamlinger.

Der er mellem nedennevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedenneevnte opstilling:

Protokollat nr. 1 - Lenforhold og betalingssatser S. 2
Protokollat nr. 2 - Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer s. 4
Protokollat nr. 3 - Mulighed for afslag af overarbejde s. 6
Protokollat nr. 4 - Len under sygdom s. 8
Protokollat nr. 5 - Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter s. 9
Protokollat nr. 6 - Tillidsreprzaesentanter s. 11
Protokollat nr. 7 — Uddannelsesreprasentanter S. 12
Protokollat nr. 8 - Uddannelse i forbindelse med afskedigelse s. 13
Protokollat nr. 9 - Selvvalgt uddannelse s. 15
Protokollat nr. 10 - ZEndring af barselsbestemmelsen s. 16
Protokollat nr. 11 - Skifteholdsarbejde s. 18
Protokollat nr. 12 - Fritvalgs Lenkonto og feriefridage S. 19
Protokollat nr. 13 - Uddannelses- og Samarbejdsfond S. 20
Protokollat nr. 14 - Optrapningsordning for fritvalgsbidrag s. 21
Protokollat nr. 15 - Redaktionelle zendringer, folgearbejde m.v. S. 22

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Lonforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde
De i § 4 naevnte mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde pr. time udger

pr. 1. maj 2025 forhgjes satserne med 2,8 %
for voksne medarbejdere kr. 145,44
for medarbejdere under 18 ar kr. 85,65

pr. 1. maj 2026 forhgjes satserne med 2,5 %
for voksne medarbejdere kr. 149,07
for medarbejdere under 18 ar kr. 87,79

pr. 1. maj 2027 forhgjes satserne med 2,4 %
for voksne medarbejdere kr. 152,65
for medarbejdere under 18 ar kr. 89,90

I1. Regulering af satser vedrerende forskudt tid, skiftehold, mv.

Samtlige tilleeg for arbejde pa skiftehold og forskudt tid forhgjes pr. 1. maj 2025 med 3,5

pet.
Samtlige tilleeg for arbejde pa skiftehold og forskudt tid forhgjes pr. 1. maj 2026 med 3,5

pct.
Samtlige tilleeg for arbejde pa skiftehold og forskudt tid forhgjes pr. 1. maj 2027 med 3,5

pet.
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III1. Fritvalgsbidrag § 10,

Pr. 1. maj 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct.point, sa-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigende lon pa medar-
bejderens fritvalgs lenkonto.

Pr. 1. maj 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct.point, sa-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pct. af den ferieberettigende lgn pa medar-
bejderens fritvalgs lenkonto.

IV. Pension, § 13
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point, séledes at ar-
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pct.

I tilfzelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0
pct.point.

For alle protokollater geelder, at 2endringer i overenskomsterne, herunder satsendringer,
har virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato ind-

gar.

Taastrup, den 9. april 2025

For DB% Arbej 3sgi\7§pforening For Dansk Metal
/ ” /
) i
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i serlige familiemeessige situationer,
séledes at medarbejdere far ret til frihed i felgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage neertstdende ved akutte tilfeelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og meder med offentlig myndighed.

e Ret til barnebgrns-omsorgsdage.
Parterne er pa denne baggrund enige om at a&endre teksten i § 7, litra E, 3. afsnit til felgende:

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderli-
gere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belob fra sin Fritvalgs Lenkonto.”

Parterne er endvidere enige om at indsaette en ny bestemmelse i § 7, som et nyt J, vedrgrende
ledsagelse af neertstdende ved akutte tilfeelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og
meder med offentlig myndighed. Bestemmelsen affattes saledes:

g

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har
ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstdende ved akutte
nedstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med of-
fentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, safremt medarbejderens deltagelse er pa-
kraevet. Medarbejderen kan hagjst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange naertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdel-
sesperiode. Yderligere fravaer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbej-
deren og virksomheden.
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Med mindre, der er tale om et akut nodstilfzelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og segtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pdkrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin Frit-
valgs Lenkonto.”

Som en konsekvens af ovenstaende er parterne endvidere enige om at &endre overskrifteni § 7

Sygdom, tilskadekomst, borns sygdom og ledsagelse af naertstaende m.v”

Som en konsekvens af ovenstdende andres litreringen, sa tidligere litra J bliver litra L.

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i § 18, som et nyt Litra E, ved-
regrende barnebgrns-omsorgsdage. Bestemmelsen affattes saledes:

"E:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, har
ret til 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrerer bor-
neborn under 14 ar.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsespe-
riode, uanset hvor mange bornebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin Frit-
valgs Lenkonto.”

Som en konsekvens af ovenstaende er parterne endvidere enig om at endre overskriften i § 18

Fridage, feriefridage, borne- og berneboernsomsorgsdage

Taastrup, den 9. april 2025

For DBI§ Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
/
/
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber undgas, men ogsa om, at medarbejdere
som udgangspunkt er forpligtet til at udfere overarbejde.

For at tydeliggore de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, er par-
terne enige om at tilfgje folgende til § 5:

B: Mulighed for afslag af overarbejde

Medarbejderen kan afsla at udfere overarbejde, hvuis det er begrundet i tungtvejende per-
sonlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med seerlige meaerkedage og i forbin-
delse med saerlige akutte haendelser.

Hvad angar saerlige markedage, er det en forudsatning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmaerksom pd denne i sd god tid som muligt, og senest inden overarbej-
det varsles. Szerlige maerkedage er egne borns eller berneberns barnedab, konfirmation
eller tilsvarende samt eget eller neertstdendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller til-
svarende samt egen eller naertstdendes runde fodselsdage.

Hvad angdar saerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gere opmarksom pa afslaget
senest 1 forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvuis arsagen til at afsla overarbejde
opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Seerlige
akutte haendelser er medarbejderens eget akutte laegebesog, der ikke kan flyttes til et an-
det tidspunkt, naertstdendes dedsfald samt akut assistance til naertstaende i forbindelse
med akut laegebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsind-
lzeggelse. Medarbejderen kan tillige afsld overarbejde i ovennaevnte tilfeelde, selv hvis de
ikke matte vaere akutte, hvuis de er af afgorende helbredsmeessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at
udfere et palagt overarbejde.

Nuvaerende litra B &endres til litra C og bestemmelsen opdateres, saledes at pkt. A, nr. 1 flyttes
op under indledningen.
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Parterne er enige om, at ovenstdende ikke sendrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til
at afsla overarbejde.

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
U /
) ’ /
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Lon under sygdom

Parterne har dreftet muligheden for at forleenge den periode, hvor der betales lgn under syg-
dom.

Der korrigeres fra g til 12 ugeri § 7, litra A.
Der er enighed om, at § 7, litra B a&ndres i 1. og 2. punkt efter overskriften til
“Til medarbejdere med 6 mdaneders anciennitet og derudover yder arbejdsgiveren i indtil 12

uger ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom en betaling svarende til den pagaelden-
des gennemsnitsfortjeneste fra sidst afsluttede kvartal. Belobet indeholder den ved lovgiv-

ningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Efter 12 ugers fravaer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 5 ugers fuld lon, dvs. 1 alt
17 uger med fuld lon”.

Taastrup, den 9. april 2025

For Dansk Metal
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT
om
Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter

Arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Dansk
Metal, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling, der
folger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljgrepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-

rige overenskomstmeessige betalinger.

Arbejdsmiljerepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund. Virk-
somhederne hvor arbejdsmiljorepraesentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

Som ny paragraf indferes folgende (omkring § 20):

”Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal, modtager et Grligt vederlag pd
9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belobet reduceres forholdsmaes-
sigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten fratrader sit hverv i lobet af Gret. Belobet er fast uan-

set storrelsen pa det omrdade, som arbejdsmiljerepraesentanten daekker .

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belobet kommer til udbetaling ved ud-
gangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter finansieres af Uddannelses- og Samarbejdsfonden
mellem DBR arbejdsgiverforening og Dansk Metal. Fondens bestyrelse bemyndiges til én
gang drligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik pa at opnd balance mellem indbe-

taling og udbetaling til vederlaget.”

Derudover medtages nuvarende bilag 12 som selvsteendig bestemmelse under samme para-
graf.

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at bilag 7 tilfgjes folgende som 3. afsnit:

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst I og CO-industri.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i naerme-
ste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprasenteret,

efter et aftaleresultat mdtte foreligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til
urafstemningens igangsattelse.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informati-
onsmadet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften er arbejdsgiver uvedkommende.

Hele afsnittet om vederlag samt opkraevninger til fonden slettes, idet parterne er enige om, at
disse informationer fremgér andetsteds i overenskomsten.

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT

om

Uddannelsesreprasentanter

Parterne er enige om, der skal veere mulighed for at udpege én uddannelsesrepraesentant af
tillidsrepraesentanten. Falgende tilfgjes § 20 som nyt litra H.

”Under forudszetning af lokal enighed kan tillidsreprzasentanten udpege en uddannelsesre-
prasentant.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomheden og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomstens bestemmelser, og herunder vare sparringspartner for virksomheden og
medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bistd virksomheden med at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge til at deekke virksomhedens kompeten-
cebehov.”

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne gnsker at indfere en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers forleenget
opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold. Desuden
gnskes en forenkling af rammerne for selvvalgt uddannelse i forbindelse med afskedigelse,
idet reglen om, at to ugers ubrugt selvvalgt uddannelse kan anvendes ved opsigelse, &ndres
til i stedet at veere en ret til to uger uathaengigt af tidligere forbrugt selvvalgt uddannelse.

I overenskomstens § 22, litra C nr. 3. a&ndres “en uge” til “tre ugers”, ligesom der tilfgjes fol-
gende som nyt nr. 5:

5. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfores i umiddelbar og uafbrudt
forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forleenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratraedelsen. Folgende betingelser skal veere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige op-
sigelsesperiode, hvilket sGuel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kom-
petencefonden kan krave dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen soge om stotte
1 Kompetencefonden mellem DBR Arbejdsgiverforening, ABAF og Dansk Metal.
Medarbejderen skal have modtaget stottetilsagn fra kompetencefonden til konkret,
tidsfastsat kursus inden udlebet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stotten fra
kompetencefonden til deltagelse i kursus efter fratraedelse beregnes pd baggrund af
medarbejderens lon pd ansegningstidspunktet. Der kan vere tale om et eller flere
kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet kursus med
stotte fra Kompetencefonden viger for tilbudt arbejde, ogsa efter at kurset mdtte
vaere pabegyndt.

d. Uddannelse i et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes af medarbejde-
ren, og som er til fordel for denne. Dette valg indebeerer, at det forleengede
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opsigelsesvarsel ikke kan indga i opndelse eller forogelse af eventuel fratradelses-
godtgorelse efter overenskomsten.

Ovenstaende traeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet til kompetencefonden 1.
september 2025.

Der foretages konsekvensflytning af nugaeldende nr. 5 og 6 til nyt nr. 6 og 7 med relevante op-
dateringer ifht. paragrafhenvisninger m.v.

Parterne er enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke skal indgé i opnéelse eller for-
ogelse af fratreedelsesgodtgerelse efter funktionaerloven § 2 a for funktioneerlignende medar-
bejdere. P4 samme made vil et forlaenget opsigelsesvarsel ikke pavirke muligheden for eller
omfanget af fratraedelsesgodtgerelse efter overenskomstens § 22, litra F, jf. ogsa Industriens
Organisationsaftale om felles forstaelse om fratreedelsesgodtgerelse om timelennede.

Yderligere er parterne enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktioneerlovens
§ 2 om fratreeden ved en maneds udgang, og at dette ogsa er til gunst for funktionaerlignende
medarbejdere.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansggningsprocessen hos kompetencefonden, sa med-
arbejderen kvitterer for, at muligheden for forleenget opsigelsesvarsel er til dennes gunst og
ikke skal indgé i opnéelse eller forggelse af fratraedelsesgodtgerelse efter funktionzrloven § 2
a.

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
” /
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Selvvalgt uddannelse

Parterne er enige om, at det skal tydeliggores, at medarbejderen har en ret til selvvalgt uddan-
nelse iht. § 17, litra D.

Derfor tilfajes “efter eget valg” efter forste saetning i litra D.

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne er enige om, at der gives orlovsrettigheder til sociale foraeldre og naertstaende fami-
liemedlemmer samt forggelsen af antallet af deleuger fra 5 til 7.

§ 8, litra A, nr. 3 andres til folgende:

“Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len under orlov
1 indtil 24 uger (26 uger for born fodt eller modtaget fra 1. juni 2025).

Af disse 26 uger har den foralder, der afholder orlov efter nr. 1, ret til at holde 9 uger, og den
anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 uger (7 uger for born fodt eller modtaget fra 1. juni 2025) orlov ydes enten
til den ene eller den anden foralder eller deles mellem dem. De 24 uger (26 for born fodt eller
modtaget fra 1. juni 2025) skal afholdes indenfor 52 uger efter fodslen/modtagelsen. Hver af
foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.”

Litra B aendres til folgende:

”sociale foraldre og nartstaende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden for-
alder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon iht. litra A, nr. 4.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den

anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon litra A,
1, 4.
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Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 8, og det er en
forudsaetning for retten til fuld len, at den sociale forzlder eller naertstdende familiemedlem
har féet overdraget retten til barselsdagpenge.

000

Ovenstdende regler kan vises pa folgende made:

Fravar med | Mor Den anden | Den sociale | Nertstaende
Suld lon Joraelder Joralder Sfamiliemedlem
Fraveer for forven- | 4 uger o uger o uger o uger

tet  fodselstids-

punkt:

Fraveer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger o uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraveer efter fod- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger
skal bruges inden
52 uger

Til fri fordeling: 5uger (pr. 1.juni | 5uger (pr.1.juni | 5 uger (pr. 1. | 5 uger (pr. 1. juni
Skal bruges inden | 2025: 7 dele- | 2025: 7 dele- | juni 2025: 7 | 2025:7deleuger)

52 uger uger) (deles med | uger) (deles med | deleuger) (de- | (deles med solo-
de andre foreel- | de andre foral- | les med de an- | foralderen)
dre) dre) dre foraldre)

Samlet set: 4 uger for for-| Op til 17 uger | Op til 23 uger | Op til 15 uger (pr.
ventet fodsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni|1. juni 2025: 17
op til 24 uger |19 uger) efter | 2025: 25 | uger) efter fodsel
(pr. 1. juni 2025: | fodsel uger) efter
26 uger) efter Sodsel
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som mor/den
anden forzlder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

Litra C fastholdes.

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Skifteholdsarbejde

Parterne er blevet opmarksomme p4, at der kan vaere tvivl om, hvilket antal lontimer virksom-
hederne skal indberette til Indkomstregisteret for timelennede medarbejdere, hvor timenor-
men "fuld tid" via en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge.

Hvis der ikke indberettes det korrekte antal lontimer, kan det medfare, at den enkelte medar-
bejder ikke opnar den samme ret til dagpenge, efterlenspraemie og lignende som andre fuld-

tidsansatte.

Tilsvarende gnsker parterne at folge NFA’s anbefalinger omkring gravides natarbejde.
Folgende tilfgjes i § 3, litra D:
*Skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at den normale arbejdstid

indberettes som 37 timer. Sdfremt der indferes skifteholdsarbejde, skal NFA’s anbe-
falinger vedrerende natarbejde iagttages.

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
&7 A
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT

om

Fritvalgs Lenkonto og feriefridage

Parterne har dreftet en eendring af reglerne for feriefridage, sdledes at medarbejdere, der har
ret til at atholde feriefridage, automatisk far vaerdien af disse udbetalt ved forste ordinaere lon-
udbetaling efter ferieatholdelsesperiodens udlgb.

Hermed sikres det, at den enkelte medarbejder ikke, som efter de nuvaerende regler, risikerer
at miste den optjente vaerdi af eventuelt ikke-afholdte feriefridage i tilfelde af, at medarbejde-
ren ikke far anmodet om kompensation herfor senest 3 uger efter ferieatholdelsesperiodens
udleb. Dette vil ogsa veere tilfaeldet i forbindelse med medarbejderens fratraeden.

Parterne har aftalt, at

- §10, litra C, nr. 2 slettes sidste setning.
- 8§18, stk. 6 andres til folgende:

“Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de til-
delte feriefridages udleb, skal arbejdsgiver ved forstkommende lonudbetaling efter
Jerieafholdelsesperiodens udlob betale kompensation, svarende til lon under sygdom

pr. ubrugt feriefridag”.

Der foretages en overordnet sanering af § 10 ifht. lettere leesning, herunder skematisk, hvis
muligt.

Ovenstaende andringer treeder i kraft 1. september 2025.

Taastrup, den 9. april 2025
For DBR A1'bejds7gi\7e1'fq;'ening For Dansk Metal
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om
Uddannelses- og Samarbejdsfond
Parterne er enige om at overenskomstens § 15, 2. afsnit opdateres med folgende satser og ars-

tal:

“Til Uddannelses- og samarbejdsfonden indbetaler arbejdsgiveren pr. time:

Pr. 1. januar 2026 — 85 ore
Pr. 1. januar 2027 — 90 ore”

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT

om
Optrapningsordning for fritvalgsbidrag

Parterne er enige om, at optrapningsordningen i § 14, litra C nr. 2-3 andres procentvis som
folger:

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen fra-
regnet 6,0 % (fra 1. maj 2026 7,0 %), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning.
Safremt virksomheden ikke onsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 10, stk. 1, litra
A.

For sa vidt angar de 6,0 % (fra 1. maj 2026 7,0 %) kan nyoptagne medlemmer af DBR Ar-
bejdsgiverforening kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DBR Arbejdsgiverforenings meddelelse til Dansk Metalarbejder-
forbund om virksomhedens optagelse i DBR Arbejdsgiverforening skal virksomheden indbe-
tale 1,5 % (fra 1. maj 2026 1,75 %) 1 bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 % (fra 1. maj 2026 3,5 %) i bidrag til Frit-

valgskontoen.
Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 % (fra 1. maj 2026 5,25 %) i bidrag til Frit-
valgskontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 % (fra 1. maj 2026 7,0 %) i bidrag til Frit-
valgskontoen.

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverfor%ning For Dansk Metal
% ] :
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OVERENSKOMST MELLEM DBR ARBEJDSGIVERFORENING OG DANSK
METAL

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om
Redaktionelle zendringer, folgearbejde m.v.

Parterne er enige om, at de undersogelser og henvendelser, der skal settes i veerk ifglge over-
enskomsten mellem Industriens parter, folges tet og at der om ngdvendigt foretages relevante
tilpasninger.

Parterne er enige om, at der ved opdateringen af overenskomsten med de aftalte protokolla-
ter, kan foretage ngdvendige, relevante og hensigtsmaessige redaktionelle &ndringer, herun-
der sadanne, der har betydning for forstaelsen af overenskomsten.

Taastrup, den 9. april 2025

For DBR Arbejdsgiverforening For Dansk Metal
) /] /
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