
Referat af bestyrelsesmøde den 19. juni på Dusager 
 
 
Dagsorden: 

 
1. Opfølgning af referat fra den 8. maj 
2. Opfølgning af sagslisten 
3. Økonomi 
4. OK-krav Tele Vest 
5. Bestyrelsens sommerseminar den 8. – 9. august 

6. Projekt Motor kursus 100% organisering 
7. Opfølgning arbejdsmiljø temadag den 23. maj 
8. Hvervning 

9. Ansøgning fra Faglig Klub Slet 
10. Landsklubben 
11. Arbejdssituationen/SU-stof ved TDC 
12. Deltagernes runde 

13. Eventuelt 
 
 
 
AD1: Opfølgning af referat fra den 8. maj 
 
 

Der var ingen opfølgning på referatet. 
 
 

AD2: Opfølgning af sagslisten 
 
 

Sag nr. 261 
Der er indkaldt til en dag på kontoret, for nyvalgte TR og AMR den 26. juni, der er 4 tilmeldte. 
 
 
Se i øvrigt sagslisten bagerst i referatet. 
 
 

AD3: Økonomi 
 
 
Claus Stavad uddelte og gennemgik regnskabsstatus for afdelingens regnskab, gældende frem til 31. maj 

2024. I forhold til budget er status følgende: 
Indtægter kr. 1.078.250,08 hvilket er kr. 127.833,41 mere end budget. 
Udgifter kr. 1.915.550,85 hvilket er kr. 490.550,85 mere end budget. 

 
 
AD4: OK-krav Tele Vest 
 
 
Fra afdelingens medlemmer og tillidsrepræsentanter er der blevet indsendt 55 forslag til krav til 

forhandlingerne om OK25. 
 
 
Afdelingens fagretsligeudvalg har gennemgået og sammenskrevet de indsendte forsalg, ligeledes er 
forslagene blevet sorteret om de hører til Industriens overenskomster eller til  TDC-

Landsoverenskomsten. 
Forslagene til Industriens Overenskomster er blevet indtastet på CO-Industris overenskomstsite og 

forslagene til TDC-Landsoverenskomsten er blevet koordineret med de andre Teleafdelinger. 
 
 
Ole Mølgaard Andersen orienterede bestyrelsen om hvilke forslag der er blevet indsendt til Tele Vest. 



 
 
AD5: Bestyrelsens sommerseminar den 8.- 9. august 
 
 
Der er udsendt indkaldelse og program for seminaret. Liste med emner til behandling og øvrige 

materialer udsendes i uge 28. 
 
 
AD6: Projekt Motor kursus 100% organisering 
 
 

Der er nu kommet et tilbud fra Forbundet, om afholdelse af kursus for afdelingens TR med emnet 100% 

organisering og fastholdelse af medlemmer. 
Det er tilbud om to 2 dags kursuser, hvor der er plads til 10 – 12 deltagere pr. kursus. Kurserne afvikles 
den 20. – 21. maj 2025 og 10. – 11. juni 2025. 
 
Bestyrelsen besluttede at takke ja til dette kursustilbud. 
 

 
I forbindelse med Projekt Motor, skal der også afholdes nogle møder mellem repræsentanter fra 
Forbundet og afdelingens bestyrelse, første møde er den 30. august. Mogens Jensen og Ole Mølgaard 
Andersen deltager fra Tele Vest. 
 
 
AD7: Opfølgning arbejdsmiljø temadag den 23. maj 

 

 
Brian Emig 
Emnet for temadagen var kunstig intelligens (AI), set i et arbejdsmiljø perspektiv. 
 
På temadagen deltog der 23 AMR/TR. 

 
Det var 2 gode oplægsholdere der var inviteret til dagen og der var en god dialog med deltagerne. Alt i 
alt var det en god dag. 
 
 
AD8: Hvervning 
 

 
Anders Knudsen 

Siden sidste bestyrelsesmøde har der været afholdt 2 hvervningsevents. 
 
Den 22. maj var temaet, ”Hvad er din overenskomst værd”. Her fik vi skabt mange gode kontakter til 
potentielle nye medlemmer og der blev på dagen indmeldt 2 nye medlemmer. 
 

 
Den 12. juni var temaet, ”Mød din faglige sekretær”. Her var der ligeledes en del gode kontakter og der 
blev indmeldt 6 nye medlemmer på dagen. 
 
 
AD9: Ansøgning fra Faglig Klub Slet 

 
 
På klubbens generalforsamling den 16. maj, er Gitte Bartholin blevet valgt som ny klubformand. Da Gitte 

Bartholin ikke er fællestillidsrepræsentant, som standard klubvedtægterne foreskriver at en klubformand 
skal være, anmoder Faglig Klub Slet om at bestyrelsen i Tele Vest godkender at Gitte Bartholin er blevet 
valgt til posten. 
 

Bestyrelsen godkendte dette. Mogens Jensen svarer på henvendelsen fra Faglig Klub Slet. 
 



 
AD10: Landsklubben 
 
 
Ole Mølgaard Andersen 
Den 13. juni var der bestyrelsesmøde i Landsklubben.  

Her orienterede kassereren on status på Landsklubbens økonomi. Der er år til dato et mindre 
aktivitetsniveau en budgetteret, der betyder at der er brugt færre penge end forventet. 
Til kassereren mangler der at blive indsendt nogle kørselsbilag fra de møder der er blevet holdt i første 
halvår. Dem der mangler at indsende disse bilag opfordres til at få det på plads. 
 
Der blev præsenteret et udkast til et fremtidigt møde-årshjul i Landsklubben. Der arbejdes videre med at 

få det endeligt på plads. 

 
 
AD11: Arbejdssituationen/SU-stof ved TDC 
 
 
Anders Knudsen 

Den 22. maj blev der gennemført en overtallighedsrunde i Nuuday Erhverv. I alt blev 12 medlemmer fra 
Dansk Metal ramt i runden, heraf var der 2 medlemmer fra Tele Vest. 
 
Ledelsens orientering til medarbejderrepræsentanterne om overtallighedsrunden skete alt for sent, i 
henhold til de regler der er aftalt vedrørende håndtering af overtallighed. 
Dette følges der op på SU i Erhverv den 22. juni. 
 

 

Brian Emig 
Den 21. juni er der ordinært SU i TDC-NET, Delivery & Field Service. 
 
 
AD12: Deltagernes runde 

 
 
Mogens Jensen 
Tidsregistrering for de ansatte i afdelingen starter op den 1. juli. 
 
 
Afdelingen har fået en henvendelse fra ansatte i en anden virksomhed end TDC. De vil høre om vi kan 

hjælpe dem med at får tegnet en overenskomst i den virksomhed hvor de er ansat. 
Mogens Jensen undersøger om afdelingen har mulighed for at hjælpe med deres henvendelse. 

 
 
Claus Stavad 
Teleferiehusene har købt 2 nye lejligheder i Fuengirola i Spanien. Lejlighederne forventes klar til udlejning 
fra sidst på året. 

 
 
Brian Emig 
Den 18. juni var jeg til et klubmøde arrangeret af de faglige klubber i Syd. Emnet for mødet var pension, 
der var inviteret oplægsholdere fra både PFA og TDC-pensionskasse. 
Der deltog 40 medlemmer på mødet. 

 
 
Ole Mølgaard Andersen 

Den 24. maj havde Anders Knudsen og jeg indkaldt de to opsagte medlemmer fra overtallighedsrunden i 
Erhverv til møde i afdelingen. Deres opsigelser blev gennemgået og de fik svar på en række spørgsmål 
dertil. 
 

 
AD13: Eventuelt 



 
 
Intet. 
 
 
Referent 

Ole Mølgaard Andersen 
 
 
 

                                     Sager til behandling i bestyrelsen 
              

Nr. Beskrivelse 

  

Ansvarlig 

 

Dato 

 

Status           

260 OK25    OMA  

19/1 

2024  videreføres 

          

261 En dag på kontoret   MJ/AK/TT 
19/2 
2024  videreføres 

          

263 Dialogrum    TT/AKN  

20/3 
2024  videreføres 

          

264 Ny OK?    MJ  

19/6 

2024   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


