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OVERENSKOMST AF 1. MARTS 2025
MELLEM
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER
oG
DANSK METAL
(mobile havanlaeg)

Vedrerende ansattelsesforhold pd mobile havanleg, som opererer pa dansk omrade,
herunder dansk kontinentalsokkel (ekskl. Fergerne og Grenland), og som er indmeldt i
Danske Rederier.

De 1 denne overenskomst anforte vilkér gelder alene medarbejdere, ansat 1 stillinger,
nevnti § 4, b, stk. 1.

Med det formal at opné en taettere tilknytning til virksomheden kan de ansatte tilbydes
ansettelse pd vilkar, der fraviger overenskomsten. En sddan ansettelse sker pé de vil-
kar, der fremgéar af Rammeaftale af 1. marts 2025 mellem overenskomstens parter for
personer ansat pa individuelle vilkar.

§ 1- ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.  Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og den ansatte kan ved opsigelse
kun bringes til opher efter forudgdende varsel 1 overensstemmelse med nedenstdende
regler.

Stk. 2. De forste 9 maneder fra ansattelsesdato betragtes som prevetid, hvorun-
der der gaelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage. Sker opsigelse efter 6 méane-
der, skal Dansk Metal underrettes om opsigelsen samt begrundelsen herfor.

Efter provetidens udleb kan ansattelsesforholdet gensidigt opsiges med:
1 méneds varsel inden udlebet af de forste 5 maneder
3 méneders varsel inden udlebet af 2 4r og 9 méneder

4 méneders varsel efter udlgbet af 2 r og 9 maneder

Stk. 3.  Safremt der er truffet aftale om, at arbejdet er af midlertidig karakter, og
arbejdsforholdet ikke varer ud over 1 méaned, finder stk. 2 ikke anvendelse.



Stk. 4. Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansettelsesfor-
holdet kan opsiges med 1 méneds varsel til opher ved udlebet af en kalendermaned,
ndr felgende 3 betingelser alle er opfyldt:

1. Den ansatte skal inden for de senest forlobne 12 maneder have oppebaret lon
under sygdom 1 120 dage 1 alt (inkl. sen- og helligdage).

2. Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage.
3. Opsigelse skal ske, mens den ansatte endnu er syg.

Stk. 5. Opsigelse finder ikke sted som folge af sygdom, der skyldes arbejds-
ulykke. I sddanne tilfelde kan de i stk. 2 anferte opsigelsesvarsler benyttes 1 forbindel-
se med opsigelse.

Stk. 6. Ovennavnte opsigelsesregler geelder dog ikke for daglensfolk.

Stk. 7. Séifremt en ansat uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader
denne, eller arbejdsgiveren kraver tjenesteforholdet ophevet pa grund af grov mislig-
holdelse af ansattelsesforholdet fra den ansattes side, har arbejdsgiveren ret til erstat-
ning for det ham derved péfoerte tab. I tilfeelde af ulovlig udeblivelse eller forladen af
tjenesten har arbejdsgiveren, medmindre sarlige omstaendigheder foreligger, mindst
krav pé en erstatning, svarende til en halv méneds lon, samt dekning af arbejdsgive-
rens direkte udgifter i forbindelse med udeblivelsen.

Stk. 8. Opsigelsestiden regnes fra dato til dato, dog saledes at ansattelsesforhol-
det normalt ferst kan afbrydes ved udlebet af en tjenesteperiode pa det mobile havan-
leg.

Stk. 9. Opsigelse skal afgives skriftligt. Der skal ligeledes afgives skriftlig kvit-
tering for modtagelse.

Stk. 10. En ansat, der har varet uafbrudt beskaftiget i virksomheden 1 mindst 2
ar og som opsiges péd grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af virksomhe-
den eller andre hos virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et for
den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers varighed, indenfor f.eks. AMU, FVU eller
andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte pd dagpengeniveau.
Deltagergodtgerelsen tilgar virksomheden.

Virksomheden daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500.-.

Kursusdeltagelsen skal finde sted 1 opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor ansatte, der er berettiget til efterlon el-
ler pension fra virksomheden eller fra det offentlige.



Stk. 11. Safremt en medarbejder, der har varet ansat i samme virksomhed i 3, 6
eller 8 ar, bliver opsagt pa grund af virksomhedens forhold, skal virksomheden ved
medarbejderens fratreeden betale hhv. 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratraeedelsesgodtge-
relse. Fratraedelsesgodtgerelsen udger kr. 5.000.

§ 2 - DAGLONSARBEJDERE

Stk. 1. Daglensarbejdere kan ansattes for en arbejdsperiode pa indtil en maned.
Ansattelsesforholdet opherer, nar arbejdsperioden udleber.

Stk. 2.  Arbejdstiden er som for fastansatte 12 timers arbejde pr. degn. Arbejde
herudover erstattes med overtidsbetaling efter geeldende regler.

Stk. 3. Lennen kan udbetales a conto ved hjemkomsten. Endelig afregning vil
ske den 1. 1 efterfolgende maned.

Stk. 4. I forbindelse med daglensarbejde ydes 1272 % i feriegodtgerelse af den
ferieberettigede indtaegt; herudover ydes der segnehelligdagsbetaling pé yderligere 3.5
% af den ferieberettigede indtegt.

Der udstedes feriekort pa den samlede daglensferiegodtgerelse.

§ 3 - ARBEJDSOMRADE

Arbejdsomrade omfatter tjeneste pa4 mobile havanlag, der opererer pa dansk omréde,
herunder dansk kontinentalsokkelomrdde (ekskl. Fereerne og Grenland). Den ansatte
er 1 ovrigt forpligtet til at udfere alt arbejde, som anvises af boreledelsen, hvorved for-
stas de ansvarlige arbejdsledere. De til enhver tid gaeldende arbejdsbeskrivelser er
alene vejledende.

§ 4 - LON- OG TJENESTEFORHOLD
a — Tjenesteperiode

Stk. 1.  Arbejdsturnus udferes i perioden a 14 dages offshore arbejde efterfulgt
af 21 dages frihed. I ovennavnte perioder indgér afvikling af lovpligtig ferie og frihed

optjent 1 udeperioden.

Stk. 2. Det er aftalt, at der skal arbejdes 168 almindelige timer i den 14 dages
offshore periode.



Stk. 3. Tjenesteperioden om bord defineres som 14 degn a 24 timer samt indtil 4
timers ventetid 1 forbindelse med afrejse fra det mobile havanleg. Den navnte periode
regnes fra check-in tidspunktet i basehavn til tidspunkt for helikopterafgang fra havan-
leegget og omfatter séledes:

A. Ventetid og den af myndighederne kraevede sikkerhedskontrol for afgang (60
minutter).

B. Transporttid fra lufthavn til mobilt havanlaeg.
C. Eventuel fritid pd mobilt havanleg, for den ansatte meder pa sit forste skift.

D. Normalt 14 gange 12 timers arbejde fordelt pa sdédanne tider, som er nedvendi-
ge for det mobile havanlags sikkerhed og drift.

E. Ventetid 1 maksimum 4 timer i forbindelse med afgang fra det mobile havan-
leeg, som er indregnet 1 lonnen. Ventetid kan séledes tidligst pdbegyndes, efter
at 14 x 24 timer plus 4 timer er forlgbet, regnet fra check-in tidspunkt i base-
havn.

Stk. 4. I tilfelde af forlenget tjeneste kan de i stk. 3 navnte 4 timer (eller pro
rata heraf) maksimalt anvendes én gang i forbindelse med den aktuelle tjenesteperiode
om bord. Ved forlenget tjeneste om bord opretholdes 1:1 forholdet mellem arbejde og
frihed pa det mobile havanlaeg, hvorefter ventetid kan pdbegyndes.

Stk. 5. Den under stk. 3, pkt. D, n@vnte hvileperiode kan 1 begrenset omfang
udskydes eller nedsattes, jf. den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om visse
aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden pa havanlaeg, p.t. Arbejds-
tilsynets bekendtgerelse nr. 1204 af 23. oktober 2015.

Stk. 6.  Arbejdsperioden mellem 2 friperioder kan forlaenges 1 op til 28 degn, nér
bade arbejdstager og arbejdsgiver skriftligt er enige herom, jf. den til enhver tid gael-
dende bekendtgarelse om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejds-
tiden i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter m.v. pa havanleg, p.t. Arbejds-
tilsynets bekendtgerelse nr. 1204 af 23. oktober 2015.

Stk. 7. Eventuelt forlenget ophold pd det mobile havanlaeg, sdsom ventetid i
forbindelse med hjemtransport eller forlenget ophold grundet manglende personale vil
reducere den normalt optjente frihed i land, da etablerede skiftningsintervaller skal
overholdes.



Stk. 8. I tilfelde af positionsskift eller holdskift kan arbejdsgiveren 2 gange om
aret (1. maj - 30. april) kalde en medarbejder ud i en arbejdsturnus 1:1 uden ekstrabe-
taling. Dette geelder ogsa i1 forbindelse med fast indplacering af nyansatte.

b — Leon

Stk. 1.  Tjeneste som Derrickman, Lead Floorhand, SCR-Operator, Floorhand,
Crane Operator, Ass. Crane-Operator, Roustabout, Motorman og Welder aflonnes ef-
ter de 1 det til enhver tid geldende hyretilleeg anforte lonninger.

Stk. 2. De 1 hyretillegget angivne, manedlige lonninger bestdr af grundlen (G)
samt betaling for fast overtid og sagnehelligdagsbetaling.

Stk. 3. Den manedlige aflonning forudsatter en effektiv arbejdstid pa 12 timer
pr. degn alle ugens dage under tjeneste pd mobilt havanlag inkl. fast overtid, betaling
for arbejde pa helligdage og seognehelligdage samt helikoptertid til og fra havan-
leeg/base samt indtil 4 timers ventetid.

Stk. 4. Ved overarbejde forstas arbejdstid ud over 12 timer pr. dogn i den nor-
male tjenesteperiode. Arbejde ud over 12 timer pr. tjenestedogn betales pr. time med
den 1 hyretilleegget angivne overtidsbetaling. Deltagelse i sikkerheds meder uden for
normal arbejdstid honoreres ikke.

Stk. 5. Udfert overtid, som skal godkendes og underskrives af havanleggets le-
delse, vil blive afregnet ved udgangen af efterfolgende maned.

Stk. 6. Ventetid ud over de i § 4 a, stk. 3, pkt. E, nevnte 4 timer aflonnes iht.
den 1 hyretilleegget geeldende timesats, dog maksimalt 12 timer i1 dognet.

Stk. 7. Ved forlenget tjeneste pa mobilt havanlag forstas: Ekstra arbejdstimer
pa mobilt havanlag, sdfremt nedvendig aflesning ikke meder frem, eller tilkaldelse til
ekstra arbejde pa dage, der ellers ville vaere fridage. Forlaenget tjeneste pa det mobile
havanleg betales med den i hyretillegget aftalte timesats for forlenget tjeneste.

Stk. 8. [ tilfzelde, hvor den ansatte beordres 1 arbejde 1 sin friperiode som sygeaf-
loser eller lignende, sdledes at den ekstra arbejdsperiode pabegyndes og afsluttes inden
for friperioden, ydes kompensation for rejsetiden mellem hjemsted og basested med
den 1 hyretilleegget angivne sats for forleenget tjeneste.

Stk. 9.  Setransport til det mobile havanlaeg betragtes som almindeligt ophold pa
mobilt havanleg og aflennes derfor ikke ekstra.

Stk. 10. I tilfeelde af, at setransport skulle vere nedvendig fra det mobile havan-
leeg, forleenges tjenestetiden tilsvarende, idet den forlengede transporttid betales med
sats for forlenget tjeneste.



Stk. 11. Den ménedlige aflenning udbetales manedsvis bagud og er til disposition
pa den ansattes lonkonto 1 dansk bank den sidste bankdag 1 maneden. Betaling for for-
leenget tjeneste, overtid, kursusdeltagelse, sygdom m.v., der i henhold til overenskom-
stens bestemmelser berettiger til sddan betaling, finder sted 1 forbindelse med lenudbe-
talingen for den folgende maned.

Stk. 12. Nér der ved ansattelse og fratreedelse skal udbetales lon for dele af en
maned, beregnes 1/30 manedsleon pr. ansattelsesdag. Off-dage efter sidste skift indgar
normalt 1 ansattelsesperioden.

¢ — Lontilleg

Stk. 1.  For effektiv tjeneste pa mobile havanlag, omfattet af denne overens-
komst som Derrickman, Lead Floorhand, SCR-Operator, Floorhand, Crane Operator,
Ass. Crane-Operator, Roustabout, Motorman og Welder ydes anciennitetstilleg, jf. det
til enhver tid geeldende hyretilleg.

Stk. 2. Det er dog en betingelse for at opna anciennitetstilleeg, at tjenesten pé de
af denne overenskomst omfattede, mobile havanleg ikke har varet afbrudt. Safremt en
vikarbureauvikar har arbejdet hos virksomheden i mindst 3 méneder uden atbrydelse,
overfores pd vikarens anmodning den 1 virksomheden som vikar optjente anciennitet
safremt vikaren 1 umiddelbar forleengelse eller inden 10 arbejdsdage efter vikaransaet-
telsens opher bliver fastansat pa virksomheden. Anmodningen herom skal fremsattes
senest en maned efter fastansettelsen.

Stk. 3. Ansatte, som afskediges efter at have opndet ret til anciennitetstilleg,
men genantages inden for et tidsrum af 1 ar, genindtraeder 1 tidligere opnéet ancienni-
tet.

Stk. 4. Der udbetales en offshore bonus pa 1.5 % af den hos arbejdsgiveren op-
tjente arslon, dersom den ansatte er madt til og har fuldfert alle skift, som er planlagt
af arbejdsgiveren i perioden 1. maj - 31. april og har deltaget 1 alle af arbejdsgiveren,
kunder og myndigheder kravede kurser. Den ansatte skal varskos med 1 maneds var-
sel i forbindelse med kursusdeltagelse. Undtaget herfra er én sammenhangende syg-
domsperiode af en varighed af ikke over 14 dage inden for ovenstdende periode.

Stk. 5. For medarbejdere omfattet af overenskomsten indsattes pr. 1. marts 2025
pa en sa&rlig opsparing administreret af arbejdsgiver 9,0 % af den ansattes ferieberetti-
gede lon. Med virkning fra 1. marts 2026 beregnes bidraget som 10,0 % og med
virkning fra 1. marts 2027 med 11,0 % af den ferieberettigede lon optjent i den
forudgdende opgerelsesperiode. I belabet er indeholdt feriegodtgerelse og evt. feriefri-
dagsopsparing. Med mindre andet aftales udbetales det opsparede belob med juni ma-
neds lon og med december méaneds lon samt ved fratreden. Nyoptagne medlemmer af
Danske Rederier kan omfattes af en optrapningsordning.



Den ansatte kan en gang arligt, med virkning fra 1. december, anmode om, at det opspa-
rede beleb, 1 stedet for at blive indsat pd ovennavnte opsparing, indbetales til den 1
overenskomsten aftalte pensionsordning.

d — Lokallen
Lokallen kan udgere op til:
- Pr. 1. marts 2023: kr. 2,50 pr. time

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallon reduceres normaltimelennen tilsvarende.
Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale timelen.

Lokallen kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grup-
per af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallen indgés med en tillidsreprasentant. Aftaler om lokallen skal vaere
skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres
indgaelse.

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udarbejder virksomheden
en opgerelse over lokallennens storrelse og den samlede udbetalte lokallen for de
medarbejdere, som 1 lebet af overenskomstaret har veret omfattet af lokallennen.

Safremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere 1

ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede
lontimer i det forgangne overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling
af et eventuelt resterende belob sker i forbindelse med ferstkommende lonningsperiode
efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den fornedne

dokumentation herfor.

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lennings-
periode.

e — Kost
Stk. 1. Kost og logi ydes under tjeneste pd mobilt havanleg.

Stk. 2. Maltider og hotelophold, pdkraevet som folge af transportforsinkelse til



det mobile havanleg, vil blive tildelt den ansatte af forsyningsbasen for arbejdsgive-
rens regning.

Stk. 3. Huvis den ansatte, som folge af forsinket afgang fra mobilt havanleg eller
forlenget transporttid, ikke kan né et offentligt transportmiddel samme dag, vil over-
natning ved forsyningsbasen blive betalt af forsyningsbasen for arbejdsgiverens reg-
ning.

f — Pension

Stk. 1. De af denne overenskomst omfattede holdes efter provetidens udleb pen-
sionsforsikrede 1 PFA Pension pa de til enhver tid mellem overenskomstens parter og
PFA Pension aftalte betingelser. Pensionspremier fremgar af de til enhver tid geel-
dende hyretilleeg. Dagleonsansatte omfattes ikke af pensionsaftalen.

Premiebetalingen opretholdes, si leenge den ansatte oppebarer hyre. Under bevilget
tjenestefrihed uden hyre betaler arbejdsgiveren ikke pensionspraemie.

Stk. 2. Under 10 ugers barselsorloven, jf. § 10 indbetales ekstra pensionsbidrag
til kvindelige ansatte med mindst 9 maneders anciennitet pd det forventede fodselstids-
punkt. Pensionsbidragets storrelse udger felgende:

1. marts 2025 | 1. marts 2026 | 1. marts 2027
Rederiets andel 2.957 2.957 2.957
Ansattes andel 592 592 592

Stk. 3. Séfremt medarbejderen fortsat er i beskeaftigelse efter at have ndet pen-
sionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortseette (sé-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lon.
Treffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter virksomheden med at ind-
betale til pensionsordningen.

§ 5 - FERIE OG FERIEFRIDAGE M.V.
a — Ferie

Stk. 1. Der tilkommer den ansatte ferie og feriegodtgerelse iht. den til enhver tid
galdende lovgivning herom.

Stk. 2. Der ydes ferie med lon. I ferietilleg ydes 1 %, der for perioden 1. sep-
tember til den 31. maj udbetales sammen med lennen for maj méned, mens ferietilleg
for den resterende del af feriearet udbetales med lennen for august maned.



Stk. 3. Det er aftalt, at den arlige ferie placeres i friperioder af 3 ugers varighed,
jf. § 4 a, stk. 1.

Stk. 4. Ved fratredelse afregnes optjent, men ikke atholdt ferie til den der admi-
nistrerer feriegodtgerelsen

Stk. 5. Feriegodtgerelse til fratrddte medarbejdere udbetales efter anmodning af
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den der administrerer feriegodtgerelsen.

Stk. 6. 1 det omfang medarbejderen ikke har optjent nok ferie til afvikling 1 fri-
perioden, atholder medarbejderen betalt ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7.

Stk. 7. Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes 1 timer.

Stk. 8. Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pé
afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vare skriftlig og kan alene indgés
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

b — Feriefridage
Stk. 1.  Ansatte under denne overenskomst har ret til 5 feriefridage pr. ar.

Stk. 2. For fuldtidsbeskaftigede medarbejdere péd manedslen udger 1 feriefridag
7,4 timer. 4 feriefridage andrager saledes 29,6 timer og 5 feriefridage 37 timer.

Stk. 3. 1 arbejdsdag offshore udger 12 timer, hvorfor 5 feriedagsfridage omreg-
nes til 3 feriefridage samt yderligere 1 time. Den ene time kan den ansatte pa tilsva-
rende made enten modtage kontanterstatning for eller supplere op til 1 yderligere fri-
dag mod selv at betale differencen, 11 timer. Ved kontanterstatning af overskydende
timer ydes pr. timebetaling med “ventetidssats™.

Stk. 4. Efter forudgdende orientering af tillidsmanden vil der blive udsendt med-
delelse til de ansatte, hvorefter de indenfor en fastsat frist skal tilkendegive, om de on-
sker de ovenfor beskrevne feriefridage atholdt eller kontanterstattet. Kontanterstat-
ningsbelebet vil i denne forbindelse blive oplyst. Den ansatte kan valge at verdien af
kontanterstattede fridage kan indsettes pa den s@rlige opsparing. De, der gnsker da-
gene atholdt, vil samtidig blive forespurgt om ensker til placering. Arbejdsgiveren for-
beholder sig retten til at gennemfore, at feriefridagene afvikles og ikke kontanterstat-
tes. Feriefridage kan ikke uden den ansattes samtykke placeres i opsigelsesperioden.

Stk. 5. Naér der foreligger besvarelse fra samtlige medarbejdere, vil feriefrida-
gene blive scheduleret, og under skyldig hensyntagen til virksomhedens drift vil der 1
videst muligt omfang blive taget hensyn til de ensker, der méitte vaere tilkendegivet
vedrerende dagenes placering. Inddragelse af planlagte feriefridage med under 1
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maneds varsel betales som ved forlenget tjeneste.

§ 6 - TRANSPORT

Stk. 1. Transport fra basested 1 land til og fra mobilt havanlaeg arrangeres og beta-
les af arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren refunderer:

A.

F.

Udgifter til transport med billigste, offentlige transportmiddel fra fast bopeel til
og fra basested.

Overnatning pé hotel betales kun safremt arbejdsgiveren har godkendt og an-
vist hotel.

Forteringsudgifter under ud- og hjemrejse, fra/til fast bopel, samt 1 forbin-
delse med overnatning pa basested er for den ansattes egen regning, bortset fra
dei§ 4, d, stk. 2 nevnte tilfelde.

Ansatte, der 1 forbindelse med tiltreedelse ikke har overnattet pa hotel, og som
bor uden for Esbjerg Kommune, tilkommer godtgerelse til kab af morgenkaffe
kr. 50,-, der udbetales med lonnen. Arbejdsgiveren refunderer herudover rime-
lige udgifter til fortaering i tilfeelde af forsinkelse ved tjenestens tiltreedelse - jf.
dog § 4, d, stk. 2.

Det er palagt den ansatte at gore sig godt bekendt med alle transportforhold til
det mobile havanlag (f.eks. helikopterafgangstider).

Under helikopterflyvning stilles overlevelsesdragt til rddighed.

Stk. 2. Safremt aflesning udebliver, ma tjenestestedet ikke forlades for afloser
maeder, eller efter tilladelse fra ledelsen pa det mobile havanlaeg.

§ 7 - MANDSKABSSKIFT

Stk. 1. Hvis mandskabsskift forsinkes, teller tjenesteperioden som defineret 1 §
4, a, stk. 3 fortsat, og mandskabet indgér ved ankomst til det mobile havanleg umid-
delbart i den normale arbejdsperiode. Safremt effektiv tjeneste, fraregnet evt. forlen-
get ophold pa boreplatformen, som afregnes iht. § 4, b, stk. 8, overstiger friheden 1
land, kompenseres der herfor.

Stk. 2.  Safremt transport til basen forsinkes om bord, betales ventetid, jf. § 4, b,

stk. 6.
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§ 8 - ARBEJDSTOJ

Stk. 1.  Arbejdsgiveren stiller, under hensyntagen til arbejdets karakter og vejrli-
get, arbejdsbekladning til rddighed under tjenesten, sdsom overall, sikkerheds-
sko/stavler, sikkerhedshjelm, sikkerhedsbriller samt termobeklaedning.

Stk. 2. Safremt det udleverede materiel beskadiges eller gér tabt, er den ansatte
erstatningsansvarlig, sdfremt skaden eller tabet skyldes forseommelighed fra den ansat-
tes side. Evt. erstatning kan arbejdsgiveren tilbageholde fra den ansattes lon.

§ 9 - EFFEKTERSTATNING

Stk. 1. Hvis en ansat mister sine effekter ved f.eks. ildles eller havari, eller ef-
fekterne beskadiges af anden ulykkeshandelse, der rammer det mobile havanlag, er-
statter arbejdsgiveren den ansattes tab, dog hejst med det 1 den til enhver tid geeldende
bekendtgerelse om erstatning til sgfarende for ejendele, der er géet tabt ved forlis eller
andet havari, fastsatte belgb.

Stk. 2. Erstatningsansvaret kan nedsattes eller bortfalde under hensyn til skyld
eller forsammelse, den ansatte matte have udvist.

§ 10 - SYGDOM OG BARSEL m.v.

Stk. 1. Der ydes lon under fravaer pd grund af sygdom eller tilskadekomst under
folgende forudsatninger:

A. Sygefraver skal omgaende og altid inden tjenesteperiodens begyndelse meldes
til arbejdsgiveren. Sygedokumentation skal fremsendes senest 4. fraversdag.

B. Der udbetales lon under sygdom 1 indtil 104 dage. Efter 3 ars ansattelse udbe-
tales lon under sygdom i indtil 134 dage.

C. Udbetaling af lon under sygdom skal ske under iagttagelse af den til enhver tid
geeldende dagpengelovgivning.

Retten til lon under sygdom stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen
opherer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der folger af syge-
dagpengeloven.

I de tilfzlde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygeleon/sygedagpenge til medar-
bejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene modregne et belab,

svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.

Stk. 2. [ tilfelde af dokumenteret, alvorlig sygdom eller dedsfald hos ®gteflle,
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bern, bernebern eller foreldre under tjenesten offshore ydes indtil 2 dages frihed med
lon, forudsat disse dage er normale offshore arbejdsdage. Forstedagen er afrejsedagen
fra tjenestestedet. Derudover ydes under samme betingelser 2 dogns frihed uden len,
som kan finansieres via den s@rlige opsparing. Transportudgifter til og fra det mobile
havanlag atholdes af arbejdsgiveren, jf. § 6 stk. 1, litra A.

Stk. 3. I tilfelde af sygdom, der forhindrer planmassig udmenstring, tilbagehol-
des hyre svarende til 1 arbejdsdag (1/30 manedslen). Sdfremt raskmeldingen foreligger
inden for 1 dage, og der kan arrangeres saeedvanlig transport tilbageholdes kun hyre for
fraversdagen(e).

Stk. 4. Til ansatte med mindst 9 maneders anciennitet gives der frihed med fuld
lon, nar det er nadvendigt, at den ansatte indlaegges pa hospital sammen med vedkom-
mendes syge barn under 14 ir. Dette gelder ogsa, nar indlaeggelse sker helt eller del-
vist 1 hjemmet.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt i 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.

Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.
Evt. refusion fra kommunen tilfalder virksomheden

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den ansatte gor tjeneste pd havan-
leegget (offshore).

For sé vidt angér rejseomkostninger til/fra det mobile havanlag, betaler den ansatte
disse, hvorimod udgift til afleser betales af virksomheden.

Stk. 5.  Arbejdsgiveren udbetaler til kvindelige ansatte, der péd det forventede
fodselstidspunkt har 9 méneders uafbrudt beskaftigelse 1 virksomheden, fuld len under
fravaer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt til og med 10. uge
efter barnets fodsel (i alt 14 uger).

Stk. 6. Til fadre med 9 maneders anciennitet betales ved faedreorlov 14 offshore
dages fuld len efterfulgt af 21 dages frihed.

Stk. 7. Indenfor 52 uger efter fodslen yder arbejdsgiveren lon under foreeldreor-
lov 1 indtil 24 uger (26 uger for bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere).
Af disse 24 eller 26 uger har den foralder, der aftholder barselsorloven, ret til at holde
9 uger og den anden foralder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret
den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen. De resterende 5 ugers orlov (7 uger
for bern fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere) ydes enten til den ene eller
anden foraelder. De 24 eller 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.
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Medmindre andet aftales, skal de 24 eller 26 uger varsles med 3 uger. Hver af forel-
drenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 8. For bern fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder endvi-
dere folgende:

En ansat, der har faet overdraget orlov fra den ene forelder og/eller den anden forzl-
der efter reglerne 1 barselslovens § 23 b, indtreeder i de i de foregdende stykker anforte
rettigheder til lon.

En ansat, der som et nertstiende familiemedlem, har faet overdraget orlov fra den ene
foreelder og/eller den anden foralder efter reglerne 1 barselslovens § 23 c, indtreder 1
de i1 de foregdende stykker anforte rettigheder til lon.

Orloven afholdes under samme betingelser som orloven beskrevet i de foregédende
stykker, og det er en forudsatning for retten til hyre, at den sociale forelder eller neert-
stdende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder be-
tingelsen om mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse.

Stk. 9. Det er en foruds@tning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen matte vaere
mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen pro rata. Séfremt arbejdsgiveren ikke
vil kunne oppebere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Stk. 10. Fraver og betaling til medarbejderen forudsetter, at den anden foralder
ikke samtidig er pé orlov.

§ 11 - DIVERSE BESTEMMELSER

Stk. 1. Tillidsmandsregler beskrives i s@rligt protokollat til denne overenskomst
(se protokollat 1).

Stk. 2.  Det er parternes felles mélsatning, at ingen ansatte under eller som
folge af sin tjeneste pa arbejdspladsen forulempes eller udsattes for nogen form for
chikane eller kreenkende adfaerd. Alle parter baerer et ansvar for og skal medvirke til at
sikre, at deres arbejdsplads er fri for chikane og forulempelser. Manglende aktiv med-
virken hertil vil ligesom udevet chikane kunne sanktioneres ans&ttelsesretligt.

Stk. 3 Den ansatte har tavshedspligt og skal over for sdvel udenforstdende som
over for kolleger bevare diskretion angdende forhold, der vedrerer ledelsen, kolleger,
aktiviteter etc. Det vil blive betragtet som brud pa ansattelsesforholdet, hvis den an-
satte giver udenforstiende oplysninger om aktiviteter pa det mobile havanlaeg.

Stk. 4. Sikkerhedsrepreesentanten gives mulighed for at deltage i de relevante af
forbundet udbudte arbejdsmiljekurser 1 sikkerhedsreprasentantens off-periode. Kan
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kurset ikke afvikles i off-perioden treeffes nermere aftale mellem virksomheden og
sikkerhedsreprasentanten om hvorledes deltagelse kan ske uden merudgift for virk-
somheden.

Stk. 5.  Arbejdstager har dog ret til at give oplysning til sin organisation om egne
lon- og arbejdsvilkar.

Stk. 6. Arbejdet pd et mobilt havanlag kraever 100 % overholdelse af sikker-
hedsreglerne.

Brud pa felgende regler vil altid medfere gjeblikkelig afskedigelse (bortvisning):
A. Medbringelse og/eller indtagelse af spiritus eller narkotika eller lignende.
B. Fremmeade i beruset tilstand for boretjeneste.

C. Gentagne eller grove overtredelser af operations- og/eller sikkerhedsbestem-
melser i forbindelse med tjenesten.

D. Nagtelse af at udfere lovligt given ordre.

Stk. 7. De af denne overenskomst omfattede ansatte legeundersoges iht. den til
enhver tid geldende bekendtgerelse om laegeundersagelse for sefarende.

§ 12 - LOKALAFTALER

Der kan pa virksomheden indgés lokalaftaler med tillidsreprasentanten. Séfremt der
ikke er valgt tillidsrepreesentant, kan der i stedet indgés lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af de medarbejdere der pa aftaletidspunktet er omfattet af lokalaf-
talen.

Der er ved lokalaftale adgang til at supplere og fravige bestemmelser i
Overenskomstens bestemmelser om arbejdstiden og dens placering. Ved indgéelse af
aftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan den gennemsnitlige arbejdstid pa 84 nor-
maltimer pr. uge og den maksimale arbejdstid pa 91 normaltimer pr. uge ikke fraviges.
I aftaler som fraviger § 4 a kan der tilsvarende indgé aftaler om aflenning som fraviger
overenskomstens bestemmelser om overarbejdsbetaling.

Overenskomstfravigende aftaler skal vere skriftlige. Sddanne lokalaftaler skal sendes
til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgéelse.

Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til den forste 1

en maned, medmindre der er truffet aftale om andet varsel. Er der indgéaet lokalaftale
om aflenning, der fraviger overenskomstens bestemmelser om overtidsbetaling kan
opsigelse ske med minimum 6 méneders varsel til udgangen af en lenningsperiode.
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I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom.
For sé vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen ved et maglingsmede. Parterne er
ikke lost fra den opsagte aftale, for de i dette afsnit anforte regler er iagttaget.

Der er mellem parterne enighed om, at denne bestemmelse forst traeder 1 kraft nér der
mellem parterne er enighed om hvordan afspadsering kan tilretteleegges indenfor det
eksisterende arbejdsmenster.

§ 13 - UDDANNELSE

a. Stk.1. Den ansatte er pligtig til pa fridage, efter anvisning fra arbejdsgiveren, at
deltage 1 kurser, e-learning, mader og lignende 5 dage arligt uden at oppebere det i
stk. 2 angivne, ekstra vederlag. Den arlige periode regnes fra dato 1. maj. Evt. ikke
forbrugte kursusdage bortfalder naeste 1. ma;.

Stk. 2. Deltagelse i kurser eller anden aktivitet 1 land pa fridage ud over de 1 stk.
1 nevnte dage betales med 1/30 méinedslen pr. dag.

b. Kurser offshore: Afholdelse af kurser offshore kan forekomme enten uden for el-
ler 1 tilknytning til de fastlagte tjenesteperioder om bord.

Stk. 1. Ved afholdelse af kurser offshore i en frihedsperiode kompenseres iht. §
12, a, stk. 2. Kompensationen regnes pr. dag eller pro rata heraf og teller fra afgang
fra hjemstedet til hjemkomst til hjemstedet.

Stk. 2. Ved afholdelse af kurser offshore i en tjenesteperiode kompenseres over-
tid (§ 4, b, stk. 4) 1 det omfang, der deltages i kurser ud over den almindelige 12 timers
arbejdstid.

Stk. 3. Ved afholdelse af kurser offshore i forleengelse af en tjenesteperiode
kompenseres pr. dag eller pro rata iht. § 12, a, stk. 2, fra den fulde tjenesteperiode er
afsluttet, jf. § 4, litra a, stk. 3, til indcheckning til helikopter pa havanlaegget.

Stk. 4. For ansatte, omfattet af denne overenskomst, indbetaler arbejdsgiveren bi-
drag til LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfond pa basis af det aftalte timetal for off-
shore arbejde pr. kalenderméaned og det til enhver tid aftalte bidrag pr. praesteret ar-
bejdstime. For ansettelse under 1 maned betales pro rata.

c. Stk.1. Arbejdsgiveren afsatter 20 ore pr. prasteret arbejdstime inden for over-
enskomstens omrade til udvikling af uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold,
herunder tillidsreprasentantinstitutionen, inden for overenskomstens omrade. Mid-
lerne opkraves og indbetales til en serlig uddannelses- og samarbejdskonto hos Dansk
Metal, som administreres omkostningsfrit af forbundet.
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Stk. 2.  Til den eksisterende uddannelses- og samarbejdskonto indbetales herud-
over et serligt bidrag pr. arbejdstime, der pr. 1. april 2025 udger kr. 0,45, pr. 1. april
2026 kr. 0,50 og pr. 1. april 2027 kr. 0,55

Stk. 3. Dansk Metal udleverer hvert ar oversigt over ind- og udbetalinger fra
kontoen, med tilhegrende regnskab til arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren har til enhver tid
ret til at fa indsigt 1 bilag og relevante oplysninger vedrerende uddannelses- og samar-
bejdskontoen. Det i stk. 2 nevnte serlige bidrag opkraves og indbetales sammen med
det bidrag til uddannelses- og samarbejdskontoen hos Dansk Metal, der 1 forvejen op-
kraeves, men belgbet holdes separat séledes, at belabet ved regnskabsarets afslutning
kan tilbagefores til overenskomstparterne, i fald midlerne ikke er forbrugt.

Parterne kan 1 overenskomstperioden indgéd anden aftale om betaling af de 1 overens-
komsten fastsatte bidrag, herunder bidrag til den mellem parterne aftalte Kompetence-
udviklingsfond.

§ 14 - VOLDGIFT

Alle tvistigheder vedrerende denne overenskomst behandles efter den til enhver tid
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark gaeldende
norm for regler for behandling af faglig strid.

I sager vedrerende bortvisning, skal maeglingsmede atholdes senest 5 hverdage efter
maglingsbegaringens modtagelse 1 den modstaende organisation, med mindre andet
aftales.

Henvisning til bilag (Protokollat 12) med hovedhaftalens regler for behandling af
faglig strid (hovedaftalens § 10)

§ 15 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst treeder i kraft fra og med 1. marts 2025 og kan opsiges med 3
maneders skriftligt varsel fra hver af parterne, dog tidligst 1. marts 2028.
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PROTOKOLLATER
1. REGLER FOR TILLIDSREPRZASENTANTER

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdel-
sen af et sterkt lokalt samarbejde. Parterne er 1 den forbindelse enige om, at det er en
felles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsre-
prasentanten i det lokale arbejde.

§ 1 - Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1.  Séfremt der pé et mobilt havanleg blandt de af denne overenskomst om-
fattede ansatte er enske herom, kan der valges en tillidsreprasentant og suppleanter,
som skal vaere talsmand over for ledelsen for de enkelte mobile havanlaeg.

Stk. 2. Valg af tillidsrepraesentant foretages ved en skriftlig afstemning blandt
de ansatte, der pa det tidspunkt valget foregér, er beskaftiget pA mobile havanlaeg, og
valget betragtes kun som gyldigt, ndr mere end halvdelen af de beskeftigede ansatte
har stemt for vedkommende.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige ansatte,
der er omfattet af denne overenskomst, og som har arbejdet 1 mindst 1 ar 1 de sidste 2
ar pa de af arbejdsgiveren ejede mobile havanlag, indmeldt i Danske Rederier, og som
opererer pa dansk omrdde, herunder dansk kontinentalsokkelomrade (ekskl. Fergerne
og Grenland). Hvor sddanne ansatte ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres der op
til dette tal blandt de ansatte, der har arbejdet der leengst. P4 mobile havanlaeg med 5
ansatte eller derunder vaelges ingen tillidsreprasentant, medmindre begge parter on-
sker det.

Stk. 4. Séfremt der pa et mobilt havanleg er beskaftiget ansatte inden for andre
arbejdsomréder, hvor overenskomst vedrerende ansattelsesforhold for mobile havan-
leeg, som opererer pa dansk omrade, herunder dansk kontinentalsokkelomréade (ekskl.
Feroerne og Gronland), er indgdet med arbejdsgiveren, kan disse ansatte i faellesskab
veelge en tillidsrepreesentant efter de 1 stk. 2 og 3 opstillede retningslinjer. Valget er
ikke gyldigt, for det er godkendt af de respektive forbund og af disse meddelt arbejds-
giveren.

Stk. 5. Séfremt den valgte tillidsreprasentant er omfattet af den mellem Danske
Rederier Arbejdsgiver og Dansk Metal indgdede overenskomst, er valget ikke gyldigt,
for det er godkendt af forbundet og af dette meddelt arbejdsgiveren.

§ 2 - Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1. Savel tillidsreprasentanten som ledelsen pa det mobile havanleg har
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pligt til bdde over for deres organisation og mellem de lokale parter pa det mobile hav-
anlaeg at fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de ansatte, den pagal-
dende er valgt iblandt, og kan som sddan over for ledelsen pa det enkelte, mobile hav-
anlaeg forelegge forslag, henstillinger og klager fra de ansatte.

Stk. 3. P4 mobile havanlaeg, hvor der ikke skal findes sikkerhedsorganisation,
kan tillidsreprasentanten rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrerende
arbejdsmiljespergsmal.

Stk. 4. Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen pé det
mobile havanlag en tilfredsstillende ordning, stér det tillidsrepraesentanten frit at an-
mode forbundet om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret, idet
man afventer resultat af organisationens behandling af sagen.

Stk. 5. Tillidsreprasentanten skal ved forestdende opsigelse bedst muligt holdes
orienteret herom og har i gvrigt pétaleret ved evt. forekommende urimeligheder ved
antagelser og opsigelser.

Stk. 6. I forbindelse med kurser vedrerende uddannelse af tillidsreprasentant og
suppleanter er der mellem parterne enighed om, at disse kurser normalt laegges i tillids-
reprasentantens/suppleantens off-periode. Kan kurset undtagelsesvis ikke afvikles 1
off-perioden, bevilges tillidsreprasentanten/suppleanten den fornadne frihed. Det
samme gaelder tillidsrepraesentantens deltagelse 1 meader, der er en folge af Reglerne
for behandling af faglig strid (Normen), Hovedaftalen eller Arbejdsretsloven. Denne
frihed medferer ogsa aflenning (1/30 ménedslen pr. mededag) forudsat, at sagen om-
handler en af de medarbejdere, som den pagaldende tillidsrepraesentant er valgt af, el-
ler 1 gvrigt reprasenterer.

§ 3 - Tillidsrepraesentantmeder

Stk. 1. Forbundet anbefaler, at de ansatte og ledelsen pd det mobile havanleg
samvirker ved bestrabelser for at modernisere og fremme produktionen. Med dette
formél for gje har ledelsen pa de mobile havanlag, efter opfordring fra tillidsreprasen-
tanten, pligt til én gang hvert kvartal at tilkalde tillidsrepraesentanten for med denne at
drofte veerkstedstekniske og lignende forhold og herunder give oplysninger om udsig-
terne for de fremtidige beskaftigelsesforhold pa det mobile havanlaeg. Ekstraordinaert
mede kan atholdes, nar en af parterne fremsatter begaering herom med angivelse af de
spergsmal, som enskes behandlet.

Stk. 2. Tillidsreprasentantmeder, hvor tillidsrepresentanten er tjenestegerende
offshore, skal sa vidt muligt aftholdes inden for normal arbejdstid (12 timer pr. dogn).
Ved tillidsrepresentantmeder uden for normal arbejdstid ydes overtidsbetaling.
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Stk. 3. Ved tillidsrepraesentantmeder, indkaldt af arbejdsgivere, hvor tillidsre-
prasentanten indkaldes til mode 1 en onshore periode, betales almindelig lon (1/30 af
manedshyren pr. padbegyndt dag) regnet fra afrejse hjemsted til ankomst hjemsted. Det
er en forudsatning, at rejsen foretages efter arbejdsgiverens anvisning.

Stk. 4. Huvis der pa arbejdsgiverens foranledning inden for virksomhedens nor-
male arbejdstid leegges beslag pa tillidsreprasentanten 1 spergsmal, der angér virksom-
heden og de ansatte, ma dette ikke medfere indtaegtstab for tillidsreprasentanten.

§ 4 - Vederlag

Stk. 1. Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt
vederlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation
for tillidsrepreesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederla-
get er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Stk. 2. Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepresentanten og efterfol-
gende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Stk. 3.  For tillidsrepresentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
udger det drlige vederlag kr. 9.000. For tillidsreprasentanter med et valggrundlag mel-
lem 50 og 99 personer udger det arlige vederlag kr. 16.500. For tillidsreprasentanter
med et valggrundlag pd 100 personer eller derover udger det arlige vederlag kr.
33.000.

Stk. 4. Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentanten 1
virksomheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

§ 5 - Tillidsreprzesentantstillingens opher

Stk. 1.  En tillidsrepreesentants opsigelse skal begrundes i tvingende &rsager, og
ledelsen p& mobile havanlag er pligtig at give vedkommende 5 maneders varsel.

Safremt en tillidsreprasentant har fungeret som sadan i en sammenhangende periode
pa mindst 5 &r, har vedkommende dog krav pa 6 mineders varsel.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt iht. nervarende protokollats § 1, kan vedkommen-
des arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, for forbundet har faet lejlighed til
at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling. Denne skal pdbegyndes
inden en uge og afsluttes hurtigst muligt.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den ovenfor navnte varsels-
pligt. I sddanne tilfeelde er opsigelsesvarslet som anfort i § 1 1 overenskomst mellem
Danske Rederier Arbejdsgiver og Dansk Metal.
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Stk. 2. Huvis forbundet skenner, at afskedigelsen er uberettiget, er arbejdsgiveren
pligtig til at underkaste sig voldgiftsretlig afgerelse af sagen.

Stk. 3. En tillidsreprasentant, der er valgt under en periode med et storre antal
ansatte, opherer med at vare tillidsreprasentant, hvis de ansattes antal 1 en periode af 3
maneder har veret 5 eller derunder, medmindre der traeffes skriftlig aftale mellem par-
terne om stillingens opretholdelse.

§ 6 - Stedfortraedere for tillidsrepraesentant

Stk. 1. Der er enighed om at tilstrabe, at tillidsreprasentant og suppleant ikke er
tjenestegorende samtidigt séledes, at der altid er en tillidsrepraesentant eller en supple-
ant pa det mobile havanleg.

Stk. 2. Hvor en tillidsreprasentant er fraverende pa grund af sygdom, deltagelse
1 kursus eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen pa det mobile havanlaeg udpe-
ges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En sdledes udpeget stedfortreeder har i
den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte til-
lidsreprasentant, sdfremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til til-
lidsrepraesentant iht. § 1.

Stk. 3. I de perioder, hvor tillidsrepresentanten har fri i1 land iht. § 4 1 overens-
komsten mellem Danske Rederier Arbejdsgiver og Dansk Metal, og hvor antallet af de
pa det mobile havanlaeg efter denne overenskomst beskaftigede ansatte omfatter
mindst 5, kan tillidsrepreesentanten udpege en stedfortreder, som pa tillidsrepreesen-
tantens vegne kan sgge evt. uoverensstemmelser oplyst og ordnet, eller safremt om-
stendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsre-
praesentanten.

Meddelelser om navnet pa en sddan stedfortrader skal bringes til kendskab for ledel-
sen pd det mobile havanleg.

2. AFHOLDELSE OG AFREGNING AF FERIE

Der er mellem parterne enighed om, at der efter behov kan optages dreftelser om at
fravige og/eller tilpasse overenskomstens bestemmelser om atholdelse og afregning af
ferie, serligt med henblik p4, at de hidtidige arbejdsmenstre kan opretholdes ogsa efter
overgangen til samtidighedsferie

3. KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

Med virkning fra 1. marts 2025 og indtil 28. februar 2028 fastsattes bidraget til den
mellem parterne aftalte Komptenceudviklingsfond til kr. 0. S& leenge dette bidrag er
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galdende, tillegges den méanedlige hyre et belab pa kr. 56,23, der svarer til det
hidtidige bidrag, fratrukket feriepenge og sarlig opsparing. Med mindre andet aftales,
fastsaettes det arlige bidrag til Kompetenceudviklingsfonden ved
overenskomstperiodens udleb til kr. 780.

4. NATARBEJDE

Parterne er enige om, at yderligere mélrettet forskning om natarbejde kan veere med til
at belyse, hvordan natarbejde er en risikofaktor, og hvordan natarbejderes natarbejde
kan tilrettelegges mest hensigtsmeessigt i praksis. Parterne er enige om at neds&tte en
sé vidt mulig branchefelles arbejdsgruppe der vurderer hvorvidt der ber ivaerksaettes
yderligere tiltag til forbedring eller sikring af natarbejderes helbredsforhold. I arbejdet
inddrages eksisterende viden og vejledninger om forskellige aspekter ved tilrettelaeg-
gelsen af arbejdstiden pa offshore havanlaeg samt anbefalingerne fra det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljos (NFA’s) anbefalinger.

5. RAMMEAFTALE af 1. marts 2025 (Individuel anszettelse)
§ 1 - Aftalens daekningsomrade

Stk. 1. Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomst for Mobile
Havanleg mellem Danske Rederier Arbejdsgiver og Dansk Metal, og som ansattes pa
individuelle vilkar.
Hvor intet andet folger af nerverende aftale, gelder den ovenfor nevnte overens-
komsts bestemmelser. Aftalen erstatter i sin helhed overenskomstens bestemmelser om
fratreedelsesgodtgerelse (§ 1 stk. 11), lon (§ 4 b), lentilleeg (§ 4 ¢), pension (§ 4 e), fe-
riefridage (§ 5b) og uddannelsesdage (§ 12 a stk. 1). De aftalte vilkar fremgar af den
enkeltes individuelle ansattelseskontrakt.

Stk. 2.  Ansettelse i henhold til denne aftale forudsatter enighed herom mellem
virksomheden og den ansatte.
§ 2 - Anseettelse og opsigelse

Stk. 1.  Ansattelsen sker pé funktionarlignende vilkar, hvilket betyder, at §§ 2,
2a,2b, 3,5, 8, 17 og 17a 1 Funktionzrloven er geldende for ansattelsesforhold omfat-
tet af denne aftale.

§ 3 - Lonforhold

Stk. 1. Lennen aftales individuelt mellem virksomheden og den ansatte. Lennen
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fastsaettes med baggrund i en systematisk vurdering, og skal give udtryk for den ansat-
tes kvalifikationer, ansvar, indsats og dygtighed, ligesom der skal tages hensyn til ar-
bejdets krav til den ansatte, herunder serlige gener der er forbundet hermed. En gang
arligt tages lennen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.

Stk. 2.  Séifremt den ansatte ensker det, kan tillidsrepraesentanten eller dennes
suppleant deltage i disse dreftelser.

Stk. 3. Kompensation for fast overtid, arbejde pa sagne- og helligdage, feriefri-
dage, standby/ventetid i forbindelse med flyafgang, ventetid ved hjemrejse, flyvetid,
nattilleg, deltagelse i sikkerhedsmeder, samt op til 10 uddannelsesdage mv. er inde-
holdt i den i stk. 1 nevnte lon.

Stk. 4. Arbejde ud over 12 timer pr. tjenestedogn betales med et tilleeg pr. time,
der minimum svarer til, hvad der folger af overenskomstens hyretilleeg om overtid.
Udfoert overtid skal godkendes forud og underskrives af ledelsen og afregnes ved ud-
gangen af den efterfolgende méaned.

Stk. 5.  Ekstra arbejdstimer som folge af, at nedvendig aflesning ikke meader
frem, betales med et tilleeg pr. time, der minimum svarer til, hvad der folger af over-
enskomstens hyretilleeg om forlenget tjeneste.

Stk. 6. Den ansatte er omfattet af overenskomstens § 4c, stk. 5 om indbetaling
til en sarlig opsparing, medmindre den ansatte er omfattet af en lignende ordning i
virksomheden, der som minimum indeholder samme opsparing og rettigheder.

§ 4 - Pension

Stk.1  Ansatte, der ansettes pa individuelle vilkér, tilbydes en af virksomheden
oprettet pensionsordning i PFA Pension. Det samlede pensionsbidrag udger p.t. 15 %
af den i.h.t. § 3 fastsatte lon. Den ansattes eget bidrag udger 6 %.

Stk.2  Virksomheden indeholder et beleb svarende til den ansattes eget bidrag,
jf. stk. 1 og foretager en samlet indbetaling til PFA Pension.
§ 5 - Fagretlig behandling

Stk.1  Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstielsen af de individuelle

ansattelsesaftaler eller denne aftale, herunder vedrerende lenniveau eller lenregule-
ring, behandles efter overenskomstens § 13.
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§ 6 -1 ovrigt

Arbejdstageren er pligtig at stille sin fulde arbejdskraft til radighed for virksomheden.
Den ansatte ma saledes ikke uden skriftligt samtykke fra virksomheden pétage sig
hverv uden for tjenesten, medmindre sddanne hverv til enhver tid udferes helt uden
ulempe for virksomheden.

§ 7 - Opsigelse

Nearverende aftale er geldende fra den 1. marts 2025 og kan opsiges med 3 méneders
skriftligt varsel til bortfald en 1. marts dog tidligst den 1. marts 2028.

6. SENIORORDNING

Fra 5 &r for den til enhver tid geeldende pensionsalder kan der mellem den enkelte
medarbejder og rederiet traeffes aftale om seniorordning pd omkostningsneutralt
grundlag

I seniorordningen har medarbejdere ret til at anvende indbetalingen til seerlig opspa-
ring til finansiering af seniorfridage. Safremt medarbejderen ensker yderligere senior-
fridage, kan dette ske ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget (dog ikke
deri indeholdte forsikringspraeemier) til seniorfridage.

Séfremt der métte vaere behov herfor, kan der nedsattes et udvalg, der skal forsege at
fremkomme med modeller til en seniorordning pé offshore-omradet til parternes god-
kendelse.

7. ORIENTERING

Virksomheder, der anvender denne overenskomst, opfordres til at underrette og
orientere Dansk Metal om, hvornar mobile havanleg, der omfattes af overenskomsten,
pabegynder eller afslutter operation pd dansk omrade.

8. VIKARER FRA VIKARBUREAUER

P& anmodning fra tillidsrepreesentanten eller Dansk Metal skal virksomheden oplyse,
hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens

faglige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indgé:

1. Den udefrakommende virksomheds navn, kontaktperson og om muligt CVR-
nummer (P-nummer) eller RUT-nummer.



24

2. Hyvis relevant en beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
brugervirksomheden, den forventede tidsplan for deres losning samt ledelses-
og instruktionsbefojelserne over dens medarbejdere.

9. UNDERLEVERANDORER

P& anmodning fra tillidsrepreesentanten eller Dansk Metal skal virksomheden oplyse,
hvilke underleveranderer, der udferer opgaver for virksomheden indenfor overens-
komstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og
adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede
oplysninger om underleveranderer kan videregives eller gores til genstand for nogen
form for offentliggerelse.

10. ANDRING AF TURNUS

Safremt den ansatte og virksomheden er enige, kan der pa frivillig basis, og indenfor
rammerne af den 1 § 4 stk. 6 fastsatte maksimale arbejdsperiode mellem to friperioder,
indgas aftale om, at turnus- perioden kan @ndres, sa der er et ligeligt forhold mellem
tjenesteperioden om bord og den efterfolgende frihedsperiode mod en forholdsmassig
forhgjelse af den overenskomstmassige minedslon. Aftale om andret turnus skal ind-
gas skriftligt, og med underretning af Dansk Metal herom.

11. VEDERLAG TIL ABEJDSMILJOREPRASENTANTER

Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af Dansk Metal, modtager et arligt veder-
lag pd 9.000 kr. Belebet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten
fratraeder sit hverv 1 lgbet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omréde, som
arbejdsmiljereprasentanten dekker. Dansk Metal paser, at arbejdsmiljereprasentanten
er medlem. Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinare
betalingstermin. Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederla-
get. Dansk Metal stér for opkrevning af vederlaget fra virksomhederne.

12. REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID

Hovedaftalens § 10:

Stk. 1 I tilfeelde af pastaet brud pad denne Hovedaftale savel som, hvis der pastas at
vaere begaet brud pd nogen anden kollektiv overenskomst indgéaet af hovedorganisatio-
nerne eller af deres medlemmer, skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten af-

holdes fellesmade under hovedorganisationernes medvirken.

Stk 2. Er det pastiede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og denne
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ikke forinden er ophert, skal feellesmadet atholdes omgéaende og senest dagen efter ar-
bejdsstandsningens ivaerksattelse. I gvrige tilfeelde atholdes fellesmede snarest
muligt. Den begarende part kan forlange, at feellesmede atholdes inden 7 dage.

Stk 3. Begaringen om fzllesmade skal 1 videst muligt om fang angive sagens
omstendigheder og relevante bilag vedlegges begeringen.

Stk 4. Safremt parterne er enige herom, kan det berammede fallesmode afholdes
telefonisk.

Stk 5. P4 fellesmodet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende om-
stendigheder klarlegges og forsgges last. Der udarbejdes referat af mederne, hvoraf
parternes standpunkter fremgar.
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TILLAG TIL HOVEDOVERENSKOMSTEN
mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER
0g
DANSK METAL
for tjeneste pa
MOBILE HAVANLAG

Indtil 1. maj 2025 geelder de pr. 1. marts 2024 galdende satser. Ved forste lonkersel
med de nye satser udbetales et reguleringsbelab for perioden 1. marts til 30. april
2025. Belgbet udger kr. 1.600. For ansatte der kun har varet ansat i en del af perioden
beregnes pro rata.

Hyretilleeg pr. 1. maj 2025

Fra og med 1. maj 2025 gelder folgende satser 1 kroner:

Hyre pr. mined: H=  Grundhyre + fast overtid + sognehelligdage
R = Rederiets andel af pensionspremie (11 %)
A = Ansattes andel af pensionspremie (4 %)
Stilling Under Efter Efter Efter Efter
1 ar 1 ar 3ar 5 ar 10 ar
Derrickman H | 38.527 38.638 38.693 38.747 38.855
R 4.238 4.250 4.256 4.262 4.274
A 771 773 774 775 777
Lead Floorhand & H | 36.879 37.350 37.405 37.459 37.571
SCR-Operator R 4.057 4.109 4.115 4.121 4.133
A 738 747 748 749 751
Floorhand H | 35.763 36.234 36.289 36.343 36.451
R 3.934 3.986 3.992 3.998 4.010
A 715 725 726 727 729
Crane Operator H 38.071 38.542 38.597 38.651 38.759
R 4.188 4.240 4.246 4.252 4.263
A 761 771 772 773 775
Ass. Crane H 36.077 36.148 36.203 36.257 36.365
Operator R 3.968 3.976 3.982 3.988 4.000
A 722 723 724 725 727
Roustabout H 34.944 35.015 35.070 35.124 35.232
R 3.844 3.852 3.858 3.864 3.876
A 699 700 701 702 705
Motorman H 36.570 37.041 37.096 37.150 37.258
R 4.023 4.074 4.081 4.086 4.098
A 731 741 742 743 745
Welder H | 37.668 38.139 38.194 38.248 38.356
R 4.143 4.195 4.201 4.207 4.219
A 753 763 764 765 767
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Diverse tillaeg - pr. time, gaeldende fra 1. maj 2025

Stilling Forlzenget
Overtid tjeneste Ventetid Daglen
§4b,stk.4| §4b,stk.8| §4b,stk. 6 § 2, stk. 2

Derrickman 358,90 482,71 239,28 260,54
Lead Floorhand 335,95 447,97 223,92 247,09
SCR-Operator 335,95 447,97 223,92 247,09
Floorhand 333,61 444,78 221,02 245,68
Crane Operator 358,90 482,71 239,28 260,51
Ass. Crane Operator 325,77 434,38 217,21 243,05
Roustabout 313,24 417,68 208,85 233,70
Motorman 335,95 447,97 223,92 247,06
Welder 353,01 470,66 235,36 257,04
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TILLAG TIL HOVEDOVERENSKOMSTEN
mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER

og
DANSK METAL
for tjeneste pa
MOBILE HAVANLAG

Hyretillaeg pr. 1. marts 2026

Fra og med 1. marts 2026 gelder folgende satser 1 kroner:

Hyre pr. méined: H=  Grundhyre + fast overtid + sggnehelligdage
R = Rederiets andel af pensionspremie (11 %)
A = Ansattes andel af pensionspraemie (2 %)
Stilling Under Efter Efter Efter Efter
1 ar 1 ar 3ar 5 ar 10 ar
Derrickman H | 39415 39.526 39.581 39.635 39.743
R 4.336 4.348 4.354 4.360 4.372
A 788 791 792 793 795
Lead Floorhand & H | 37.759 38.230 38.285 38.339 38.450
SCR-Operator R 4.153 4.205 4.211 4.217 4.230
A 755 765 766 767 769
Floorhand H 36.642 37.113 37.168 37.222 37.330
R 4.031 4.082 4.088 4.094 4.106
A 733 742 743 744 747
Crane Operator H 38.950 39.421 39.476 39.530 39.638
R 4.284 4.336 4.342 4.348 4.360
A 779 788 790 791 793
Ass. Crane H 36.964 37.035 37.090 37.144 37.252
Operator R 4.066 4.074 4.080 4.086 4.098
A 739 741 742 743 745
Roustabout H 35.832 35.903 35.958 36.012 36.120
R 3.941 3.949 3.955 3.961 3.973
A 717 718 719 720 722
Motorman H | 37.446 37.917 37.972 38.026 38.134
R 4.119 4.171 4.177 4.183 4.195
A 749 758 759 761 763
Welder H | 38.539 39.010 39.065 39.119 39.227
R 4.239 4.291 4.297 4.303 4.315
A 771 780 781 782 785

Diverse tillaeg — se nzeste side
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Diverse tillaeg - pr. time, geeldende fra 1. marts 2026

Stilling Forlaenget
Overtid tjeneste Ventetid Daglen
§4b,stk.4| §4b,stk.8| §4b,stk. 6 § 2, stk. 2

Derrickman 369,35 496,77 246,25 268,13
Lead Floorhand 345,74 461,02 230,44 254,28
SCR-Operator 345,74 461,02 230,44 254,28
Floorhand 343,33 457,74 227,46 252,84
Crane Operator 369,35 496,77 246,25 268,10
Ass. Crane Operator 335,26 447,04 223,53 250,13
Roustabout 322,37 429,84 214,94 240,51
Motorman 345,74 461,02 230,44 254,25
Welder 363,30 484,36 242,21 264,53
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TILLAG TIL HOVEDOVERENSKOMSTEN
mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER
0g
DANSK METAL
for tjeneste pa

MOBILE HAVANLAG

Hyretilleeg pr. 1. marts 2027

Fra og med 1. marts 2027 gzlder folgende satser i kroner:

Hyre pr. méined:

H=  Grundhyre + fast overtid + sagnehelligdage

R = Rederiets andel af pensionspremie (11 %)
A = Ansattes andel af pensionspraemie (2 %)
Stilling Under Efter Efter Efter Efter
1 ar 1 ar 3ar 5 ar 10 ar
Derrickman H | 40.270 40.381 40.436 40.490 40.598
R 4.430 4.442 4.448 4.454 4.466
A 805 808 809 810 812
Lead Floorhand & H | 38.605 39.076 39.131 39.185 39.297
SCR-Operator R 4.247 4.298 4.304 4.310 4.323
A 772 782 783 784 786
Floorhand H 37.489 37.960 38.015 38.069 38.177
R 4.124 4.176 4.182 4.188 4.199
A 750 759 760 761 764
Crane Operator H 39.795 40.266 40.321 40.375 40.483
R 4.377 4.429 4.435 4.441 4.453
A 796 805 806 808 810
Ass. Crane H 37.828 37.899 37.954 38.008 38.116
Operator R 4.161 4.169 4.175 4.181 4.193
A 757 758 759 760 762
Roustabout H 36.687 36.758 36.813 36.867 36.975
R 4.036 4.043 4.049 4.055 4.067
A 734 735 736 737 739
Motorman H | 38.288 38.759 38.814 38.868 38.976
R 4.212 4.264 4.270 4.276 4.287
A 766 775 776 777 780
Welder H | 39.377 39.848 39.903 39.957 40.065
R 4.332 4.383 4.389 4.395 4.407
A 788 797 798 799 801

Diverse tilleg — se naeste side
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Diverse tillaeg - pr. time, geeldende fra 1. marts 2027

Stilling Forlaenget
Overtid tjeneste Ventetid Daglen
§4b,stk.4| §4b,stk.8| §4b,stk. 6 § 2, stk. 2

Derrickman 380,43 511,67 253,64 276,18
Lead Floorhand 356,11 474,85 237,36 261,91
SCR-Operator 356,11 474,85 237,36 261,91
Floorhand 353,63 471,47 234,28 260,42
Crane Operator 380,43 511,67 253,64 276,14
Ass. Crane Operator 345,32 460,45 230,24 257,63
Roustabout 332,04 442,74 221,38 247,72
Motorman 356,11 474,85 237,36 261,88
Welder 374,19 498,90 249,48 272,47

http://go/cases/EMN33/EMN-2024-00382/Dokumenter/OK 2025-2028 Mobile Havanlaeg.2. udkast.docx
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