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81 Ansaettelse og opsigelse

Safremt der ikke foreligger speciel aftale, vil opsigelsesvarsel vare

Fra virksomhedens side: Fra medarbejders side:

Efter 6 mdr. ansattelse 14 dage Efter 6 mdr. ansattelse 7 dage
Efter 9 mdr. ansettelse 21 dage Efter 9 mdr. ansettelse 7 dage
Efter 3 ars ansattelse 49 dage Efter 3 ars ansattelse 14 dage
Efter 6 ars ansattelse 70 dage Efter 6 ars ansattelse 21 dage
Efter 9 ars ansattelse 90 dage Efter 9 ars ansettelse 28 dage

Opsigelse skal altid afgives skriftligt, og ansattelsesforholdet kan forst ophere ved udlebet
af en pabegyndt arbejdsperiode pa platformen.

Medarbejdere har tavshedspligt og skal over for savel udenforstiende som over for kolle-
gaer bevare diskretion angdende forhold, der vedrerer ledelsen, kollegaer, forretningsgang,
aktiviteter, etc.

Det vil blive betragtet som brud pé tjenesteaftalen, hvis medarbejdere giver udenforstiende
oplysninger om aktiviteter pd offshoreplatforme.

Medarbejdere har dog ret til at give Dansk Metal / Dansk El-Forbund oplysninger om egne
lon- og arbejdsforhold.

Medarbejdere, som har veret uatbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst 3 &r og som af-
skediges, er berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers
varighed indenfor f.eks. AMU (Arbejdsmarkedets Uddannelse), FVU (Forberedende Vok-
sen Uddannelse) eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte pa
dagpengeniveau. Deltagergodtgerelse tilgar virksomheden. Kursusdeltagelsen skal finde
sted 1 opsigelsesperioden. Virksomheden deekker udgifterne til deltagerbetaling op til max.
kr. 1.500,00.

Safremt en medarbejder, der har vaeret ansat i samme virksomhed i 3, 6 eller 8 &r, efter den
1. maj 2010 bliver opsagt pd grund af virksomhedens forhold, skal virksomheden ved med-
arbejderens fratreeden betale hhv. 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgerelse. Fra-
treedelsesgodtgerelsen udger kr. 5.000,-.

Stk. 2

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lon i op til 2
timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhe-
dens produktionsforhold — til at sege vejledning i a-kasse/fagforeningen.

Det er aftalt at disse timer kan anvendes offshore, s man kan sege vejledning via digitale
vaerktajer, virksomheden er behjelpelige med dette, hvis nedvendigt.

Penneo dokumentnagle: 3F5YY-CMOEB-LOSA8-GTIMO-7SOPE-TQS6M



§2 Arbejdsomrade

Arbejdsomradet omfatter tjeneste pa offshoreplatforme pa dansk kontinentalsokkelomrade
(ekskl. Fereerne og Grenland).

Medarbejderen er forpligtet til at udfere alt arbejde, som anvises af ledelsen. De til enhver
tid geeldende arbejdsbeskrivelser er alene vejledende.
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83 Lon og tjenesteforhold

§3.1 Lenforhold

Aflenning vil finde sted pa basis af godkendte timeregistreringer, og lenudbetaling vil ske
ugen efter hjemkomst gennem medarbejderens bank safremt andet ikke er aftalt.
Aflenning ved op til 12 effektive offshore arbejdstimer pr. tjenestedegn bestar af folgende

tre elementer:

e Grundlen — den faste timelen som danner udgangspunkt for aflenning af medarbej-

deren. Se skema nedenfor.

o Offshoretilleeg — tillegget gives for den gene/ulempe, som der er at arbejde offshore
og kompenserer for de serlige forhold og udfordringer ved offshorearbejde.
o Erfaringstillaeg — et individuelt tilleeg baseret pa medarbejderens erfaring og kompe-

tencer.
Grundlen
Niveau Stilling Timelen pr [ Timelen pr | Timelon pr | Timelon pr
1. marts 1. september | 1. marts 1. marts
2025 2025 2026 2027
1 Roustabout/kranfarer 157,88 kr. 189,55 kr.| 194,53 kr. [ 199,27 kr.
2 HRO + Materials clerk 171,55 kr. 197,52 kr.| 202,50 kr.| 207,24 kr.
2 Tekniker (mekanisk, elektrisk, instrument) 171,55 kr. 197,52 kr.| 202,50 kr.| 207,24 kr.
Specialist tekniker (turbine, hydraulik, kran, ICSS,
3 HVAC) 176,55 kr. 202,89 kr.| 207,87 kr.| 212,61 kr.
4 Senior tekniker (mekanisk, elektrisk, instrument) 186,55 kr. 213,64 kr.| 218,62 kr.| 223,36 kr.
5 Deck foreman 196,55 kr. 224,39 kr.| 229,37 kr.| 234,11 kr.
5 Supervisor 196,55 kr. 224,39 kr.| 229,37 kr.| 234,11 kr.
6 Specialist (turbine, hydraulik, kran, ICSS, HVAC) 206,55 kr. 235,14 kr.| 240,12 kr.| 244,86 kr.
Generelt tilleeg, udgar 31.08.2025 6,57 kr.
Cleanertillaeg, udgér 31.08.2025 19,81 kr.
Krantilleeg, udgar 31.08.2025 13,35 kr.
Anciennitetstilleeg efter 3 ar, udgar 31.08.2025 5,49 kr.
Anciennitetstilleeg efter 6 ar, udgar 31.08.2025 9,55 kr.
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Offshore tillzeg

pr. 1. marts 2025 44,49 kr.
pr. 1. marts 2026 46,05 kr.
pr. 1. marts 2027 47,66 kr.

Ovrige tilleg, herunder risikotilleg, overtidskompensation, samt tilleeg for arbejde pa lor-
dage og sendage er inkluderet i ovennavnte offshoretilleg.

Erfaringstillaeg

Erfaringstilleeg aftales ved ansattelse mellem den enkelte medarbejder og virksomheden
uden organisationernes indblanding og tillegges til den samlede lon.

Tilleegget tages op til vurdering og eventuel regulering ved en arlig lenforhandling mellem
den enkelte medarbejder og virksomheden.

§3.2 Overtidsbetaling

Overtidsbetaling finder sted for arbejde ud over 12 timer pr. tjenestedogn og afregnes med
et overarbejdstilleg pa 50 % af den samlede offshoretimelon

§3.3 Rejsetid

For hver offshoreperiode, aftalt medested normalt i Esbjerg lufthavn til platform og retur,
betales rejsetid med faktisk tid dog minimum 4 normaltimer.

§3.4 Kost og logi

Kost og logi ydes under tjeneste pé offshoreplatformen.

§3.5 Tjenesteperiode og arbejdstid
En tjenesteperiode er normalt 14 degns offshoretjeneste efterfulgt af 21 degns frihed 1 land.
Tjenesteperioden kan @ndres efter ledelsens skon, men forholdet mellem tjenesteperiode og

friperiode vil normalt vaere 2:3.

Arbejdstiden pé en 14 degns offshoretjeneste er 168 timer. Der afvikles 2,4 feriedag pr. off-

shorerotation. Arbejdstiden er baseret pa en 37 timers gennemsnitlig arbejdsuge. Det vil sige

185 timer over 5 ugers offshorerotation.

Forlenges arbejdsperioden pé platform ud over 14 degns offshoretjeneste, betales ligeledes
overtidstilleg pa 50% af den samlede offshoretimelen.

Arbejdsperioden mellem to friperioder kan forlenges i op til 28 degn, nir bade medarbejder
og arbejdsgiver er enige herom jf. bekendtgerelse. Endvidere kan den daglige hvileperiode i
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begraenset omfang udskydes eller nedsettes til 8 timer, jf. bekendtgerelse nr. 1204 af 23/10
2015 om visse aspekter i1 forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden i forbindelse med
offshore olie- og gasaktiviteter m.v.

§3.6 Holddrift

Nearvarende aftale er ikke omfattet af den mellem hovedorganisationerne indgaede Faelles-
ordning for arbejde 1 holddrift.

§ 4 Underleveranderer og vikarer

P& anmodning fra tillidsreprasentanten eller Dansk Metal / Dansk El-Forbund skal virksom-
heden oplyse,hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa virksomheden inden for overens-
komstens

faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgé:

e Den udefrakommende virksomheds navn, kontaktperson og om muligt CVR-nummer
(P-nummer) eller RUT-nummer

e Hyvis relevant en beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i bruger-
virksomheden, den forventede tidsplan for deres lgsning samt ledelses- og instrukti-
onsbefojelserne over dens medarbejdere.

Stk. 2

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauer er indledt imod et vikarbureau, som er omfattet af
en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren er udsendt til, pd anmod-
ning fra en af overenskomstparterne informere om relevante lokalaftaler og kutymer anga-
ende lon og arbejdstid, som virksomheden har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for
de arbejdsfunktioner, vikarerne udferer pé virksomheden.

Stk. 3

Safremt en vikarbureauvikar har arbejdet hos virksomheden i mindst 3 maneder uden
afbrydelse, overfores pa vikarens anmodning den i virksomheden som vikar optjente
anciennitet, safremt vikaren 1 umiddelbar forleengelse eller inden 10 arbejdsdage efter
vikaransattelsens opher bliver fastansat pa virksomheden. Anmodningen herom skal
fremsettes senest en méned efter fastansattelsen.

Stk. 4

Pa anmodning fra tillidsrepraesentanten eller Dansk Metal / Dansk El-Forbund skal virksom-
heden oplyse, hvilke underleveranderer der udferer opgaver for virksomheden indenfor
overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet
og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden.

Ingen af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan videregives eller gores til
genstand for nogen form for offentliggerelse.
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§ 5 Pensionsforhold

Der er etableret pensionsordning gennem PFA, og pensionsordningen kan ikke @ndres uden
enighed mellem overenskomstparterne. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende
lon, og medarbejder betaler 2 %, og arbejdsgiver betaler 10 % af bidraget.

Pr. 1. maj 2025 @ndres bidragsandelene til folgende:

Arbejdsgiver andel

Medarbejder andel

Total

11,0%

2,0%

13,0%

Stk. 2

Under 14 ugers barselsorlov, jf. § 14 indbetales ekstra pensionsbidrag til kvindelige ansatte
med mindst 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Pensionsbidragets

storrelse udger felgende:

Arbejdsgiver andel

Medarbejder andel

Total

1.360

680

2.040

Fra 1. juli 2023 @ndres storrelsen pa pensionsbidraget under barsel til folgende:

Arbejdsgiver andel

Medarbejder andel

Total

2.957

592

3.549

Stk. 3

Safremt medarbejderen fortsat er 1 beskaeftigelse efter at have niet pensionsalderen, kan
medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsaette (sdfremt dette er muligt), eller
om pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon. Traeffer medarbejderen ikke valg om
udbetaling, fortsatter arbejdsgiveren med at indbetale til pensionsordningen.

8 6 Seniorordning

Fra 5 ar for den til enhver tid geldende pensionsalder har medarbejderen ret til at indga
en seniorordning pa omkostningsneutralt grundlag.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til sarlig opsparing
til finansiering af seniorfridage. Sdfremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage,
kan dette ske ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget (dog ikke deri
indeholdt forsikringspraemier) til seniorfridage.

Safremt der matte vaere behov herfor, kan der nedsettes et udvalg, der skal forsage at
fremkomme med modeller til en seniorordning pé offshoreomrédet til parternes
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godkendelse. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2025 er parterne blevet enige om at ned-
sette et sddant udvalg jf. bilag 7.

§ 7 Seerlig opsparing, Feriefridage og SH-betaling

§ 7.1 Seerlig opsparing (fritvalg)

Medarbejdere opsparer 9 % af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I belabet er
indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og feriefridagsopsparing.

Bidraget forhegjes med virkning pr. 1. marts 2026 med 1% til 10 % og pr. 1. marts 2027 med
yderligere 1 % til 11 %.

Ved udgangen af juni méned og ved kalenderérets udleb samt ved fratraeden opgeres sal-
doen og belgbet udbetales.

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af et ekstra
lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodning om opher/@ndring af ekstra lenmod-
tagerbidrag kan ske en gang arligt med virkning fra 1. december. Eventuelle administrative
omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkommende. Den ekstra indbeta-
ling anvendes alene til at gge opsparingen.

§ 7.2 Feriefridage

Til atholdelse af 5 feriefridage, tillegges der pr. 1. september 2025 lgbende yderligere 2,0%
af den ferieberettigede lon til medarbejderens sarlige opsparing.

Medarbejderen har efter 9 maneders anciennitet i virksomheden hvert kalenderar ret til at
holde 5 feriefridage, feriefridage placeres efter aftale.

Feriefridage aflonnes med saedvanlig lon, og belebet modregnes i medarbejderens serlige
opsparing.

Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i opsigelsesperiode, nédr opsigelsen sker fra virk-
somhedens side.

Samlet szerlig opsparing

1. marts 1. september 1. marts 1. marts
2024 2025 2026 2027
§ 7.1 Seerlig opsparing 9,00% 9,00% 10,00% 11,00%
§ 7.2 Feriefridage 2,00% 2,00% 2,00%
Samlet opsparing i alt 9,00% 11,00% 12,00% 13,00%

10
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§ 7.3 SH-betaling

Der opspares 3,5 % sogne-/helligdagsbetaling af den ferieberettigede lon. Ved kalenderarets
udleb samt ved fratreden opgeres saldoen og belgbet udbetales.

§ 8 Rejser

Transport fra basehavn 1 land til og fra offshoreplatform arrangeres og betales af virksomhe-
den.

NorSea Denmark A/S refunderer udgifter til transport med billigste offentlige transportmid-
del fra basehavn til og fra fast bopal i Danmark uden for Esbjerg-omradet.

§ 9 Mandskabsskift

Tjeneste regnes fra aftalt modetid basehavn til afgang platform. I uforskyldt ventetid 1 base-
havn daekkes rimelige opholds- og forplejningsudgifter.

§ 10 Arbejdstej

Virksomheden stiller PPE herunder arbejdstej til radighed under tjenesteperioden.
Udleveret PPE herunder arbejdstej forbliver virksomhedens ejendom.

§ 11 Effekterstatning

Virksomheden patager sig ikke ansvaret for tab af personlige ejendele, men mé her henvise
til private forsikringer.

§ 12 Sikkerhed

Medarbejdere forpligter sig til at efterleve de fastsatte sikkerhedsregler savel 1 lufthavn, un-
der flyvning som pa platformen samt alle regler eller henstillinger, der tilsigter at bevare et
godt og sikkert arbejdsmilje.

Overtredelse af sikkerhedsregler medforer afskedigelse med gjeblikkeligt varsel. Af hensyn
til restriktionerne mht. ombord/ilandbringning af effekter er det aftalt, at der kan foretages
kontrol af person/personlige bagage sével i lufthavn som pa platform.

11
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§ 13 Sygdom

Stk. 1.
Under fraver pga. sygdom 1 de forste 6 maneder af ansattelsesperioden hos arbejdsgiver
udbetales dagpenge efter sygedagpengelovens regler.

Under fraver pga. tilskadekomst pd arbejdspladsen 1 de forste 6 méneder udbetaler arbejds-
giver sygelen, 185,00 kr. pr. time 1 indtil 336 timer.

Stk. 2.

Under forudsatning af at der foreligger et lontab, og at medarbejderen har varet uafbrudt
beskaftiget hos arbejdsgiver 1 mindst 6 maneder, betaler arbejdsgiver len under sygdom og
tilskadekomst 1 indtil 336 timer. Arbejdsgiverbetalt sygelen er 185,00 kr. pr. time 1 indtil
336 timer.

Ancienniteten hos arbejdsgiver anses ikke for afbrudt under sygdom og tilskadekomst (i op
til 3 méneder), indkaldelse til militertjeneste (i op til 3 maneder), orlov i forbindelse med
graviditet og barsel og afbrydelse af arbejdet pd grund af maskinstandsning, materialeman-
gel eller lign. sdfremt medarbejderen genoptager arbejdet, nér dette tilbydes denne. Ferie-
godtgarelse af sygelon beregnes iht. ferielovens § 13.

Retten til betaling stopper, séfremt sygerefusion fra kommunen opherer og dette skyldes
medarbejderens forsemmelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

Stk. 3.
De forste 63 dage af én sygdomsperiode kan medarbejderen ikke opsiges.

Stk. 4.
Nér arbejdsgiverens pligt til at betale sygelon jf. denne §’s stk. 1 og stk. 2 udlgber, overgér
medarbejderen til at modtage sygedagpenge 1 stedet.

§ 14 Barsel — herunder fadreorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til kvindelige ansatte, der pd det forventede fadselstidspunkt har 9
maneders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden, fuld len under fravaer pa grund af barsel
fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt til og med 10. uge efter barnets fodsel (i alt 14 uger
svarende til 39,2 offshore dage efterfulgt af 58,8 afspadseringsdage).

Til feedre med 9 maneders anciennitet betales ved faedreorlov 14 offshore-dages fuld lon ef-
terfulgt af 21 dages frihed.

Fedreorlov skal s& vidt muligt planlaegges i forhold til den normale 2:3 rotation.

12
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Til foreeldre med min. 9 maneders anciennitet, regnet fra ansattelsesdato og frem til barnets
fodsel, betales der lon — svarende til den len, den pigeldende ville have oppebéret 1 perio-
den — jf. nedenstaende beskrivelser athengigt af barnets fodsels- eller modtagelsestidspunkt.
Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen
til medarbejderen tilsvarende.

For bern fedt eller modtaget for den 1. juni 2025 gaelder folgende:

Indenfor 52 uger efter fodslen yder arbejdsgiveren lon under foreldreorlov i indtil 24 uger
(67,2 offshore dage efterfulgt af 100,8 afspadseringsdage).

Af disse 24 uger har den forelder, der atholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger (25,2
offshore dage efterfulgt af 37,8 afspadseringsdage) og den anden foralder ret til at holde 10
uger (28 offshore dage efterfulgt af 42 afspadseringsdage).

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov (14 offshore dage efterfulgt af 21 afspadseringsdage) ydes enten
til den ene eller anden foralder.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 24 uger varsles med 3 uger.

Foraldreorloven skal sa vidt muligt planleegges 1 forhold til den normale 2:3 rotation.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

For born fodt eller modtaget for den 1. juni 2025 kan ovenstdende orlovsregler vises pd fol-
ende mdde:

Fravzer med fuld len | Mor Den anden forazlder
Fraver for forventet | 4 uger 0 uger
fodselstidspunkt:

Fraver efter fodsel: 10 uger 5 uger

Farste 10 uger efter
Fraver efter fodsel:
Resterende uger skal | 9 uger 10 uger
bruges inden 52 uger
Til fri fordeling: skal

bruges inden 52 uger S uger 5 uger
4 uger for forventet ]

Samlet set: fodsel og op til 24 j?alc’lsnellz 0 uger efter
uger efter fodsel

Note: 1 Uges orlov afregnes med 2,8 offshore dage efterfulgt af 4,2 afspadseringsdage.

13

Penneo dokumentnagle: 3F5YY-CMOEB-LOSA8-GTIMO-7SOPE-TQS6M



For bern fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

Indenfor 52 uger efter fadslen yder arbejdsgiveren lon under foreldreorlov 1 indtil 26 uger
(72,8 offshore dage efterfulgt af 109,2 afspadseringsdage).

Af disse 26 uger har den forelder, der atholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger (25,2
offshore dage efterfulgt af 37,8 afspadseringsdage) og den anden forelder ret til at holde 10
uger (28 offshore dage efterfulgt af 42 afspadseringsdage).

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 7 ugers (19,6 offshore dage efterfulgt af 29,4 afspadseringsdage). orlov ydes
enten til den ene eller anden foralder.

De 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 26 uger varsles med 3 uger.
Foraldreorloven skal sa vidt muligt planleegges 1 forhold til den normale 2:3 rotation.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

For bern fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder endvidere folgende:

En ansat, der har faet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller den anden foralder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, indtreeder 1 de i de foregaende stykker anforte rettigheder til
lon.

En ansat, der som et nartstdende familiemedlem, har faet overdraget orlov fra den ene for-
&lder og/eller den anden forelder efter reglerne 1 barselslovens § 23 c, indtreeder i de 1 de
foregdende stykker anferte rettigheder til lon.

Orloven aftholdes under samme betingelser som orloven beskrevet i de foregédende stykker,
og det er en forudsatning for retten til hyre, at den sociale forelder eller naertstiende fami-
liemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelsen om mindst
9 méneders uafbrudt anszattelse.
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For born fodt eller modtaget efter den 1. juni 2025 kan ovenstdaende orlovsregler vises pd

folgende made:
Fraver med fuld | Mor Den anden forzl- | Den sociale foral- | Neertstiende fa-
lon der der miliemedlem
Fraver for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
tet fodselsestids-
punkt
Fraver efter fod- 10 uger 5 uger 8 uger 0 uger
sel: Farste 10 uger
efter
Fraver efter fod-
sel: Resterende 10 uger 10 uger
uger skal bruges 9 uger 10 uger ¢ ¢
inden 52 uger
Til fri fordeling:
skal bruges inden | 7 uger 7 uger 7 uger 7 uger
52 uger
4 uger for forven-
Samlet set: tet fodsel og op til | Op til 22 uger ef- Op til 25 uger ef- Op til 17 uger ef-
26 uger efter fod- | ter fodsel ter fodsel ter fodsel
sel

Note: 1 uges orlov afregnes med 2,8 offshore dage efterfulgt af 4,2 afspadseringsdage.

§ 15 Ovrig frihed

§ 15.1 Frihed ved barns indleeggelse pa hospital

Der gives frihed med fuld len, nar det er nedvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospi-

tal ssmmen med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er

maximalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders

periode.

Medarbejderen skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen. Evt.
refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Det er en forudsatning for overna@vnte betaling, at medarbejderen gor tjeneste pa havanleg-
get (offshore). Rejseomkostningerne, der er forbundet med dette, betaler medarbejderen.

Dette geelder ogsa, nar indleggelse sker helt eller delvist 1 hjemmet.
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§ 15.2 Frihed ved alvorlig sygdom eller dedsfald i neermeste familie

I tilfeelde af alvorlig, dokumenteret sygdom eller dedsfald i medarbejderens nermeste fami-
lie under tjenesten offshore, ydes indtil 3 dages frihed med lon.

Dagene regnes fra forste hele dag efter ankomst til lufthavn fra tjenestestedet, forudsat disse

dage er normale offshore arbejdsdage. Transportudgifter til og fra platformen afholdes af ar-
bejdsgiveren.

§ 16 Ferie

Der tilkommer medarbejdere ferie og feriegodtgerelse 1 henhold til den til hver tid gaeldende
lovgivning herom.

I det omfang medarbejderen ikke har optjent nok ferie til afvikling 1 friperioden, atholder
medarbejderen betalt ferie pé forskud, jf. ferielovens § 7.

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

§ 17 Efteruddannelse

§17.1 Kompetenceafklaring

Alle medarbejdere gives ret til under forngdent hensyn til virksomheden forhold at deltage i
individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives ligeledes ret til atklaring af, om de har til-
streekkelige grundleggende lese-, skrive- eller regnefaerdigheder.

Det er en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at kompetenceudviklingsfonden, jf. bi-
lag 5, atholder omkostningerne. Medarbejderen udbetales saedvanlige lon. Evt. offentlig
statte samt tilskud fra kompetencefonden tilgir virksomheden.

§17.2 Virksomhedsplanlagt uddannelse

Organisationerne er enige om, at medarbejderne skal kunne opnd den fornedne frihed til at

deltage i tekniske efteruddannelseskurser under hensyn til virksomhedens arbejdsmaessige
forhold.

Nér arbejdsgiveren forud har godkendt, at en medarbejders deltagelse i et teknisk efterud-
dannelseskursus er formalstjenligt for virksomheden, betales sadvanlig len for kursustimer
af den normale ugentlige arbejdstid. Eventuel lontabsgodtgerelse tilfalder i sa fald virksom-
heden.
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§ 17.3 Selvvalgt uddannelse

Fra 1. marts 2014 har medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden — under
fornedent hensyn til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed (pt. 74 timer) om aret til
deltagelse 1 selvvalgt efter- eller videreuddannelse.

Under denne uddannelse udbetaler virksomheden en lentabsgodtgerelse, som med tilleg af
evt. offentlig lontabsgodtgerelse maximalt kan udgere 85 % af sedvanlig overenskomst-
massig lon, sdfremt kompetenceudviklingsfonden, jf. bilag 5, atholder udgifterne forbundet
hermed. Det er en forudsatning for modtagelsen af lontabsgodtgerelsen, at uddannelsen er
relevant 1 forhold til beskaftigelse inde for FH/DA-overenskomsternes dekningsomrade.

Stk. 2

For at sege midler til selvvalgt uddannelse fra fonden skal medarbejderen, dennes tillidsre-
prasentant eller den lokale fagforening indsende en ansegning til Kompetenceudviklings-
fondens udvalg nedsat iht. bilag 5.

Ansggningen skal beskrive formalet med kurset, kursusudbyder og forventede omkostnin-
ger.
Ansggningen kan indsendes via mail.

§18. Fonde

§18.1 Kompetenceudviklingsfond

Der oprettes en kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse sammensattes paritetisk af
FH og DA.

Finansieringen af ordningen sker ved, at der ydes kr. 780 kr. om é&ret pr. fuldtidsansat med-
arbejder. Overenskomstparterne kan i stedet 1 enighed vealge at oprette egen kompetenceud-
viklingsfond, at tilslutte sig en felles kompetenceudviklingsfond eller tilslutte sig en fond,
etableret pa et eller andet relevant overenskomstomrade. Bestemmelserne for en sddan kom-
petenceudviklingsfond treeder herefter i stedet for nerverende bestemmelse. (Se aftale om-
handlende lokal Kompetenceudviklingsfond, bilag 5)

Stk.2 Arlig opkreevning

Midlerne opkreves og indbetales til en sa@rlig uddannelses- og samarbejdskonto hos Dansk
Metal, som administreres omkostningsfrit af Dansk Metal.

Det er aftalt, at virksomheden sender en opgerelse over antal medarbejdere pa overenskom-
sten til Dansk Metal primo december.

Efter modtagelsen af denne opgerelse udarbejder og fremsender Dansk Metal en faktura til
virksomheden.

Opkravningen angiver det samlede beleb, der er beregnet pr. medarbejder, baseret pa den
aftalte sats i nervaerende §’s stk. 1
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Betalingsfristen er 30 dage fra fakturadatoen.

Det er derudover aftalt, at Dansk Metal hvert ar udleverer en oversigt over ind- og udbeta-
linger fra kontoen med dertilherende regnskab, dette fremsendes til udvalget udpeget iht. bi-
lag 5, opsparede midler overfores til det efterfelgende ar, medmindre overenskomstparterne
beslutter noget andet.

§18.2 DA/LO udviklingsfond
Der opkraves til DA/LO udviklingsfond 47 ere pr. prasteret arbejdstime.

§18.3 Oplysnings og samarbejdsfond

Virksomheden indbetaler pr. 1 april 2025 kr. 50 gre pr. prasteret arbejdstime til Oplysnings
og samarbejdsfond, herunder tillidsreprasentationen inden for overenskomstens om-

rade. Belgbet stiger pr. 1. april 2026 til kr. 0,55 og pr. 1. april 2027 yderligere til kr. 0,60 pr.
prasteret arbejdstime.

Midlerne opkraves af og indbetales til FH/DA-kompetenceudviklingsfonden. De na&rmere
regler for anvendelsen af midlerne fastsettes af FH/DA-kompetencefondens bestyrelse.
Overenskomstparterne kan 1 enighed vaelge at oprette en sarskilt oplysnings- og samar-
bejdsordning, at tilslutte sig en falles oplysnings- og samarbejdsordning eller tilslutte sig en
ordning oprettet pa et andet overenskomstomrade.

Bestemmelserne for den ordning, som oprettes eller tiltreedes, treeder herefter i1 stedet for
narvaerende bestemmelse. (Se aftale om lokal Samarbejdsfond, bilag 6)

Stk.2

Midlerne opkraves og indbetales til en serlig Oplysnings og Samarbejdskonto hos Dansk
Metal, som administreres omkostningsfrit af Dansk Metal.

Det er aftalt, at virksomheden sender en opgerelse over antal medarbejdere pa overenskom-
sten til Dansk Metal primo december, efter modtagelsen af denne opgerelse udarbejder og
fremsender Dansk Metal en faktura til virksomheden.

Opkrevningen angiver det samlede belab, der er beregnet pr. medarbejder, baseret pa den
aftalte sats 1 nervaerende §’s stk. 1

Betalingsfristen er 30 dage fra fakturadatoen.

Det er derudover aftalt, at Dansk Metal hvert ar udleverer en oversigt over ind- og udbeta-
linger fra kontoen med dertilherende regnskab, dette fremsendes til udvalget nedsat iht. bi-
lag 6, opsparede midler overfores til det efterfolgende ar, medmindre overenskomstparterne
beslutter noget andet.
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§ 19 Medarbejderhindbog

Forhold, som ikke er omtalt i denne overenskomst, folger den til enhver tid geeldende med-
arbejderhandbog i virksomheden.

§ 20 Fagretslig behandling

Alle tvistigheder vedrerende denne overenskomst vil vere at behandle efter “Regler for be-
handling af faglig strid” som er optrykt i bilag 7 1 2025.

§ 21 Helbredskontrol ved natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeftigelse som
natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere jf.
EU’s arbejdsdirektiv 93/104/EF af 23. november 1993, skal tilbydes helbredskontrol inden
for regelmaessige tidsrum pa hejst 2 ar.

§ 22 Tillidsreprasentant

Disse regler er beskrevet i bilag 1 - 3.

8§ 23 Sikkerhedsrepraesentant

Disse regler er beskrevet 1 bilag 4.

8 24 Overenskomstens varished

Denne overenskomst traeder i kraft fra og med den 1. marts 2025 og kan opsiges med 3 mé-
neders skriftligt varsel fra hver af parterne, dog tidligst til 1. marts 2028.

Dato:

For NorSea Denmark A/S For Dansk Metal

For Dansk El-Forbund
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Bilag 1 — Tillidsreprasentantsregler

1 Valg af tillidsrepreesentant

Safremt der blandt de af nerverende overenskomst omfattede medarbejdere er enske
herom, skal der velges tillidsreprasentant, som skal vare talsperson overfor virksomhedens
ledelse.

Stk. 2

Valg af tillidsreprasentant foretages ved skriftlig afstemning blandt de medarbejdere, der pa
det tidspunkt, valget foregér, er beskaftiget 1 virksomheden, og valget betragtes kun som
gyldigt, ndr mere end halvdelen af de beskeftigede arbejdere har stemt for vedkommende.

Stk. 3
Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der er omfattet
af denne overenskomst, og som har arbejdet mindst 1 &r 1 de sidste 2 ar for virksomheden.

Stk. 4

Safremt den valgte tillidsrepraesentant er omfattet af nervaerende overenskomst, er valget
ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, og dette har givet selskabet meddelelse om
valget.

§2 Tillidsreprceesentantens virke
Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade overfor deres organisation og
mellem de lokale parter pd arbejdspladsen at fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 2
Tillidsrepreesentanten fungerer som talsperson for de medarbejdere, denne er valgt i blandt
og kan som sddan overfor ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbe;j-
dere.

Stk. 3
Pé virksomheder, hvor der ikke skal findes sikkerhedsorganisation, kan tillidsreprasentan-
ten rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrerende arbejdsmiljospergsmal.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at spergsmal vedrerende arbejdsmilje ber indbringes
til behandling mellem organisationerne, ogsa hvor der findes en sikkerhedsorganisation.

Klager skal dog, hvor sikkerhedsudvalg forefindes, forinden behandles af virksomhedens
sikkerhedsorganisation, og safremt der ikke her findes en losning, fremsender den klagende
part gennem sin organisation begaring om organisationsmassig behandling. Sddan medebe-
gering skal vere ledsaget af et referat fra behandlingen i sikkerhedsorganisationen, ligesom
tillidsreprasentanten orienteres om den fremsendte medebegering.
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Stk. 4

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstillende ord-
ning, star det tillidsreprasentanten frit at anmode forbundet om at tage sig af sagen, men ar-
bejdet skal fortsattes uforstyrret, idet man afventer resultat af organisationens behandling af
sagen.

§3 Tillidsreprcesentanthvervets ophor
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen er plig-
tig til at give vedkommende 3 méneders varsel.

Safremt en tillidsreprasentant har fungeret som saddan i en sammenhangende periode pa
mindst 5 ar, har denne krav pa 4 maneders varsel.

Nér en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til nerverende bestemmelses §1, kan dennes
arbejdsforhold 1 varselsperioden ikke afbrydes, for forbundet har fiet lejlighed til at prave
afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes inden en uge
og afsluttes hurtigst muligt.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den ovenfor naevnte varselspligt. |
sadanne tilfelde er opsigelsesvarslet som anfort i §1 1 nerverende overenskomst.

Stk. 2
Hvis forbundet skenner, at afskedigelsen er uberettiget, er virksomheden pligtig til at under-
kaste sig voldgiftsretlig afgerelse 1 sagen.

Stk. 3

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et storre antal medarbejdere, ophe-
rer med at vaere tillidsreprasentant, hvis medarbejderantallet 1 en periode af 3 méneder har
veret 5 eller derunder, medmindre der traeffes skriftlig aftale mellem parterne om hvervets
opretholdelse.

3 Stedfortreeder for tillidsrepreesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, deltagelse i kursus eller lig-
nende, kan der efter aftale med ledelsen udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten.
En sdledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori denne fungerer, den samme be-
skyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt stedfortreederen opfylder betingelserne
for at blive valgt til tillidsreprasentant i henhold til nervaerende bestemmelses §1.

Stk. 2

I de perioder, hvor tillidsreprasentanten har fri i land i henhold til nervaerende overens-
komst, og hvor antallet af de efter denne overenskomst beskaftigede medarbejdere omfatter
mindst 5, kan tillidsrepraesentanten udpege en talsperson, som pa tillidsreprasentantens
vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet, eller safremt omstaendig-
hederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepreesentanten. Da
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talspersonen her optraeder pa vegne af tillidsrepraesentanten og ikke i stedet for denne, har
talspersonen ikke beskyttelse som den valgte tillidsrepresentant.

Meddelelse om navnet pa en sddan talsperson skal bringes til kendskab for ledelsen.
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Bilag 2 — Lokalaftaler

Der kan pa virksomheden indgas lokalaftaler med tillidsreprasentanten.
Er der ikke valgt tillidsrepreesentant, kan lokalaftaler indgds med den lokale afdeling af
Dansk Metal / Dansk El-Forbund.

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelser 1 overenskomstens §
3 om arbejdstiden og dens placering. Ved indgaelse af aftale om varierende ugentlig
arbejdstid, kan den gennemsnitlige arbejdstid pa 84 normaltimer pr. uge og den maksimale

arbejdstid pa 91 normaltimer pr. uge ikke fraviges. I aftaler, som fraviger § 3, kan der tilsva-

rende indgé aftaler om aflenning, som fraviger overenskomstens bestemmelser om overar-
bejdsbetaling.

Overenskomstfravigende aftaler skal vere skriftlige. Sddanne lokalaftaler skal sendes til
organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgéelse.

Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 2 méneders varsel til den forste i en méned,
medmindre der er truffet aftale om andet varsel. Er der indgaet lokalaftale om aflenning,

der fraviger overenskomstens bestemmelser om overtidsbetaling, kan opsigelse ske med

minimum 6 méneders varsel til udgangen af en lenningsperiode.

[ tilfzelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom. For s&
vidt der ikke opnéds enighed, behandles sagen ved et maglingsmeade. Parterne er ikke lost
fra den opsagte aftale, for de i1 dette afsnit anforte regler er iagttaget.

Der er mellem parterne enighed om, at denne bestemmelse forst traeder 1 kraft, nar der

mellem parterne er enighed om, hvordan afspadsering kan tilretteleegges indenfor det
eksisterende arbejdsmenster.
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Bilag 3 — Tillidsreprasentantsvederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som
udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprasen-
tantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfolgende ar 1 gang
arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger: Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000. Tillidsreprasentanter med et valggrundlag
mellem 50 og 99 personer modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500. Tillidsrepraesentanter
med et valggrundlag pd 100 personer eller derover modtager et arligt vederlag pa kr.
33.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentanten 1 virksomheden, kan
dette modregnes i ovenstdende vederlag.
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Bilag 4 — Sikkerhedsreprasentanter

Stk. 1
Sikkerhedsrepraesentanten gives mulighed for at deltage i de relevante af forbundet udbudte
arbejdsmiljekurser i sikkerhedsrepraesentantens hjemmeperiode.

Kan kurset ikke afvikles i hjemmeperioden, treeffes nermere aftale mellem virksomheden og
sikkerhedsreprasentanten om hvorledes deltagelse kan ske uden merudgift for virksomheden.

Stk. 2
Sikkerhedsreprasentanter, der er medlem af Dansk Metal eller Dansk El-Forbund, modtager et ér-
ligt vederlag pa 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmassigt hvis sikkerhedsrepraesentanten fratreder sit hverv i lebet af aret.
Forbundene péser at sikkerhedsrepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinere betalingstermin.

Forbundet star for opkraevning af vederlaget fra virksomhederne.
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Bilag 5 - Retningslinjer for administration
af Lokal Kompetenceudviklingsfond

Dette bilag erstatter tidligere fondsaftaler i overensstemmelse med §18.1. Opsparede midler overfo-
res til den nye fond.

§1. Baggrund

Det er aftalt, at der nedsattes et udvalg til administration af en lokal kompetenceudviklingsfond
mellem NorSea Danmark A/S og Dansk Metal/Dansk El-Forbund (herefter "fonden") i overens-
stemmelse med §18.1i overenskomsten.

Stk. 2

Formalet med dette bilag er at fastlegge vilkarene for udvalgets virksomhed. Udvalgets virksomhed
er desuden reguleret af retningslinjer udstedt af overenskomstens parter, som udvalget og dets med-
lemmer skal efterleve.

§2. Udvalgets virksomhed
Udvalget fordeler midler indbetalt til fonden for lenmodtagere omfattet af denne overenskomst, jf.
§18.1.

Udvalget beslutter, hvilke kompetenceudviklingsaktiviteter fondens midler skal anvendes til, herun-
der hvilke uddannelser der ydes tilskud til. Udvalget kan beslutte anvendelse af midler til andre ak-
tiviteter inden for fondens formal.

Stk. 2
Udvalget kan udarbejde en positivliste over uddannelser, der kan opna tilskud, samt fastsatte til-
skudsbelab, hvis disse afviger fra overenskomstens fastsatte procentsats.

Listen skal vaere tilgengelig for alle medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Stk. 3
Udvalget skal ved fordeling af midler varetage de hensyn, der ligger til grund for fondens etable-
ring, jf. §18.1.

§3. Udvalgets medlemmer
Udvalget bestdr af maksimalt fire medlemmer: to fra arbejdsgiversiden og to fra lonmodtagersiden
(henholdsvis én fra Dansk Metals lokalafdeling og én fra Dansk El-Forbunds lokalafdeling).

Medlemskab er uden tidsbegrensning, og arbejdet 1 udvalget honoreres ikke.

Stk. 2
Ved indstilling af medlemmer skal folgende oplysninger gives: navn, stilling, ansattelsessted og e-
mailadresse.

Stk. 3
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En sekretaer vaelges blandt arbejdsgiversidens repraesentanter og varetager modeindkaldelser, le-
delse af mader, udarbejdelse af forhandlingsprotokol, rapportering og kontakt til administrator.

Stk. 4
Organisationer kan frit udskifte deres repraesentanter. Udvalgets sekretaer orienteres snarest muligt
ved udskiftning.

4. Udvalgets mader
Udvalget fastlegger en arlig medeplan. Meder atholdes som udgangspunkt kvartalsvis, men mindst
én gang arligt for godkendelse af regnskab og arsberetning.

Stk. 2
Indkaldelsen skal mindst indeholde folgende dagsorden:
e Godkendelse af dagsorden
o Godkendelse af protokol for foregdende mode
e Meddelelser fra overenskomstens parter og administrator
= Redegorelse for opkravninger og saldo
= Redegorelse for anvendelse af midler
e Indstillinger om anvendelse af midler
o Tid og sted for naeste made
e Eventuelt

Stk. 3
Forhandlingsprotokollen for udvalgets meader skal indeholde:
e Tid og sted for medet
o Deltagere
e Dagsorden og evt. @&ndringer til denne
e Kort referat
e Vedtagne beslutninger
e Referent og dato

Stk. 4
Udvalget er beslutningsdygtigt ved mindst tre medlemmers deltagelse. Indkaldelse sker med mindst
én uges varsel. Mader kan ved enighed aftholdes digitalt.

$3. Rapportering

Senest 14 dage efter hvert made skal folgende sendes til overenskomstens parter og administrator:
o Forhandlingsprotokol
e Evt. drsberetning
e Opgorelse over ind- og udbetalinger

6. Regnskab

Udvalget aflegger regnskab overfor overenskomstens parter. Administrator udarbejder udkast til
regnskab.
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§7. Tilsyn og kontrol
Udvalgets virksomhed er underlagt tilsyn af overenskomstens parter. Udvalget skal uden ugrundet
ophold afgive oplysninger efter anmodning.

§8. Inhabilitet og tavshedspligt
Medlemmer ma ikke deltage i behandling af sager, hvor de har personlige gkonomisk interesse.
Alle oplysninger behandles fortroligt og tavshedspligten geelder ogsé efter udtreeden.

Ved indtraeden tiltreeder nye medlemmer straks vedtegterne.
Fratredende medlemmer skal tilbagelevere alt fortroligt materiale.

$9. Ovrige vilkar
Grenser for udvalgets opgaver henvises til §18.1 og dette bilags §1.

§10. Godkendelse og cendring
Bilaget er godkendt og indsat i overenskomsten i 2025.

Overenskomstens parter kan @&ndre bilaget af administrative hensyn eller ved @ndringer i overens-
komsten.
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Bilag 6 - Retningslinjer for administration
af Lokal Oplysnings- og Samarbejdsfond

Dette bilag erstatter tidligere fondsaftaler i overensstemmelse med §18.3. Opsparede midler overfo-
res til den nye fond.

§1. Baggrund
Et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere styrker produktivitet, konkurrenceevne og
trivsel.

Den danske model bygger pa professionelt samarbejde mellem overenskomstparterne og mellem
virksomhedsledere og tillidsrepraesentanter.

Parterne gennemforer mindst ét samarbejdsprojekt pr. overenskomstperiode for at stotte det lokale
samarbejde.

Et udvalg nedsattes mellem NorSea Danmark A/S og Dansk Metal/Dansk El-Forbund (fonden), jf.
§18, stk. 3.

Stk. 2

Dette bilag fastlaegger vilkar for udvalgets virksomhed i overensstemmelse med retningslinjer ud-
stedt af parterne.

$2. Udvalgets virksomhed
Udvalget beslutter anvendelsen af midlerne inden for rammerne af §18, stk. 3, samt fondens for-
mal.

$3. Udvalgets medlemmer
Udvalget bestér af to arbejdsgiver- og to lenmodtagerreprasentanter (henholdsvis én fra Dansk
Metal og én fra Dansk El-Forbund).

Medlemskab er uden tidsbegraensning og vederlagsfrit.

Stk. 2
Ved indstilling af medlemmer skal oplysninger om navn, stilling, arbejdsplads og e-mail gives.

Stk. 3

En sekretaer veelges blandt arbejdsgiversidens repreesentanter og varetager medeindkaldelser, le-
delse af mader, udarbejdelse af forhandlingsprotokol, rapportering og kontakt til administrator.

Stk. 4
Organisationerne kan frit udskifte deres medlemmer med orientering til sekretaren.
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§4. Udvalgets mader
Magder aftholdes kvartalsvis eller efter behov, men mindst én gang arligt til regnskabsgodkendelse.

Stk. 2
Indkaldelsen skal indeholde dagsorden svarende til bilag 5.

Stk. 3
Forhandlingsprotokol skal udarbejdes svarende til bilag 5.

Stk. 4
Beslutningsdygtighed kreever mindst tre medlemmers deltagelse. Indkaldelse sker med mindst én
uges varsel. Moader kan ved enighed afholdes digitalt.

$35. Rapportering

Udvalget skal senest 14 dage efter made sende:
o Forhandlingsprotokol
e Evt. drsberetning
e Opgorelse af ind- og udbetalinger

$6. Regnskab
Udvalget afleegger regnskab i henhold til parternes principper. Administrator udarbejder regnskabs-
udkast.

§7. Tilsyn og kontrol

Udvalgets virksomhed er underlagt tilsyn af overenskomstens parter. Udvalget skal uden ugrundet
ophold afgive oplysninger efter anmodning.

§8. Inhabilitet og tavshedspligt

Medlemmer md ikke deltage i behandling af sager, hvor de har personlige skonomisk interesse.
Alle oplysninger behandles fortroligt. Tavshedspligten galder ogsa efter udtraeden.

Ved indtreden tiltreder nye medlemmer straks vedtaegterne.

Fratredende medlemmer skal tilbagelevere alt fortroligt materiale.

$9. Ovrige vilkdar
Granser for udvalgets opgaver henvises til §18, stk. 3 og dette bilags §1.

$§10. Godkendelse og cendring
Bilaget er godkendt og indsat i overenskomsten i 2025.

Parterne kan @&ndre bilaget ved administrative behov eller @ndringer 1 overenskomsten.
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Bilag 7 - Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1 Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen seges bilagt ved lokal forhand-
ling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne skal pdbegyndes og afsluttes sa hurtigt som
muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsetter forhandlingerne under medvir-
ken af den lokale afdeling fra Dansk Metal eller Dansk El-Forbund.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde felgende oplysninger.
e Virksomhedens navn, adresse og telefonnummer.

o Navnene pé de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om disse reprasen-
terer de ansatte eller virksomheden.

o Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

o Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnés — eller en angivelse af hver parts hoved-
synspunkter.

o Referatet dateres og underskrives af tillidsrepreesentanten (hvor en sadan er valgt og har del-
taget), den lokale afdelings reprasentant og reprasentanten for virksomhedens ledelse.

o Er parterne enige, kan magling efter nedenstaende pkt. 2 ivaerksettes uden forudgéende lo-
kal forhandling.

Stk. 2 Mceglingsmade
Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan Dansk Metal, Dansk El-Forbund eller DI-IT

begaere magling i sagen.

Meglingsbegaringen skal veare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen,
saledes at temaet pa maglingsmedet klart fremgér af begaeringen.

Har der veret lokal forhandling, jf. pkt. 1, skal referatet vedlaegges.

Meglingsmadet skal, safremt en af parterne kraver dette, eller sdfremt det er af betydning for sa-
gens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Meglingsmadet skal atholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maglingsbegaringens modta-
gelse 1 den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrarende bortvisning skal meglingsmede atholdes senest 5 arbejdsdage efter maeglingsbe-
gaeringens modtagelse 1 den modstadende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrerende bortvisning ikke opnéet enighed ved meglingsmadet, kan de respektive
parter begere sagen afgjort ved en faglig voldgift.
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I de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive parter tillige
begere et organisationsmede, safremt atholdelse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige
voldgift.

P& maeglingsmedet ledes forhandlingerne af organisationernes maglingsmand, der sgger at tilveje-
bringe en losning af uoverensstemmelsen.

Meglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskrives med bindende
virkning for parterne og de respektive organisationer af maglingsmendene.

Stk. 3 Organisationsmade

Opnds der ikke enighed ved maglingsmedet, kan sagen viderefores ved et organisationsmede.
Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organisation senest 2 uger efter maglings-
medets atholdelse.

Organisationsmedet skal atholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter organisationsmedebegarin-
gens modtagelse 1 den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Pa organisationsmedet deltager mindst to reprasentanter fra hver af parterne. Maeglingsmeodereprae-
sentanterne deltager, medmindre serlige omstendigheder foreligger, ogsa i organisationsmedet,
men de pageldende kan normalt ikke lede forhandlingerne.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, og dette underskrives med bindende virkning af par-
terne.

Stk. 4 Overenskomstudvalg
DI-II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund nedsatter et staiende udvalg, hvor de nedenfor under 1-3
anforte spergsmal af hver af organisationerne kan begares behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrerende forstéelse af overenskomster og der-
med ligestillede aftaler indgéet mellem organisationerne. Den organisation, der vil henvise en
sag til behandling ved faglig voldgift, har pligt til forinden at indbringe sagen for udvalget.

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skennes at kunne fi betydning for hele
overenskomstomradet.

3. Sager, hvor en af overenskomstparterne har til hensigt at gore organisationsansvar geldende.
Den organisation, der har til hensigt at gere organisationsansvar geldende, har pligt til at
indbringe sagen for udvalget. Geres organisationsansvar geldende ved et fellesmode, forud-
setter en videreforsel af organisationsansvaret 1 klageskriftet, at sagen forinden har veret be-
handlet i overenskomstudvalget. Safremt fristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen
behandles i overenskomstudvalget, inden sagen domsforhandles.

I udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgér mindst én reprasentant fra det omrade, den
aktuelle sag vedrerer.
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Safremt der ikke ved overenskomstudvalgsmedet opnés enighed, kan sagen viderefores fagretligt (i
Arbejdsretten eller ved faglig voldgift).

Stk. 5 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om en lgsning, og sagen angar

forstaelsen af en mellem parterne indgéet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Ho-

vedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgarelse ved faglig voldgift, sdfremt
en af organisationerne fremsetter begaering herom.

Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal, inden 14 normale arbejdsdage efter at forhand-
lingerne er endt uden enighed, skriftligt begare aftholdelse af faglig voldgift over for den modsta-
ende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.
Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer: 1 formand og 2 reprasentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i fellesskab en opmand uden for deres kreds om at patage sig hvervet
som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand, skal de snarest anmode Arbejds-
retten om at udpege en sddan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlin-
gerne mellem organisationerne har varet bragt i forslag.

Retsmade skal atholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsettes ved forhandling mellem opman-
den og organisationerne.

Senest 24 hele arbejdsdage for retsmodet fremsender klageren til opmanden og modparten et klage-
skrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt.

Medmindre andet aftales, anses klageskriftet for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den mod-
stdende organisation 1 heende inden kl. 16.00 senest 23 arbejdsdage for retsmodet. Er klageskriftet
ikke rettidigt modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 14 hele arbejdsdage for retsmedet til opmanden
og den klagende organisation fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt.

Medmindre andet aftales, anses svarskriftet for at vere rettidigt modtaget, sdfremt det er den mod-
stdende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 13 arbejdsdage for retsmedet. Er svarskriftet
ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pé grundlag af de oplysninger, der fremgér af klageskriftet og
referaterne fra den fagretlige behandling.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at vere rettidigt mod-
taget, sdfremt den er den modstiende organisation 1 hende kl. 16.00 senest 9 hele arbejdsdage for
retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, sifremt den er den modstadende organisa-

tion og opmanden 1 hande kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsdage for retsmadet. Hvis en af organisatio-
nerne onsker at foretage atheringer, skal det fremga af processkrifterne, hvem der enskes afhert.
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Voldgiftsretten afger selv alle spergsmél vedrerende forretningsgang og forretningsorden, som ikke
fremgar af nervaerende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmaél afgeres ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal opmanden alene afgere sagen i en mo-
tiveret kendelse, 1 hvilken om nedvendigt ogsa spergsmal om rettens kompetence afgores.

Opmandens kendelse ber sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmeodet.
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Bilag 8§ — Udvalgsarbejde

Stk. 1 Arbejdsmiljo og trivsel

Der er mellem parterne enighed om, at der i regi of oplysnings- og samarbejdsfonden (§
18.3) 1 overenskomstperioden ivaerksattes et udvalgsarbejde, der skal se pa de konkrete
udfordringer of trivsels- og arbejdsmiljomassig karakter som offshorebranchen og dens
medarbejdere star overfor.

I den udstrakning disse udfordringer ikke kan imedegds inden for eksisterende rammer
skal udvalget vurdere og fremkomme med forslag tit hvorledes de med fordel vil kunne
imedegas i et samarbejde mellem virksomheder og de tillidsvalgte reprasentanter for
medarbejderne.

Stk. 2 Seniorordning

Der nedsattes et udvalg, der skal forsege at fremkomme med modeller til en seniorordning pa off-

shore omrddet til parternes godkendelse.

Stk. 3 Finansiering af forhajet sygelon
Ordningen gennemfores som en preveordning over overenskomstens 3-arige lebetid.

e Der gennemfores evalueringer efter 1 og 2 ar, baseret pa reelle data for hele overens-

komsten,

e Parterne forpligter sig til at justere finansieringen ath@ngigt af evalueringens resultater

og ordningens faktiske udgifter.

e En eventuel efterjurstering sker forholdsmaessigt 2:1 (lenmodtager:arbejdsgiver)
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