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Godt arbejdsmiljø  
forebygger ikke bare  

arbejdsskader. 

Det gør det også sjovere at 
gå på arbejde for både dig og 

kollegerne.

Og så betaler det sig  
på bundlinjen.

Som nyvalgt AMR  
får du en startpakke med 

gode råd fra Dansk Metal, og 
du vil blive kontaktet af din 

lokale Metalafdeling. 
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På virksomheder med 10 ansatte og 
derover har arbejdsgiveren pligt til at 
oprette en arbejdsmiljøorganisation, og de 
ansatte skal vælge en arbejdsmiljø­
repræsentant (AMR). 

På byggepladser skal der vælges en 
arbejdsmiljørepræsentant, når 5 ansatte fra 
samme virksomhed arbejder der i mere end 
14 dage.

ARBEJDSMILJØ­
REPRÆSENTANTENS OPGAVER 

Som nyvalgt arbejdsmiljørepræsentant skal 
du hurtigst muligt gennemføre den 
lovpligtige arbejdsmiljøuddannelse.

Du bliver kollegernes talerør i 
arbejdsmiljøspørgsmål, og desuden får du 
en række opgaver, der typisk løses i 
samarbejde med en arbejdsleder. 
Opgaverne omfatter bl.a. at: 

 ��	kontrollere at arbejdsmiljøet er i orden

 	bidrage til løsning af arbejdsmiljø­
problemer og videregive oplysninger 
om fejl og mangler, I ikke selv kan rette, 
højere op i organisationen 

 ��	sikre, at arbejdsskader bliver anmeldt og  
undersøgt, så I kan forhindre gentagelse

 ��	få arbejdsmiljøet inddraget i 
virksomhedens planlægning og drift.

STIL OP!

Arbejdsmiljøet er for vigtigt til at overlade til 
tilfældighederne. Dansk Metal prioriterer 
derfor hvervet som arbejdsmiljø­
repræsentant og opfordrer interesserede 
medlemmer til at stille op.

BESKYTTELSE

Som arbejdsmiljørepræsentant er du 
beskyttet mod afskedigelse og mod 
andre forringelser af dine forhold efter 
samme regler som tillidsrepræsentanten. 
Beskyttelsen træder i kraft, så snart dit valg 
er meddelt arbejdsgiveren. Du får hjælp af 
Dansk Metal, hvis der opstår problemer.

TID TIL ARBEJDSMILJØARBEJDET

Din arbejdsgiver skal give dig og din 
arbejdsleder rimelig tid til arbejdsmiljø­
arbejdet. Tiden fastlægges i forhold til 
virksomhedens størrelse og problemernes 
alvor. Hvor meget tid afhænger af størrelsen 
på virksomheden og det område, I dækker, 
samt af risikoen ved arbejdet.

IT-UDSTYR

Du skal have adgang til midler til at udføre 
dit arbejde som arbejdsmiljørepræsentant. 
Midler kan fx være telefon, pc eller 
kontorfaciliteter. I de private overens­
komster er det aftalt, at du skal have 
adgang til de sammen IT- og internet­
faciliteter som tillidsrepræsentanten.

VIL DU VÆRE AMR? 
Det giver bedre arbejdsmiljø!
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LÆS MERE

Find Arbejdstilsynets vejledninger om 
samarbejde om arbejdsmiljøet på 
at.dk.

På danskmetal.dk/
arbejdsmiljoerepraesentant  
finder du bl.a.: 

	 startpakken til arbejdsmiljø­
repræsentanter

	� ‘Dit arbejdsmijø  
– Håndbog for arbejdsmiljø-  
repræsentanter’

	 svar på spørgsmål om arbejdsmiljø.
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HVEM KAN STEMME?

Du skal vælges af dine kolleger. Alle 
medarbejdere i det arbejdsområde, som du 
og din arbejdsleder i arbejdsmiljøgruppen 
dækker, kan stemme. Arbejdsgivere og 
arbejdsledere må ikke deltage i valget.

HVEM KAN VÆLGES?

Alle medarbejdere, der arbejder over 
10 timer ugentligt, kan vælges som 
arbejdsmiljørepræsentant, dog ikke 
lærlinge og arbejdsledere. Tjek din 
overenskomst for krav til anciennitet

Man er valgt, når man har fået flertallet  
af de stemmeberettigedes stemmer.  
Man skal genvælges efter 2 år. Valget skal 
straks meddeles arbejdsgiveren og  
Dansk Metal.

SAMARBEJDE MED ARBEJDSGIVEREN

Arbejdsgiveren skal udpege en arbejdsleder 
til at deltage i arbejdsmiljøarbejdet. 
Hvis der ikke er en arbejdsleder, skal 
arbejdsgiveren selv deltage i samarbejdet.

PRAKTISKE OPLYSNINGER  
OM VALGET

Hvis I er mindst 10 ansatte, har I ret til en 
arbejdsmiljørepræsentant. Arbejdsgiveren 
må ikke påvirke valget. Hvis arbejdsgiveren 
gør indsigelser, er det en fagretlig  
sag. Kontakt din Metalafdeling, hvis du  
er i tvivl om reglerne, eller I ikke kan  
blive enige.

Afhold selv valget, og annoncer det i  
god tid overfor kollegerne.

VALG AF 
ARBEJDSMILJØ­
REPRÆSENTANT

DANSK METAL 
SKAL HAVE 
OPLYSNINGER 
OM:

 ��	ansættelsesdato 
i virksomheden

 ��	valgdato

 ��	antal stemmer 
for den nyvalgte

 ��	antal stemme­
berettigede

 ��	virksomhedens  
navn og 
valgområde

 ��	dit mobil­
nummer og din 
mailadresse.

VIGTIGT

Husk at give Dansk Metal besked, 
både ved nyvalg og genvalg. Vi får 
ikke informationerne automatisk, 

så meld ind, så vi kan hjælpe 
bedst muligt.
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LOVPLIGTIG UDDANNELSE

Du skal på 3 dages kursus om arbejdsmiljø, 
så snart du er valgt, og inden der er 
gået ét år, skal du tilbydes yderligere 
2 dages uddannelse. Derefter skal du 
tilbydes 1½ dag hvert år. Kurserne 
betales af arbejdsgiveren, og du får 
løn, mens du er på kursus. Det samme 
gælder din arbejdsleder. Vi anbefaler, at 
I tager kurserne sammen og gennem 
konventum.dk eller den autoriserede 
arbejdsmiljørådgiver avidenz.dk.

DANSK METALS ARBEJDS- 
MILJØKURSER

En god AMR trækker på mange 
forskellige kompetencer. På Metalskolen 
i Jørlunde følges den lovpligtige 
uddannelse derfor op af 4 ugekurser 
om både fysisk og psykisk arbejdsmiljø, 
målrettet arbejdsmiljørepræsentanter 
i metalfag (G 1-4 for AMR). 

Deltagelse kræver kun, at du får fri fra 
arbejde. Dansk Metal betaler både tabt 
arbejdsfortjeneste og dine kursusudgifter, 
uanset hvilken overenskomst du er 
dækket af. Det gælder også, hvis du 
ikke er omfattet af en overenskomst.

I de private overenskomster har du ret 
til at deltage i Dansk Metals kurser. Det 
skal bare aftales med din arbejdsgiver. 

KOM GODT I GANG

Som nyvalgt AMR får du en startpakke fra 
Dansk Metal med gode råd. Du vil desuden 
blive kontaktet af din lokale Metalafdeling.

Har du brug for hjælp, har du altid mulighed 
for at hente sparring. Først og fremmest i 
din lokale afdeling, der også har kendskab 
til andre arbejdsmiljørepræsentanter i 
dit område og/eller din branche, som 
det kan være relevant at snakke med.

I Dansk Metals forskellige netværk 
kan du møde andre arbejdsmiljø- 
og tillidsrepræsentanter.

Du kan også kontakte forbundets Miljø- 
og socialsekretariat (se bagsiden).

UDDANNELSE I 
ARBEJDSMILJØ

RÅDGIVNING
Hos den autoriserede  
arbejdsmiljørådgiver 

avidenz.dk  
kan du få hjælp til bedre  

arbejdsmiljø og til  
at få styr på  

arbejdsmiljøarbejdet.

VEJLEDNING
På bfa-web.dk kan  

du finde vejledninger  
til næsten alle 

arbejdsmiljøproblemer.



MILJØ- OG ARBEJDSSKADESEKRETARATET
Telefon 3363 2000
arbejdsmiljo@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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VIL DU GERNE 
VIDE MERE OM AT 

VÆRE ARBEJDSMILJØ­
REPRÆSENTANT?

SCAN QR-KODEN


