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Foreningen of TV 2-regioner bestar of de regionale TV 2-virksomheder: TV 2/NORD, TV/Midt-Vest, 

TV 2/OSTJYLLAND, TV SYD, TV 2/FYN, TV 2/OST, TV 2/KOSMOPOL og TV 2/BORNHOLM. 

Mellem Foreningen of TV 2-regioner og Dansk Metalarbejderforbund er indgaet folgende overens-

komst vedrprende lon- og arbejdsforhold for medarbejdere beskaeftiget som servicetel<nikere ved 

TV 2-regionernes virksomheder. 

Ansaettelse sker i henhold til Funktion@erloven. 

Ved TV 2-regionerne forstas de otte regionale TV 2-virksomheder. 

For alle forhold, der ikl<e er omtalt i naervaerende overenskomst gmlder, at bestaende aftaler Me 

kan forringes, sa laenge overenskomsten er Irdbende. 
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§ S - Ansaettelse 

Stk. 1  

Overenskomsten omfatter medarbejdere ved TV 2-regionerne beskaeftiget med serviceteknisk ar- 

bejde, der omfatter folgende funktioner: 

1) Serviceteknikeren er ansvarlig for, at det tekniske udstyr er driftssikkert alle ugens dage samt 

ansvarlig for klargoring og driftsvedligeholdelse of udstyret 

2) Serviceteknikeren skal patage sig konsulentvirksomhed over for de producerende medarbej-

dere, sA man sikrer en optimal udnyttelse of det tekniske udstyr. Endvidere skal servicetekni-

keren fungere sour konsulent i forbindelse med produktioner, der kraever specielle sammen-

I(oblinger of det tekniske udstyr 

3) Servicetelnikeren skal desuden, nar det er pakraevet, kunne indgA i de daglige produktionsop-

gaver. 

Stk. 2. Til arbejde efter denne overenskomst ansaettes fortrinsvis personer, der A kunne optages 

som medlemmer of Dansk Metalarbejderforbund og forbundets arbejdsloshedskasse. 

Stk. 3. Opstar der tvivl om, hvorvidt en arbejdsfunktion er omfattet of denne overenskomst, afgores 

sagen ved et mode i Fagligt Fwllesudvalg, jf. § 17. 

Stk. 4. Ved ansaettelse oprettes normalkontrakt. 

Stl<. S. For eleven fastsaettes Ion- og arbejdsforhold i overensstemmelse med den til enhver tid god-

kendte aftale mellem Finansministeriet og Dansk Meta larbejderforbund. 

Stl<. 6. TV 2-regionerne er indstillet pA under normale omstmndigheder at tilbyde elever en tidsbe-

graenset ansaettelse i en periode pA tre maneder efter elevtidens afslutning. 

Stk. 7. Ansaettelsesforholdet ophorer med udgangen of den maned, hvori medarbejderen fylder 70 

3r. 
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§ 2 - Lonforhold 

Stk. 1. Grundlonnen for hver fuldtidsansat medarbejder andrager pr. 1. marts 2021 28.266 kr. pr. 

maned. 

Forhojelse of grundlonnen pr. 1. marts 2022 770,00 kr., som herefter udgOr 29.036 kr. 

Stl<. 2. Grundlonnen er minimallon. Herudover ydes der i overensstemmelse med overenskomstens 

I<arakter og under hensyntagen til den enkelte medarbejders arbejde og kvalifikationer personligt 

tillaeg til grundlonnen efter aftale mellem TV 2-regionen og medarbejderen i hvert enkelt tilfaelde. 

Stk. 3. Alle medarbejdere inden for overenskomstens daekningsomrade far et personligt tillaeg pA 

404,00 kr. pr. 1. marts 2021. 

Forhojelse of det personlige tillaeg pr. 1. marts 2023 748,00 kr. til alle. 

Forhojelsen pr. 1. marts 2024 sker pA det personlige tillaeg efter individuel forhandling med en stig- 

ning i gennemsnit pA 428,00 I<r. 

Stk. 4. Status for de personlige londele og den foreslaede reguleringssum tages pA TV 2-regionens 

initiativ op til samlet vurdering med tillidsrepraesentanterne forud for hver Arlig regulering. 

Stk. 5. Det personlige tillaeg skal med udgangspunkt i stillingens indhold og ansvar give udtryk for 

medarbejderens uddannelse, kvalifikationer, indsats, dygtighed og fleksibilitet. TV 2-regionen for-

handier med hver enkelt medarbejder om storrelsen of dennes personlige tillaeg, og der tilgar hver 

medarbejder en skriftlig meddelelse om resultatet. Inden sadan meddelelse tilstilles medarbejde-

ren, droftes sagen med vedkommendes tillidsrepraesentant pA TV 2-regionens foranledning. 

Der aftaies i overenskomstperioden kriterier for bedommeisen of den enkeltes medarbejders Ion-

maessige indplacering. 

§ 3 — Projektlon 

Stk. 1. Ved projektlon indgas der en skriftlig aftale mellem ledelsen og medarbejderen, som fastsaet-

ter projektopgavens indhold, tidsforbrug og den tidsmaessige placering of arbejdet for den pAgael-

dende medarbejder. 
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Stk. 2. Projektansatte medarbejdere kan efter aftale aflonnes med en projektlon, som omfatter kon-

tante londele i § 2 og genetillaeg efter § 4. Genetillaegget skal — ud fra en konkret vurdering — fast-

saettes som et gennemsnit of det arbejde pa ubekvemme tidspunkter, som forventes at blive palagt 

medarbejderne i projel<tperioden. 

Stl<. 3. Medarbejdernes arbejdstid registreres ikke i projektperioden. Projektansatte medarbejdere 

A normalt vaere selvtilrettelaeggende. 

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgAede aftaler, og medarbejderne har mulighed for 

at radfore sig med sin tillidsrepraesentant. 

Stk. 5. Safremt projektet bliver aendret undervejs, og den ene of parterne opfatter aendringen of en 

sadan art, at dette aendrer forudsaetningerne for indgaelse of projektaftalen, skal der optages for-

handlinger herom. 

Stk. 6. Safremt der opstar uenighed om, hvorvidt et projekt lever op til det aftalte, er det N 2-

regionens opgave at dokumentere, hvad der har vaeret forudsmtningerne for projektet, og at med-

arbejderne har vaeret bekendt med disse. 

Stk. 7. Ved laengerevarende sygdom beslutter TV 2-regionen, om projektet sl<al fortsaette med den 

sygemeldte medarbejder, med en anden medarbejder, eller om projektet standses. Safremt projek-

tet ikke fortsaetter efter den oprindelige aftale med den sygemeldte medarbejder, fortsmtter med-

arbejderen pA de vilkar, som er aftalt i henhold til overenskomsten. 

Stk. 8. Ved graviditet, barsel eller adoption har medarbejderen krav pa fuld Ion, svarende til den 

gennemsnitlige Ion i de seneste seks maneder. 

Stl<. 9. Kun medarbejdere med mere end tre maneders anciennitet kan projektansaettes, medmindre 

andet aftales med tillidsrepraesentanten. 

§ 4 - Arbejdstid 

Stk. 1. Den gennemsnitlige arbejdstidsnorm er 320 timer — fordelt over to kalendermaneder. 

Stk. 2.  Arbejde ud over de to maneders arbejdstidsnorm afspadseres 1 forholdet 1:2_ 
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Stk. 3. Arbejde ud over 190 timer i en maned betragtes som overarbejde og afspadseres i forholdet 

1:2. 

Stk. 4. Arbejdet tilrettelaegges med en arbejdsdag pa minimum 7,0 timer. 

Undtagelser: 

o Moder 

o Rejsedage 

o Selvtilrettelaeggere 

o Resttimer under 7,0 timer, der ikke er afviklet inden normperiodens afslutning. 

Stk. 5. Ved alt arbejde efter tomanedersnormen ydes der den enkelte medarbejder en uges frihed 

med fuld Ion pr. ar. 

Stk. 6. Overarbejde, der ikke afspadseres, kan efter aftale med medarbejderen og medarbejderens 

tillidsrepra?sentant godtgOres med timelonnen tillagt 100% pr. praesteret arbejdstime. 

Stk. 7. Medarbejderne har sa vidt muligt ret til i hver maned at holde 3 x 2 sammenhaengende fri-

dage. 

Stk. 8. Sognehelligdage, Juleaftensdag og Grundlovsdag er fridage. Helligdagene tilskrives pr. 1. ja-

nuar som 11 HX-dage a 7,4 timer pr. ar for fuldtidsansatte. Pr. 1. januar tilskrives de 11 HX-dage, 

reduceret med det antal HX-dage, som falder pa en dag, der i forvejen er en fridag, som HX-fridage. 

FIX-fridage planlaegges og afvikles som ovrige fridage. 

Afholdelse of HX-fridage udloser ikke helligdagstillaeg, da helligdagstillwg udloses ved vagter pa hel-

ligdage. 

Afholdte HX-dage kan ikke fjernes fra vagtplanen. 

Alle HX-fridage tilstraebes afholdt indenfor kalenderaret. 

Ikke- afholdte HX-fridage kan efter aftale mellem medarbejderen og ledesen overfores til det efter-

folgende kalenderar i forholdet 1:1 eller de kan efter skriftlig aftale frikobes for et belob pa kr. 1.700 

pr. dag. Ved frikob skal ledelsen informere tillidsrepraesentanten. 
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Ved fratraedelse bortfalder i forhold til det aktuelle Ar og fratraedelsesdato ikke-afholdte HX-dage, 

ligesom for mange afholdte HX-dage il<ke fratraekkes Ionnen. 

Stk. 9.  Afholdte afspadseringsdage og feriedage medregnes i arbejdstidssaldoen med 7,4 timer pr. 

dag. 

Stk. 10.  For arbejde i tidsrummet kl. 19.00 til 21.00 ydes der et ulempetillaeg pA kr. 60,00 pr. time. 

Stl<. 11.  For arbejde i tidsrummet kl. 21.00 til 24.00 ydes der et ulempetillaeg pA kr. 70,00 pr. time. 

Stk. 12.  For arbejde, der slutter i tidsrummet kl. 24.00 til 07.00, ydes der et ulempetillaeg pA kr. 

150,00 pr. time. 

Stk. 13.  For arbejde, som pabegyndes i tidsrummet kl. 24.00 til 05.00, ydes der et ulempetillmg pA 

Icr. 150,00 pr. time. 

Stk. 14.  For arbejde i tidsrummet kl. 05.00 til 07.00 ydes der et ulempetillaeg pA kr. 95,00 pr. time. 

Stk. 15.  For arbejde pA son- og helligdage, Iordage, juleaftensdag og grundlovsdag ydes et tillaeg pA 

kr. 400,00 pr. 1. januar 2014. 

Stk. 16.  Ulempetillaeg beregnes pr. 1. januar 2014 pr. pabegyndt kvarter. 

§ 5 - Nedsat arbejdstid 

Stic. 1.  Mellem TV 2-regionen og medarbejderen kan der indgas aftale om nedsat tid. 

Stk. 2.  SAfremt medarbejderen Onsker at komme pA fuld tid, forudsaetter dette en aftale med TV 2-

regionen. Fuld tid kan kun komme pA tale, safremt jobmulighederne er til stede. 

Stk. 3.  Nedsat arbejdstid medforer en forholdsmaessig reduktion i Ionnen. 

Stl<. 4.  Arbejde ud over den aftalte nedsatte arbejdstid udloser overarbejde i forholdet 1:2. 
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§ 6 - Sabbat 

Stk, 1. Fastansatte medarbejdere optjener for hvert ars ansaettelse to dages tjenestefrihed med Ion. 

Friheden opspares gennem fire ar. Friheden (sabbatten) placeres samlet efter aftale mellem TV 2-

regionen og medarbejderen. 

Note: Hvis fastansa?ttelse sker i forlaengelse of en tidsbegra?nset answttelse, medregnes denne. Un-

der orlov uden Ion optjenes friheden ikke. 

Stk. 2. Ved afsked fra TV 2-regionen pa grund of alder eller arbejdsmangel vil den optjente frihed 

I<unne holdes uanset bestemmelsen i stk. 1. 

Note: Ved ansogt afsked kan optjent frihed ikke konverteres til penge eller krxves holdt for fratrx-

delse. Dette kan dog fraviges, safremt den firearige optjeningsperiode er overskredet, og safremt 

medarbejderen kan godtgore, at dette skyldes forhold hos TV 2-regionen. 

Stk. 3. Safremt saerlige personlige forhold gor sig gaeldende, kan bestemmelsen i stk. 1 om opspa-

ringsperioden pa fire ar sendres efter aftale mellem TV 2-regionen og medarbejderen. Sabbattens 

laengde beregnes i givet fald forholdsmaessigt. 

Note: Tillidsrepraesentan ten inddrages, inden en aftale indgas. 

Stk. 4. Sabbatten kan efter aftale med medarbejderen frikobes med et belob pa kr. 1.700,00 pr. dag. 

Stl<. 5. Fornyet optjening of sabbat begynder i afviklingsaret. 

§ 7 - Pension 

Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i henhold til en of TV 2-regionerne og Dansk Metalarbej- 

derforbund anerkendt pensionsordning. 

Stk. 2. Som bidrag betaler TV-regionen 10% og medarbejderen betaler 5% of den fulde gage (grund-

Ion, tillagt personlig Iondel og ulempetillaeg, alternativt den aftalte projektlon). 

Stk. 3. Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansaettelsen i de manedlige Ionudbetalinger. 
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Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales of TV 2-regionen til den pensionsfond eller det forsikringssel-

skab eller pengeinstitut, der traeffes aftale med. 

§ 8 — Ferie og feriefridage 

Stk. 1. Medarbejderen har ret til ferie i henhold til Ferielovens bestemmelser. 

Stk. 2.  Medarbejderen har ret til 5 arlige feriefridage. 

Stk. 3. Feriefridagene afvikles inden for ferieafholdelsesperioden/12 maneder efter tilskrivningen 

og placeres efter samme regler som restferie i henhold til ferielovens bestemmelser. Ved aftale 

mellem TV 2-regionen og medarbejderen kan retten til feriefridage afl<obes for et belob pa kr. 1.700 

pr. feriefridag for fuldtidsbeska-ftigede og forholdsmaessigt for deltidsbeskaeftigede i forhold til be-

sl<aeftigelsesgraden. Belobet udbetales ved forste Ionudbetaling efter indgaelsen of aftalen. 

Stk. 4. Ikke-afholdte feriefridage udbetales med samme belob ved ferieafholdelsesperiodens/til-

skrivningsarets udlob. 

Stk. 5. Medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i ni maneder, er beretti-

gede til feriefridage. 

Stk. 6. Lonnen til deltidsbeskaeftigede under afvikling of feriefridage reduceres forholdsmaessigt. 

Stk. 7. Ved fratraedelse udbetales ikke-afholdte feriefridage. 

Stk. 8. Under feriefridagene udbetales ikke forholdsmaessigt genetidstillaeg. 

§ 9 - Barsel og adoption 

Indledning: 

En medarbejder, der i henhold til lovgivningen har orlov i forbindelse med fodsel og adoption, er 

berettiget til at oppebaere normal Ion i henhold til bestemmelserne nedenfor. 

Stk. 1. En kvindelig medarbejder har ret til fuld Ion 18 uger for forventet fodsel (graviditetsorlov) og 

14 uger efter fodslen (barselsorlov). Kvinden skal senest 3 maneder for forventet fodsel underrette 

TV 2-regionen om, at hun er gravid, 
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Stk. 2. En mandlig medarbejder har ret til 2 ugers faedreorlov med fuld Ion i Iobet of de forste 14 

uger efter fodslen. Medarbejderen skal med mindst 4 ugers varsel underrette TV 2-regionen om 

forventet tidspunkt for fravaerets begyndelse. 

Stic. 3. En kvindelig medarbejder har ret til 14 ugers foraeldreorlov med fuld Ion til placering mellem 

uge 15 og 46, dog ikke i perioder pa under 4 uger. Senest 8 uger efter fodslen underrettes TV 2-

regionen om tidspunktet for fravaerets placering. 

Stk. 4. En mandlig medarbejder har ret til 12 ugers foraeldreorlov med fuld Ion til placering mellem 

uge 15 og 46, dog ikke i perioder pa under 4 uger. Senest 8 uger efter fodslen underrettes TV 2-

regionen om tidspunktet for fravaerets placering. 

Stl<. 5. Moderen kan, safremt hun onsker det, aftale, at de 4 of de 8 uger (graviditetsorlov) i henhold 

til stk. 1 afholdes efter fodslen. TV 2-regionen og moderen skal senest 3 maneder for forventet fod-

sel afklare dette, De fire uger placeres samlet mellem uge 15 og 46, sa vidt muligt i ugerne 15-18. 

Stk. 6. Fravaer i forbindelse med adoption ligestilles med fravaer i forbindelse med barsel efter oven-

n@evnte regler, idet tidspunktet for adoptivbarnets modtagelse i hjemmet sidestilles med fodslen. 

Stk. 7. TV 2-regionens pligt til at yde fuld Ion, jvf. ovenfor, er betinget af, at medarbejderen er be-

rettiget til fulde dagpenge som refunderes til TV 2-regionen - bortset fra fuld Ion i uge 8-5 frpr for-

ventet fodsel, jf. stk. 1. 

§ 10 - Borns sygdom og hospitalsindlaeggelse 

Stk. 1. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrommes der frihed, nar dette er nodven-

digt of hensyn til pasning of medarbejderens syge, hjemmevaerende barn/born under 14 ar. 

Denne frihed omfatter kun den ene of barnets formldre og alene barnets forste sygedag. 

Stk. 2. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrommes der frihed, nar det er nodvendigt, 

at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrorer barn under 14 ar. 

Retten til frihed med Ion fplger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives indehavere of 

formldremyndigheden der er omfattet of denne overenskomst, 5 dages frihed med Ion indenfor en 

12 maneders periode. 

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen. 
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§ 11- Korsel, rejser, udlaeg mx. 

Stk. 1.  Bestemmelser for medarbejderes k¢rsel, rejser, udlmg m.v. fastlaegges of TV 2-regionens le- 

delse efter droftelse med till idsrepraesentanterne ved hvert kalenderars begyndelse. 

Stk. 2.  Til grund for kilometergodtgorelse Iaegges de til enhver tid of staten fastsatte regler og tak-
ster. 

§ 12 — Uddannelse og efteruddannelse 

Stk. 1.  For at sikre TV 2-regionerne et hojt professionelt niveau, forpligter TV 2-regionerne sig til at 
gennemfore den nodvendige uddannelse of medarbejderne. Ved uddannelse forstas, at medarbej-
deren bibringes den kunnen, viden og indsigt, der er nodvendig for at udfore funktionen. 

Stk. 2.  Efteruddannelse er et faelles anliggende med faelles ansvar for ledelse og medarbejdere. Ved 
efteruddannelse forstas ajourforing og opdatering of medarbejderens faglige uddannelse. 

Stk. 3.  Overenskomstens parter forpligter sig til i faellesskab og til stadighed at videreudvikle besta-
ende uddannelsesaktiviteter, samt afdaekke, analysere og lose uddannelsesbehov. 

Stk. 4.  TV 2-regionerne afsa--tter i overenskomstperioden de nodvendige midler til efteruddannelse 
of medarbejderne. 

Stk. 5.  Formanden for foreningerne of TV 2-regioner udarbejder en arlig oversigt over de anvendte 
midler. 

Stk. 6.  Medarbejdere pa uddannelse eller efteruddannelse far fuld Ion og alle udgifter 1 forbindelse 
med Jenne betalt. 

Stk. 7.  Safremt der ydes Iontabsgodtgorelse til efteruddannelsen, tilfalder denne TV-regionen. 

Stk. 8.  Ledelsen indkalder hvert ar hver enkelt medarbejder til en samtale om personlig udvikling. 
Samtalerne er et forum, hvor ledelse og medarbejder taler om den enkeltes situation, opgaver/pla-
cering pa arbejdspladsen, onsker og forventning. 

Stk. 9.  1 forbindelse med udviklingssamtalen aftales planer for efteruddannelse. 

Stk. 10.  Hvis ledelsen afviser et onske om relevant uddannelse/efteruddannelse fra en medarbejder, 
skal der inden for en rimelig tid gives et alternativt tilbud om relevant uddannelse/efteruddannelse. 

Stk.11.  Udviklingssamtalerne I<an laygges uafhaengigt of Ionforhandlingerne. 
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§ 13 - Ophaysret 

Stk. 1. Med henvisning til denne overensl<omsts § 1, stk. 3, nyder serviceteknikeren beskyttelse for 

det of ham/hende tjenstligt producerede udsendelsesstof i henhold til Ophaysretsloven of 1, juli 

1995 med eventuelle senere aendringer i det omfang betingelserne for beskyttelse i henhold til 

naevnte lov er opfyldt. 

§ 14 - Opsigelse 

Stk. 1. For opsigelse gmlder de i Funktionaerloven fastsatte regler med f@Igende zendringer: 

Stk. 2. En ansat, der har vaeret syg i i alt 120 dage inden for et tidsrum of 12 p5 hinanden folgende 

maneder, kan opsiges med forkortet varsel: 

Ansaettelsestid: 	Varsel: 

Under 6 Ar 
	

1 maned 

6-8 gr 
	

3 maneder 

9 Ar og derover 
	

4 maneder 

Stl<. 3. Fratraedelsen sker med udgangen of en maned. 

Stk. 4. Afskedigelser of medarbejdere bor sA vidt muligt soges undgget. Safremt en medarbejder 

ikke p5 tilfredsstillende vis loser sine opgaver, skal det skriftligt meddeles den pagaeldende, sa der 

skabes mulighed for at rette forholdet. Lykkes det il<ke, sOges ansaettelsesforholdet bevaret ved at 

omplacere den pAgaeldende funktionelt og/ eller geografisk. 

Stk. 5. Afskedigelser begrundet i medarbejderens forhold kan ikke gennemfores uden forudggende 

sl<riftlig advarsel og skal, for de gennemfores, forelaegges tillidsrepr@esentanten. Advarslen skal sam-

tidig indeholde en tidsmaessig begraensning pg maksimalt seks maneder for dens gyldighed. Efter 

udlpbet of perioden skal medarbejderen og tillidsrepraesentanten orienteres om sagens bortfald. 

Stl<. 6. Safremt en afskedigelse er begrundet i TV 2-regionens forhold, bor der finde en orientering 

sted sA tidligt som muligt og senest 14 dage for opsigelse agtes afgivet med henblik pA, at TV 2-

regionens ledelse og tillidsrepraesentanten i faellesskab undersoger mulighederne for at undga af-

skedigelser, begraense disse eller afbode folgerne of dem. Finder opsigelsen sted, kan undersogelsen 

fortsaette i opsigelsesperioden. TV 2-regionens ledelse skal til brug for undersogelsen fremlaegge 

det for denne nodvendige materiale. 
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Stk. 7. Skonner Dansk Metalarbejderforbund, at afskedigelsen of en medarbejder er urimelig, kan 

forbundet I<raeve afskedigelsen behandlet i det i § 17 omhandlede Faglige Fmllesudvalg, eventuelt 

tiltradt of opmand. 

Stl<. 8. Hvis det Faglige Faellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke be-

grundet i TV 2-regionens eller medarbejderens forhold, kan det Faglige FaeIlesudvalg efter pastand 

herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem TV 2-regionen og medarbejderen 

har lidt eller ma antages at lide skade ved en fortsaettelse of ansmttelsesforholdet. 

Stk. 9. Finder det Faglige FaeIlesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet alli-

gevel ikke skal fortsaette, eller nedlaegges der pastand om godtgorelse for en urimelig afskedigelse, 

jf. ovenfor, kan det Faglige Faellesudvalg bestemme, at TV 2-regionen skal betale den pagaeldende 

en godtgorelse. Storrelsen of denne skal afhaenge of sagens omstaendigheder og of den uberettigede 

afskedigede medarbejders anciennitet. Godtgorelsen kan ikke overstige 39 ugers Ion beregnet efter 

den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar. 

§ 15 - Samarbejde 

Stk, 1. For hver of TV 2-regionernes virksomheder med tre eller flere medarbejdere ansat i henhold 

til denne overenskomst vaelger medarbejderne en tillidsrepraesentant og en stedfortraeder for 

denne, som er berettiget til at forelaegge de ansatte medarbejderes synspunkter for den respektive 

virksomheds ledelse. 

Stk. 2. Tillidsrepraesentanterne sikres den fornodne frihed til at varetage faglige opgaver for TV 2-

regionen i arbejdstiden. 

Stk. 3. Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til Dansk Metalarbejderforbunds love kan pa forbundets 

vegne indtraede i forhandlingerne om den enkelte medarbejders Ion- og ansaettelsesforhold, sa-

fremt den enkelte medarbejder eller den respektive TV 2-regions Iedelse matte onske det. 

Stk. 4. Valget of tillidsrepraesentanter har forst gyldighed, nar resultatet er meddelt den respektive 

TV 2-regions Iedelse. 

Stk. 5. Det er savel tillidsrepraesentanternes som TV 2-virksomhedernes ledelsers pligt at bidrage til 

at vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdspladserne. 
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Stk. 6. Tillidsrepraesentanterne kan ikke afskediges, med mindre tvingende grunde taler herfor. Af-

skedigelse kan of Dansk Metalarbejderforbund indbringes for det i § 17 naevnte Faglige Faellesud-

valg. Finder FaeIlesudvalget, at tvingende grunde ikke foreligger, kan det palaegges TV 2-regionen at 

genansaette tillidsrepraesentanten. Den saerlige beskyttelse of tillidsrepraesentanten har gyldighed L 

seks maneder efter den enkelte tillidsrepraesentants fratraedelse fra posten. 

§ 16 - Lokalaftaler 

Stk. 1. Der kan Lndgas Lokalaftaler pA TV 2-regionerne, 

Stk. 2. SAdanne lokalaftaler far forst gyldighed, nar de er godkendt of overenskomstens parter. 

§ 17 - Uoverensstemmelser 

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelsen of og brud pA denne overenskomst spges lost lo-

kalt i forbindelse med et mode under medvirken of repraesentanter for hver of overenskomstens 

parter (tillidsreprwsentant og lokal afdelingsledelse). Der udarbejdes modereferat, der underskri-

ves of hver of parterne. Dette mode afholdes sA vidt muligt senest 7 dage efter, at en overens-

komstpart har fremsat begmring herom. 

Opnas der ikke enighed pA modet, afholdes et nyt forhandlingsmode med repraesentanter for hver 

of overenskomstens parter (Metal lokalafdeling og HR). Der udarbejdes modereferat fra modet, 

der underskrives of begge parter. 

Opnas der ikke enighed pA dette mode, afholdes der et maeglingsmode med repraesentanter for 

hver of overenskomstens parter (Dansk Metal og TV 2-regionen). Der skrives referat of modet, og 

hvis en of parterne onsker at viderefore sagen, gives meddelelse herom indenfor 2 maneder til 

modparten. 

Stk. 2. 1 tilfaelde of pastand om brud pa overenskomsten i form of arbejdsstandsning skal der dog 

straks ske indberetning til overenskomstparten, og lokalt mode under medvirken of repraesentan-

ter for overenskomstens parter skal afholdes senest dagen efter denne indberetning. Sagen kan 

herefter viderefores i Arbejdsretten. 

Stk. 3. SAfremt der ikke kan opnas en Iosning of uoverensstemmelsen i forbindelse med modet 

mellem overenskomstparterne, og sagen angar forstaelsen of eller brud pA overenskomsten (sager 

om arbejdsstandsning behandles dog i henhold til proceduren i stk. 2) eller en of parterne indgaet 

aftale, kan enhver of parterne begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift. 
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Stk. 4. Voldgiftsretten bestar of 5 medlemmer; 1 formand/opmand og 2 repraesentanter for hver 

of parterne. 

I forbindelse med klagers fremsendelse of klageskrift skal der tillige fremsendes forslag til valg of 

opmand. 

Safremt der ikke opnas enighed mellem overenskomstparterne om en opmand anmoder overens-

komstparterne i faellesskab Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. 

Berammelse of mddet til afholdelse of den faglige voldgift aftales med opmanden. Frister for den 

yderligere skriftveksling aftales i samarbejde med opmanden. 

Stk. S. Opmanden kan i tilfaelde of overenskomstbrud idomme den tabende part en bod. Overens-

komstparterne betaler hver halvdelen of udgifterne til voldgiftsretten. Dog skal den part, der pa-

star brud pa overenskomsten, safremt pastanden ikke tages til frdlge, udrede udgifterne til vold-

giftsretten. Parterne afholder egne omkostninger. 

§ 18 - Overenskomstfornyelse 

Stk. 1. Er forhandling om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet ved overens- 

komstens udlob, gaelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst er indgaet. 

Stk. 2. Parterne er enige om, at overenskomstfornyelse skal tilstraebes gennemfort uden konflikt. 

Hvis en of parterne eller begge skonner det nodvendigt, inddrages en opmand i forhandlingerne, for 

parterne giver op og overdrager forhandlingsledelsen til en maeglingsrepraesentant i Forligsinstitu-

tionen. 

Stk. 3. Beslutning om arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot) skal meddeles mod-

parten skriftligt og kan of hver part kun ivaerksaettes med tre maneders varsel. 

§ 19 - Varighed 

Stk. 1. Overenskomsten treader i kraft den 1. marts 2022 og gaelder til og med den 28. februar 2025. 

Stk. 2. Hvis den ikke inden udlob er opsagt med mindst tre maneders varsel, Iober den videre et ar 

ad gangen, indtil den med tre maneders varsel opsiges til udgangen of en februar maned. 



Kolding, den Kobenhavn,den 
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Betina Bendix 

Foreningen of TV 2-regioner 

Michael Antonsen 

Dansk Metal 
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Protokollat 1- Orlov m.v. 

TV 2-regionerne A se velvilligt pa anmodninger fra medarbejdere, der soger orlov uden Ion i op til 

et ar. 

Det forudsaettes, at orloven il<ke griber forstyrrende Ind i produktionen, og at orlovsperioden ikke 

anvendes til arbejde, der konkurrerer med TV 2-regionen. Medarbejderen har efter endt orlov krav 

pa at vende tilbage til en passende stilling pa samme arbejdssted I TV 2-regionen. 

Protokollat 2 - EU-direktiver 

Parterne er enige om, at EU-direktiverne er en del of overenskomsten. Hver part er berettiget til at 

kraeve en forhandling om implementering/fortolkning of EU-direktiver i overenskomstperioden. 

Protokollat 3 -- Overforsel of ferie 

§1 Overforsel of ferie  

Dansk Metal og TV 2-regionen er enige om, at medarbejderen kan overfore optjent ferie i henhold 

til ferieloven pa folgende made: 

Stl<. 1.  Ferie, der ikke er afholdt pga. en feriehindring (sygdom, barselsorlov m.m.) jfr. Bekendtgo-

relse om feriehindringer § 2 kan overfores til det efterfolgende ferieafholdelsesperiode, hvis der er 

enighed herom mellem TV 2-regionen og medarbejderen. 

Stl<. 2.  Derudover kan det aftales mellem TV 2-regionen og den enkelte medarbejder, at optjent ferie 

ud over 20 dage (den 5. ferieuge) kan overfores til den efterfolgende ferieafholdelsesperiode. En 

medarbejder kan maximalt have 8 ugers ferie til gode, og det aftales I det enkelte tilfaelde, hvornar 

den overforte ferie skal afvil<les. 

Stk. 3.  Der kan max. overfores 8 ugers ferie og det aftales i det konkrete tilfaelde, hvor mange uger/ar 

afviklingen skal straekke sig over. 

Stk. 4.  Aftaler om overforsel of ferie skal vaere skriftlige og vaere indgaet senest den 31.12 i ferieaf-

holdelsesperioden. 
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§ 2 Opsigelse oR aendringer of aftale om overforsel of ferie  

Stk. 1. En aftale om overforsel of ferie er uopsigelig i den aftalte periode, medmindre parterne er 

enige om at aendre den. Kopi of den skriftlige aendringsaftale tilgar tillidsrepraesentanten inden un-

derskrift. 

§ 3 Fratraedelse/opsigelse inden overfort ferie er afholdt  

Stl<. 1. Hvis en medarbejder fratraeder inden den overforte ferie er holdt, bortfalder retten til efter 

fratraedelsen at holde mere end 5 ugers ferie i et feriear. Feriegodtgorelse for ferie ud over 5 uger 

udbetales efter reglerne i ferielovens § 26, stk. 3. 

Stk. 2. Hverken ved N 2-regionens eller medarbejderens opsigelse kan overfort ferie kr,ves afviklet 

i opsigelsesperioden. 
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BILAG 1 

Ny Normalkontrakt 

NORMALKONTRAKT 

Ansaettelsesaftale er indgAet mellem 

N 2/ [Regionen, adresse] 

og 

Medarbejderens navn: 

Adresse: 

Postnr, og by: 

CPR-nr. 	  

Ansaettelsesforholdet er omfattet of overenskomsten mellem Foreningen of TV 2-regi- 

oner og Dansk Metal samt tilhorende lokalaftaler. 

1. Medarbejderen er ansat fra dato: 

2. Evt. anciennitet regnes fra dato: 

3. Arbejdssted er indtil videre: 

4. Arbejdstid: 

5. Medarbejderens funktion ved 

ansaettelsen falder inden for: 

Saerlige bestemmelser: 

I tilfaelde of stillings- og funk- 	Fra 	(dato/Ar) 

tionsaendring siden ansaettelsen 	er funktionen aftalt til: 	  

anfores aendringen her: 

6. Ved ansaettelsen er grundlonnen sat til kr. 	  pr. maned. 

7. Det personlige tillaeg, som udbetales manedligt bagud med grundldnnen, udgor ved 

ansaettelsen pr. maned kr. 	  Der ydes ulempetillaeg og afregnes over-

arbejde jf. overenskomstens § 4. 

8. Medarbejderen er omfattet of en kollektiv pensionsordning. Som bidrag betaler TV 

2-regionen 10 % og medarbejderen 5 % of den fulde Ion. 

9. Eventuelle yderligere vilkar aftalt: 

10. Medarbejderen er omfattet of ferieloven. 

11. Der optjenes yderligere 1 uges frihed jf. overenskomstens §4. 

12. Der optjenes feriefridage i henhold til overenskomstens §9. 

13. Der ydes Ion under orlov i forbindelse med barsel og adoption, jf. overenskomstens 

§ 10. 

14. For opsigelse gaelder de i Funktionaerlovens fastsatte regler. 

15. S5fremt medarbejderen har oppebaret Ion under fravaer p5 grund of sygdom i i alt 

120 sygedage inden for et tidsrum of 12 pA hinanden folgende maneder, kan opsi-

gelse finde sted med forkortet varsel: 
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Ansaettelsestid 	 Varsel  

Under 6 ar 	 1 maned 

6 — 8 ar 	 3 maneder 

9 ar og derover 	 4 maneder 

Fratraedelsen sker med udgangen of en maned. 

16. Medarbejderen ma iklce uden aftale med TV 2-regionen medvirke ved noget med 

TV 2-regionen konkurrerende foretagende og ma ikke uden skriftlig tilladelse i hvert 

enkelt tilfaelde patage sig andet Ionnet arbejde. 

17. Tvivlssporgsmal kan indbringes for Fagligt Faellesudvalg. 

[By], den 	 [By], den 

TV 2-regionen 	 Medarbejderen 
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BILAG 2 

Ny bestemmelse om tillaeg til normalkontrakt 

Tillaeg til normalkontrakt. 

Aftalen er indgget mellem 

N 2/ [regionen, adresse] 

og 

Medarbejderens navn: 

Adresse: 

Postnr. og by: 

CPR-nr. 	  

Der er for perioden 	til 	 aftalt en projektlon pA lcr. 	  pr. maned jf. 

overenskomstens § 3 (den skriftlige aftale indgget i henhold til overenskomstens § 3 indskrives her) 

[By], den 	 , den 

N 2/[regionen] 	 Medarbejderens navn 
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Nyt aftaleskema 

Aftale om overforsel of ferie 

henhold til overenskomstprotokollat mellem Metal 

og 

Foreningen of TV 2-regioner 

har 

(medarbejderens navn) 

indgaet aftale med 

(TV 2-regionen) 

om overforsel of _uger(s) ferie fra arene 20_ 

eller 

of _ uger(s) ferie pr. feriearene fra 20_ til 20^  (begge ar inklusive) 

For den overfdrte ferie er folgende i Ovrigt aftalt: 

1. At ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden fra 

	 20 til 	 ar 20 

2. Den overforte ferie afholdes fra 	 til 	 ar 20 

3. Anden eller supplerende aftale: 	  

Aftalen er uopsigelig i perioden og kan kun zendres i enighed. Kopi of den skriftlige @en- 

dringsaftale tilgar till idsrepraesentanten inden underskrift. 

Denne aftale gaelder indtil den overforte ferie er afviklet 

Alle Ovrige vill<ar folger protokollat om overforsel of ferie jf. overenskomsten. 

Dato 

(Medarbejderens navn) 	 (TV2-regionen) 
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