


DU HAR RET TIL
AT ORGANISERE

Vaer en god kollega
- OgSé. lndeﬂ dU. Savel tillidsrepraesentanten som

. . ledelsen har pligt til bade over for
taler Ol’ganlsel’lng deres organisationer og mellem

de lokale parter pa virksomheden

at fremme et roligt og godt
Lav en struktur for, hvordan | vil samarbejde, og ikke leegger
modtage nye kolleger pa jeres hindringer i vejen for virksomhedens
arbejdsplads. og medarbejdernes organisering.

Det er seerligt vigtigt at organisere Tillidsrepraesentanten skal ved

dine nye kollegaer allerede pa deres forestaende ansaettelser og

forste arbejdsdag. afskedigelser bedst muligt holdes
orienteret herom og har i @vrigt

En god relation er vigtig — det er pataleret i henhold til regler for

sveerere at sige nej til en god kollega. behandling af uoverensstemmelser
af faglig karakter ved eventuelt

Du far aldrig en kollega til at forekommende urimeligheder ved

lytte til dig, hvis han eller hun ikke ansaettelser og afskedigelser.

bryder sig om dig — og omvendt. Tillidsrepraesentanten gives

mulighed for i arbejdstiden

Veer interesseret i, hvad der er at medes med nyansatte
vigtigt for din kollega medarbejdere. Formalet
- spgrg ind til familie, interesser, og med madet er at orientere
hvordan det gar pa jobbet. om tillidsrepraesentantens

samarbejde med virksomheden
og muligheden for medlemskab af
organisationerne. Et mgde kan for
eksempel etableres i forbindelse
med en introduktionsdag for nye
HUSK, AT medarbejdere i virksomheden,

DET OGSA G/ELDER nar en virksomhed har ansat

et vist antal nye medarbejdere

L/ARLINGE eller med en fast frekvens.

OG VIKARER
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Sporg,
lyt og forsta

Sperg, hvad din kollega
leegger vaegt pa, nar han/hun
skal veelge fagforening.

Diskutér ikke pris som det forste. Sporg i stedet:

Hvis du ser bort fra prisen, hvad skal en
fagforening sa gore for dig?

Hvilke len- og arbejdsvilkar er

vigtige for din kollega?

Sperg ind, og lyt.

Tag udgangspunkt i den viden, du fik, da

du spurgte ind til kollegaens familie, interesser,
og hvordan det gar pa jobbet.

Sporg, om du kan hjeelpe med noget

— fx svare pa spgrgsmal, tjekke lgnseddel

eller lignende. Fortael, at det er din opgave som
TR at sikre, at arbejdsgiveren overholder det
aftalte, og det kan du kun gore ved at tjekke
lensedler jeevnligt.

Sperg kollegaen, hvad han eller hun synes
er de vigtigste opgaver for tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter.

4
Il
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Dansk Metal
forhandler vores
overenskomst. Derfor
er vi medlem af
Dansk Metal.

Forteel: Kontingentet
er pengene veerd

For kontingentet
far du bl.a.:

Forteel, hvad det koster i Samlet veerdi 147.164 kr. om aret
fagligt kontingent

Se danskmetal.dk/metalskolen

FAGLIGT

KONTINGENT Se danskmetal.dk/lontjek

CA. 584 KR.
[ SNIT

Se danskmetal.dk/kontrakttjek

Se danskmetal.dk/jobservice
—-—— Op til 7.000 kr.

i fradrag om aret! Se danskmetal.dk/onlinekurser
TIL DIN BAGGRUNDSVIDEN: Fx arbejdsskader og konflikter pa jobbet
Kontingent
Afdeling 188 kr. Se danskmetal.dk/uddannelsesservice

(gennemsnit — se kontingentet for
din egen afdeling bagerst i pjecen)

Forbundet 396 kr.
Evt. klubkontingent

Se danskmetal.dk/arbejdsmiljoe

Gruppeliv 22,50 kr. — Fritidsulykkesforsikring 31,50 kr.

Forteel om de forskellige muligheder,
kontingentet giver. Neevn fx tre ting.
Tag udgangspunkt i de emner,

din kollega synes er relevante.
SE JERES

Se flere fordele pa
KONTlNGENT danskmetal.dk/medlemsfordele
PA SIDE 11
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Dansk Metal kender dit
fag og er fgrende i at fa
ledige hurtigt i arbejde igen.
Derfor er vi medlem af
Dansk Metals A-kasse.

Forteel, at det er stort set samme
pris i alle a-kasser

A-KASSE
547 KR.

OM MANEDEN

Fuldt fradragsberettiget

Storstedelen er lovbestemt

SE MERE
PA SIDE 10
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Forteel, hvad
du laver

Fortzel om de resultater, du som
tillidsvalgt har forhandlet og arbejder med:

TR

» Lon

» Lokalaftaler
» Uddannelse.

AMR

» Sikkerhed

» Forbedring af arbejdsmiljget

» Trivsel og psykisk arbejdsmiljg.

Fortael, hvordan du forhandler og
samarbejder med ledelsen:

TR

» Lgnforhandling

» Sikring af overholdelse overenskomsten
» Samarbejdsudvalg

» Efteruddannelse

» Afskedigelse og anseettelse.

AMR
» Arbejdsmiljpudvalg
» Udarbejdelse af APV'er.

Fortzel, at du har brug for alle kollegernes
opbakning for at kunne forhandle gode
aftaler i fremtiden.
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Prisforskellen er
1kke sa stor

Hvis kollegaen er medlem i en af nedenstaende
foreninger eller naevner prisforskellen, kan du fortaelle:

Pr. time er der ikke den store forskel i pris
mellem Dansk Metal og:

Krifa
-1,99 kr. forskel pr. time

Det Faglige Hus

-2,46 kr. forskel pr. time

ASE
-2,34 kr. forskel pr. time

Til gengeeld er der stor forskel pa,
hvad du far for pengene.

SADAN ER DET REGNET UD EFTER FRADRAG

. Kontingent Kontingent Forskel Forskel
A-kasse Fagforening 2 . N L.
pr. maned pr. time pr. maned i timen

Det Faglige Hus | 382,74 51,68 454,42 -394,26

Gns. Dansk

Priserne er efter skattefradrag, som er sat til 25,1%. Tabellen er beregnet 1. marts 2025. Forbehold for trykfejl.
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Invitér til
arrangement

Inviter til et fagligt eller socialt ‘\ ‘\
arrangement for at styrke relationen,

og inviter kollegaen ind i feellesskabet

pa arbejdspladsen.

Invitér til fx

» fyraftensmeade

» klubmgde

» afdelingsgeneralforsamling ~
» motorsport

» ishockey

» familiearrangement

» TechTorsdag
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Folg
op!

Praesenter evt. den nye kollega for ‘
de gvrige medlemmer.

g 9
o’

Inddrag dine andre kolleger i
organiseringsarbejdet. | er feelles

om organiseringsopgaven.
Folg op pa det, du lover.

o0
“a”’
Hold den gode relation ved lige med
jeevnlige, uformelle samtaler.

Husk, at orientere kolleger jeevnligt
om dit faglige arbejde via evt. mail,
Facebook, sms eller opslagstavle.

S
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Det far du ekstra med
Industriens Overenskomst

L

% 5 feriefridage (den 6. ferieuge) DERUDOVER SIKRER
11.445 kr. (2,5%) OVERENSKOMSTEN DIG OGSA:
Fuld len pa barnets forste ‘I fuld len i en del af de uger, du har
sygedag. Veerdien er beregnet ud @ @ orloviforbindelse med graviditet og

‘/ fra 6 dage om aret. barsel.
L e [ len under sygdom i op til 17 uger
11% arbejdsgiverbetalt pension fratreedel dt L

Qg (Geelder fra 1. maj 2025) ratreedelsesgodigoreise
51.037 kr. overarbejdstilleg
2 ugers efter- eller videre- ret til seniorordning

L Uadannelse . flere omsorgsdage og mere
st e () fleksibel frihed til familieliv med
kompensation fra Fritvalgskontoen.

Fritvalgkonto
13% af din ferieberettigede lgn

(9% Fritvalgskonto plus
4% SH-betaling)
48.061 kr.

147.164 kr.
12.264 kr.

Regn selv dine fordele ud pa
danskmetal.dk/overenskomster
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Sadan er kontingentet f@r fradrag

m M T -

[ Beringbrositkeborg | 57275 | 55400 | 111975 |
[Bomhom | 57150 | 55400 | 111850 |

Fordoyeme | 60500 | 55400 | 115200 |

(Heming | so1s0 | 5s400 | 113850 |

[Himmerand | so775 | 55400 | 114475 |

(Hosens | so72s | ss400 | 114425 |

Hovedstaden | 1550 | 55400 | ti6250 |

(Kowding | 775 | ss400 | 111875 |

Clweber | s7aas | ssao0 | 111825 |

(ot | seaso | ss400 | 112950 | LARLINGE-
“Maritme | seto0 | ss400 | 112800 | KONTINGENT:
Midtskvevibors | 59250 | 55400 | 113950 |

Midvestsmland | 6775 | 55400 | 111475 | 150 KR.

| Nordsieland | 60550 | 55400 | 115250 |
| Nordvestiyland | s5750 | 55400 | 110450 | EFTERLONS-
[ Odense | 1150 | 55400 | 0 115850 | BIDRAG :

L]

| Skanderborg-Odder | 59675 | 55400 | 114375 |
| Skien-Ringkebing | 53975 | 55400 | 108675 |
[ Stosrom | so2s0 | 55400 | 113950 |
[ Sydtyn 00| o400 | 55400 | 115100 |
| Sonderiyland | 56700 | 55400 | 111400 |
[ Tetevest | @ e112s | 55400 | 0 115825 |
[ Teeost | sea7s | ss400 | 0 114175 |
[ ThyMos | @ s7750 | 0 55400 | 0 112450 |
| VejleGrindsted | 58550 | 55400 | 113250 |
| Vendsysset |  so150 | 55400 | 113850 |
[ Vet | = ss000 | 55400 |  1127.00 |
| ostyland ] 55200 | 55400 | 109900 |
[ Aaborg 0 | @ so150 | 0 55400 | 0 113850 |
|_Gennemsnit | 5840 | 55400 | 113109 |

Kontingent pr. 1. januar 2025

568 KR.

HUSK!

Huvis | har klubkontingent,
skal | regne det med

i kontingentet.
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DANSK
METAL

Nar det geelder

DANSK METAL
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk

G202 ¥Y3a0.I0 - £20-40



