


BEM-VINDO A
DINAMARCA

Espero que o tempo que passe a trabalhar
na Dinamarca seja uma experiéncia
positiva. Podera ser dificil familiarizar-se
com todas as regras e direitos existentes na
Dinamarca.

O Sindicato dos Metalurgicos da Dinamarca
(Dansk Metal) trabalha profissionalmente
para salvaguardar os direitos e interesses
dos seus membros ha mais de 125 anos.

Recomendamos-lhe, portanto, a adesdao
ao Dansk Metal — um parceiro forte com
quem podera contar sempre que precisar
de ajuda. O Dansk Metal € uma associacao
democratica na qual os membros tomam
as decisdes.

Temos 96.000 membros nas industrias de
fabrico, construcao, Tl e telecomunicacdes
e servicos em empresas por toda a
Dinamarca. Esta brochura apresenta-lhe
algumas das questdes em que o
poderemos ajudar. Faremos tudo o que
estiver ao nosso alcance para garantir que
o seu trabalho aqui na Dinamarca seja feito
em termos justos e em condi¢cdes seguras.

Com os melhores cumprimentos,

CLAUS JENSEN
Presidente do Sindicato

VERIFIQUE AS SUAS CONDICOES DE
EMPREGO

Como trabalhador estrangeiro na
Dinamarca tem o direito a mesma
remuneracao e as mesmas condicoes de
trabalho dos cidaddos dinamarqueses.

Além disso, o seu empregador tem de
cumprir um grande numero de regras
que se aplicam a todos os empregadores,
independentemente da existéncia ou ndo
de um contrato coletivo no seu local de
trabalho.

Os contratos coletivos de trabalho
assinados pelo Dansk Metal garantem-lhe
boas condi¢cdes de trabalho na Dinamarca.
Damos formagao aos nossos delegados
sindicais e representantes de seguranca,
que trabalham todos os dias para garantir
que os seus colegas tenham uma boa
remuneracao e boas condi¢cOes de
trabalho.

Contacte-nos imediatamente se tiver
duvidas sobre se esta a estar a
ganhar o suficiente ou se as

regras estao a ser cumpridas.

ONDE NOS
ENCONTRAR

Se o Dansk Metal tiver
delegados sindicais no seu
local de trabalho, pode colocar-
lhes todas as questdes. Caso
contrario, telefone para a
nossa sede para o numero
(+45) 3363 2000



CONTRATO DE TRABALHO

Tem direito a um contrato de trabalho
depois de ter trabalhado durante mais de
um més e se trabalhar mais de 8 horas
por semana.

O CONTRATO DEVE INDICAR:

» O seu nome e o seu enderego bem como
os do seu empregador

» a data de inicio do seu trabalho e o seu
horario de trabalho

» salario/remuneracao liquida e
suplementos

» uma descricao de fungcdes ou descrigao
do trabalho

» a duracdo do trabalho e as regras
relativas a cessacdo do contrato de
trabalho

» direito a férias

» 0s termos estabelecidos em contratos
coletivos de trabalho

Contacte-nos imediatamente se nédo lhe
tiverem dado um contrato de trabalho
ou se tiver duvidas se o seu contrato esta
em ordem.

TOME BEM CONTA DE SI

Tem o direito de trabalhar sem arriscar

a sua saude. Na Dinamarca nao existem
pagamentos adicionais por trabalhos
especialmente perigosos. Os empregadores
tém o dever de minimizar os riscos que o
trabalho implica.

Tem de cumprir as orientacdes existentes

no local de trabalho destinadas a garantir

um ambiente de trabalho sdo e seguro e a
prevenir acidentes de trabalho.

E POR ISSO QUE TEM DE:

» seguir todas as instrucdes que lhe derem
— e pedir instru¢des ao seu gerente se
nao lhe tiverem dado nenhumas

» utilizar o equipamento de seguranga
disponivel, por exemplo, sistemas
de exaustdo durante a soldadura e
equipamento de elevagdo ao manusear
cargas pesadas

» utilizar o equipamento de protecdo que
lhe é dado

» cumprir os requisitos das fichas de
seguranca relativos aos produtos
quimicos que manuseia

» cumprir os manuais do utilizador de
qualquer equipamento técnico

» manter o local de trabalho arrumado e
organizado, especialmente nas zonas
designadas para transporte

» nunca correr riscos com a sua seguranca
ou com a seguranca dos seus colegas.

Peca instrucdes ao gerente se ndo estiver
certo sobre a forma de realizar uma tarefa
de forma segura.

Contacte-nos imediatamente se tiver um
acidente ou se estiver preocupado com a
sua seguranca no trabalho. Ajudamos os
nossos membros a obter indemnizagdes e
a melhorar o seu ambiente de trabalho.

Assisténcia gratuita com

duvidas relativas a:
impostos, pensdes e
pagamento de férias

remuneragoes e
condic¢des de trabalho

cessacao do contrato
de trabalho e acidentes
de trabalho

A maioria dos locais

de trabalho tem
representantes de

saude e seguranga e um
delegado sindical. Podem
ajuda-lo com todos os
problemas relativos a
saude e a seguranga ou,
por exemplo, relativos a
remuneragao e ao horario
de trabalho. Familiarize-se
com oS representantes
para que estes lhe possam
dar a ajuda necessaria.
Também é possivel
contactar a sua delegacao
local, caso tenha duvidas.




DANSK
METAL

ASISIDNLIOC - G202 INNC - £20-40



