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Se, hvad du skal veere opmaerksom pa, nar du skal arbejde uden for Danmark.
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Inden du rejser ud, skal du som udgangs-
punkt have en anseettelsesaftale for udstatio-
neringen. | aftalen skal der veere aftalt 15 helt
konkrete forhold:

1 Dit og arbejdsgiverens navn og adresse
(i Danmark og i udlandet).

2 Hvornar dit arbejde begynder.

3 Din stilling, titel, rang eller jobkategori
— eller en beskrivelse af arbejdet.

4 Arbejdsstedet.
5 'Arbejdets varighed.

6 Vilkarene, hvis du fortseetter pa virksom-
heden i Danmark efter udstationering.

7 Betaling af transport til og fra udlandet
og lokalt i udlandet.

8 Arbejdstiden.

9 Lon og evt. tilleg.

10 Valuta, som lgnnen udbetales i.

11 Andre fordele i kontanter og naturalier.
12 Ferie.

13 Forsikringer.

14 Opsigelsesvarsler.

15 Hvilken overenskomst eller aftale,
der geelder for anseettelsen.
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De 15 punkter skal efter
aftale mellem Dansk
Metal (CO-industri) og
Dansk Industri altid veere
en del af den skriftlige
aftale, hvis du er ansat
pa en virksomhed, der er
medlem af Dansk Indu-
stri. Men uanset hvilken
type virksomhed eller
overenskomst, du arbej-
der pa, er det en god idé
at fa de 15 punkter med i
en skriftlig aftale.

Pa danskmetal.dk/arbej-
deiudlandet kan du finde
en komplet anseettelses-
aftale med de 15 punkter.
Den aftale bgr du altid
have pa plads, inden du
rejser ud. Pa hjemmesi-
den kan du ogsa finde en
udferlig vejledning til de
15 punkter i anseettelses-
aftalen.




4 OVERENS-
KOMST

Som udgangspunkt deekker en dansk over-
enskomst ikke arbejde i udlandet, men det
kan skriftligt aftales, at fx Industriens Overens-
komst deekker pa alle eller en del omrader.

SKAT

Det vil veere en god idé for dig at sege skat-
teradgivning, nar du skal arbejde i udlandet,
bade nar det gaelder udstationering eller en
fast anseettelse.

Din indkomst kan nemlig veere skattepligtig
i begge lande eller i bare et af dem. Det
kommer an pa arbejdets form, varighed og
sted samt din indteegt, og om du har fast
ejendom i Danmark.

Som udgangspunkt kan du undga at betale
dansk skat af din lgn, selv om du bevarer din
bolig i Danmark, hvis du arbejder i udlandet i
mindst 6 fulde maneder (183 dage). Forskel-
lige regler har indflydelse pa, hvornar skatte-
pligten i udlandet treeder i kraft.

Hvis du skal udstationeres, kan du som regel
fa din arbejdsgiver til at betale for skatte-
radgivning.

Lees i gvrigt mere pa skat.dk
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PENSION

Hvis du bliver udstationeret og ikke skal betale
dansk skat af din lgn, kan det veere en fordel
for dig at aendre din pensionsordning.

Pension for udstationerede er en ordning,
hvor du ikke kan traekke indbetalingen fra i
skat. Til gengeeld skal du ikke betale skat af
pensionen, nar du far den udbetalt. Jo mindre
skatten er i udlandet, jo sterre bliver din fordel
ved at eendre din pension.

Der er ikke noget loft pa, hvor meget du kan
seette ind pa en ratepension eller aldersforsik-
ring.

Veer opmaerksom pa, at Skat kan forlange
dokumentation, nar du til sin tid skal have
udbetalt pensionen. Sgrg derfor for at fa do-
kumentationen i orden, nar du indbetaler til
pensionsordningen.

Industriens Pension — og de gvrige arbejds-
markedspensionsselskaber — kan hjeelpe dig
med eendring af din pensionsordning og med
dokumentation.

UDENLANDSK
ARBEJDSGIVER

Hvis du har faet job uden for Danmarks green-
ser pa en udenlandsk ejet virksomhed, geelder
der andre regler end dem, du har kunnet leese
om i de foregaende afsnit.

Anseettelsesaftalen vil som regel veere pa
engelsk eller andet lokalt sprog, hvor virksom-
heden hgrer hjemme. Der geelder ogsa andre
regler om anseettelse, lan og arbejdsforhold.
Hvis du bliver uenig med din arbejdsgiver
skal en eventuel sag feres ved domstolen i
det pageeldende land. Dansk Metal kan alene
hjeelpe i Norden og Tyskland ved at bede
vores samarbejdspartnere i de pageeldende
lande vurdere, om de kan lgse sagen.

Hvis din virksomhed ligger inden for EU, er
der garantideekning for din lgn, hvis virksom-
heden gar konkurs. Det skal du sege om i det
land, hvor virksomheden ligger.




A-KASSE,
DAGPENGE OG
EFTERLON

Hvis du vil bevare muligheden for at kunne fa
dagpenge ved ledighed eller bevare mulighe-
den for at kunne ga pa efterlen, skal du sgrge
for at bevare din arbejdslgshedsforsikring, nar
du tager pa job i udlandet. Der geelder for-
skellige regler, alt efter hvilket land du arbe;j-
der i — og om du er udstationeret eller har job
hos en udenlandsk arbejdsgiver.

Som udgangspunkt har du mulighed for at
blive i den danske forsikringsordning, hvis du
er udstationeret og arbejder i et sakaldt E&S-
land. Det kreever en godkendelse fra Pensi-
onsstyrelsen pa en seerlig blanket, som du kan
fa i din a-kasse eller downloade pa penst.dk
(blanketten har nr. E101).

Det er meget vigtigt, at du bliver forsikret

pa den rigtige made. | nogle tilfeelde skal du
fortseette med at veere medlem af en dansk
a-kasse. | andre tilfaelde skal du forsikres i det
land, du arbejder i. Derfor bgr du altid tage
kontakt til din a-kasse, inden du rejser ud — og
straks nar du vender tilbage til Danmark.

Selv om du skifter til udenlandsk arbejdslgs-
hedsforsikring, har du stadig mulighed for at
kunne ga pa efterlgn, nar den tid kommer.

Sa skal du indbetale det fulde bidrag for den
periode, du har veeret veek, nar du kommer
tilbage til Danmark og dansk a-kasse. Det kan
veere en god idé at leegge pengene til side,
mens du er i udlandet. Du skal dog veere
opmeerksom pa, at hvis du arbejder mere end
22 ar i udlandet, vil du ikke kunne modta-
ge efterlgn, fer du har arbejdet for en dansk
arbejdsgiver i minimum et halvt ar.

Det er vigtigt, at du gemmer dine lgnsedler.
Hvis du bliver ledig, skal du nemlig kunne
dokumentere, hvor laenge og hvor meget du
har arbejdet i forbindelse med ansggning om
dagpenge.
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