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Indberetning - lønstatistik
	Navn:
	

	Arbejdsplads:
	

	Kvartal:
	

	Overskud udbetalt den: 
	For periode: 
	Beløb: 


Husk: I kolonne 2 anføres ”T” ved rimeløn og ”A” ved akkord.

	 
	 
	 
	EGEN PENSION
	ARBG. PENSION
	 

	Faggruppe
	Sæt A
eller T
	Dato
	Antal medl.
	Timer
	Timeløn eller samlet beløb 
inkl.
egenpension
	I % eller samlede beløb i kr. for perioden.
	I % eller samlede beløb i kr. for perioden.
	Særlige aftaler samlet for perioden kr./øre

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 

 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 

 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 

 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

 
	 


Vejledning

	Timelønnen
	(Se skema i bunden)

	Akkordlønnede
	Er medlemmer, som enten altid eller delvist er beskæftiget ved akkordarbejde, eller arbejder under andre produktionsfremmende lønsystemer.

	Faggruppe
	Er det, du arbejder som.

	Pension
	Får du pension af hele din løn, så må du gerne blot skrive pensionen i %. 

Har du derimod tillæg som ikke er pensionsgivende, så opgiv pensionsbeløbet.

	Kommune/Region og Stat
	Her opgives månedslønnen med div. tillæg inkl. egenpension. Husk at opgive egen- og arbejdsgiverpension for måneden.

	Særlige aftaler
	Feltet ”særlige aftaler” skal bruges til fx at kapitalisere diverse sundhedsordninger, så som fitness, massage og frugtordninger. Disse må ikke være med i de opgivne løntal.

	Obs
	Husk at opgive det reelle timetal i feltet ”Timer” (for hele kvartalet).


	Timelønnen

	Skal medregnes
	Skal ikke medregnes

	Bonus (medregnes i udbetalingskvartalet)
Fremmøde, Produktivitet, Spild/Materialeudnyttelse,

Virksomhedens indtjening/overskud
	Genetillæg
Betaling for Søgnehelligdage, Overtids-/overarbejdstillæg, Rejsetillæg, Skifteholdstillæg, Smudstillæg, Søn- og helligdages tillæg, Tillæg for forskudt arbejdstid, Udearbejdstillæg

	Akkord
	Feriepenge

	Funktionstillæg
	Fritvalgs Lønkonto

	Kvalifikationstillæg
	Pension – Arbejdsgiverandel

	Pension – Medarbejderandel
	


